DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD
AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4° DEL DECRETO

REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE
COMPRAS

A PERSONAS QUE PERTENECEN AL REGIMEN
SIMPLIFICADO

Fecha y Ciudad: VILLAVICENCIO, ENERO 25 DEL 2023 DOCUMENTO DE COBRO No. 001

Yo, Raull Alberto Méndez Gomez, identificado con la cédula de ciudadania: 86084510 de
Villavicencio.
Manifiesto que la empresa:  LICEOS DEL EJERCITO

NIT: 800.130.640-3

Me adeuda la suma de: $ 2929.000
DOS MILLONES NOVECIENTOS VEITINUEVE MIL PESQOS
MONEDA CORRIENTE.

Por concepto de: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO

DOCENTE DE EDUCACION FISICA DEL LICEO GENERAL
SERVIEZ DE LOS LICEQS DEL EJERCITO, SEGUN CONTRATO
No. 145-CELIC-2023.

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que pertenezco al Régimen
Simplificado, por lo tanto de acuerdo con el Art.42 del Decreto 3541 de 1983 y Art.511

del Estatuto Tributario, no estoy obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apellidos: Raul Alberto Méndez Gomez

Identificacion: 86084510

Lugar de residencia: Villavicencio

Direccion: carrea 8 Este # 08 - 10 barrio valles de Aragon.
Teléfonos: 3118390995

/ FIRMA
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&> MINISTERIO DE SALUD Y
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D R E s g PROTECCION SOCIAL

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacién de Afiliados en la Base de Datos Unica de Afiliados al Sistema de Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacion Basica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPO DE cc
IDENTIFICACION
NUMERO DE
IDENTIFICACION 86084510
NOMBRES RAUL ALBERTO
APELLIDOS MENDEZ GOMEZ
FECHA DE NACIMIENTO ok i [
DEPARTAMENTO META
MUNICIPIO VILLAVICENCIO
Datos de afiliacion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE TIPO DE AFILIADO
AFILIACION |FINALIZACION DE
EFECTIVA AFILIACION
ENTIDAD
ACTIVO PE‘E'\QXISSA CONTRIBUTIVO | 01/08/2011 | 31/12/2999 | COTIZANTE
SANITAS SA.S.
echage, | O3y | Estaionde | zaotrzesonzoro:t

La informacion registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las Entidades en cumplimiento de la Resolucion 4622 de
2016.

Respecto a las fechas de afiliacién contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de Afiliacion Efectiva hace referencia a la
fecha en la cual inicia la afiliacion para el usuario, la cual fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el
Régimen Contributivo o en el Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacién de Afiliacién, establece
el término de la afiliacién a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya presentado la EPS o EOC. A su vez se
aclara que la fecha de 31/12/2999 determina que el afiliado se encuentra vinculado con la entidad que genera la consulta.

La responsabilidad por la calidad de los datos y la informacién reportada a la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA, junto con el
reporte oportuno de las novedades para actualizar la BDUA, corresponde directamente a su fuente de informacion; en este caso de
las EPS, EOC y EPS-S.

Esta informacién se debe utilizar por parte de las entidades y los prestadores de servicios de salud, como complemento al
marco legal y técnico definido y nunca como motivo para denegar la prestacion de los servicios de salud a los usuarios.

Si usted encuentra una inconsistencia en la informacion publicada en ésta pagina, por favor remitase a la EPS en la cual se

encuentre afiliado y solicite la correccion de la informacién inconsistente sobre su afiliacién. Una vez realizada esta actividad, la
EPS debe remitir la novedad correspondiente a la ADRES, conforme lo establece la normatividad vigente.

lras]MPRIMIR CERRAR VENTANA

https://aplicaciones.adres.gov.co/bdua_internet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenld=4GuOGgFRnwmF+2thv1tgXQ==
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porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

RAUL ALBERTO MENDEZ GOMEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 86.084.510, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 11 de Enero del 2023.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L




@) PosITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

SUFERBITENDEMNCIA FINARGIERA
DE COLOMELA

POSITIVA
a COMPANIA DE SEGUROS S.A
2 NIT 860.011.153-6
2
CERTIFICA QUE:
Verificada la base de datos de la compafiia se encontré que el sefior RAUL ALBERTO MENDEZ
GOMEZ, identificado con Cédula de Ciudadania No. 86084510, contratista de la empresa
INDEPENDIENTE CONTRATANTE NO AFILIADO (DECRETO 723/2013), con NIT No. 899999995,
tiene un registro como INDEPENDIENTE 723 desde el 03/01/2023 y fecha fin de contrato
30/06/2023 con riesgo 1.
Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automatica
la novedad de retiro, por lo anterior en caso de tener un nuevo contrato debera realizar una
nueva afiliacién, para continuar con la cobertura en nuestra ARL.
= Para validar la informacion emitida en este certificado, visite nuestra pagina web:
> www.positivaenlinea.gov.co y seleccione la opcion 'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el
g siguiente cddigo (valido por un mes): 202301011163768.
;: Esta certificacion se expide a los 11 dias del mes de Enero de 2023.
Cordialmente
GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.
P Positiva Compafiia de Seguros S8, = MNit B60.011.1583-8 = Linea gratuito: 07-8000-111-170,
i . 1 Bogotd: 330-7000 f Partal Web: werw. posithen gowv.oo ‘-:-.I(h El @m rl:rl_l:lirni-r_'rltn ol -
t"*‘{:._-,v-:'?: i Pasitiva G:Irn:lanl'u de Beguros 20 & PositivaGol ;Fnslli'mﬂnl-:lrr bia t:} RS Tudu’ FESEREEE

Impreso por Internet el 11/01/2023 9:10:55 p. m.
ISCDC: 11/01/2023 9:10:55 p. m.



INFORME DE GESTION No.

MODELO INFORME DE GESTION

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJERCITO NACIONAL

3

LA

UNIDAD EJECUTORA

UNIDAD APOYADA: COMPLETAR

001

Villavicencio/ Meta, fecha 25 de enero de 2023

1. No. DEL CONTRATO

145-CELIC-2023

2. FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO

16 enero 2023

3. POLIZA DE SEGUROS

No. De la Pdliza: 21-46-101057250
Entidad que expide la péliza: SEGUROS DEL ESTADO S.A

(CUANDO APLIQUE) Fecha del certificado de aprobacién de la Péliza:17/01/2023
No. CRP:5523
Fecha expedicion:19/01/2023
Unidas/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-044
Dependencia: LICEOS DEL EJERCITO
4. CRP Posicién catalogo de gasto: A-02-02-02-009-002 SERVICIOS DE
EDUCACION
Fuente::Nacién
Recurso: 16
Valor: 32°219.000 COP
5. FECHA INICIO
EJECUCION 19/01/2023
CONTRACTUAL

6. CONTRATISTA

Nombre completo: Raul Alberto Méndez Gomez
Identificacion: CC 86084510

Nacionalidad: colombiana

Direccion carrea 8 este # 8-10 Valles de Aragon
Ciudad de residencia Villavicencio / meta

Teléfono de contacto: 3118390995

E-mail de contacto: raulmendez @liceosejercito.edu.co

7. SUPERVISOR

Nombre completo: OD18 Maria Fernanda Rojas Acevedo
Cargo: Rectora Liceo General Serviez
Resolucion de nombramiento: No. 004 del 16 de enero de 2023

8. OBJETO
CONTRACTUAL

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
DOCENTE DE EDUCACION FISICA DEL LICEO SERVIEZ DE
LOS LICEOS DEL EJERCITO

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligaciones Generales:

1. Cumplir oportunamente de manera independiente con plena
autonomia técnica y administrativa y bajo su responsabilidad sin
ningun tipo de subordinacion, los términos y condiciones




establecidos en el contrato a suscribir y en el estudio previo, el
cual hace parte integral del mismo

2. Ejecutar iddnea y eficazmente el objeto del contrato y las
obligaciones inherentes al mismo.

3. Cumplir sus obligaciones frente al pago de los aportes al
sistema de seguridad social integral de acuerdo con el ingreso
base de cotizacion que le corresponde conforme lo dispuesto en
la normatividad vigente.

4. Permitir, facilitar, disponer, atender con prontitud los
requerimientos de informacion, recomendaciones, y solicitudes
que adelante los LICEQOS a través del supervisor contractual.

5. Radicar los entregables, informes de actividades, factura o
cuenta de cobro segun el régimen tributario del contratista,
planilla de pago PILA pagada y demas que este requiera asi
mismo reportarlos en el informe de seguimiento de actividades
del contratista que soporta el pago de honorarios.

6. Realizar el cargue mensual de los documentos que evidencien
el cumplimiento de las obligaciones en la plataforma electrénica
— SECORP L.

7. Mantener niveles de eficiencia técnica y profesional para
cumplir  sus  obligaciones  contractuales 'y  ejercer
permanentemente autocontrol a las actividades, procesos,
procedimientos y productos que se deban ejecutar y realizar para
el efecto.

8. Elaborar y Presentar informes que le sean solicitados por el
supervisor del contrato.

9. Actuar con buena fe, evitando dilaciones que puedan
presentarse durante la ejecucién del contrato.

10. Actuar con ética, moral y buen trato hacia el personal de los
liceos.

11. Constituir las garantias que le sean solicitadas para
garantizar el contrato.

12. Aprobar el contenido del contrato mediante el SECOP II.

13. Reportar cualquier novedad o anomalia que se presente en el
desarrollo del contrato al supervisor contractual de manera escrita
para que este adopte las medidas necesarias.

14. Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le
sea suministrada para la ejecucion del objeto del contrato,
garantizando asi la estricta confidencialidad, seguridad,
inviolabilidad e imposibilidad de filtracion de la informacion, fuga
o salida de material de los LICEOS.

15. Actualizar hoja de vida en el Sistema SIGEP Il o crear la
misma cuando no se haya contratado con el estado.

16. Cumplir con las metas fijadas por el supervisor del contrato.
17. Dar cumplimiento en lo que aplique conforme al desarrollo del
contrato con la normatividad del Decreto 1072 de 2015 y
Resolucion 0312 de 2019 en cuanto Seguridad y Salud en el
trabajo y acatar los requisitos legales de aspectos e impactos
ambientales. (politica del Sistema Integral de Gestion, objetivos,
EPP adecuados segun la tarea a ejecutar, matriz de identificacién
de peligros y aspectos e impactos ambientales), para la ejecucion
idonea y oportuna del contrato de prestacion de servicios, asi
como con las politicas, protocolos y demas normatividad interna




adoptada por los LICEOS

18. El contratista debera verificar si conforme a la Resolucion 042
de 2020 y modificaciones emitida por la Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales DIAN le es aplicable la presentacion de
facturacion electrénica, asi como también tener en cuenta los
lineamientos establecidos por el Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico conforme a las Circulares Externas Nos.16 del 09 de
marzo de 2021 y 20 del 12 de abril de 2021 expedidas por la
Administracion del Sistema de Informaciéon Financiera de SIIF
NACION, donde se reglamenta la interoperabilidad de la factura
electronica con fines de masificacion y control fiscal, por lo que
previamente debera coordinar con el supervisor contractual el
procedimiento fijado por los LICEOS para el recibo, aceptacion y
tramite de la factura electronica por parte de los LICEOS.

19. Disponer de los medios tecnoldgicos y equipos necesarios de
manera independiente y bajo su costo para la conexién remota
con los sistemas de informacion de la LICEOS garantizando el
cumplimiento idoneo del contrato cuando a ello hubiere lugar.
20. De conformidad con el articulo 3 del decreto 2609 de 2021 el
contratista sera responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del contrato,
presentado en el cronograma de actividades y en su informe de
forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el termino
de almacenamiento hasta el archivo de los documentos.

21. El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente
contrato devolver los insumos, suministros, herramientas,
dotacién, implementacién, inventarios y/o materiales que sean
puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto de
este contrato.

22. Entregar al final de la prestacion del servicio backup de la
informacion producto ejecucion del contrato

23. El contratista autoriza MDN-EJERCITO NACIONA-LICEOS a
realizar los estudios de seguridad, comprobacion de lealtad,
realizacion de los examenes de poligrafia y pruebas
psicométricas antes y durante la contratacion

24. Informar a los liceos del ejercito la ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades laborales

25. Las demas obligaciones que le sean asignadas poer el
supervisor del contrato

Obligaciones especificas:

.1. Demostrar una conducta acorde a la ética de su profesion,
tener un comportamiento decoroso y formativo con sus
estudiantes y demas miembros de la comunidad academica.

2. Acatar las normas regulaciones y procedimientos establecidos
en el manual de convivencia de los Liceos

3. Cumplir con los procesos sistematicos de ensefanza -
aprendizaje, lo cual incluye el diagnostico, la planificacién, la
ejecucion y la evaluacion de los mismos procesos y Sus
resultados, y de otras actividades educativas dentro del marco del
Proyecto Educativo Institucional, como las actividades
curriculares no lectivas y el servicio de orientacion estudiantil.

4. Colaborar con el ajuste del Plan de Estudios y Malla curricular




del area respectiva.

5. Elaborar guias y contenidos digitales para el desarrollo de los
procesos pedagogicos a partir del area contratada.

6. Prestar asistencia a los estudiantes que estan a su cargo en
temas académicos.

7. Comunicar oportunamente el proceso y los resultados
académicos a estudiantes, padres de familia y directivos
docentes.

8. Proyectar planes académicos para el desarrollo de las
actividades.

9. Proponer y disenar los ajustes necesarios que se deben
realizar en la Malla curricular o en las Unidades de aprendizaje,
con base en los referentes educativos publicados por el Ministerio
de Educacion Nacional y el ICFES.

10. Preparar semanalmente el 100% de las clases asignadas con
base en los enfoques por area y de acuerdo a lo establecido en
la malla curricular al igual que en las unidades de aprendizaje,
conforme a los lineamientos establecidos por los Liceos del
Ejército Nacional, teniendo en cuenta contenidos y materiales
didacticos del area a su cargo.

11. Ejecutar diariamente el 100% de las actividades de
ensefanza—aprendizaje de las asignaturas o areas asignadas,
evaluando de acuerdo con los criterios establecidos en la
programacion del area.

12. Disenar en un 100% los instrumentos de evaluacion de
acuerdo al Disefio Centrado en Evidencias (DCE) para aplicarlos
a los estudiantes, identificando los desempenos alcanzados.

13. Orientar diariamente las actividades del 100% de los
estudiantes para el logro del desarrollo integral y la formacion en
valores, registrando sus resultados diariamente en los
documentos pertinentes.

14. Elaborar bimestralmente los informes sobre el desempeno
academico del 100% de los estudiantes a cargo, en las fechas
correspondientes, previo al término de cada bimestre (4
bimestres), debidamente soportados y firmados.

15. Elaborar, para el 100% de los estudiantes que presenten bajo
desempeno en el area, los planes de mejoramiento, planteando
estrategias académicas para los periodos de recuperacion y/o de
las actividades extraordinarias o extracurriculares que sean
necesarias.

16. Atender en un 100% a los padres de familia de los estudiantes
que requieran atencién inmediata en el proceso académico y
formativo, dando a conocer oportunamente los resultados y llevar
el debido proceso.

17. Evaluar en el 100% de los estudiantes el cumplimiento del
manual de convivencia de acuerdo con los procedimientos
vigentes, registrando en el observador del estudiante las
novedades presentadas, para mejorar el ambiente escolar entre
los integrantes de la comunidad educativa.

18. Asistir al 100% de las reuniones convocadas por la institucion,
dar su recomendacion y reporte conforme a los lineamientos de
los liceos.

19. Ejecutar anualmente el 100% de los proyectos transversales




de area y de grado con base en los lineamientos institucionales.

20. Cumplir con el 100% de los requerimientos solicitados por el
Supervisor del contrato, en los aspectos administrativos y
academicos.

21. Verificar en el 100% de los estudiantes el alcance del 80% de
los desempenos establecidos en la malla curricular como en las
unidades de aprendizaje, a partir de los Lineamientos y
Estandares curriculares por bimestre.

22. Presentar las pruebas SABER 11 para identificar los cambios
que pueden darse y asi ajustar el curriculo de la institucién en el
area correspondiente.

23. Las demas obligaciones que se deriven del objeto contractual
PARAGRAFO PRIMERO: a. El contratista se compromete a
asistir a talleres, reuniones y anexar evidencias de sus
asistencias. b. Para el 6ptimo desempeno de sus funciones el
contratista debe tener articulos e implementos que garanticen el
desempenio de sus funciones como computador camara
fotografica para el buen desempefo de sus labores.
PARAGRAFO SEGUNDO: Independencia del contratista. El
contratista es independiente del EJERCITO NACIONAL y en
consecuencia el contratista no es su representante, agente o
mandatario, el contratista no tiene la facultad de hacer
declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del
Ejercito Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que
generen obligaciones a su cargo.

Obligaciones del CONTRATANTE:

1. Pagar los honorarios descritos en la clausula tercera del
presente documento.

2. Suministrar toda la informacion que requiera EL
CONTRATISTA para poder llevar a cabo la gestion para la cual
esta contratado

3. Remitir de manera oportuna a mas tardar a la solicitud que
hiciere del CONTRATISTA, la documentacion o elementos
necesaria para llevar a cabo la gestion para la que fue contratado.
4. Afiliar al contratista al Sistema General de Riesgos Laborales.
5. Efectuar el pago de las cotizaciones al Sistema General de
Riesgos Laborales, siempre y cuando el contratista ejecute
actividades con nivel de riesgo IV o V.

6. Reportar a la Administradora de Riesgos Laborales los
accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

7. Investigar todos los incidentes y accidentes de trabajo.

8. Realizar actividades de prevencién y promocion.

9. Incluir a las personas que les aplica la presente seccion en el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

10. Permitir la participacion del contratista en las capacitaciones
que realice el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

11. Verificar en cualquier momento el cumplimiento de los
requisitos de seguridad y salud necesarios para cumplir la
actividad contratada de las personas a las que les aplica la
presente seccion.

12. Informar a los contratistas afiliados en riesgo IV y/o V sobre




los aportes efectuados al- Sistema General de Riesgos
Laborales.

13. Adoptar los mecanismos necesarios para realizar el pago mes
vencido de la cotizacion, cuando el pago del aporte esté a su
cargo

10. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMINETO DE
LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacién No. 1: Demostrar una conducta acorde a la ética de su
profesion, tener un comportamiento decoroso y formativo con sus
estudiantes y demas miembros de la comunidad académica.

N TIPO DE DOCUMENTO No. de | ASUNTO FECHA
Q. radicado
1 MANUAL DE COMVIVENCIA PERFIL DEL | Enero
DOCENTE de
N/A LICEISTA 2023

Obligacion No. 2: Acatar las normas regulaciones vy
procedimientos establecidos en el manual de convivencia de

los Liceos.
N TIPO DE DOCUMENTO No. de ASUNTO FECHA
0. radicado
1 | MANUAL DE COMVIVENCIA N/A PERFIL DEL Enero
DOCENTE de
LICEISTA 2023

Obligacion No.3. Cumplir con los procesos sistematicos de
ensefanza -aprendizaje, lo cual incluye el diagnostico, la
planificacion, la ejecucion y la evaluacion de los mismos procesos
y sus resultados, y de otras actividades educativas dentro del
marco del Proyecto Educativo Institucional, como las actividades
curriculares no lectivas vy el servicio de orientacion estudiantil.

N TIPO DE DOCUMENTO No. de | ASUNTO FECHA
0. radicado
1 PLAN DE ESTUDIOS PLAN DE | Enero
(PREPARADORES) ESTUDIOS de
N/A 2023

Obligacién No.4. Colaborar con el ajuste del Plan de Estudios y
Malla curricular del érea respectiva.

N TIPO DE DOCUMENTO No. de | ASUNTO FECHA
0. radicado
1 PLAN DE ESTUDIOS PLAN DE | Enero
(PREPARADORES) ESTUDIOS de
N/A 2023

Obligacion No.5. Elaborar guias y contenidos digitales para el
desarrollo de los procesos pedagdgicos a partir del area
contratada.

N TIPO DE DOCUMENTO No. de | ASUNTO FECHA
0. radicado
1 PLAN DE ESTUDIOS PLAN DE | Enero
(PREPARADORES) ESTUDIOS de
N/A 2023

Obligacion No. 6. Prestar asistencia a los estudiantes que estan a
Su cargo en temas académicos.

N TIPO DE DOCUMENTO No. de | ASUNTO FECHA
0. radicado
1 FORMATO PLANILLA DE VERIFICACION Enero
ASISTENCIA DE ASISTENCIA | de
N/A EN CLASE 2023

Obligacién No.7. Comunicar oportunamente el proceso y los
resultados académicos a estudiantes, padres de familia y

directivos docentes.
N TIPO DE DOCUMENTO No. de ASUNTO FECHA
0. radicado




1 INFORME ACADEMICO ENTREGA DE | Enero
INFORMES de
N/A ACADEMICOS 2023

Obligacion No.8. Proyectar planes académicos para el desarrollo
de las actividades.

N TIPO DE DOCUMENTO No. de | ASUNTO FECHA
0. radica
do
1 PLAN DE ESTUDIOS PLAN DE | Enero
(PREPARADORES) ESTUDIOS de
N/A 2023

Obligaciéon No.9. Proponer y disefiar los ajustes necesarios que se
deben realizar en la Malla curricular 0 en las Unidades de
aprendizaje, con base en los referentes educativos publicados por
el Ministerio de Educacion Nacional y el ICFES.

N TIPO DE DOCUMENTO No. de | ASUNTO FECHA
0. radicad
o
1 MALLA CURRICULAR UNIDADES REVISION Y | Enero
DE APRENDIZAJE RESTRUCTURACI de
N/A ON DE MALLA | 2023
CURRICULAR
ANUAL.

Obligacion No. 10 Preparar semanalmente el 100% de las clases
asignadas con base en los enfoques por area y de acuerdo a lo
establecido en la malla curricular al igual que en las unidades de
aprendizaje, conforme a los lineamientos establecidos por los
Liceos del Ejército Nacional, teniendo en cuenta contenidos y
materiales didacticos del area a su cargo.

N TIPO DE DOCUMENTO No. de | ASUNTO FECHA
0. radicado
1 PLAN DE ESTUDIOS PLAN DE Enero
(PREPARADORES) ESTUDIOS de
N/A 2023

Obligacion No.11. Ejecutar diariamente el 100% de las actividades

de ensefanza—aprendizaje de las asignaturas o areas asignadas,

evaluando de acuerdo con los criterios establecidos en la
rogramacion del area.

N TIPO DE DOCUMENTO No. de | ASUNTO FECHA
0. radicado
1 PLAN DE ESTUDIOS PLAN DE | Enero
(PREPARADORES) ESTUDIOS de
N/A 2023

Obligacion No.12. Disefar en un 100% los instrumentos de
evaluacion de acuerdo al Disefio Centrado en Evidencias (DCE)
para aplicarlos a los estudiantes, identificando los desempefios

alcanzados.
N TIPO DE DOCUMENTO No. de | ASUNTO FECHA
0. radicado
1 [ PLAN DE ESTUDIOS CRITERIOS DE | Enero
(PREPARADORES) EVALUACION, de
N/A PREPARADORE | 2023
S

Obligacion No.13. Orientar diariamente las actividades del 100%
de los estudiantes para el logro del desarrollo integral y la
formacion en valores, registrando sus resultados diariamente en
los documentos pertinentes.

No. | TIPO DE DOCUMENTO No. de | ASUNTO
radicado

1 PLAN DE ESTUDIOS (PREPARADORES) PLAN DE ESTUDIOS

N/A




Obligacién No. 14. Elaborar bimestralmente los informes sobre el
desempeino académico del 100% de los estudiantes a cargo, en
las fechas correspondientes, previo al término de cada bimestre (4
bimestres), debidamente soportados y firmados.

No. | TIPO DE DOCUMENTO No. de | ASUNTO
radicado
1 INFORMES ACADEMICOS ENTREGA DE
INFORMES
N/A ACADEMICOS

Obligaciéon No. 15. Elaborar, para el 100% de los estudiantes que
presenten bajo desempeno en el area, los planes de mejoramiento,
planteando estrategias académicas para los periodos de
recuperacion y/o de las actividades extraordinarias o
extracurriculares que sean necesarias.

No. | TIPO DE DOCUMENTO No. de | ASUNTO
radicado
1 PLAN DE MEJORAMIENTO NIVELACION
ACADEMICA
N/A

Obligacion No.16. Atender en un 100% a los padres de familia de
los estudiantes que requieran atencion inmediata en el proceso
académico y formativo, dando a conocer oportunamente los
resultados y llevar el debido proceso.

No. | TIPO DE DOCUMENTO No. de | ASUNTO
radicado
1 AGENDA ESTUDIANTILY OBSERVADOR ATENCION A
DEL ESTUDIANTE. PADRES.
N/A

Obligacion No. 17. Evaluar en el 100% de los estudiantes el
cumplimiento del manual de convivencia de acuerdo con los
procedimientos vigentes, registrando en el observador del
estudiante las novedades presentadas, para mejorar el ambiente
escolar entre los integrantes de la comunidad educativa.

N TIPO DE DOCUMENTO No. de | ASUNTO FECHA

0. radicado

1 AGENDA ESTUDIANTIL Y COMVIVENCIA Enero
OBSERVADOR DEL ESTUDIANTIL de
ESTUDIANTE. N/A 2023

Obligacion No.18. Asistir al 100% de las reuniones convocadas por
la institucién, dar su recomendacion y reporte conforme a los
lineamientos de los liceos.

N TIPO DE DOCUMENTO No. de | ASUNTO FECHA
0. radicado
1 ACTAS DE REUNION REUNIONES DE | Enero
AREA E | de
N/A INSTITUCIONAL 2023
ES.

Obligacion No.19. Ejecutar anualmente el 100% de los proyectos
transversales de area y de grado con base en los lineamientos
institucionales.

N TIPO DE DOCUMENTO No. de [ ASUNTO FECHA
0. radicado
1 PROYECTO EDUCATIVO PPROYECTO DE | Enero
INSTITUCIONAL AREA de
N/A 2023

Obligacion No.20. Cumplir con el 100% de los requerimientos
solicitados por el Supervisor del contrato, en los aspectos
administrativos y académicos.

N TIPO DE DOCUMENTO No. de | ASUNTO FECHA
0. radicado




1 | PLAN DE ESTUDIOS, ACTAS, PLAN DE | Enero |
PREPARADORE S ESTUDIOS Y | de
N/IA PREPARADORE 2023
5 )

Obligacion No. 21. Verificar en el 100% de los estudiantes el
alcance del 80% de los desempefios establecidos en la malla
curricular como en las unidades de aprendizaje, a partir de los
Lineamientos y Estandares curriculares

N TPO DE DOCUMENTO FECHA
o | | redicado S
1 PLAN DE ESTUDIOS v Enero
PREPARADORES de
: o NA | 2023
Obligacion No.22. Presentar las pruebas SABER 11 para

identificar los cambios que pueden darse y asi ajustar el curriculo
de la institucion en el area correspondiente.

N [ PO DE DOCUMENTO No. de | ASUNTO [ FECHA
o. radicado .
1 Enero
N/A N/A N/A de
2023 |
Obligacion No.23.
Las demas obligaciones que se deriven del objeto contractual
N | TIPO DE DOCUMENTOD No. de | ASUNTO FECHA
0. radicado
1 Enero
CONTRATO 145-CELIC- N/A de
2023 2023
2 SECOP 1l N/A carga mensual de | Enero
los documentos de
que evidencien 2023
cumplimiento y
obligaciones
N | TIPO DE DOCUMENTO No. de | ASUNTO FECHA
o radicado
1 PAGO DE Enero
CUENTA DE COBRO 001 HONORARIOS | de
2023
2 INFORME DE GESTION 001 RELACIONDE | Enero
ACTIVIDADES |de
2023

11. CONSTANCIAS

Dejo constancia que durante el plazo de ejecucién del contrato,
no se han configurado los presupuestos legales del contrato
laboral y que he gozado de plena autonomia para ejecutar las
obligaciones contractuales relacionadas en el contrato.

Asi mismo, tanto elfla suscrito/a y el Ministerio de Defensa —
Ejército Nacional — Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a las
obligaciones legales y contractuales registradas en el contrato.

Para constancia se firma en, VILLAVICENCIO - META, a los 25 DIAS DE ENERO 2023.

a.%ﬁé GOMEZ

CC.86084510



Villavicencio, enero 25 de 2023

Entidad

LICEOS DEL EJERCITO

Ref.: Certificacion Decreto 1070 de 2013, Clasificacidon de Personas Naturales.

CERTIFICACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO

Yo RAUL ALBERTO MENDEZ GOMEZ identificado (a) con cédula de ciudadania No._86084510, expedida

en _VILLAVICENCIO- META, para efectos de dar cumplimiento con el articulo 1 del Decreto 1070 del 28

de mayo de 2013, certifico bajo la gravedad de juramento, lo siguiente:

Mis ingresos en el afio gravable inmediatamente anterior provienen de la prestacion de
servicios de manera personal o del desarrollo de una actividad econdmica por cuenta y riesgo
del empleador o contratante, mediante una vinculacién laboral o legal y reglamentaria, en
una proporcion igual o superior a un ochenta por ciento (80%) del total de los ingresos
percibidos por dicho periodo fiscal: SI{ X ) NO ( )

Mis ingresos en el afio inmediatamente anterior provienen de la prestacion de servicios
personales mediante el ejercicio de profesiones liberales o de la prestacién de servicios
técnicos que no requieran la utilizacion de materiales o insumos especializados, o de
magquinaria o equipo especializado, en una proporcion igual o superior a un ochenta por ciento
(80%) del total de los ingresos percibidos por dicho periodo fiscal: SI{ ) NO ( X )

Estoy obligado (a) a presentar declaracién de renta por el afio gravable inmediatamente
anterior:SI( ) NO ( X))

Los ingresos totales en el afio gravable inmediatamente anterior superar los cuatro mil setenta
ytres (4.073) UVT:SI( ) NO (X))

En el afio gravable inmediatamente anterior no desarrolle una de las actividades sefialadas en
el articulo 340 del Estatuto Tributario o que si la desarrolle no generd mas del veinte por ciento
(20%) de mis ingresos totales: SI( ) NO (X )

Durante el afio gravable inmediatamente anterior no preste servicios técnicos que requieran
de materiales o insumos especializados, o maquinaria o equipo especializado, cuyo costo
representa mas del veinticinco por ciento (25%) del total de los ingresos percibidos por
concepto de tales servicios técnicos: SI{ ) NO ( X))

Cordialmente,

RAML ALBERTO MENDEZ GOMEZ
CC. No. 86084510



POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2.Concepto |1 | 3| Actualizacion de oficio

4. Numero de formulario

07212489984 00

14553024081

001455302408 1

6. DV | 12. Direcci6n seccional

8 Impuestos y Aduanas de Villavicencio

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

8 6 08 4510

14. Buzén electrénico

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion

27. Fecha expedicion

Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 8608451 0 20030115
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento |50 Clu'iad Muicipio
COLOMBIA 1 6 9 [Meta 50 |V|IIaV|cenC|o 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre |’34 Otrg's nombres
MENDEZ GOMEZ RAUL JALBERTO
35. Razén social N
36. Nombre comercial AN 37 Sigla

VAR 4 WARY A\ ..\

UBICACION

38. Pais 39, Departamento N [/ 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Meta 5 0 | Villavicencio 001

41. Direccion principal

CR14B 27 09 ESTE MZ 3 CA 15 BRR MARACOS

42. Correo electrénico fenix.com27@hotmail.com

43. Codigo postal 44. Teléfono 1 3118 390 9 9 5|45 Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad.secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codiga 49. Fechia inicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
lo3109[[201301,02||[8299|204°8,010 2 |8 5 2 1] | | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 8 7 ) 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
seeaola of | | | /ANVOASNRAL L [ ]
49 - No responsable de IVA
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57 Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

|:| NO 60. No. de Folios: ljl

59. Anexos

61. Fecha |2019 -05-30 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Firma autorizada:

984. Nombre
985. Cargo

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

Fecha generacién documento PDF: 11-01-2023 04:55:12PM



