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Santiago de Cali, 1 de febrero de 2023

Sefior(a)

LAURA PATRICIA CADAVID HERRERA
Direccion: Carrera 61 - 18 16 apartamento M 251
Correo electrénico: ndlauracadavid@gmail.com
Celular: 3153040368

Asunto: Invitacién a presentar propuesta de servicios Profesionales.
Atento Saludo,

La Secretaria Departamental de Salud del Departamento del Valle del Cauca tiene inscrito y
viabilizado el proyecto: Fortalecimiento Institucional y Comunitario det Sistema de
VigilanciaEpidemiolédgica en Salud Publica en el Valle del Cauca.

Para el normal funcionamiento de esta Reparticion Administrativa SE REQUIERE CONTRATAR
LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO NUTRICIONISTA DIETISTA,
PARA FORTALECER DESDE SU PERFIL A LA SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD
DEL VALLE Y DESARROLLAR ACTIVIDADES ENCAMINADAS A HACER CUMPLIR LAS
COMPETENCIAS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL, para cumplir con las competencias que la
ley le otorga a la Secretaria Departamental de Salud, con el fin de lograr las metas de resuitado
y de producto del Proyecto.

De conformidad con lo anterior, de la manera mas cordial lo invito a presentar propuesta de
prestacion de servicios Profesionales para-la ejecucion de las siguientes actividades:

1). Apoyar la implementacion del enfoque de Cursos de vida en la Secretaria Departamental de
Salud y participar activamente en su desarrollo. 2). Brindar Asistencia técnica y capacitacién a
los diferentes actores del sistema, elaborar las actas, consolidar soportes y cargar al drive
dispuesto para tal fin. 3). Apoyar a la subsecretaria de salud publica desde su competencia en el
fortalecimiento de los temas relacionados con tos programas de malnutricion, trastornos de la
conducta alimentaria y alimentaciéon saludable en los adolescentes y jovenes del departamento
del Valle del Cauca. 4). Desarrollar y ejecutar el plan de capacitaciéon en salud infantil a 40
municipios (DLS y ESE), asi como a las EAPBS de acuerdo con las necesidades de capacitacion
identificadas con el proposito de desarrollar la generacion de capacidades institucionales y
comunitarias en el manejo y atencién de malnutricién, trastornos de la conducta alimentaria y
alimentacién saludable en los adolescentes y jovenes del departamento del Valle del Cauca. 5).
Realizar envié mensual de indicadores propuestos para los programas de malnutric’dn,
trastornos de la conducta alimentaria y alimentacién saludable en ios adolescentes y jovenes del
departamento del Valle del Cauca. 6). Realizar y enviar oportunamente los informes tecnicos
solicitados al Ministerio de la Proteccién Social y demas instituciones que lo requieran. 7).
Realizar / participar en la elaboracién y difusion en redes sociales y otros medios, de informacion
relacionada con los productos asignados. 8). Apoyar a los lideres de proceso y agentes de
cambio en ia implementacion del Modelo integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) /sistemz de
Gestion de la calidad y en mantener y operar los procesos y procedimientos en los que
interactiien en cumplimento de los requisitos establecidos por ia Norma NTC ISO 8001:2015 y el
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MIPG. 9). Realizar Back up mensual de las actividades realizadas durante la ejecucion del
contrato y entregar al supervisor al finalizar el contrato un informe consolidado indicando en los
mismos los asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi como los archivos
fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante la ejecucion del mismo atendiendo lo
dispuesto en la Ley 594 de 2000 ley General de Archivos, que debera reposar en el area al cual
fue asignado. 10). Las demas, que, en relacién con el objeto del contrato, sean necesarias o le
sean solicitadas por el interventor del mismo.

El valor y el plazo del futuro contrato seran objeto del acuerdo de conformidad con los valores
que tiene estipulado el Departamento para estos servicios y el tiempo que se requiere para su
ejecucion.

Favor adjuntar fa hoja de vida que demuestre su formacion académica con sus respectivos
anexos, capacidad, idoneidad y experiencia, al igual que todos los documentos necesarios para
cglebracion del contrato respectivo;, ademas, bajo el principic de la buena fe, declarar que no
¢ halla~ingurso en las causales de inhabilidad e incompatibilidad de que trata la ley 80 de 1993
mogificada porla ley 1150 de 2007 y la Ley 1474 de 2011 y demas normas concordantes.

Atent

xnente,

MARIA CRISYNALESMES DUQUE
Secretaria Depgrtamental de Salud
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