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INFORME DE CUMPLIMIENTO A OBLIGACIONES
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
No 25 DE 6 DE ENERO DE 2023 -

Supervisora

SILVIA JULIANA QUINERO PIMENTEL

Subsecretarla Adm

inistrativa

Con toda atencién me permito presentar informe de actividades correspondlente al periodo

comprendldo entre el 7 de enero y 30 de enero de 2023, en los S|gwentes térmir :os

Brindar soporte a la
Administraciéon en

_implementacion del

sistema de evaluacién |

de desempeiio laboral
para los empleado
publicos, con base
el acuerdo 6 7 de )
2018, de la CNSC y.
en los, Acuerdos de
Gestlon paralos” .
gerentes publicos,
verifi cando el
cumplimiento de las
distintas fases
-establecidas en las
normas que apliquen.

Cambios en el
aplicativo EDL-
APP

15
- asesorias | ANEXO 1 ASESORIAS
brindadas -
Se realizaron asesorias
a los funcionarios de la o
Alcaldia de ; 10 ajus_tes .
Bucaramanga, o cambios ANEXO 2
referente al proceso de apﬁga‘iil;/o APLICATIVO EDLAPP
diligenciamiento del . :
formato de evaluacion EDL APP
de desempeiio laboral,
proceso de
concertacion de
CoOmMpromisos y 4
aplicativo EDL-APP licitud ‘ ‘
' | SOUCIUGES | ANEXO 3 SOPORTE
s a soporte TECNICO
~ técnico en
la CNSC

i

| SERGIO AUGUSTO FUENTES TQRRES?; g

ECONOMISTA

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

01 de febrero de 2023

Uno(01) ~i‘ '; ki »
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Informe de

Informe de seguimiento de

las evaluaciones en periodo.
de prueba de los servidores

que terminaron su periodo

Informe -

ANEXO 4 MATRIZ

institucionales y, :
disposiciones’ IegaIES i
sobre fa materla

§ f.capamtamones

1| mes de enero.’

SeguImMienio @ | de prueba. PERIODO
S;g‘:j’i;?:n‘:ga Informe de seguimiento de | ANEXO 6 INFORME
las EDL | lc;as evaluaciones parciales Informe PREPARATORIO
segundo el segundo semestre de
semestre los servidores publicos.
Se registra en el aplicativo - .
Regist SIMO 4.0 registro .Pa(adeste s
egistro servidores de las EDL por periodo no, i+,
soportes en el ificacion del period P d se reglstrgf v - :
| SIMO 4.0 para | Calficacion del periodode | seryidores:|  Aplicativo SIMO 4.0
" Servidores | Prueba. posesion, que hayan. i, ot ’
Publicos | -resolucién de ~“cumplido” +: .
. nombramiento’ y manual de  periodode” |
' funciones. ' prueba, _
: - Actualizacion de la
Dar soporte al presentacion para los * |
personal directivo Acuerdos de gestion
para la suscripcion y -Se reallza revisioniy . . '
‘evaluacion de los L actualizacion del formato de . : Seguimiento a los
acuerdos de gestion Eﬁr\g:’t?)n ' qliia evaluacion de ‘acuerdo de’’ f(ffrl:]zttis dill Acuerdos de Gestion
para los gerentes de los agu%r dos gestion y sé reallza T | acuerdo de por evaluacion.
‘publicos verificando el | de gestion presentacion para la , estion. . | ’
| cumplimiento de las | 9 : capacntacuon alos: Gerentes 9 ‘ Nuevo formato F-GAT-
distintas fases - ' Pubhcos ; 8100-238,37-053
‘establecidas en-las TETHNE ' - ACUERDO DE
normas que apliquen. GESTION V3 ubicado
, ‘ en el SGC
Dar soporte técnico
para implementar el
plan estratégico de o
gestion de talento , LT A S : La‘evidencia se
.| humano de acuerdo - Se participa en los comités :
con los lineamientos::: /Cg?:gfss /de area del area de talento humano | Actas de ’ egfgﬁcg: gg ll:s
del MIPG politica realizados los lunes del reunion

subsecretaria
- administrativa
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2
reuniones
para
actualizar
procedimie
nto parael -
; .. . curso de
: induccion y.
Apoyarla .- - - ) .du ny
o - Revisién del procedimiento | reinduccion
construcciony Cursos de - ara la induccion Revision |
~&jecucion de los inducciény = Fr')educci()n alos Sgrvidores del Moodle Correos electronicos.
programas de T Yy g T : Reuniones de equipo
AR reinduccion para | Publicos, revision de los parael - :
induccién y re- - . , o interno
. . el afio 2023 contenidos de los modulos contenido. :
induccion para los D ara el curso. - Revision
servidores. P
- _ . delos
servidores
publicos en %
‘periodo dé_ |
prueba que
nohan. |
: reallzado eI};‘
curso..
Serealizainformesde =\ i1,
, 'seguimiento de los cambios 7
Presentar los informes Informesy' requeridos, evaluacuenes o
que sean solicitados apoyo solicitado | de periodos de prueba , ANEXO 5 MATRIZ
relacionados. con el porla ° -evaluaciones parmales Informes RESUMEN
subsecretaria _ eventuales “‘Se reahzan - ACTIVIDADES

CONTRATISTA -




