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Quien solicita (colocar cargo y /o parfil del supervisor) Fecha de la Dependencia o sede:
REFERENTE ENTORNO EDUCATVO : i [ s ] Ao
23 11 |2023 SEDE PIC FONTIBON
Motiyo de la solicitud (Marque con una X) | No CONTRATO
Adicion y Proroga X :
Adicién 11-2023 Formato documentos minimos para celebrar contrato :
Prorroga Lista de Chaqueo Persona Natural
Reinicio

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
(Previa verificacion presupuestal)

La oficina de Gestion del

Riesgo en Salud requiere garantizar el Apoyo en Tecnologo en Saiud en la Subred Integrada de servicios de salud Sur Occidente ESE  En concondancia con las

obligaciones y actividades pactadas.
Dx del sarvicio solicitad
PRESTAR SERVICICS COMD Tecnologo en Salud Dentro de los procesos y de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS. DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E., de
acuerdo a las necesidades de la intitucion.
AREA: ADMINISTRATIVO E ASISTENCIAL D
PERFIL Tecnologo en Salud NOMBRE: DIANA CAROLINA SANCHEZ ACURA DOCUMENTO: 1033727721
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: 1
|EXF A: (En afios) EN: 2
HABILIDADES: Comunicacidn asertiva, trabajo en equipo, vocacién de servicio, celeridad, a
RIESGOS DE LA CONTRATAEION: & incorr avin Demora en el inicio de la ejecucion del contrato. Errores en la sups No informar tte-al
isor Su ion.Riesgo - al ia y destreza en el de sus activi g0 POF NO asi iaalas Riesgo £
con las. que miran del individuo y su iva y dtica ante la:  los usuarios.
Riesgo en la planeacion de las jctividades por realizar.Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas institucionales, entre las que se encuentran mision, visidn,planes de accion, objetivos, metas
e indicadores.Riesgo de no i de los pi de calidad idos por el supervisor para las actividades asignadas X Gl
No entrega de soportes , regists bs de las actividades de acuerdo con los procedimientos y requerimientos de la entidad
.VN.W “CARTIOAD
demmirnx s [ et | 022 | wmonrom
TIEMPO DE EJECUCION MONTO TOTAL e HES 063 i it Para sjecucion dal convanio 4140394-2022 dei 1de

HORA 0 [ fobrero al 23 de febrero

ACTIVIDAD (]

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Participar en los Comités Lod

2. Brindar apoyo técnico al per)

Estudiantil y, prevencién y mi

3. Participar en los procesos dt

4. Sistematizar la informacion
it de contagio de

bles de Salud y gestionar las articulaciones comespondientes con los Directores Educativos Locales.
jonal de la \EDr.aradmrmllarlaaacﬁvidadasuehmdemmmmmummomummﬂmhﬁmde Bienestar

ngiﬁnda contagio por enfermedad infecto -contagiosa.
cay

pacitacién que efectie’la SED, la Subred y la SDS para faciltar el desamolio de sus actividades a nivel local, para su posterior réplica-con el personal de las IED.
ferivada del acompafiamiento realizado por el personal de las IED, con relacién a las actividades para la promocién de estiles de vida saludable y, prevencion y

5. Preparar y presentar oportury
6. Asistir a reuniones a nivel log

desarrolladas en las IED de la (§) localidad (es) asignada (s]

localidad a cargo, con sus respectivas evidencias.

jmente, a la Direccién de Bienestar Estudianti, los informes de avance de la
i de ori y junta de accién local, para dar a conocer el estado y avance de las acciones

b, tales como mesa de rectores, mesa de mesa

alertas y que garanticen la ejecucion continua y eficiente

).
Btas desde el nivel central de la SED y la Subred con el debido

2. Cumplir con las Leyes, Decr
del objeto del presente contratg
3. Conocer y aplicar las politica
4. Participar activamente en Iog

, sequn el drea a que

7. Articular las acciones propue

de las acciones con la idfd educativa docentes y personal para la pi de estilos de vida saludable, con la orientacion técnica de la Direccién de Bienestar
ylapr i6n del cgntagio di 8. Apayar y onentar la i ion de los p k idos por el io de Salud y de Social y el
o i6n Naciongl, las competentes y la Entidad con los protocolos institucionales.

9. Presentar informes de las en el'marco del objeto contractual.

10. Realizar periddicamente vigitas de acompafiamiento a las IED con el fin de verificar los procesas por los pr de bienestar il

(OBLIGACIONES GENERALES ADICIONALES PARA TODOS LOS PERFILES

1. Garantizar la calidad de los sprvicios ofrecidos (idoneidad humana, moral y técnica) y desarrollar las obligaciones que se generen directa e i rente del objeto

tos, Acuerdas, Resaluciones, Circular de cualquier érgano extemo o Reglamento Intemo, Cédiga o Directriz Interna de la E.S.E que tenga relacién con la ejecucion
B institucionales.

procesos de deqestidnqmmhm,ywumwmhiﬂmnaciinwadmmmdmmnm

jitacion y sistema i

heradas en el desarrolio de las obligaciones del presente contrato, si a ello hubiere lugar. En los moa'en los que aplique el CONTRATISTA autoriza con la firma del

5. Responder por las glosas gd

7. Pagar sus aportes al Sistem|
fin. El incumplimiento de esta
8.Cumplir.con la adherencia a
9,Velar y responder por los
objeto del presente contrato.

CONSTANCIA DE NO EXIS’

La Referente o Lider de Talentg
se of

los valores que se generen por glosas definitivas no subsanables aplicadas en contra dela E.S.E. y con ocasién del desamolio de sus actividades.

el desarrolio y ejecucién del presente Contrato, de acuerdo al Cédigo del Buen Gobiemo y Etica Institucional ylo Profesional.

General de Seguridad Social Integral durante la ejecucion del presente contrato sobre los montes legales establecidos y dentro de los tiempos establecidos para tal
jacién o la falsedad en la misma sera causal de terminacién del contrato.

guias.de manejo, manuales, instructivos, protocolos, procesos y procedimientos institucionales.

y adecuado funcionamiento de los equipos, documentos o bienes muebles de las actividades propias del

para la ej

CIA DE PERSONAL EN PLANTA

Humano CERTIFICA que analizada la planta actual de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente, Unidad Prestadora de Servicios de Salud
hcontrd que: el presente requerimiento se tramita por 1. __ no existencia del perfil requerido; 2. ___porinsuficiencia del

mismo; 3. ___por existencia de fista de elegibles para provision de cargo o por la necesidad de contratar a un con espec]
NORMA ALE. DRA POLANIA QUIROGA BIB Al BOI UEZ
Supervisora de contrato Directoralde ion del Riesgo en Salud




