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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
DIRECTOR REGIONAL DISTRITO CAPITAL - SENA

CONSIDERANDO

Que el subdirector del Centro de Disefio y Metrologia del SENA, segun estudios previos, solicita autorizacién
para contratar en la vigencia 2023, veinte (20) contratos con el siguiente objeto: Prestar los servicios
personales de caracter temporal para impartir formacion profesional integral titulada mediante modalidad
presencial, como instructor en las areas disefio e integracion de automatismos mecatronicos, disefio de productos
industriales, disefio de sistemas mecanicos, disefio de productos creativos para la industria, desarrollo de
componentes mecanicos, dibujo mecanico, desarrollo y adaptacion de ortesis y prétesis, aseguramiento
metroldgico industrial, bilinglismo, integralidad, fisica y matematicas, promover, cultura fisica, seguimiento
etapa productiva; de acuerdo con la programacion de cada grupo de aprendices aplicando las metodologias y
criterios técnico pedagogicos establecidos por el Sena.

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993,
el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015,
el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068
de 2015 articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucion No. 751 de 2014, la Resolucidon No. 0054 de 2018 y
la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014

Que de acuerdo con la certificacion expedida por director regional Distrito Capital, en la planta de personal no existe
personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de la contratacion,
se requiere contratar la prestacion de este servicio.

En consecuencia, esta Direccion Regional

AUTORIZA

A el subdirector del Centro de Disefio y Metrologia del SENA, segun estudios previos, solicita autorizacién para
contratar en la vigencia 2023, veinte (20) contratos con el siguiente objeto: Prestar los servicios personales

de caracter temporal para impartir formacion profesional integral titulada mediante modalidad presencial,
como instructor en las areas disefio e integracion de automatismos mecatrénicos, disefio de productos industriales,
disefio de sistemas mecanicos, disefio de productos creativos para la industria, desarrollo de componentes
mecanicos, dibujo mecanico, desarrollo y adaptacion de ortesis y protesis, aseguramiento metroldgico industrial,
bilingliismo, integralidad, fisica y matematicas, promover, cultura fisica, seguimiento etapa productiva; de
acuerdo con la programacion de cada grupo de aprendices aplicando las metodologias y criterios técnico
pedagdgicos establecidos por el Sena.

Valor: Se fija como valor total para la contratacion la suma de:  QUINIENTOS NOVENTA'Y NUEVE
MILLONES TRESCIENTOS TREINTA'Y SEIS MIL CUATROCIENTOS PESOS ($599.336.400).

Para diez (10) contratos, se fija como valor total para cada contrato la suma de TRESCIENTOS
VEINTIUN MILLONES TRESCIENTOS SESENTA MIL PESOS ($321.360.000).

Esta suma sera pagada por el SENA a cada contratista de la siguiente manera: a) Ocho (8) pagos iguales por
los meses de febrero a septiembre de 2023, por valor de CUATRO MILLONES DIECISIETE MIL PESOS M/
CTE.($4.017.000) cada uno.

Para cuatro (4) contratos, se fija como valor total para el contrato la suma de: CIENTO DIECISIETE
MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS PESOS ($117.296.400).
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Esta suma sera pagada por el SENA a cada contratista de la siguiente manera: a) Siete (7) pagos iguales por
los meses de febrero a agosto de 2023, por valor de CUATRO MILLONES DIECISIETE MIL PESOS M/
CTE. ($4.017.000) cada uno. b) Un Ultimo pago correspondiente al mes de septiembre de 2023, por valor de UN
MILLON DOSCIENTOS CINCO MIL CIEN PESOS. ($1.205.100).

Para cuatro (4) contratos, se fija como valor total para el contrato la suma de: CIENTO
DOCE MILLONES CUATROCIENTOS SETENTAY SEIS MIL PESOS ($112.476.000).

Esta suma sera pagada por el SENA a cada contratista de la siguiente manera: a) Siete (7) pagos iguales por
los meses de febrero a agosto de 2023, por valor de CUATRO MILLONES DIECISIETE MIL PESOS
M/CTE. ($4.017.000) cada uno.

Para dos (2) contratos, se fija como valor total para el contrato la suma de: CUARENTA Y OCHO
MILLONES DOSCIENTOS CUATRO MIL PESOS ($48.204.000).

Esta suma sera pagada por el SENA a cada contratista de la siguiente manera: a) Seis (6) pagos iguales por los
meses de febrero a agosto de 2023, por valor de CUATRO MILLONES DIECISIETE MIL PESOS M/CTE. ($4.017.000)
cada uno.
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
EL DIRECTOR (E) REGIONAL DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Diseno y Metrologia requiere contratar los servicios profesionales para
ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura
contratacion.

Que, en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del
Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998,
compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion No. 054 de
2018;

CERTIFICA

Que, revisada la planta de personal del Centro de Disefio y Metrologia, lo indicado en
las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area o dependencia en
el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este Regional
acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto
contractual consistente en: Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir
formacion profesional integral titulada mediante modalidad presencial, como instructor en las areas disefio
e integracion de automatismos mecatronicos, disefio de productos industriales, disefio de sistemas
mecanicos, disefio de productos creativos para la industria, desarrollo de componentes mecanicos, dibujo
mecanico, desarrollo y adaptacion de ortesis y prétesis, aseguramiento metroldgico industrial, bilingtismo,
integralidad, fisica y matematicas, promover, cultura fisica, seguimiento etapa productiva; de acuerdo con
la programacion de cada grupo de aprendices aplicando las metodologias y criterios técnico pedagogicos
establecidos por el Sena.

Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicién de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de
las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en BOgOté, p Firmado digitalmente por
GERARDO ARTURO MEDINA
} I ROSAS
Fecha: 2023.01.31 10:34:28 -05'00'

Gerardo Arturo Medina Rosas
Director (e) Regional Distrito Capital

Vto. Bueno: Jeimy Lorena Pineda Manosalva - Coordinadora Grupo Regional de Gestién de Talento Humano I

Revis6: Freddy Hernan Rodriguez Rueda — Profesional, Despacho Regional f

Elaboré: Juan Carlos Arias Chavarro, Profesional G-05
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ESTUDIO PREVIO .
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA LA CONTRATACION DE
INSTRUCTORES

Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir formacion
profesional integral titulada mediante modalidad presencial, como instructor en las
areas disefo e integracion de automatismos mecatronicos, disefio de productos
industriales, disefo de sistemas mecanicos, disefio de productos creativos para la
OBJETO: | industria, desarrollo de componentes mecanicos, dibujo mecanico, desarrollo y
adaptacion de ortesis y proétesis, aseguramiento metrologico industrial, bilinglismo,
integralidad, fisica y matematicas, promover, cultura fisica, seguimiento etapa
productiva; de acuerdo con la programacion de cada grupo de aprendices aplicando
las metodologias y criterios técnico pedagodgicos establecidos por el Sena.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Centro de Disefio
y Metrologia, del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que
a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

A partir del Decreto 249 del 2004 las Regionales deben “ARTICULO 24. Funciones de las
Direcciones Regionales y de la Direccion del Distrito Capital: Son funciones de las Direcciones
Regionales y de la Direccion del Distrito Capital, las siguientes: 1. Asegurar que las politicas,
objetivos, estrategias, planes, programas, normas y procedimientos adoptados por la entidad se
cumplan, para garantizar el cumplimiento de la mision del SENA. 14. Garantizar que, en los Centros
de Formacién a su cargo, la seleccion y contratacion de personal se adelante de acuerdo con los
criterios académicos y técnicos establecidos por la institucion. 15. Controlar el cumplimiento de la
jornada de los instructores de cuarenta y dos y media (42.5) horas semanales, dedicadas en su
totalidad a la ejecucion de las funciones propias de su cargo y que la entidad les programe, y el
cumplimiento de la dedicacioén por parte de cada instructor de treinta y dos (32) horas semanales
en actividades directas de Formacioén Profesional Integral.

Por su parte y de conformidad con el Art. 25 del Decreto 249 de 2004 “... por el cual se modifica la
estructura del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA...”, se establece que los Centros de
Formacién son las dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion
profesional integral, los servicios tecnoldgicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la
normalizacion y evaluacion de competencias laborales, en interaccion con entes publicos y privados
y en articulacion con las cadenas productivas y sectores econdmicos.
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Asi mismo, los Centros de Formacion y en particular, EI Centro de Disefio y Metrologia - SENA-
Regional Distrito Capital, tiene necesidades del orden administrativo, de formacion y de gestion en
la Entidad; las cuales exigen ser satisfechas a fin de generar el cumplimiento eficaz y oportuno de
las tareas administrativas y de formacion impuestas por el Art. 209 de la Constitucion Politica de
Colombia de 1991; y estructural y funcionalmente por la Direccion General de la Entidad. Este es el
objetivo a satisfacer con la presente contratacion, se relacionan las metas asignadas con las

respectivas necesidades:

METAS DE TITULADA PRESENCIAL

EDUCACION SUPERIOR
L TECNOLOGOS (Centros
Céd. Reg. Regional Codigo Centro de Formacion) - TECN(?!'OG,() S- TOTAL TECNOLOGOS
Centro ) Formacion Virtual
Presencial
Metas Metas Metas
DietasiCupes Aprendices WIEES @ Aprendices Detaspeupes Aprendices
REGIONAL DISTRITO CENTRO DE DISENO Y
11 CAPITAL 9216 METROLOGIA 2.342 2.342 1.216 1.216 3.558] 3.558
METAS DE TITULADA PRESENCIAL
FORMACION TECNICA LABORAL
Codigo TECNICO LABORAL
Cod. Reg. Regional Centro Centro Presencial
(Centros de Formacion)
Metas Cupos Metas Aprendices
REGIONAL DISTRITO CENTRO DE DISENO Y
1 CAPITAL 9216  |METROLOGIA 407 407
CENTRO DE DISENO Y FICHAS POR TRIMESTRE DEL | INSTRUCTORES
METROLOGIA ANO 2023
PROGRAMAS PRESENCIALES CDM | PRIMER TRIMESTRE - Fichas INSTRUCTORES | INSTRUCTORES
que pasan + primera oferta TECNICOS TECNICOS
PLANTA CONTRATISTAS
REQUERIDOS

Version.1

2670699

Disefio e integracion de | 2383092A-6; 2383092B-6;
automatismos mecatronicos. | 2500437-4; 2617519-2;
Cdédigo 223217. Versidon. 100 2395911-6N; 2562065-3N 3 3
2617565-2N; 2670704;
2693267
Desarrollo y adaptacion de | 2340664-7; 2562318-3; 2 4
prétesis y ortesis. Codigo 32400 - | 2617578-2
version 1
Aseguramiento metroldégico | 2500435-4; 2602034-3 2 2
industrial. Cddigo:  221402. | 2383105-6; 2562086-3N
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Desarrollo creativo de productos | 2426507-5; 2472296-5; 6 1
para la industria. Cédigo: 215405 | 2500439-4; 2562062-3;
version: 1 2649496-2; 2670705 primera
oferta 2023
Desarrollo de componentes | 2472301-5 1
mecdnicos codigo 223211 version
1
Dibujo mecdnico, cédigo 225220 | 2670728 2
vl
Bilingliismo. Circular 237 de 2017. | TRANSVERSAL PARA TODAS 0 6
- programa ADSO - competencia: | LAS FICHAS Y PROGRAMAS
“interactuar en lengua inglesa de
forma oral y escrita dentro de
contextos sociales y laborales
segun los criterios establecidos
por el marco comtin europeo de
referencia para las lenguas.”
Promover la interaccion idénea | TRANSVERSAL PARA TODAS 1 2
consigo mismo, con los demas y | LAS FICHAS Y PROGRAMAS
con la naturaleza en los contextos
laboral y social. - Programa ADSO
“desarrollar procesos de
comunicacion eficaces y
efectivos, teniendo en cuenta
situaciones de orden social,
personal y”
Cultura fisica - generar habitos | TRANSVERSAL PARA TODAS 0 2
saludables de vida mediante la | LAS FICHAS Y PROGRAMAS
aplicacion de programas de
actividad fisica en los contextos
productivos y sociales
Integralidad, fisica y matematicas | TRANSVERSAL PARA TODAS 0
- Razonar cuantitativamente | LAS FICHAS Y PROGRAMAS
frente a situaciones susceptibles
de ser abordadas de manera
matematica en contextos
laborales, sociales y personales
CODIGOS PLAN DE ADQUISIONES:
11_9216_348 11_9216_349 11_9216_350 11_9216_351 11_9216_352
11_9216_353 11_9216_354 11_9216_355 11_9216_356 11_9216_357
11_9216_358 11_9216_359 11_9216_360 11_9216_361 11_9216_362
11_9216_363 11_9216_364 11 9216 365 11_9216_366 11_9216_367
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De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 371 del 8 de abril de
2021 en su articulo 3 “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion deben
realizar una revision previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion” y la Circular SENA No. 192 del 2022, firmada por el Director
General en la cual se menciona que la contratacion de prestacion de servicios debe realizarse
unicamente con relacién al personal indispensable para suplir actividades donde la planta de
personal es insuficiente, por lo tanto, resulta necesaria la contratacion puesto que surge en razén a
que el Centro no cuenta en su planta con el personal suficiente, por lo que se requiere contratar
diez (10) instructores por el término de ocho (8) meses cada uno, cuatro (4) instructores por el
término de siete (7) meses nueve (9) dias, dos (2) instructores por el término de site (7) meses
para que ejecute el objeto relacionado inicialmente.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Disefio y Metrologia, la alternativa legal con que
cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un
contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior
conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun caso estos contratos generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

1) Acompanfiar y asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de
formacion por proyectos durante la vigencia del contrato. 2) Capacitarse en el idioma inglés y aplicar
la certificacion como minimo A2. 3) Registrar los juicios de evaluacién en el aplicativo Sena Sofia
plus y presentar los reportes de evaluacion de los aprendices y demas informes requeridos por la
coordinacion académica dentro de los plazos estipulados. 4) Responder por la integridad y buen
uso de los materiales, equipos y demas elementos de la institucién puesto bajo su cuidado para
desarrollar labores propias de su cargo. 5) Realizar el acompafiamiento y seguimiento de los
aprendices en etapa productiva. 6) Para la formacion en modalidad virtual, seguir lo establecido en
la Guia Orientacion Formacién ambientes virtuales de aprendizaje -GFPI-G014 vs.3: “Cumplir la
ejecucion de la formacion que se asigne para el acompanamiento de aprendices en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje SENA, segun lo descrito en la Guia de orientaciones para la formacion en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por la Direccion de Formacion Profesional”.
7). Las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor del contrato y tengan relacion
con el objeto del contrato. 8. Cumplir con la entrega mensual de las evidencias de las actividades
de formacion profesional ejecutadas a través tanto de medios fisicos como virtuales; de acuerdo a
lo establecido por la coordinacién académica, en concordancia con lo requerido durante la formacion
en ambientes virtuales.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:
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El contrato por suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente

indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

Especialidad
/ familia

Programa de formacion

Educacion

Experiencia relacionada

Disefio e integracién de
automatismos
mecatrdnicos.
223217 Version: 100

Cadigo

Desarrollo y adaptacion de
protesis y ortesis. Cddigo
323400

Versién 1

Céd. Competencia 223217
Requisitos académicos del
instructor:

el programa requiere de un

equipo de instructores
técnicos, conformado por:
o tecndlogo o
ingeniero mecanico, o

o tecndlogo o
ingeniero electricista, o

o tecndlogo o
ingeniero electrdnico, o

o tecndlogo o

ingeniero mecatrénico

Cad. Competencia:
230101231

Requisitos académicos del
instructor:

licenciado en ortesis y
protesis, Ispo (sociedad
internacional de protesistas
ortesista) categoria i.
tecndlogo ortoprotesista

Instructor de apoyo:
tecndlogo en ortesis y
protesis o equivalente a cat.
Ispo Il

Céd. Competencia 223217

Experiencia laboral y/o
especializacién del
instructor

minimo 24 meses de
vinculacién laboral con el
area de su profesion

Cad. Competencia:
230101231
Experiencia laboral y/o
especializacion del
instructor
minimo 24 meses de

experiencia minimo como

protesistas - ortesista
categoria i, en clinica
ortopédica.

minimo 12 meses de

experiencia docente en el
area de ortesis y protesis.
en caso de fisioterapeutas y
medico es necesaria
experiencia en el area de

5



Aseguramiento metroldgico
industrial. Cédigo: 221402.
Version:1

Desarrollo  creativo de
productos para la industria.
Cddigo: 215405

Version: 1
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Céd. Competencia:
220401009

Opcién 1:

Titulo profesional

universitario en nucleos
basicos de conocimiento de:
ingenieria  mecanica vy
afines, ingenieria biomédica
y afines, ingenieria
industrial y afines,
educacién y afines,
ingenieria  electrénica vy
afines.  (segin  nucleos
basicos del conocimiento).

Opcidn 2:
Tecnologia en
aseguramiento metroldgico
industrial

Cad.
290201145
Requisitos académicos del
instructor:

Alternativa 1:

Titulo de tecndlogo en el
nucleo basico de
conocimiento de: ingenieria
mecanica y afines; o disefio;
o ingenieria industrial y
afines (ver anexo n.b.c)
Alternativa 2

Titulo profesional
universitario en el nucleo
basico de conocimiento de
ingenieria  mecdnica vy
afines; o disefio; o ingenieria
industrial y afines; (ver
anexo n.b.c)

Competencia:

ortesis y proétesis. 24 meses
de experiencia en clinica
ortopédica.

Cad. Competencia:
220401009

Opcidn 1

Veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada
distribuida asi:

Doce (12) meses de

experiencia relacionada con
el ejercicio de la formacién a
orientar y doce (12) meses
en docencia y/o instruccion
o formacidn profesional

Opcidn 2
Treinta (30) meses de
experiencia relacionada

distribuida asi:

Dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con
el ejercicio de la formacidén a
orientar y doce (12) meses
en docencia y/o instruccion
o formacion profesional

Cad. Competencia:
290201145

Experiencia laboral y/o
especializacién del
instructor

Alternativa 1:

Treinta (30) meses de
experiencia relacionada

distribuida asi: Dieciocho
(18) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio
de disefo de productos y
doce (12) meses en
docencia.

Alternativa 2:

Veinticuatro (24) meses de

experiencia relacionada
distribuida asi: Doce (12)
meses de experiencia

relacionada con en ejercicio

6



Desarrollo de componentes
mecanicos. Cédigo 223211
Version 1

Programa ADSO -
competencia: “interactuar
en lengua inglesa de forma
oral y escrita dentro de
contextos sociales y
laborales segun los criterios
establecidos por el marco

comun europeo de
referencia para las
lenguas.”,

Cadigo: 228118. version: 1
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Cad.
290201189
Requisitos académicos del
instructor:

Tecndblogo o profesional en
alguno de los siguientes
nucleos basicos
conocimiento (nbc):
Ingenieria  mecanica y
afines, ingenieria industrial.

Competencia:

del

Cod. Competencia
240202501

Requisitos académicos del
instructor:
Profesional con titulo en
licenciatura en idiomas o
profesional en cualquier

area de conocimiento.

Nivel minimo b2 de
suficiencia en inglés,
acreditado mediante una de
las  siguientes  pruebas
internacionales:

*  fce (first certificate in
english) bec (vantage o
higher) cels (vantage o
higher) ielts (minimo 5,5).

* ise ii (integrated skills in
english) toefl pbt (minimo
567 toefl cbt (minimo 227).
* toefl ibt (minimo 87).

* bulats (b2 en todas las
habilidades) cae (certificate
in advanced english) cpe
(certificate of proficiency in
english) aptis (b2 en todas
las habilidades.

de disefio de productos y

doce (12) meses en
docencia.
Cod. Competencia:
290201189
Experiencia laboral y/o
especializaciéon del

instructor: (24) meses de
experiencia en labores de
docencia en el campo de la
formacion para el trabajo vy
desarrollo  humano; (24)
meses de experiencia en
diseno o desarrollo de
elementos mecanicos.

Cod. Competencia

240202501

Experiencia laboral y/o
especializacién del
instructor

minimo 12 meses en la
orientacion de procesos de
capacitacion o formacion en
la lengua extranjera en
modalidad presencial.
demostrar
competencias
administrativas y técnicas
del sistema de gestidn
académicay Ims.

dominio demos

altas

Trado en ofimatica e
internet y/o ciudadania
digital.

competencias
metodoldgicas para la

orientacion de programas de
formacion para el trabajo vy
el desarrollo humano.

habilidades en

comunicacion escrita,
solucion de problemas,
pensamiento critico,

entendimiento
interpersonal, trabajo en
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Programa ADSO
“Desarrollar procesos de
comunicacién eficaces y

efectivos, teniendo en
cuenta situaciones de orden
social, personal %
productivo.” Codigo:
228118. VERSION: 1

Programa ADSO - cultura
fisica - generar habitos
saludables de vida mediante
la aplicacién de programas
de actividad fisica en los
contextos productivos vy
sociales

Caodigo: 228118. version: 1
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Céd. Competencia

240202501

Experiencia laboral y/o
especializaciéon del
Instructor

*dos (2) afio de experiencia
laboral en el drea

seis (6) meses de
experiencia docente

Cad. Competencia:
230101507

Experiencia laboral y/o
especializacién del
instructor:

Minimo 12 meses de
experiencia laboral en el
area objeto del desempeiio.
Experiencia docente

minimo de 12 meses

equipo y comprensién
lectora.

creativo y proactivo.
preferiblemente: estar
certificado en el curso de
instructor virtual vigente,
establecido por la direccidn
de formacién profesional del
Sena y/o certificado
relacionado con tutoria
virtual expedido en los tres
ultimos afios.
preferiblemente:
conocimiento de la
metodologia de formacién
del Sena.

Céd. Competencia
240202501
Competencias
Instructor
practica de principios vy
valores éticos universales.
disposicion al cambio.
habilidades investigativas.
manejo de grupos.
liderazgo.
comunicacién
asertiva.
dominio lecto-escritural.
dominio argumentativo y

del

eficaz vy

propositivo.

trabajo en equipo.

Cad. Competencia:
230101507

competencias del instructor
practica de principios vy
valores éticos universales.
disposicion al cambio.
habilidades investigativas.
manejo de grupos.
Liderazgo.
comunicacién
asertiva.
dominio lecto-escritural.
dominio argumentativo y
propositivo.

eficaz vy
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trabajo en

equipo.manejo

del tic
Programa ADSO Cad. Competencia: | Cod. Competencia:

240201528 240201528

Integralidad, fisica y | Requisitos Académicos del Experiencia laboral y/o
matematicas Razonar | Instructor especializacién
cuantitativamente frente a | Titulo profesional de

situaciones susceptibles deser | ynjversitario en disciplina = lInstructor

abordadas manera | cadémica del ndcleo basico | POc€ (12) meses de

matemati ntex . Xperiencia: | | i
atematica ' contextos |, conocimiento en: | ©xperiencia ’dg os cuales seis

laborales, sociales y (6) meses minimos en labores

personales. Cédigo: 228118

licenciado en matematicas o

de docencia.

ingeniero afin al programa de

VERSION: 1
formacion.
Espeua!l.dad Program_a’de Educacion Experiencia relacionada
/ familia formacion

Dibujo CODIGO COMPETENCIA: CODIGO COMPETENCIA: 290201190
mecanico 290201190 Opcidon 1: treinta (30) meses de
cédigo Requisitos académicos del experiencia distribuida asi: Dieciocho
225220 instructor: (18) meses de experiencia relacionada
Version: 1 Opcion 1: titulo de tecndlogo en | con el desempeiio en dibujo de

5. Domicilio Contractual:

el nucleo basico de
conocimiento de: ingenieria
mecanica y afines; ingenieria
industrial y afines; ingenieria de
minas, metalurgia y afines

Opcidn  2: titulo profesional
universitario en el nucleo basico
de conocimiento de: ingenieria
mecanica y afines; ingenieria
industrial y afines; ingenieria de
minas, metalurgia y afines;
Otras ingenierias

elementos mecanicos

Y doce (12) meses en docencia o en
docencia en el campo de la formacion
para el trabajo y desarrollo humano
Opcidn 2: veinticuatro (24) meses de
experiencia distribuida asi: Doce (12)
meses de experiencia relacionada con
el desempeiio en dibujo de elementos
mecanicos y doce (12) meses en
docencia o en docencia en el campo de
la formacién para el trabajo vy
desarrollo humano

El domicilio contractual sera la ciudad de Bogota D.C
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccioén:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.
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7. Plazo: hasta el 15 de diciembre de 2023

8. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académica y la experiencia exigida para la idonea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accidén de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Valor: Se fija como valor total para la contratacion la suma de: CUATROCIENTOS NOVENTA Y
CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS PESOS.
($494.894.400).

Para diez (10) contratos, se fija como valor total para cada contrato la suma de TRESCIENTOS
VEINTIUN MILLONES TRESCIENTOS SESENTA MIL PESOS ($321.360.000).

Esta suma sera pagada por el SENA a cada contratista de la siguiente manera: a) Ocho (8) pagos
iguales por los meses de febrero a septiembre de 2023, por valor de CUATRO MILLONES
DIECISIETE MIL PESOS M/CTE. ($4.017.000) cada uno.

Para cuatro (4) contratos, se fija como valor total para el contrato la suma de: CIENTO
DIECISIETE MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS 00/100
PESOS ($117.296.400).

Esta suma sera pagada por el SENA a cada contratista de la siguiente manera: a) Cuatro (04)
pagos iguales por los meses de febrero a agosto de 2023, por valor de CUATRO MILLONES
DIECISIETE MIL PESOS M/CTE. ($4.017.000) cada uno. b) Un ultimo pago correspondiente al
mes de septiembre de 2023, por valor de UN MILLON DOSCIENTOS CINCO MIL CIEN PESOS.
($1.205.100).

Para dos (2) contratos, se fija como valor total para el contrato la suma de: CINCUENTA Y SEIS
MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL PESOS ($56.238.000).

Esta suma sera pagada por el SENA a cada contratista de la siguiente manera: a) Cuatro (04)
pagos iguales por los meses de febrero a agosto de 2023, por valor de CUATRO MILLONES
DIECISIETE MIL PESOS M/CTE. ($4.017.000) cada uno.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

9. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
10
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contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

10. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefalados en la Seccion 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extensién de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista ¢) Los danos imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

11. Supervisioén:
La supervision del contrato estara a cargo de: Coordinacion Académica, instructores grado 20

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del
pago el subdirector de Centro designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion
contractual y la nueva designacion se comunicara a las partes mediante el SECOP |I.

12. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Si NO__ X

13. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI_X NO

14. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

15. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

15.1 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefalé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefo de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.
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El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestiéon y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

De acuerdo con el concepto emitido por la Direccion Juridica No. 8-2015-027166 de 2015, el SENA
esta facultado constitucional y legalmente para vincular mediante contrato de prestacion de servicios
a pensionados, para el desarrollo de proyectos institucionales en cumplimiento de las funciones que
le son propias, ajustado a lo expuesto en la Ley 80 de 1993, pues comparte plenamente la
argumentacion juridica expresada en los pronunciamientos jurisprudenciales en la cual se podra
adelantar procesos de contratacion con personas naturales que hayan adquirido su derecho a
pensién y cuando confluyan alguno de los siguiente tres elementos: 1. Un nivel de alta
especializacion, 2. Unos conocimiento en tecnologias especificas, o 3. Una restriccion de la oferta
laboral en la region de las calidades requeridas por la entidad.

15.2 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica y la Agencia Nacional de Contratacién Publica Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre
de 2020, las entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios
profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden nacional y
70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos historicos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

VALOR
_ CON('JTRATO Y MODALIDA
NO.Y ANO CONTRATISTA | OBJETO DEL CONTRATO PLAZO FORMA DE D ) DE
PAGO SELECCION
Prestar los servicios personales de | 10 meses | 10 meses mas
caracter temporal para impartir | mas 17 | 17 dias Valor
formacion  profesional integral | dias Valor | total
titulada y complementaria | total $41.210.000
presencial y/o virtual como | $41.210.00 | Valor mensual
instructor en las areas de disefio e | O Valor | $3.900.000
CO1.PCCNTR | HERNAN integraciéon  de  automatismos | mensual $
.3412044 FELIPE LOPEZ mecatrdénicos, mantenimiento de | 3.900.000 DIRECTA
DE 2022 DURAN automatismos industriales e
industria 4.0, de acuerdo con la
programacion de cada grupo de
aprendices aplicando las
metodologias y criterios técnico-
pedagdgicos establecidos por el
Sena.
CO1.PCCNTR | RANDY JOSE | Prestar los servicios personales de | 9 meses Valor total DIRECTA
. 2280848 AGUSTIN caracter temporal para impartir $35.100.000
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formacion profesior:al ‘integral
titulada % complementaria,
mediante modalidad presencial y
virtual como instructor en las areas
de andlisis y desarrollo de sistemas
de informacién, programacion de
software, sistemas, disefio e
integracion de  automatismos
mecatrdnicos, disefio de productos
industriales, disefio de sistemas
mecdnicos, disefio de troqueles,
disefio de moldes, desarrollo vy
adaptaciéon de ortesis y protesis,
aseguramiento metroldgico
industrial, mantenimiento de
automatismos industriales, tic's y
ofimatica, dibujo técnico, desarrollo
creativo de productos para la
industria, técnico de laboratorio,
bilingliismo, tecnologia 3d, internet
de las cosas, inteligencia artificial,
automatizacién, seguimiento etapa
productiva; de acuerdo con la
programacién de cada grupo de
aprendices aplicando las
metodologias y criterios técnico
pedagogicos establecidos por el
Sena.

Valor mensual
$3.900.000

Se expide en la ciudad de Bogota, a los 10 dias del mes de enero de 2023.

RODOLFO Firmado digitalmente

por RODOLFQ |

MARTINEZ  MARTINEZ PEREZ

PEREZ Fecha: 2023.01.10
RODOLFO MARTINEZ PEREZ

Subdirector de Centro

Proyecto: Juan Carlos Arias Chavarro, Profesional G-OS”@»

Revis6: Juan Ricardo Montealegre Franco, Abogado Contratacion, Profesional G-OZ\‘\\:%!'
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MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION SENA DIRECCION GENERAL
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* En todo caso, la Oficina ylo Direccion

realizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexto.
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