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1.INFORMACION DE LA DEPENDENGIA SOLICITANTE : =
: 3 R SUPERVISOR : : .
‘ ‘ - ESTRATEGICO |: n S " PLANTA L APOYO A LA SUPERVISION (Contratista)
SUBGERENCIA/ OFICINA/ UNIDAD SERVICIO e ¥ T - -
DIRECCCION/ (Espacio Fisico) (Espacio Fisico) PLATAFORMA MISIONAL IVAN CADENA GRANDAS
_ ESTRATEGICA g -
; APOYO CARGO-CODIGO - GRADO \ PERFIL
LIDaD LSS L CARME CALMAD EVALUACION | ] JEFE DE OFICINA CODIGO. 006- GRADO 005

- 2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

REQUIsrros_nE ESTUDIO (TITULO} L o ’  PERFIL REQUISITOS DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL UNIVERSITARIO DEL AREA DE LA
SALUD Y/0 SOCIAL ENFERMERO NO SE REQUIERE
3.INFORMACION FINANCIERA
: . - 3.1.PORHORA 3.2. VALOR/MES -
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES - VALOR PROMEDIO MES VALOR
18.100 186 3.366.600 #N/A

4. INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A'LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

; 21

STAR SERVICIOS COMO PROF! ESIONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ADMISNITRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION
ASISTENCIAL -

 ADMINISTRATIVO ‘

CONVENIO No. : OBJETO DEL CONVENIO

Pl 2
TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL J U JUN ZUZB

JUSTIFICACION: a).Que, mediante el Acuerdo No, 641 de 2016, emanado del Concejo de Bogotd, D.C., s efectud la reorganizacion del Sector Salud en el Distrito Cay
adscritas a la Secretaria Distrital de Salud de Bogotd, D.C., fusionando las Empresas Sociales del Estado de. Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuelito, Meissen ¥ El Tunal en la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E,, prestadora de servicios integrales de salud multinivel, en
articulacion con las Subredes de Salud Norte, Centro Oriente ¥ Sur occidente, en la Red Integrada de Servicios de Salud Distrital. b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se modificé el Acuerdo 009 de 2017 y se adopté el Estatuto de contratacién de la Subred Sur ESE, estableciendo la
|capacidad para contratar de las personas consideradas como tales por las disposiciones legales, el limite para contratar, las modalidades y mecanismos de seleccion, el régimen de inhabilidades e incompatibilidades, conflicto de interés, determinando que los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion se celebrarin directamente, c). Que mediante Resolucion 887 de 2019, se adopto el Manual de Contratacion conforme al Estatuto de Contratacion Acuerdo 027 del 20 de septiembre de 2017 de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur.

d) Que con la debida antelacion se consideré la necesidad del objeto a contratar, conforme reposa en el Formato Unico de Necesidades, ©). Que la Direccion de Gestion de Talento Humano certifico que la Subred sur ESE no cuenta con personal de planta suficiente, para el desarrollo de las
actividades objeto de la presente necesidad. f). Que por lo expuesto es necesario contratar el d llo de activid: tialadas a i i

pital, definiendo las entidades y organismos que lo conforman, para lo cual se determiné la fusion de algunas entidades

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:1. Desarrollar actividades dentro del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad, 2. Realizar despliegue del Programa de Seguridad del Paciente ¥ sus buenas pricticas, 2. Participacién ¥ conduccién de
unidades de anilisis de eventos adversos e incidentes, reportados en el mes al programa de seguridad del paci 3.Reali fiami a las sedes de le Subred en las actividades asociadas a fortalecer el Programa de Seguridad del
Paciente, 4.Realizar acompaiiamientos de visitas de seguridad del paciente, internas SOGC y auditorios EAPB, 5. Realizar seguimiento a los planes de mejoramiento derivados de los anilisis de eventos de seguridad del paciente, 6. Gestionar de
manera eficiente las bases de datos y registros asociados a la gestién de los reportes y anilisis del programa de seguridad del paciente, 7.Participar en la planeacién y desarrollo de los Unidades de Anilisis de Sucesos de Seguridad, 8. Elaborar

informe mensual de avance acorde a los productos solicitados en el ejercicio de las actividades asignadas concernientes al programa de seguridad del paciente, 10. Las demis actividades que le sean asignadas en desarrollo y cumplimiento del
objeto contractual.

5. FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD

/5.2 APROBACION DE LA SOLICITUD i

- 7 AP
172472727
LUIS FERNANDO PINE. YA

FIRMA ORDENADOR BEL GASTO

6. CERTIFICACION PE INEX:‘ISTENCXA DE PERSRNAL’EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO A CONTﬂTATAR 2
El suscrito Director de la Direccion de Gestion Talento Flumano certifica qué en la Pl{'m@n de personal de la Subred Inl da de Servicios de Salud Sur E.S.E, no cuenta con el personal suficiente y/o requerido para el desarrollo de las actividades y objeto sefialados en la presente solicitud,
[

5.1 RESPONSABLE DE LA/HE_(\:ESIDAD
N

Firma del Director de Talento Humano
Nombre y apellido Director de Talento Humano

7.EspAcio EXCLI{S]VO PARA DIRECCION DE CONTRACION.—)

NOMBRE DE QUIEN RECIBE / pa FIRMA DE QUIEN RECf;E / FECHA
el T ~zl 26 2 | Cmp | AHE7
8. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD ST ’

1. PLAN DE
ADQUISICIONES D NO D

0 (1L

NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamiento, en caso contrario sera devuelta la solicitud, Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: Responsable del requerimiento, Profesional Especializado de Talento humano y Ordenador del gasto
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