SENA gﬂ; MINISTERIO DEL TRABAJO

N

5-1060 No: 05-2-2023-002853

Medellin 1/02/2023 10:25:58 a. m.

Sefior

Jaime Andrés Londofio Mejia
Subdirector (E) del Centro de Tecnologia
de la Manufactura Avanzada

SENA Regional Antioquia

Medellin

ASUNTO: Autorizacion Contratacion Instructores
Apreciado sefior Londoio:

De acuerdo a su solicitud referente al asunto con memorando con radicado No. 05-2-2023-002161, les
remitimos los anexos debidamente firmados de acuerdo con el Plan de contratacién, con un total de 23
contratos autorizados (Presupuesto Regular de Centros — Formacion Titulada y Complementaria Virtual), por
valor total de $659.589.630. Recuerde que el nimero de autorizacidon corresponde al nimero y fecha del
radicado en OnBase.

Igualmente les recordamos lo siguiente:

e Partimos de la buena fe y planeacion con que ustedes y sus equipos de trabajo ingresaron la informacion
en el Plan Anual de Adquisiciones 2023, lo cual debe generar el cumplimiento de Objetivos y Metas de
cada uno de los Centros de Formacion para el 2023, generando asi procesos de calidad que soportan toda
la Ejecucion de la Formacion Profesional Integral como Misidn Institucional y reflejara lo trazado en el
Plan Estratégico Regional y Nacional.

e Tenemos como premisa de que una vez aprobadas estas solicitudes la continuidad del proceso
precontractual, contractual y post contractual lo realizaran siguiendo todas las normas y lineamientos
nacionales y con la respectiva conservacion fisica, en medio magnético y/o virtual.

e Se recuerda que el plazo de ejecucion no puede exceder los tiempos establecidos en el Articulo 1° de la
Resolucion 1-02623 de 2022, emitida por el Director General.

Cordialmente, Firmado digitalmente

_ por ELKIN DARIO
/ﬂ TOBON TAMAYO
Fecha: 2023.01.31

(‘: 19:11:21 -05'00'

Elkin Dario Tobdn Tamayo
Director Regional (E)

N.L.S.: 2023-02-018858

Revision Curricular: Janeth Maria Martinez Jj[,
Aprobd: Juan Carlos Montoya Juen C.MOAVA
Proyectd: Diana Patricia Molina - =

Coordinaciéon Regional de Formacién Profesional Integral- Regional Antioquia

Calle 51 No. 57 — 70 Piso 10 — Medellin. - PBX 57 601 5461500 Elm

T

@SENAComunica

www.sena.edu.co
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SENA i\%;’ MINISTERIO DEL TRABAJO

N

5-9204
Medellin, #

Sefior
Elkin Dario Tobdn Tamayo
Director Regional (E)
Regional Antioquia Medellin
Asunto: Solicitud Autorizacién Contrato Prestacion

de servicio

Respetado sefior Tobdn Tamayo:

Para tramites de aprobacidn, remito la solicitud de autorizacién y sus respectivos anexas, dando
cumplimiento al Instructivo de Contratacion de Servicios Personales para la vigencia 2023 (Circulares
N°3- 2022-000192 - N°3- 2022-000227 } para Veintitrés {23) contratos para Contratar la prestacion de
servicios personales para planear y orientar formacién profesional integral titulada y complementaria,
mediante la modalidad virtual como instructor temporal en las dreas en las que se requiera suplir la
necesidad, bajo la programacidn que el Centro de formacién realice en los diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las poiiticas institucionales y la normatividad vigente del Centro de Tecnologfa
de la Manufactura Avanzada., de acuerdo con lo establecido por las directrices institucionales en el Plan
de Adquisiciones consecutivo 5_9204_368 al 5_9204 390

¢ Anexo: Memorando.

o Anexo: Certificado de Inexistencia de Personal

*  Anexo: Autorizacion para contratacién,

®*  Anexo: Autorizacion objetos iguales.

®*  Anexo:Plan de contratacion.

®*  Anexo: Estudios previos

¢ Anexo: Ceriificado de inclusidn de objeto en el plan anual de adquisiciones.
*  Anexo: Certificado de disponibilidad presupuestal.

Cordialmente,

Jaime Andrés Londoifio Mejia
Subdirector (E) Centro de Tecnologla de la
Manufactura Avanzada

Provectd: Liliafia ia Pérez Madrid
Técnico 03 — gesfidn contractual

Regional Antioguia/Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada ?I‘:.f; E
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MEMORANDO DE CONTRATACION

DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL

Regional y Centro de
Formacion que
realiza la solicitud:

Regional Antioquia - Centro de Tecnologia de 1a Manufactura Avanzada.

Descripcion breve de Ila
solicitud:

Contratacion de Instructores

Tipo de formacion o
programa:

Area de virtualidad.

Cantidad de
contratos:

23

Valor total de la
contratacion:

SEISCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS
OCHENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS TREINTA PESOS
M/CTE. ($659.589.630

CDP:

4123 del 20 de enero de 2023, por valor de 4123 del 20 de enero
de 2023, por valor de SEISCIENTOS SESENTA MILLONES
CUATRO MIL CIENTO CUARENTA Y CUATRO
PESQS(660.004.144)

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formacion
reviso el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con fa normatividad vigente y
aplicable, en concordancia con el manual de confratacion vigente.

FIRMA
=i G

JAIME ANDRES LONDONO MEJIA

Subdirector (E)

Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada

GFPI-F-138 V.1




CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA PARA CONTRATACION DE INSTRUCTORES
DIRECTOR (E) REGIONAL ANTIOQUIA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada requiere coniratar los servicios
personales de VEINTITRES (23) instructores para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas
en el estudio previo gue soportara la futura contratacién.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737
de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, compilado en el articulo
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resoluciéon No. 054 de 2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada, lo
indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area o dependencia
en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, el Director
Regional (E) acredita la inexistencia de personal que se requiere para el desarrollo de las
actividades principales demandadas, lo que implica la contratacion del servicio consistente en:
“Plan de adquisiciones 5 9204 368 al 5_9204 390 Contratar la prestacién de servicios
personales para planear y orientar formacion profesional integral titulada y complementaria,
mediante la modalidad virtual como instructor temporal en las areas en las que se requiera
suplir la necesidad, bajo la programacion que el Centro de formacidn realice en los diferenies
niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente del
Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada. *

Que por lo anterior, se cumple con el referide supuesto de hecho establecido en la normatividad
vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicién de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de las
normas de contratacion que regulan fa materia.

Dada en Medellin, a los 20 de enero de 2023,

] Firmado digitalmente por ELKIN
/ﬂ DARIO TOBON TAMAYO
.

Fecha: 2023.01.31 19:11:57 -05'00"

ELKIN DARIO TOBON TAMAYO
DIRECTOR REGIONAL (E) ANTIOQUIA

14

VoBo, Luis Fernghdo Valiejo Gomez

Coordinador G Regional Gestion del Talento Humanc
Proyecto: Lilsha fiaria Pérez Madrid

Técnico 03 Ges{fon contractual
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AUTORIZACION DE CONTRATACION
DIRECCION REGIONAL ANTIOQUIA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada de la Regional Antioquia, requiere contratar la prestacion
de servicios profesionales, de veintitrés (23) instructores relacionados con la formacion profesional.

Que, de acuerdo con certificacion expedida por el Subdirector (E) del Centro, en la planta de personal no existe
personalsuficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de la contratacion, se
requiereconiratar la prestacion de este servicio.

Que el Centro de Formacion debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad
vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacion vigente.

Que, en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

Plan de adquisiciones 5_9204 3688 al 5_9204 390 Confratar la
Descripcion breve de | prestacion de servicios personales para planear y orientan
la selicitud: formacion profesional integral fitulada y complementaria,
mediante la modalidad virtual como instructor temporal en las
areas en las que se requiera suplir la necesidad, bajo la
programacién que el Centro de formacién realice en Jog
diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente del Centro de
Tecnologia de la Manufactura Avanzada.

23

Cantidad de
cohtratos:

Valor total de la
contratacion:

Para los veintifrés (23) contratos la suma total de SEISCIENTOS
CINCUENTA Y NUEVE MILLLONES QUINIENTQOS
CCHENTA Y NUEVE MiL SEISCIENTOS TREINTA PESQOS
M/CTE. ($659.589.630)

. 4123 del 20 de enero de 2023, por valor de SEISCIENTOS SESENTA
CDP: MILLONES CUATRO MIL CIENTO CUARENTA Y CUATRO
PESOS(660.004.144)

C-3603-1300-14-0-3603025-02

Rubro:
Radicado - NIS

Firmado digitalmente por
- ELKIN DARIO TOBON TAMAYO
) Fecha: 2023.01.31 19:12:12
& -05'00"

ELKIN DARIO TOBON TAMAYO
DIRECTOR REGIONAL (E)
ANTIOQUIA

Prayetid: glifiana Pérez Técnico 03 Gestion
Contractugl

GFPI-F-136 V.01



¢
SENA

AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES
DIRECTOR REGIONAL

DEL SENA
CONSIDERANDO

Que el Subdirector (E) del Centro de la Tecnologia de la Manufactura Avanzada, segiin Estudios Previos, solicita autorizacidn
para contratar veintitrés {23) con el siguiente objeto igual: “Contratar la prestacidn de servicios personales para planear y
orientar fermacién profesional integral titulada y complementaria, mediante la modalidad virtual corno Instructor temporal
en las areas en las que se requiera suplir la necesidad, bajo la programacién gue el Centro de formacidn realice en los
diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y [a normatividad vigente del Centro de Tecnologia
de la Manufactura Avanzada. .”

Que el trémite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, &l literal
h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, el articulo 32
del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 Articulo
2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucion No. 751 de 2014, la Resolucién No. 0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-
2014-000115 de 2014, Directiva Presidencial Mo. 08 de 2022.

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta por Subdiractor del Centre de Tecnologia de la Manufactura Avanzada en
los estudios previos, la asignacion presupuestal realizada para ese fin; es procedente otorgar la autorizacién solicitada, la
cuai se encuentra respaldada en el CDP No.4123.

En consecuencia, la Direccién Regional:

AUTORIZA

Al Centro de Tecnologfa de la Manufactura Avanzada a contratar los servicios de veintitrés {23) instructores con el siguiente
objeto igual: “Contratar la prestacién de servicios personales para planear y orientar formacién profesional integral titulada
y complementaria, mediante la modalidad virtual coma instructor temporal en las dreas en las que se requiera suplir la
necesidad, bajo la programacién que el Centro de formacién realice en los diferentes niveles y modalidades, atendiendo
las politicas institucionales v la normatividad vigente del Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada. ”

NOTA: la regional aqui autorizada deberd garantizar que cuenta con los recursos disponibles para proceder con la
contratacién que aquf se autoriza siendo fa tinica responsable de dicho proceso.

Dada en Medellin, a los 27 dias del mes de enero de 2023,

i Firmado digitalmente por ELKIN
e // Fecha: 2023.01.31 19:12:43 -05'00'
ELKIN DARIO TOBON TAMAYO
DIRECTOR REGIONAL (E) ANTIOQUIA

Froyecto; Liliat Pérez Madrid
Téenico 03 Gastion Fontractual,

Reviso: Aslrid Elena Marin Arasg. J
Coordinadera Grupo de Apoyo Admifilstrativa inlercentros Complejo Norte,

GTH F259V03
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SEMNA.

W

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR

OBJETO:

Plan de adquisiciones 5_9204_368 al 5_9204_390 Contratar la prestacién
de servicios personales para planear y orientar formacion profesional
integral titulada y complementaria, mediante la modalidad virtual como
instructor temporal en las &reas en las que se requiera suplir la necesidad,
bajo la programacién que el Centro de formacién realice en los diferentes
niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente del Centro de Tecnologia de la Manufactura
Avanzada.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Ver los perfiles en el numeral 4 de este documento y el anexo 2 — plan de
contrataciéon instructores, los cuales fueron tomados de los disefios
curriculares vigentes en Sofia Plus.

EXPERIENCIA
LABORAL:

Ver la experiencia de cada perfil en el numeral 4 de este documento y el
anexo 2 — plan de contratacion instructores, los cuales fueron tomados de
los disefios curriculares vigentes en Sofia Plus.

CANTIDAD DE
INSTRUCTORES

23 instructores.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor fotal para los 23 contratos la suma fotal de
SEISCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS
OCHENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE.
($659.589.630). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista en
mensualidades vencidas hasta de CUATRO MILLONES NOVENTA'Y SEIS
MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE. ($4.096.830) y/o el
equivalente por la fraccion de mes para el primer y ditimo pago de actierdo
a la vigencia contractual.

Lo anterior, conforme con el anexo 2 plan de contratacion, y segdn la tabia
de honorarios de instructores 2023 publicada en los lineamientos
operativos del Plan de Accion 2023.

PLAZO:

Los plazos para la ejecucion de los contratos de los 23 instructores estan
establecidos en el numeral 7 de este documento, los cuales empezaran a
contarse a partir de la firma del acta de inicio, sin exceder lo establecido en
la Resolucion 1-02623 por la cual se establece el calendario académico y
de labores de los Centros de Formacion Profesional del SENA para el afio
2023.

LUGAR DE
EJECUCION:

Medeliin y el Area Metropolitana.

SUPERVISOR:

La supervision del contrato estara a cargo del servidor publico de planta
que designe por escrito el subdirector del centro, quien verificara la
correcta y oportuna ejecucién del objeto contractual, conforme a la
resolucion del Sena No. 1-1471 de 2020, por la cual se adopta el
manual de supervisor e interventoria, o la que la modifigue o

reemplace.




SEMNA

ORDENADORDEL | j5ime Andres Londofio Mejfa. Subdirector (E),

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de Ia Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.45y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, al Centro de
Tecnologia del Manufactura Avanzada del SENA, requiere contratar los servicios personales para
atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacién de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcidn que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econdmico y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994,

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacién son las
dependencias responsables de la prestacién de los servicios de formacién profesional integral, los
servicios tecnolégicos, la promocién y el desarrolio del empresarismo, la normalizacion y evaluacion
de competencias laborales, en interaccién con entes plblicos y privados y en articulacion con las
cadenas productivas y los sectores econémicos.

El Sena cumple el mandato legai de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral para la incorporacion de las
personas en actividades productivas que contribuyan al crecimiento social, econdmico y tecnoldgico
del pais, a través de programas de formacién técnica profesional y tecnoldgica. Ademas de la
formacion profesional integral, impartida a través de los centros de formacion, el Sena brinda
servicios de formacién continua del recurso humano vinculado a las empresas; informacion,
orientacion y capacitacién para el empleo; apoyo al desarrolio empresarial; servicios tecnolégicos
para el sector productivo, y apoyo a proyectos de innovacion, desarrollo tecnoldgico y
competitividad.

De acuerdo con el estatuto de la formacion profesional del Sena (acuerdo 008 de 1997), la formacion
profesional integral gratuita que imparte el Sena se orienta al desarrollo de conocimientos técnicos,
tecnolégicos y de actitudes y de valores para la convivencia social, que ie permiten a la persona
desempefiarse en una actividad productiva. Esta formacién implica el dominio operacional e
instrumental de una ocupacién determinada, la apropiacion de un saber técnico y tecnologico
integrado a ella, y la capacidad de adaptacién dinamica a los cambios constantes de la
productividad;, ia persona asi formada es capaz de integrar tecnologias, moverse en la estructura
ocupacional, plantear y solucionar creativamente los problemas y saber hacer en forma eficaz. La

2



SENA

persona que recibe la formacion profesional integral del Sena se certifica en competencias.

El Sena, es la Unica institucion educativa que ofrece programas con todos los elementos de
formacion profesional, sociales, tecnoldgicos y cuiturales, metodologias de aprendizaje
innovadoras, acceso a tecnologias de Ultima generacion, estructurado sobre métodos mas que
contenidos lo que potencia la formacion de ciudadanos fibrepensadores, con capacidad critica,
solidarios y emprendedores, que acreditan y lo hacen pertinente y coherente con su mision,
innovando permanentemente de acuerdo con las tendencias y cambios tecnologicos y las
necesidades del sector empresarial y de los trabajadores, impactando positivamente la

productividad, Ia competitividad, la equidad y el desarrollo del pais.

El Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada, ubicado en el Complejo Pedregal,
actualmente cuenta con 5 cadenas de formacion (Automotriz, Automatizacion, Electricidad, Tics y
Manufactura) y con mas de 30 espacios de formacion {laboratorios, unidades deportivas, salones,
talleres, entre otras), adicionalmente cuenta con los 6.112 aprendices en formacion titulada y 34.205
aprendices en formacion complementaria y 78.216 aprendices en virtualidad, en las jornadas de la
mafiana, tarde y noche, incluido los sabados, por lo que es indispensable contar con un equipo de
instructores idéneos gue contribuyan a brindar la formacion Integral de todos los aprendices con

calidad y pertinencia.

Dichos programas de formacion son tanto titulados como complementarios, pertenecen a las redes
en las que atiende el centro en las modalidades presenciales y virtuales y se corresponden a las
metas concertadas de acuerdo con el contenido de! catalogo de cada una de las diferentes redes.

Considerando io anterior, el centro programé para la vigencia 2023 las siguientes metas de

formacion:

SENA - DIRECCION GENERAL
Metas 2023 por Centros de Formacidn .

cad. . cadige ESPECIALHACION,. TOTAL : - TOTAL
nat Centi | K . LOGOS -
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SENA - DIRECCION GEMERAL o L L o
Metas 2023 por Centros de Formacicn _ 3 o L
FORMACIGN TECNICA LABORAL Y OTROS
|
G one | COlED centra | Tecwicorasoas Tecrico LABoRAL TECNICO LARORAL GRAN TOTAL TECNICO
frg. Ceniro Presanchat Arfieutacida con t Educarit TOTAL TECNICO LARGAAL
* {Cantros de Farmaciing {Centras de Formaeldny ~ f m?g] ety LABORAL Y GTHOS
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" SENA - DIRECCION GENERAL B T ] -
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B i “ . - . - - . - R
| |
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EENA - DIRECCION GENERAL

Wietas 2023 por Centros ¢ de Formacién | .

" ) codi o .
cod. | Regional Lddigo Centro TOTAL FORMACION VIRTUAL | N
Reg. Lentro {incluye Formaclén Titulada, Formacién DUAL
: Lomplementaria y Bilinglismo)
Eupos Aprendices Cupes Aprendices
3 REGIOMAL SNTIOQU| 9204 |CENTRO DE TECNOLOGIA 24053 20201 649 69
TOTAL CENTROS DE FORMACKGN 2855171 3.127.555 3,689 3.6849

SENA - DIRECCION GENERAL i
Metas 2023 por Centros de Formacidn _ . i

i bs
C o I : -
1 B Y B - "
SRS AN e FASE
. . Foﬁucmuﬁsvummbi.ﬁ VICTMES (5 TOTAL
£od. negional | 2022 Centeo (Discapacicadas ypobiacloncs | DESPLAZADOSPORLA |  Oesplarsdoxparie TOTALVICTIMAS | /LHLNERBBLES (Sin Dosplarados
Reg. Eentro WARE (Negtas, VIOTENCLA - St Vicmas “Yiolencis); Minas {incluye DESTIZA00s pOf | por la Vislencta, sin victimas, sin | POBLACIONES
Afrosolombianos, Raizales y antipersunal musisioe sin | 13 yiglenelay Victhmas} | diseapachados, sin poblaclones VULNERABLES
SO . 15); )| . - orplotacgantefacty | | HARP (Nancrs Afincniambtanns. [ = oo o=
HMetas Meraz Metas Hetas Metay Matas Metas otas Matas Metos
MetasCopos o0 droes | Cupos  {Aprend Cupos i Cupos MatasCupos | 4o oisices | Cupos | Aprendices
5 |REGIONALANTIOQW] 9205 [LENTRO DE TECHOLOGH: 500 23] 2.681 1515 454 356 3185 2313 8738/ 2068 7.423 5.700)
TOTAL CENTROS DE FORMADON 155865 u_3_317| co2m30] _araasil  sses ag3z0]  eagsts| aramy 1.458.635 1,495.461] 2.262.919] _1.810.759

La proyeccion de las fichas a atender, segin la formacién, por parte del Centro de la Tecnologia de
la Manufactura Avanzada, para la vigencia 2023 son:



Fuente Sofia plus PE-18 Nov2022

®
SENA
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: I vipencia 2022
Total Instractoras 5ofla plus CRRREAA CONTRATSTA CARRERA CONTRATISTA CARRERA CONTRATISTA
Nivel a Vipencia262 Mivsl i SENA livel ADMINISTRATIVA SEMA Nive| ADMIISTRATIVA SENA
=7 CARRERA ADMINISTRATIVA 65 TETUEADA 8 218 CONMPMEMENTARIA 5 BE ECY 3 4
Automatizarion 13 Auromatiraclon un 31 Automatirzcion 8 2 Asutomotriz 1 2
Autometriz i3 JAutomotriz 33 36 Autgmotriz & 17 Manufactura 1 2
Eleciricidad 0 Elfinguisme i Bilingulsma- 4 e 3
Manufactura Pl flesplarados 4 Dasplazadag & [Tatal generat El 4
Tie 21 Efectricidag 10 2 Sreclicidad a 13
=CONTAATISTA SENA 232 Manifactura 1B 4 Mai 7 1s
Autamatizacion X Media Tecnita 20 Mmedia Tecnlca 1
Automotriz el Tic 3 a3 Tio 12
Bitingulsma 5 Yiruat 5 Virtaal ?
. Desplaados & ] SL 218 Fotaf general a5 i
Etectricidad 2
Manufactura a1
Madia Tacnica o
Tic §L
Vigtual 14
"Total peporal 297 o _
Fuente Sofia plus Pe -04 Ejecucion corte Diciembra 29 ) o
] T B ) _- = T _ o | Metas de formacion 2023 {versidn 1.1}
Ejecucion Diciembre 29 24 de Noviemine 2022
QupoePasan | -Qupns Floevos [
Nivel Formacion META 2022 APRENDICES % proyectados | proyectados
TECNOLOGO 7677 7202 94%
TECNGLOGO PRESENCIAL 7020 6562 93% 4013 2.730
TECNOLOSO VIRTUAL 67 649 97% 403 400
ESPECIALIZACICN TECNOLOGICA 100 a 0%
ESPECIALIZACION TECNOLOGICA PRESENCIAL 10 ] 0% 15 45
TECHICO 5757 5718 99%
| TECMICC PRESENCIAL 2575 2511 95% 1331 1.230
TECHICO MEDIA TECNICA 283% 2852 100% 1475 1.360
TECNICO VIRTUAL 343 356 103% 248 W b
FORMACION COMPLEMENTARIA 45113 57201 127% 45,583
COMPLEMENTARIA PRESENGIAL 18673 18437 59% 20.513
SFORMACION VIRTUAL COMPLENMENTARIA, {Sin Bllingisismo} 17921 17920 100% 16.080
PROGRAMA DE BILINGUISMO - Presencial 1326 1648 125% 1.32¢
PROGRAMA GE BLINGUISMO - Virtual 7200 7200 108% 7.580
FCIUDADANIA DIGITAL 11096 1
Total general 58647 70121 120% 58,94k -
Inciuids en formacién titulada Formacién DUAL o 20 49
fuente Sofia plus, Desagregacion por dreas corte Diciembre 22
EEjecu:innvigenciaEUﬂ Reporte Pe-04 Sofia plus - i . 1 TOTAL
‘Diciembrs 28 CURSO ESPECIAL EVENTO TECHICO TECRGLOGO TOTAL FICHA | APRENDICES
; | TOTAL TOTAL FOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL | TOTAL
‘Area ] Fickis |APRENDICES FICHA |APRENDICES| FICHA |APRENDICES| FMCHA |APRENDICES
$AREA AUTOMATIZACION 88 2945 5 [-[:3 55 839 148 3871
FAREA AUTOMOTRIZ 196 5484 [ 306 45 882 38 738 285 7420
{AREA ELEGTRICIDAD 154 36073 24 438 46 1014 22 4525
"AREA MANUFACTURA €5 1616 6 22 24 454 ] 1872 188 4064
IAREATIC 26 653 1 381 38 651 100 2236 159 3521
-CIUBADANIA DIGITAL i2 11995 2 11986
1Rl 34 1973 M 1573
(MEDIA TECNICA 81 7652 91 2852
.P-PROGRANMA DE BILINGUISHD 49 37681 49 3761
TITULADA VIRTUAL 8 355 14 563 22 858
¥ AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE 223 17840 223 1780
WPROGRAMA DE BILMGUISMO aa F040 88 7040
iTotal general . 923 56392 13 805 235 5718 M6 . Ta0z 1523 Tiat
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Fuente Sofia plus, Desagregacion por areas pasan 2023 corie Diciembre 29

TOTAL
, APRENDICES
Pasan 2023 TECNICO | TECNOLOGC TOTAL FICHA ACTIVOS
TOTAL TOTAL
] APRENDICES APRENDICES
Hivel iv| TOTALFICHA | ACTIVOS TOTAL FICHA | ACTIVOS
HLECTIVA 123 2587 232 3371 355 5568
AREA AUTOMATIZACION 39 417 3% 417
AREA AUTOMOTRIZ 25 341 24 336 48 877
AREA Ft ECTRICIDAD 10 118 34 469 44 587
AREA MANUFACTURA 15 208 52 265 &¥ 1074
AREATIC 20 257 Fis 1118 96 1376
tEDIA TECHICA 47 1433 47 1438
TITULADA VIRTUAL . & 233 7 165 13 398
~PRACTICA 18 166 20 350 36 10
AREA AUTOMOTRIZ 4 64 5 80 ) 144
ARFA ELECTRICIDAD 4 83 1 9 L] 72
AREA MANUFACTURA. 1 18 1] 204 12 8
AREATIC 1 15 3 £D 4 75
Total general ' 133 2151 252 KTFA] 385 64718

ecido en el plan operativo anual, en
acién de los instructores de planta,
identificaron las necesidades de

Para dar cumplimiento a esta meta y de acuerdo con lo establ
cuanto a la contratacion de instructores, s& realizd la program
prioritariamente en formacién titulada, posteriormente se

contratacién de instructores segun los programas a orientar, y las proyecciones para el 2023. En
consecuencia, se evidencié la necesidad de contratar VEINTITRES (23) instructores para el area
de Virtualidad del Centro de Tecnologia de 1a Manufaciura Avanzada, de tal suerte que garanticen

su calidad, pertinencia y ejecucion a lo largo de la duracion de la formacion.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de

conocimiento especializado ¢ no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Tecnologia del Manufactura Avanzada, la
ajternativa legal con que cuenta la entidad para suplir ia necesidad temporal que tiene, es mediante
ja celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idonsidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 — numerai 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos
de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarroflar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran

celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
o especializados. #/ En ningin caso estos contratos generan

de planta o reguieran conocimient
relacién laboral ni prestaciones sociafes y se celebraran por el término estrictamente indispensable’.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacion, esta
dependencia manifiesta que los futuros contratistas no gjercera funcion plblica, ni prestara servicios
publicos y tampoco administraréa bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a

declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2018.
7



2. Cumpilir con la carga académica de Ia formac

3. Desarrollar las actividades planteadas en el procedimiento

Nota: En el caso que el futuro confratista ejerza actividades rei
servicios publicos y administracion de bienes y recursos
rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019,

acionadas con la funcién publica,
publicos, estara sujeto a declarar bienes y

2. Obligaciones Especificas:

1. Cumplir con la formacién que se asigne para el acompafiamiento de aprendices en ambientes
irtuale {

s de aprendizaje segtin lo descrito en el instructivo para orientar e desempefio del
instructor en ambientes virtuales de aprendizaje.

ion titulada y complementaria virtual asignada por
la coordinacién, acorde con el disefio curricular con puntualidad.

“desarrollo curricular” establecido

por el Sena: proyecto de formacion, planeacién pedagégica, guias de aprendizaje, material de

apoyo a la formacion, instrumentos de evaluacion, lista de materiales y plan de trabajo,

evaluacion y seguimiento, apoyando siempre en el desarrollo de actividades para el desarrolio
curricular y pedagégico de los programas de formacion del Centro.

Articular proyectos de formacién, crear ruta de
plataforma Sofia, al igual que registrar lo
cronogramas, términos y tiempos establecidos

aprendizaje y asociar aprendices a la ruta en la
S juicios evaiuativos, dentro cumpliendo los
por la entidad y e! Reglamento del Aprendiz.

Entregar al supervisor del contrato la informacion que ie sea solicitada en relacién con el

proceso de ejecucion de la formacion: proyecto formativo

Reportar novedades de desercién, retiros voluntarios
la coordinacion académica y area de registro y certifi
con el calendario establecido por el centro — Ctma.

, aplazamientos, traslados Yy reingresos, a
cacion de manera oportuna y de acuerdo

Aportar iniciativas, propuestas, gestion y ejecucion de sy
desde su labor con instructor, puedan
centro.

gerencias que desde su formacién y
fortalecer y permitir el mejoramiento y crecimiento del




10.

11.

12.

SERA

Realizar el acompafiamiento y hacer la entrega de las actividades relacionadas con la ejecucion
de la etapa productiva y el seguimiento en cualquiera de las modalidades seleccionadas por l0s
aprendices para culminar su proceso de formacién, siempre siguiendo los lineamientos
desarrollados para ello por el Sena, acompafiando la ficha designada como tutor desde la etapa
lectiva y productiva teniendo en cuenta:

—» Cantidad de aprendices que iniciaron efapa productiva por ficha durante el mes de
reporte.

_» Cantidad de aprendices a los que se les realizo acompafiamiento presencial —a distancia
por ficha durante el mes de reporte.

_» Cantidad de aprendices a los que se les realiz6 cancelacion de etapa productiva por ficha
durante el mes de reporte.

_s Cantidad de aprendices certificados por ficha durante el mes de reporie.

_» URL o enlace donde se encuentra los registros del seguimiento, completos y detailados,
por programa y ficha.

Desarrollar las actividades de formacién, aplicando las normas téchicas y legales que
garanticen el cumplimiento de las buenas practicas ambientales, con el fin de garantizar la
proteccion de los recursos agua, aire y suelo, lo anterior, en cumplimiento del art.79 ¢. Nal.,
decretos 1713 de 2002, 1140 y 1505 de 2003, 838 de 2005 y resolucion 555 de 20086 del Sena
y demas normas concordantes, siempre haciendo buenas practicas de normas de seguridad y
salud en el trabajo, de manera integral acompafiando y promoviéndolas como instructor técnico
o instructor de area, aportando evidencia y desarrolio de acogida de dichas buenas practicas.

Participar en los semilleros de investigacion, designados por el Coordinador, de acuerdo con la
linea de investigacion a la que pertenezca el programa de formacion, incentivando a los
aprendices en la participacion de los mismos, estableciendo los proyectos, dias y horas de
reunion del semillero, funcion, logros, aportar evidencias y alcances del semillero.

Participar en la construccion del desarrollo curricular de los programas de formacion, mediante
la planeacion de las actividades a desarrollar durante el proceso formativo, la formulacién de
los proyectos formativos, la planeacion pedagégica; que contienen actividades de aprendizaje,
y aplicacién de técnicas didacticas activas que les permita desarrollar las competencias de!
programa de formacion, de acuerdo con los lineamientos institucionales y el area tematica,
teniendo en cuenta:
— Descripcidén de avances, implementacion, iniciativas, aportes y mejoramiento de los
procesos de desarrollo curricular que lieva a cabo, para el periodo de que reporta.
_» Actas de reunion de desarrollo curricuiar. Minimo una por trimestre.
_, Lista de evidencias que aporta como participacion en la construccion del desarrollo
curricular.
—» URL o enlace de las evidencias que aporta como participacién en la construccién del
desarrolio curricular.

13. Realizar y/o actualizar los cursos de pedagogia dispuestos por la entidad, en aras de promover

un mejor desempefio en la calidad del servicio prestado a la Entidad.



14. Realizar ia prestacion del servicio bajo la aplicacion dei codigo de ética, resaltando Ia
puntualidad, aplicando siempre nuevas herramientas sobre el 4rea en la formacion,
incentivando el aseo y Ia organizacion de buenas practicas dentro de su area.

15. Apoyar en ia implementacién, mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema Integrado
de Gestion y Autocontrol SIGA.

16. Presentar mensualmente Ia planilla de cobro de los honorarios, acompafiado del respectivo
informe de actividades y pago de la seguridad social en Salud, Pensiones y ARL dentro de las
fechas sefaladas por el SENA, so pena en incurrir en causal de muita sefialada en el contrato.

17. Hacer entrega del carné institucional una Vvez se dé por terminado el presente contrato.

18. Las demas que se requieran dentro de su area y para el normal desarrollo de actividades del
Centro.

3. ldentificacién del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de Ia Ley 80 de 1993, 2 — literal h} del numerai 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con todas las nomas precedentes constitutivas del estudio previo, se entiende que
la relacién temporal a suscribir, se rige en un todo por lo prescrito en el estatuto de la contratacion
estatal, las normas que lo adicionan, regulan, reglamentan y/o complementan; entendiendo con ello
que en ningdin caso genera relacién laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se
celebrara por el términe estrictamente indispensable. Asi mismo, constituyen las caracteristicas

para el cumplimiento de las obligaciones contractualmente acordadas, en los escenarios ¥ contextos
donde se garantice el cumplimiento del objeto contractual.

4. Competencias Técnicas y Personales:
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integracion de contenidos
digitales. Cadigo 524704

Frofesional o tecnéloge en produccién de
multimedia, animacién digital, animacion
3d, arfes

visuaies, desarrollo multimedia y web,
disefio grafico, disefio visual, cormunicacion
visual,

publicidad, aries pldsticas con énfasis en
medios, ingenieros multimedia, ingenieros
de

sistemas, animacion yfo dreas afines,
preferiblemente con certificacion
internactonal en

desarrollo de praductos sobre plataformas
de disefio.

Veinticuatro (24) meses de experiencia:
de los cuales dieciocho (18) meses
estaran

relacionados con el ejercicio de [a
profesién u oficio objeto de la farmacion
profesional ¥

seis (6) meses en labores de docencia

Andlisis y desarrolio d&
software. Cadigo 228118

Licenciado en fisica, o fisico, o ingeniero
figico, o profesional en area de la ingenieria
afin

con el programa de formacién.

Mimmo 12 meses de experiencia laboral
en el area objeto del desempefio.
Experiencia docente de minima de 12
meses.

Andlisis y desarrollo de
sistemas de informacion
Caodigo 228106

Ei programa requiere de un equipo de
instructores con titulo de tesndloga © cuatro
{4) afios de

estudios universitarios, relacianados con la
especialidad objeto de formacion,
preferiblemente con

certificacion internacional en desarrollo de
soluciones de software ya sea en
tecnologias sun

microsystems {java o mysal), microsoft
(visual studio o sql server) u otracle
(administracién o

desarrollo sobre plisql)

Veinticuatro (24) meses de experiencia:
de los cuales dieciocho {18) meses
estaran relacionados con

el ejercicio de la profesién u oficio obieto
de la formacion profesional y seis (6)
meses en labores de

docencia.

Produccion de multimedia
Codigo 228101

El programa requiers de un equipo de
instructores con titulo de tecndlogo o cuatro
(4) afios de

estudios universitarios, relacionados con la
especialidad objeto de formacion,
preferiblemente con

certificacion internacional en desarrollo de
productes de multimedia sobre plataformas
de disefio

Veinticuatro (24) meses de experiencia:
de los cuales dieciocho {18) meses
estaran relacionados con

el ejercicio de la profesion u oficio objeto
de la formacién profesional y seis (6)
meses en labores de

docencia.

Desarrollo de medios graficos
visuales Cédigo 522309

Titulo profesianal, tecadlogo o técnice en
disciplina académica en: disefiador gréafico,
disefiador comunicador grafico, disefiador
visual, disefiador productor multimedia,
disefiador grafico publicitario, del nucleo
bésico del conocimiento en disefio.

Veinticuatro {24) meses de experiencia;
de los cuales dieciocho (18) meses
estaran

relaclonados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacién
profesional y

seis (6) meses en labores de instructor 0
docente.

Analisis y desarrollo de
sisternas de informacion
220201501 -

Fisica, licenciado en fisica, o fisico, 0
ingeniero fisico, o profesional en area de Ia
ingenieria afin con el programa de
farmacion.

minimo 12 meses de experiencia laboral
en el Area objeto del desempefio.
Experiencia docente de minima de 12
meses

Andlisis y desarrolio de
software. - 228118

Formacion en ciencias de 'a comunicacion,
periodismo, linglistica, filologia, lenguas
clasicas o modernas, espafio! y literatura.

*dos (2) afic de experiencia laboral en
el area
* ggis (6) meses de experiencia docente

Analisis y desarrollo de
software. - 228118

Formacion en ciencias de la comunicacion,
perlodismo, linglistica, filologia, lenguas

clasicas o modernas, espafiol v literatura.

* dos (2) afio de experiencia laboral en
el area

* geis {6) meses de experiencia docente
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Andlisis y desarrollo de
software. - 228118

* profesional especializado en seguridad y
salud en el trabajo con formacian en
gestion

ambiental o educacion ambiental.

* ingenierc ambiental, ecélogo o
profesiones afines con formacion en
seguridad y salud en

el trabajo,

* profesional con especializacion en gesfién
ambiental y seguridad v salud en el trabajo.

Veinticuatro (24) meses de experienciz:
de loa cuales dieciochao (1 8) meses
estaran

relacionados con el gjercicio de la
profesion u oficio objeto de 1a formacicn
profesional y

seis (6) meses en labores de decencia,

Andlisis y desarrollo de
software. - 228118

Opcién 1: profesional en carreras de
formacién relacionadas con filosofia, o
antropologia,

o psicologia, o trabajo social, o sociologia o
afines.

Opcidn 2: profesional con estudios
relacionados en ética, o bioética, o
deontologia o

humanismo.

Velnticuatra (24) meses de experiencia:
de los cuales dieciocho (1 B) meses
estaran

relacionados con el ejercicio de la
profesién u oficio objeto de la formacisn
profesional y

seis (6) mases en labores de docencia
yfo trabajo comunitario.

Andlisis y desarrolic de
software. - 228118

* licenciado en educacién fisica

* profesional en ciencias del deporte.

* tecnélogo en actividad fisica o
entrenamiento deportivo con
especializacion tecnolégica

relacionada con el drea de conacimiente.

Minimo 12 meses de experiencia laboral
en el drea objeto del desempefio,
Expertencia docente minimo de 12
meses

Analisis y desarrollo de
software, - 228118

* profesional en clencias econdmicas o
afines.

* profesional en administracisn de
empresas o afines.

* profesional en mercadeo o afines.

* profesional en ingenieria industrial o
afines.

Veinticuatro (24) meses de experiencia;
de los cuales dieciocho (1 2) meses
estaran

relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y

doce {12) meses en labores de
docencia.

Anilisis y desarrollo de
software, - 228118

Profesional con titulo en licenciatura en
idiomas o profesional en cualquier drea de
canocimiento.

Nivel minimo b2 de suficiencia en inglés,
acreditado mediante una de las siguientes
pruebhas

infernacionales:

* fee (first certificate in english) bec
(vantage o higher) cels {vantage o higher)
islts {minimo

5,5).

* ise i (integrated skills in english) toeff pbt
(minimo 567 toeff ebt (minimo 227).

* toefl ibt {minimo 87).

*bulats (b2 en todas ias habilidades) cae
(certificate in advanced english) cpe
(certificate of

proficiency in english) aptis (b2 en todas las
habilidades.

* minimo 12 meses en Ia orientacion de
procesos de capacitacion o formacisn
en la lengua

extranjera en modalidad presencial,

* demostrar altas compatencias
administrativas y técnicas del sistema de
gestion

académica y Ims.

* dominio demostrado en ofimatica &
internet y/o ciudadania digital.

* competencias metodoldgicas para la
orientacién de programas de formacidn
para el

trabajo y el desatrollo humano.

83710214 - gestién del
mantenimiento industrial 1:
prefiminares del
mantenimiento industrial,
Formacién complementaria
virtual para atender las
familias relacionadas con
mecdnica

El programa requiere de un ingeniero
mecanico, tecndlogo en mantenimiento
mecdnico, electromeeanico o afines

2 afios en el drea técnica.,
6 mases como formador en ambientes
virtuales de aprendizaje.
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22810017 desarrollo de
habilidades digitales para la
construccidn de contenido
digital - formacion
complementaria virtual para
atender las familias
relacionadas con disefio

Profesionales, en cualquier drea del
conocimiento relacionados con las
tecnologias de la informacidn y la
comunicacion.

Veinticuatro {24) meses de experiencia
relacionada distribuida ask:
veinticuatre (12} meses de experiencia
relacionada con el rea objeto de la
formacién y doce (12) meses en
docencia.

84320022 generacion,
transformacion y uso de la
energia eléctrica - formacién
complementaria virtual para
atender ias familias
relacionadas con electricidad

Para el desarrollo integral de este curso se
requiere la participacion de

diferentes profesionales asociados a
perfiles académicos relacionados con

los resultados de aprendizaje especificos
asi:

ingenieros y tacndlogos electricistas,
ingenieros de distribucidn y redes
eléctricas.

1 afios en el area de eleckricidad.
6 meses en el drea virtual.
& meses en el drea pedagdgica

86120363 descripcion y
funcionamiento de los
componentes del vehiculo
{caja de cambios) - formacién
complementaria virtual para
atender las familias
relacionadas con automotriz

Ingeniero mecanico o tecndlogo en Areas
relacionadas

1 afios en ef area técnica
6 meses en el area virtual
& meses en el drea pedagogica

5. Domicilio Contractual:

Ef domicilio contractual sera la ciudad de Medellin y el Area Metropolitana.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

Ei objeto que se requiere contratar corr
conformidad con lo establecido por el art

7. Justificacién valor del contrato:

El valor de los honora
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, |
formacion académica y la experiencia exigida para
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupues

Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tréamites

acreditar previamente el cumplimiento de [
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimie
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cance
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos n

En caso de requerirse el desplazamiento d
domicilio contractual para el cumplimiento
cause el desplazamiento de conformidad con

esponde a la prestacion de servicios per
iculo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del

numeral 4 de! articulo 2 de 1a Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

rios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
as obligaciones descritas en este documento, ia
la idénea ejecucion del contrato, en concordancia
to asignado a la dependencia, el Plan Anual de

administrativos de pago, el contratista debe
os requisitos de pago, tales comola certificacion expedida
nto a entera satisfaccion del objeio y
lacion de los aportes a la seguridad
ecesarios para el pago.

el contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
dei objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
lo establecido en el acto administrative vigente.

sonales, que de



1 i o PROFESIONALES -
INTEGRACION DE 2 7 0 30/08/2023 4.096.830 57.355.620
CONTENIDOS DIGITALES,
Cédigo 524704

ANALISIS Y DESARROLLO 2 7 0 |01/02/2023 | 30/08/2023 4.096.830 57.355.620
DE SOFTWARE. Codigo
228118

ANALISIS Y DESARROLLO 2 7 0 |01/02/2023 | 30/08/2023 4.096.830 57.355.620
DE SISTEMAS DE

! INFORMACION Codigo
228106

PRODUCCION DE 2 7 0 | 01/02/2023 | 30/08/2023 4.096.830 57.355.620
MULTIMEDIA Codigo 228101

i DESARROLLO DE MEDIOS 2 7 0 |01/02/2023| 30/08/2023 4.086.830 57.355.620
i GRAFICOS VISUALES Codigo

522309
ANALISIS Y DESARROLLG 1 7 0 |01/02/2023 | 30/08/2023 4.086.830 28.677.810
DE SISTEMAS DE
INFOGRMACION 220201501 -
ANALISIS Y DESARROLLO 1 7 0 |01/02/2023 | 30/08/2023 4.096.830 28.677.810
DE SOFTWARE. - 228118

ANALISIS Y DESARROLLD 1 7 0 | 01/02/2023| 30/08/2023 4.096.830 28.677.810
DE SOFTWARE. - 228118

| ANALISIS Y DESARROLLO 1 7 0 | 01/02/2023 | 30/08/2023 4.096.830 28.877.810
DE SOFTWARE. - 228118

ANALISIS Y DESARROLLO 1 7 0 | 01/02/2023 | 30/08/2023 4.096.830 28.677.810
DE SOFTWARE. - 228118

ANALISIS Y DESARROLLO 1 7 0 | 01/02/2023 | 30/08/2023 4.096.830 28.677.810
DE SOFTWARE. - 228118

ANALISIS ¥ DESARROLLC 1 7 0 | 01/02/2023 | 30/08/2023 4.096.830 28.677.810
DE SOFTWARE. - 228118

ANALISIS Y DESARROLLO 1 7 0 | 01/02/2023] 30/08/2023 4.096.830 28.677.810
DE SOFTWARE. - 228118

ANALISIS ¥ DESARROLLO 1 7 0 |01/02/2023 | 30108/2023 4.086.830 28.6877.810
DE SOFTWARE. - 228118

83710214 - GESTION DEL 1 7 0 1 01/02/2023 | 30/08/2023 4.096.830 28.677.810
MANTENIMIENTO
INDUSTRIAL 1:
PRELIMINARES DEL
MANTENIMIENTO
INDUSTRIAL. formacion

[ complementaria virtual para
‘ atender las familias

i relacienadas con Mecanica
! 22810017 desarrollo de 1 7 0 [ 01/02/2023 | 30/08/2023 4.096.830 28.677.810
! habilidades digitales para la
construccidn de contenido
Lﬂgital - formacion
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complementaria virtual para
atender las familias
relacionadas con disefio

84320022 GENERACION,
TRANSFORMACION Y USO
DE LA ENERGIA ELECTRICA
- formacién cormnplementaria
virtual para atender las familias
relacionadas con electricidad

01/02/2023

30/08/2023

4.096.830 28.677.810

86120363 descripcién y
funcicnamiento de los
companentes del vehiculo {caja
de cambias) - formacion
complementaria virbual para
atender las familias
relacionadas con automotriz

01/02/2023

30/08/2023

4.096.830 28.677.810

TOTAL INSTRUCTCRES

23

659.589.630

TOTAL A CONTRATAR: $ 659.589.630

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, ia Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento de! contrato.
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El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del conirato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extensién de los siguientes amparos;
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimientoc tardio o defectuosc del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
coniratista c) Los dafics imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del confrato estara a cargo del servidor publico de planta que designe por escrito el
subdirector del centro, quien verificara la correcta y oportuna ejecucion del objeto contractual,
conforme a la resolucion del Sena no. 1-1471 de 2020, por la cual se adopta el manual de supervisor
e interventoria, o la que la modifique o reemplace.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe &! cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da [a situacién anterior, el ordenador del
pago (Subdirector del Centro). designara nuevo, para lo cual no se requerira de medificacion
contractual y la nueva designaciéon se comunicara a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contrataciéon cobijado por un acuerdo comercial: Si NO _X

12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI__X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el artfculo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para fa ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias oferfas’.

14, Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para |la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las

condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en fa primera parte del presente documenio.

CLASIFICACION UNSPSC
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El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacién UNSPSC

80000000 80110000 180111600 80111620 Servicios temporales de recursos
humanos
86000000 86110000 ' Sistemas educativos alternativos

SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL.:

Segun la division clasica de la economia, los sectores econdmicos de Colombia se dividen en tres:
el sector primario (agricola), el sector secundario (industrial) y el sector terciario (prestacion de
servicios).

Sector primario: El sector primario incluye la produccién basica. También denominado sector
agricola, engloba aquellas actividades econdmicas que se relacionan con la obtencion de bienes y
productos que provienen directamente de la naturaleza. Es decir, se trata del producto “directo”, que
no ha obtenido ninguna conversién. La agricultura es la principal actividad que se desarrolia dentro
de este sector (sector agricola), y se define como el conjunto de conocimientos y herramientas
necesarias para la obtencién de productos vegetales a fravés de su cultivo.

Sector secundario: El segundo de los sectores econdmicos de Colombia segun la divisién clasica,
es el sector secundario {industrial). La caracteristica principal de este sector es que de él forman
parte todos aquellos procedimientos industriales que tienen el objetivo de fransformar [as materias
primas obtenidas del primer sector (agricola). Ei producto final de estas transformaciones es aquel
gue ya se puede consumir, Dentro de este sector encontramos actividades econémicas como: la
mineria, la construccion, las aclividades iextiles, etc.

Sector terciario: El tercer sector econdémico es el de prestacion de servicios, e incluye las
actividades que tienen relacion con este fin. Asi, incluye las actividades que ofrecen/prestan algin
tipo de servicio a la comunidad y a las empresas (es decir, a las personas en general). Algunas de
las actividades gue encontramos en el sector terciario son: la medicina, [a ensefanza, el comercio,
el turismo, las telecomunicaciones, las finanzas, etc. Se trata de un sector importante para que la
economia fluya. Asi, resulta imprescindible su correcto funcionamiento para que los sectores
econdmicos de Colombia ya mencionados resulten mas productivos’.

Segun el DANE, que es el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica, presenta los
resultados del conteo de unidades econdmicas {una unidad econdmica es una persona natural o
juridica gue lleva a cabo una actividad econdmica en alguno de los cuatro (4) tipos: establecimiento

i https://psicologiaymente.com/cultura/sectores-economicos-
colombia#:~text=Seg%C3%BAN%20la%20divisi%6C3%B3n%20cl%C3%Astca%20d e, terciario%20(prastaci%C3%B3n%20de%20servicios).
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fijo, semifijo, vivienda o en puestos maoviles) para el afio 2021, donde: el 49% de los establecimientos
econdomicos del pais corresponden a comercios, un 36% a la prestacién de servicios (sector
terciario), un 4% a la industria (sector secundario), un 0.3% al sector transporte, un 0.2% al sector
construccion, un 10% de otros sectores..

Para el presente analisis el sector al cual pertenece el presente objeto contractual es el sector
terciario {Servicios profesionales).

INTRODUCCION

Para el mes de septiembre de 2022, la tasa de desemplec del total nacional fue 10,7%, lo que

represent6 una reduccion de 1,2 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (12,0%). La

tasa global de participacion se ubicé en 64,1%, lo que significé un aumento de 3,2 puntos

porcentuales respecto a septiembre de 2021 (60,9%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 57,2%,

lo que representd un aumento de 3,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (53,6%).
Fotat nacinnat - Sepdembre {2027 - 2022)

T -
60 - 535 202
50 R
40 - Septiembre
a0 - Lo 2O

] ' Sempfembre
20 129 107 *
b - IR

a ~ |
E TO
{Taza Clobal de Partizipaciant (Tasa de Ocupacian} {Taza do Dezemplea)
Foentar BAMNE

En septiembre de 2022, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 10,4%, lo gue representd una reduccion de 2,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2021 (13,3%). La tasa global de participacion se ubicé en 66,7%, lo que significd un aumento de 3,6
puntos porcentuales respecto a septiembre de 2021 (63,1%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue
99,7%, o que representod un aumento de 5,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021
(54,7%)

La Gran Encuesta integrada de Hogares (GEIH) tiene como objetivo proveer informacion estadistica
relacionada con mercado laboral, ingresos y pobreza monetaria, asi como de las caracteristicas
sociodemograficas de la poblacion residente en Colombia. A través de la encuesta se clasifica a las

personas segln su fuerza de trabajo en ocupadas, desocupadas o poblacion fuera de la fuerza
laboral.

De esta forma, es posible estimar los principales indicadores del mercado laboral colombiano, como
son la Tasa Global de Participacién (TGP), la Tasa de Ocupacion (TO) y la Tasa de Desempleo
(TD). Se trata de una investigacion continua, que se aplica en todo el territorio nacional y que permite

2 h’ctps://www.dane.gnv.co/index.php/estadisticas~pur-tema/cuentas—nacionales/cuentas-naciona[es-trimestra!es/pib-infonnaciomtecnica
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Ia} desagregacion de resultados para el total nacional, total cabeceras, total centros poblados y rural
disperso, cada una de las 23 ciudades capitales y 4reas metropolitanas, San Andrés, Buenaventura,
Barrancabermeja, Soacha, Rionegro {(Antioguia), Tumaco, 23 principales departamentos del pais y

Eca;_ciudad de Bogota, y las ocho ciudades capitales de los departamentos de la Amazonia y
rinoquia

Principales indicadores del mercado laboral Septiembre de 2022

Grafico 1. Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo Total nacional Septiembre
(2014 — 2022)
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Faente: DANE, GEH,

Nota; datos expantidos con proyectiones ge poblacitn, elaboradas con basa en los resullades CHPY 2048,

Hata: los datos entre 2007 y 2020 se encrentra con Jos valores retroproyectadas & partir de Jas proyseciones det CHEV 2018

tota: antre 2010y 2020 13 informadian ya presenta Tos ajustes pobiacianes acadanados porel camble dewarce realizatio en ¢l o 2021,
Nata: el tetal nacional a pardr dal 2014 incorpora los dominios da cludades capitales da los day tos de ka. Amazania y la Orinogisia ¥
San Andrés,

Nota: 1a Peblacidn an Edad de Trabajar {PET} totrespande 4 tadas fas peesons de 15 afie v inds,

Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).

INDICADORES DE MERCADO LABORAL TRIMESTAL, TOTAL NACIONAL Y RAMA DE
ACTIVIDAD

Total nacional trimestre

En el total nacional, la tasa de desempleo del trimestre julio - septiembre de 2022 fue 10,8%, lo que
representd una disminucion de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo periodo de 2021 (12,6%).
La tasa global de participacion se ubicd en 63,7%, lo que significé un aumento de 2,6 puntos
porcentuales frente al trimestre julio — septiembre de 2021 (81,1%). Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 56,8%, lo que representd un aumento de 3,5 puntos porcentuales respecto al mismo
periodo de 2021 (53,4%).
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Grafico 2. Tasa global de participacion, ocupaciéon y desempleo Total nacional Julio -
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Fuente: DANE, GEIH.

Hota: dates expandidos von proyecciones de poblacidn, elshoradas con base en los resultedos CNPY 2018,
Notx: tifras aproximadas a un decimal. Por efecio del redondeo Tos totales puedan diferic ligeramentr dol anexa.

Poblacion ocupada segiin rama de actividad

En el mes de septiembre de 2022, el nlmero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.389
miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variaciéon de la poblacion
ocupada fueron Comercio y reparacion de vehiculos; Alojamiento y servicios de comida; y
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca con 1,6, 1,6 y 1,3 puntos porcentuales,
respectivamente

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la
poblacién ocupada segin rama de actividad* Total nacional Septiembre {2022/2021)

Tolal Hadenal

Rama de actividad

Poblacién ocupada
Comerioyseparscidndesehicolos
Alofamlentoysenidosde comida

Agiiadtom, garaders, caza, Shiadm y pesca e SKI:'}A_M___ .7 ) -
j,l\ﬂiﬁdadesam'sﬁras,:m_;-;i;r_ﬁmienfure:_rea;iﬁﬂyohasacﬁvi&adgsdgéewicius _ a0 W
Industia manufectorees o w0 2@
‘Adminstrdbnpibie y dofensa, educacinyaenibagob shal lumare. AB 258

Transporte y almacemamierte : B 1eee LS -
Aetadadestmobiiades 0 1 I - S 1
Activilades profesianeles, dectficas ticricasy serdcios adminktratives liag e
Cowedia T R
Inforraciny comicaciones .. 361 _
Actiédadestinandesasy dosegos o m

Sumirstro de Electrdcidad Gas y Aquat £03 £33

Fuente: DANE, GEH.

Suminisira dé electricidad, gas, agua y gestion de desechos® incluye 1a rama de Explotacitin de miinas v canteras.

“Por aprowdmacion de dedmales, 18 suma de las propotiones v confribuciones puede diferiv igeramente con 1a informadian
del anpso estadistico,

. Puntos poreentunales.

Nota; ta distribucién porcentual de ¥ poblacidn ocupada puede diferie def 100% por {2 no Inclustdn de la categoria “No
informa”.

Nota; Politaciones en miles,

Nota; Los datos de rama de aetividad econdmica estin calculados con base en Cit Rev. 4 AC

Poblacion ocupada seg(n posicion ocupacional

22



d
SERLA

N

En sgpt_iembre de 2022, el Obrero, empleado particular; Trabajador por cuenta propia y Empleado
domestico fueron las posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de
los ocupados en el total nacional con 4,3, 2,2 y 0,9 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 2 Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la
poblacién ocupada segln posicién ocupacional” Total nacional Septiembre (2022/2021)

Total Nacional

Posicidn ocupacional

2021

Poblacidn acupads 22385 20581

Obrero, empleaco particular - 9435 . 8547 421 . 838 .. 43 .
Trabajadorpor cuertapropia 9623 9172 436 451 __ 22
Empleadodoméstico 671 4% 3@ 79 09 ]
Patrono empleador 664 489 30 175 0.8
Trabajador familiar sin remuneracién 454 . 384 20w 03 |
Jornatero o Pedn 68 641 30 26 01
Obrero, empleado del goblemo 853 954 38 -101 05
Fuente: DANE, GEIH

"Por aproximacién de decimales, fa suma de las proparciones y confribuciones pusde difed iigeramente can la informacidn
del anexo estadistico.

Nota: La distribucisn porcentual da la poblacidn ocupada puede diferir del 100% por a noindusion de la categoria "Otro™,
p-p.: Puntas poreentuales,

Hota; Poblaciones an miles.

Informacion extraida del ABC Estudio de Mercado Laboral, en el enlace:
hitps://www.dane.gov.coffiles/investigaciones/bolatines/ech/ech/bol empleoc sep 22.pdf

Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022: Pacto Por Colombia - Pacto por la Equidad; es la hoja
de ruta de las politicas sociales y econdmicas que sigue cada gobierno en el transcurso de su
administracién.
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Colombia presenta un cambio social notable en este siglo, con una fuerte caida de la pobreza de
49,7% en 2002 a 27% en 2017, y un aumento sostenido de la clase media, que ha pasado de 16,3%
a 31,0% en el mismo periodo. Sin embargo, persisten un conjunto de factores y de restricciones
que de no enfrentarse exitosamente comprometeran la continuidad del cambio social y la posibilidad
de lograr un pais con mayor equidad y calidad de vida para todos. ¢ Cuales son esos factores y
restricciones que obstaculizan nuestro avance? El estancamiento de la productividad en la Ultima
década, el incremento de las economias ilegales aprovechando los espacios vacios y la ausencia
de Estado, el aumento en 1a corrupcidn y en la percepcion de impunidad, las grandes disparidades
regionales en particular en contra de la Colombia rural, la alta informalidad laboral y empresarial,
los costos tributarios y regulatorios que desestimulan la actividad empresarial, los grandes rezagos
para la transformacion digital que tiene el pais, y la vulnerabilidad frente a riesgos de desastres y al
cambio climatico, entre muchas otras. El Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 trazara el curso de
accion para remover dichos obstaculos y transformar las condiciones que hagan posible acelerar el
crecimiento econdmico y la equidad de oportunidades. El PND 2018-2022 implica ponerse de
acuerdo en un gran pacto en donde concurren las inversiones plblicas y privadas y los esfuerzos
de los diferentes niveles de gobierno para que, como Estado, definamos el conjunto de prioridades,
que generaran la verdadera transformacion. El Plan Nacional de Desarrollo no es la accién
desarticulada de los diferentes ministerios y sectores que conforman el Gobierno. Si es, en cambio,
la creacion de espacios de coordinacién que permiten sumar esfuerzos, remar para el mismo lado
y generar de esta manera el verdadero cambio social, dinamizar el crecimiento econémico y
alcanzar el mayor desarrollc del pais y de sus regiones. Este Plan es una apuesta por la equidad
de oportunidades para que cada colombiano pueda elegir libremente aquello que quiere ser y hacer
con su vida y disfrutar de una vida digna. Los elementos novedosos del Plan Nacional de Desarrollo
2018-2022 que permitiran alcanzar dicho objetivo son el incremento en la productividad, liderada
por una profunda transformacion digital y una apuesta por la agroindustria que vincule a los
pequefios y medianos productores; una mejora regulatoria y tributaria que promueva el
emprendimiento y la actividad empresarial; una mayor eficiencia del gasto publico; una politica
social moderna centrada en la familia que conecta a la poblacion pobre y vulnerable a los mercados;
y el aprovechamiento de las potencialidades territoriales al conectar territorios, gobiernos y
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poblaciones. Este es un gran pacto en el que los ciudadanos tienen derechos, pero también deberes
para ayudar a construir la Colombia que todos queremos y necesitamos.

El'*Pacto por Colombia. Pacto por la equidad” incluye, ademas, un conjunto de pactos transversales
que operan como habilitadores y también como conectores y espacios de coordinacion, que hacen
posible el cumplimiento de nuestra ecuacién fundamental para el logro de una mayor equidad de
oporiunidades para todos. También son dinamizadores del desarrollo y ayudan a enfrentar los
riesgos que se pueden presentar en nuestra apuesta por un “Pacto por Colombia. Pacto por la
equidad.”

Extraido de:
hitps://icolaboracion.dnp.gov.co/CDT/Prensa/PND/BasesPlanNacionaldeDesarrolio2018-
2022-ResumenEjecutivo.pdf

14.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con lo establecido en {a circular 3-2022-000192 mediante Ia cual se imparten directrices
y lineamientos para el proceso de contratacion de servicios personales en el SENA para la vigencia
2023, la seleccion de los instructores de los cuales trata este estudio previo, se realizd utilizando el
Banco de Instructores que se gestiona a través de la aplicacion web de la Agencia Publica de
Empleoc -APE.

El Comité de verificacion designado en el Centro de Formacion, revisé la hoja de vida y soportes de
cada persona que se inscribié en dicho Banco para la respectiva necesidad de contratacion y
determinar asi si cumple o no el perfil de idoneidad y experiencia establecidos en el disefio curricular
y los definidos previamente en la necesidad de contrataciéon publicada.

Esta revision y valoracién final, quedan consignados en las actas que reposan en el Centro de
Formacién.

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Plblica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
coniractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
coniratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
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pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

En consecuencia, una vez analizada la hoja de vida de los futuros contratistas, frente al objeto
contractual, las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector (E) de Centro
de Tecnologia de la Manufactura Avanzada establece que de los futuros contratistas cumplen ¢on
los requisitos sefialados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica y la Agencia Nacicnal de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, a 02 de agosto
de 2022, fas entidades publicas contaban con 910.000 contratistas prestadores de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con
entidades del orden nacional y 70% con entidades del orden territorial.

La Entidad Estatal debe tener en cuenta fas condiciones en las cuales ha adquirido en el pasado el
bien o servicio objeto del Proceso de Contratacion, para ello se hace uso del aplicativo datos compra
publica de Colombia Compra Eficiente con el uso de andlisis de la demanda, en el cual se trabaja
con la informacion:

Historico del SENA:

Fecha inicio: 01/01/2018

Fecha final: 31/12/2022

Plataforma: SECOP [ -1l

Categorias: 80 — Servicios de gestion, servicios profesionales de empresa y servicios

administrativos. 86 — Servicios educativos y de formacion.
Modalidad seleccion: Directa
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de H
slaprezas g
i __Elasifizador de Bienes y Servicios - Familla o [
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SENA

15

B0OL1 - Servicins e recursos humanes

"

8510 - Formacion profesienal

..

8010 - Servicios de asesoria de gestion

8015 - Servidosirm ahitiatios

B =

8612 - Instituci ones educativas

o]

8611 - Sistemas educativas allsmativos

H B

8014 - Comercializaciony distribucien

#

8012 - Servidoslegales

8614 - Instalaciones educativas

&

8613 - Servicios educativos espedalizados

(I3

8015 - Poliffca comercial y serviclos

Total

8016 - Senvicios de administracion de empresas o

305.826.
7144 §AB7840.955.714
1480 § 480.050,341.521

188 §24803785.947

BG  §24542.056.572
"B35  §19.452.083.603
518§ 1B.4G1.671654
&2 §B528195.116
122 §4033.880.712
14 52562495843

8 5109.201.352

1 §12.216,167
32172 §1280672.913.381

29% # ¥ 29%;
6.20% 7144 $467B0955714  36,28%
388% 1490 $50DA0341521  388%

T19% 189 4583785947 191%
191% 66  $24542056.572 191%
MA3% 635 §18452083803  143%
C{28% 545 $16461871.6%4  128%

051% 52 §$652BA95116  041%
031% 122 $4033B00712  031%
0% M $2552495043  020%
op% 8 $109201352  ©01%
016% 1 $12216.967  00%
10000% 32172 $ 1289572812301  10000%

Proveedor seleccionado

Valer Total Estim ada para el
Proveador

$ 1 bill,

MiEm ero de Contratos ded
Proeveeder

32,17 mil

Origen del Proveedor

Ne identificado

BHIVERSDAL NACTORAL BF CotcMp S
FDELIARE COLOMBIANA DE ConEncio BTERIOR Za .. NN
LEoy Carotns varess ttanes NN
sescrroRo™ 26 MK
smetissa Il
JHONATAN ALVEIRD Strsapania2ReHas I

Valor Total Estimado por Proveedor '~

CIRCULO DE SUBGHCIALES OF 1AS FuEpzas Mumares SN D
i FURDACON ALISNEZE TECHOLOGICAY DESARROILO £..
SOCIEDAD HOTEIERA TEQUEND &MA SA

Ndmero de Contratos por Proveedor

HERMANDEZ, GOMEZ E0T LITANA,
COSEGKR (RO AT
DZ AGUAS VARELA FEDRO

MINISTERIG D SIENCIA TECHOLOGES ETHNOVACHN . 3
rexsis
admiristriadn Tempara iz ¢f Sector de (s Goucadidn ...
! JUAS ESTERAN THIUAGA MEDEU
L CONPEDERACITN NACONA, CATCHICS DE EDUSAC., l
} ASOUIACHN COLOMEIANA DE EMERESAS TOCALES DE..c ‘

Proveedor

Flmitpd £ 50 mit M A mit M
ValorTolal Estimade

= viaor Totel EStimado por Crigen de Proveedores

Proveedor

INVERSTONES CREASUIMMOBILIRAIA S8 B
SHOM EDUARD: MOWFENEGRO FRECNEDA
{NIERFIDAD KATIONAL DE COLQMRBIA |
ADQLED ABERTO UHOA MERTNA B
ADRIANA RRCTHN (AL

FLEOHSC LY ARRIETA SOLANO R

T H
. Nimero de Contratos

Crigen de Proveedores

H Departamen'p estandar Deparlamenty
g ®Dirity Capits] de Bagots - » Satiogue
31 mg;ﬂ:{m;ﬁ '.'i;iﬁ S faneen QRAEA) At 0,37 m[?,(t';ﬂ]%w.ﬂ‘ﬁ%} - Pt Rl v ] @ Distrito Copital ¢+ Bagoth
ST TN #Valle def Coucs G @ Valle ¢l Cxuta
-0 S s e e
EREN # Cundimameica @ Sarzander
kit #iitnhca # Luncimnoro
¥ ¥ Bt *hiew Rt & Tolina
§ el ®Telima 18, Lu Rl . WEshar
LR # o LEE R 9 bl
$3m, DI 03] O | o7 mil (297 - 135 md {E‘ﬁ%zﬂ Cosar
| g $ o Migaty  botte de Snbrde: 0,87 i 5, % " I atsmntspen 8 Nors ds Sartender
BT el 44 453 5 60 enit M [T 075} WEida 1,2 i {4,115 - 158 mil 14,7555 # Cauen

Fecha inicio:
Fecha final:

01/01/2020
31/12/2020
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G Valor Total '
- asto Mensual $1.166.709.831 572 |||
0,6 2kl !
28,4 i,
L2 il
2020
0,0 bill, - -
PLCTC P P Y P TR N ) S & &
£ @ F - C .\'\*-é& oé‘pﬁo@""& sé“&w

@
SENA

N

,’g‘t’
Ao @2020

- N srem——mme e - e e Cotitratos Total r
Cantidad de contratos - Mensual }
0 mit 32.308 H
:
15 il ;
! H
i
E mil i
pidl 5
:
& il 2020 i
£ P E . 0 8 & g 2 :
S P !
29 & :
i

Valor Tatal

Gaste Anual

Enblan...5 1 bill. 15l ${bili. $1bill. (En bla...

| !
41,8 hiil, ; :
£ 0,5 bitl, ]
$ 5,0 bif, l ‘

2037 2017 2013 2020 2,
Afio

Fuente ®SECOP [ @SECORT

21 2012

Afle ®2020 H

Cantldad de contratos - Anual
w
2
E
e
g
o
T
a
5
T
E=]
4]
-l
J

{En blz 30,88 mild2, 17 mis2.a1 milddi. En biznco !
E R .
i
K |
20 mut : ;
- 34 mil .
1
13 mil R '
| 3 I

3 mil :

2047 2098 2003 2026 3 2022

Afia

Fuente #SECOP] ®SECOP

 &Valor @Unnhatos
% 6,8 bill,

40,6 bitl,

=

o
FH oA

£ 0,2 bill,

$9,0 bilk.
8011

Valor Total Estimate por Familia

$510. §019- 8013- BELE - 8512~ §014-
erucativas ¥
de gestion admidste,,
de
Empresas

Clasificador de Bienes y Servi

distribud...

#4614~ ELE- 2 Go1l- gnia-

Serdicios Formadon Sewvicos  Sepvicios  Sepides Insfitucio., Comarcia.,. Instalzog., Senddos  Sistemas  Sewicos
de rerursos profasfonal de asesoriz inmobilia,.. de
humarios

edurativas sducativos educatives  legales
epediz.. altematios

cios - Farmilia

20 mit
1 1
1 |
8 |
£ \
5 |
10wl @ 1
I
I
i
0 mil
3035 -
Politica
comercizly ;
senvicios :
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[ T e e e
|
|
|
1
|
1
|

Chasifieador de Rienes y Setvicios - Famili

‘Contratos Glor

" wlor Participaclén

Panticipacion tontrates "

"B §011 - Sarvicios de recursos humanos 244B1  §729944753.278  B2,56% 24481 $729944753098  62,56%
Bl 8610 - Formadin profesional | BS  53RAT0S5052 7 6% 5926 $322432055152  2764%
B 8010 - Servidos de asescria de gestion B51  SAIBISSLITY  442% 651  §$51618851771  AA2%
8013 - Servicios inm obiliarics 168 $1777B.536396  159% 168 $I7T26836396  152%
8016 - Servidos de administracian de empresas BBS  §7147ESEEBO0M  127% 586 § 14785893000  127%
8612 - Instituciones educasivas | 286 $75E5883442  OBS% 266 $7565800.442  0A5%
8014 - Comercializadon y distribudon 58 § 7.509.527 857 054% 58 $ 7509527 657 054%
8614 - Instalaclones educativas o T8 Us7i1a13em 0% 9 7419013941 0%
[} B613 - Servicios educativos especializados 18 $3123540012 D% 16 §3.123540.112  027%
& 8611 - Sistemas educativos alternativos 100 52704686412 024% 100 $2784686.412  02a%
8012- Servidos legales 44 51DE63IMAE  0I5% 44 $183633LH0B  0,16%
B 8015~ Politica comercial ¥ servicios 5 $242.156593  002% 5 $242155993 002%

Total 32309 §1.466709.831.672  100,0% 37309 $ 1466709830672  10000%

Proveedor seleccionado

Valor Total Estimado para el
Proveador

$ 1 bill.

Niim ero de Contratos del
Proveador

Origen del Proveedor

No identificado

T 777 77 T Wdlor Totdl Esfimado por Froveeder '
UNFERSIDAD H=CCNAL DE Cotomers SN G )
vicToemne: Musied totrsa IR i

LIANA MARCELS ORREGD Capotis SN
FORDD MITO PARA LA EPOMOCION DEL DEFORTE, EL.. I !

32,31 mil

T Nditierd dé Confratos por Proveeder
CARMEN ENVIRS GrviREsvILORS. JER

CHRMEN UL PONCE LABEZAS H

CESAR AUGUSTO MaNCILA CASTRO
CLAUDIC WALLEAM CERAILOS SIGHINGIFT

N DEPARTSENTE DELATEANTICO T ’ 5 DILAN ALTNSR BARBERAE CHAPAZRO JENE
] Inntrrstive Edueation: Senites and Salutions S48, ¥ P8 EDBCH ENIAPRO MArTILACUADRDS BN
g H
B IMPOIMIER SAS, § g EDNA 4AMEE LIVAREZ MOUTES JER
ik
! T ESAR SELE CENTRAL puents Sifical) § Pl ELUAFDO DUNAN LORDOIC SANCHEL
CENIRO OF FERISS, EAPOSICIGHES ¥ CONVENCIONES D, § | $REY ANTOHIO RDJIAS MORALES TERR
! LEHTRS DEVESTIGACKON ¥ DESARROIL0 4 TECNG.. § i} SUILLERMO ELIGI0 CONTRERAS ERQCHEL
UNIVERSIDAG: DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDaS § Gudlerae Antonin Luares Virlac
FOTRCH A | HeriBERTO toren conzat IEN
RS !
B h ‘g oo " T Grigen e Proveedores Tt
Departamente extandar H Departaments
#histritn Cagatat de Bogots :‘ # Rijsteto Tapis] d2 Bogotd
X mittd vy S v (BG8 P i . oo
T TTT v (26, 8%) S artione) i “‘uﬁ:‘. SE i {16,95%) * Anogui
[, £ ®iaile del Cauca 3 s slm""& ; & Valls dai Careen
{ 2. 000 Bintin L4 58 il (L75%) # Mirkica
B ¥ 8,64 20 :
B Cesar : {1‘9.;%} 3{4 mi & Sansander
#3anhander \ 205 ® Surdirmaro
W Cundinamca 1 # Zoiar
-@8cthar ¢ ) # Tolira
Tl ¢ 402, ] & Cesar
il § {008 - ) 18 i
N ) Bl il 27 fhemy  Ehle :
] £ 181, (LS. @Byt i1 osamy: il 1556 & Guyerd b
3 1 20l 14,54°9
I TEG Ml b - s § G 06,9390 Wiz de lantender 3,18 R, & Gz
39 ml M 5,089 — 5 62 mil M (5.2 SRirralda e ! ' # Hoxa dé Sartander i

01/01/2021
31/12/2021

Fecha inicio:
Fecha final:

-
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SENA

Gasto Anual

“Enblzra. 4 bill. 1 8i. $16dl. ${ bild. (Bn bla, .

a7 18 2018 2020 WA 2022
Afio
Fuente ®SECOP] @SECOPE

§

- L st e e e e e ] ialor Total
. Gasto Mansual % 1.176.319.497.381
B bk,
10,4 bilk, 1,0 bill,
=
e
]
10,2 bl T
" _> $ 0,5 bill.
. 0,3 ilk . Bocmnrr e g w21
< Pl [ 0 o 10 LI < 2
& o A P i 14 & 5 0 o .
o @._,m & @ @o‘a Q&m bé,p &z@ &iﬁp $0,0 bilk
_;,Q &
Ao #2021 !
Confratos Tatal |- ¢
Cantidad de contrates - Mensual
0 rall 34,848 i
T
mil §
i 8
e
i i S 2omil
o
ia
iR
13 mii =] i
! i 1emil
H cR
S omd T —m—g 2021
1 o o = ® N g o P & & s¢ & H
T I L A 2l
3 &V-A‘ ISy W k) o P {3‘@\ oé 50‘5&6& r o
ffic 2021

GCantidad de contratos - Anual

‘En bla.20,08 mi[32,47 mii2,31 m3| En blanss]

WI7 2018 015 2020 202 2022
Afio

Fuente ®SECOP I ®SECOP I

" #Vaior #Contratos
s S1A00

5
;=5 L5 bl
=

6, b,

Valor Total Estimace per Familia

20 gl

20 il

10 mil

8hil- BE1b - §016- G614 - sods - 8013 - BI14- 8612 - 611 §ii2 - 8613 - 605 -
Serddos Formadion Serddos stetado,, Senides  Semioes Coméergs., Insttudo.. Sistemes  Senddos  SewmicGs  Pohlita
de recursosprofesiohalde asesoria educativas de
humanos

inmobHiz... ¥ edurativas edu

administr... distribuci...
de
empresas

Clasificader de Bienss y Servicios - Familia

dz gestian

altemativas

amll

cativos  Iegales  educativos cometclaly
especializ., seivicos

Contratos
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Fecha inicio:
Fecha final:

SEMA

Clasificatlor de Blenes v Servicios - Famitis .Cn!taie .
B €011 - Servicos de recLrens himanos | 25845 5B29317.40835  F0OA0% 26845 $ 829317400.325  70,50%
& 8610 -Formacion profesional B2E7  $I0BYEA30055  1783% 6267 $209799330858  17,83%
B 8010 - Servicios de asescria de gestion 707 $EO0B2EE7OE  EM% W7 §59002057.906  502%
8614 - Instalaciones educativas 5 329081296031  ZA% 5 $20081286.031  247%
& 8016 - Senides de admlnlstracmﬁ de empresas : 506 $18705.420.109 159% 596 $18705420.109  159%
8013 - Senvicigs inm ob|||arms g4 FOBTTAS3EI3  0F2% 94 $9617.153.613  D82%
8014 - Com ercializacion y distribudon 18 $794B29769  0E8% 45 $7948236783  068%
B 8612 - Instituciones educativas 182 §E7NIBE123 049% 182 $5711255.123  049%

' F 8611 - Sistemas educatives sitermatives 141 $4495950256  036% M1 $4495050296  038%
8012 - Servicios lagalas 42 jaanABIN 019% 3 §221548001 0%
8613 - Servicios educativos espeaahzados - 7 $294.885.910 i 7 $254.885.910 0,3%
81 8015 - Polifica comercial y servicios 3 F94.158200 ODi% 3 $54.155.200 0%

Total 30946 $1176319.497.381  100,00% 3MGIE § LA76I10407.301  T0ON0%
B B B -V'aiurTuml &tl;ladn pa_m- ;l_ NEm ero de Contratos del [ 7Oriigre;:lre1 Prm;-e;:!arr -
. Proveedar Proveedor
Proveedor seleccionado $ 1 bill, 34,95 il No identificado

" "Wafor Tetal Estimado por Proveedor

*EMPRESA DE VIVENEA Y DESARROUS URBANS Y2URS. SN
: IPOINTER S A5,
Innevative Education: Zendces and Solitions 5,85, m
URIVERSTDAD NACIONAL DE CoLomals JEETTETYM
AHANTA FUBITCA PARGS, B DESSRROILC INTEGRAL An.. DETERE
HFGTE 7 R
CENTRO [ FERAS, EXPOSICEINES ¥ ZOMvERIONES 2. JINE
CAE LOMPUTER AIOED 2154 CORPORATEIN ’
© CERIRG DEIRVESTIGACISMY DESARROLLO 2 TECNO... MR
T EMPAECA INMORILEARISY DE SEPVICIOS LOGISTICOS DE.. I
SOCIEDAD HOTELERA FEQUENDAMAS.A, I
controL ontmiEses I

Praveedor

Taml M £16 mil 14 Sa0mi M
Valannlat Estimado

Prove

Rimero e Confrat6s por Proveedor

sena AR
SERVICE' MACIONAL DE APREMDIZAIE
SEmacio aationed b2 apRENDEJE LS. TR
CREAHISMO HACONAL DE ACRIBTACION DE COLGM.. TENEIE
SGEIECAD HOTRIERATEQLINDAMA SA. TEETIR

ﬁwpassamﬂomu\mvpfss?mos to6isos o, I

FOSEMAVERVAGHIRS LarG T
turadran: [JE
RUBEN FERAARDET
ADALBERTO FABKTIL LA CASTELLAR,
ADRIEHA MARCELAVERGARA GEIEN BN
At Cavict Barranca Gomex JE

] 0
Nimero de Contratos

i "~ Valor Total Estimade por Crigén de Proveedorss
A;{ DEP‘I"B!HI!“D ettandat
L3maM ® Dbty Capitet de Bogotd
H $12. : # Aogia
i % :“f“"'i " BVslle 4ol Caucs
HETINT WY ® Sentander
4. 3 # Lmkeo
300 ® Cundiamarca.
i'j ot Risaralda
W Tolirnz
F 15 [iZmi 0 Baifvar
| JEELPcE Wil
% Fdrat, A § el f5,25 Wi
B PYTPRENN M 15 5 Whiorte de Santander
52 mit b (3,875 4 358 70l 11 3% BEoycs

01/01/2022
18/11/2022

Origen de Proveedores
Depertamenta i
® Dist:ito Tapinl da Bego
» dnbaqui
# Vake del Couca l
& Mankicc ]

433md @ Santander 1

(5375

X # Cundimmares :
6,59 mit @ Tolira ‘
5514
PN & Sokar ‘
Q,;f';éjl # {n
3,2 )
1,92 mil 3%} e « Hullz ;
migosy # Soycs !
1itmds oo . @ Norte d2 Santarder
13 mil (3,655 e & Cesar
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- Valor Totat |y e s mn -
Gasto Mensual $1.214495258.363 | ! Basto Anual
Enblan..$1bill, $1bill. $ 15, $1bill. $1bill.
0wl
: {os1swuilL
LE
16,5 bill. -
i Jm
7 sgsum
0, il v L g 2D '
o O g G S ] U o ;
PO L N Y. V- - L $ 0,0 bRl
R ¥ o o T et WiT 2is w9i3 w66 MR MR
Afig
hiio @212 : Fuente ®SECORT @SECOPT
- : e — [ ContratesTOtal b o g o — -
Cantidad de contratos - Mensual Cantidad de contratos - Anual
30 mit 33627 “En bla.30.85 mitd2,47 mis2,31 mild i 33,83 mil
30 mit
w
B
28 mi g
f=
S mi
<
32 mil
10 mis B
o
b= -
S 0mi
(&)
0 mil - — 2022
AL L B R - i 0 mit .
o @ A S ,(a‘“‘@ I w1 LS 2020 2020 202
Ea o -
Afio
Afic w2027 Fuente ®SECOR] OS jig
Valor Total Estimado por Familia
;jt'v‘a lor @Contratos
s 3100k 30 ol
H
20 mid
5
E‘.t 0.5 b,
10 il
§ 50,0 ¥ e EE— i " o mi
B0 - 8630- 8010 - H013 - §614- 3016 - 8611 - £034- B612 - 012 8613 - 8015~
i Semvicins  Fosmacion  Sericics  Sewvicies Instelacio. Sendcios  Sistemas Comerda... Instifucio,. Servides Senduios  Politics
de recliesospredesional de asesona inmobila., edurativay de  adugabivas ¥ educativas  legales  educativos comercialy
humaros de gestion administr.,.alkernatives distrituc... esprcializ.. servicios
£ de
H |empresas
i Glasificader de Bienes y Servizios - Familia -

LD —

Contratos
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SENA

N

Clasificador to Blones ¥ Servicios - Familia

23]

Lontiatos |

Pa_ﬂféi'cié Ganra:ﬁs' v )

Valar

B011- Servieios de recurses humanas 2852 $869990827.355  7153% 6522 $BE9SONTZ7TI8H  71,63%
8610 - Formacion profesional B8 §2137BBE00SY  1780% 5977  $21376B508507  17,60%
Bl 8010 -Servicios de asesoria de gestion 354 $58714.003294 483% 354 $58.714.903.2%4 4,83%
B 8013-Servicesinmobiliarias 13¢  $2151680872  177% 134 $21515820872 177%
Hl 8614 - Instalacisnes educativas 3 § 17.652.000.000 E A5% 3 $ 17.652.000.000 145%
8016 - Sendcios de administracion de empresas { 42 $15892118278  132% 477 $15892419.278  132%
8611 - Sistemas educati\.;os alternativos 187 § £.500.597 440 0 Aé% ’ 187 $ 5600597.440 BAS%
8014 - Comercializacion v distribudon 20 BABI7SI43Y  DA0% M $4BIZEMIY  040%
& 8612 - Instizuciones educativas 17 $39725/9881 033% 17 $3972570881  033%
B 8012 - Servicios legales 3% $2019747.080  GA7% 36 $2019747060 017%
Bl 8613 - Senvidos educativas especializados 7 1 $330.301.419  0D3% 1 $330301.419  003%
B015 - Politica comerdial y servicios 3 § 120.093.909 0n1% 3 $120098.909 081%

Total ' 33827 $1214495258.3683  10000% 33827 $1214495258363  10000%

Proveedor selecciohado

Yalor Totai Bstim atlo para el
Proveedor

Qrigen del Proveedor
Froveetior

33,83 mil

Na identificado

Vajor Tota! Estimade por Provéedor ~ ~ T
FINANGERA DE DESARPOLLG TEPRITCPIAL S
Tnnevabive Eduction: Searces snd Sofutlons ZAS.
CENTRO DE INVESTIGALION Y DESAPROLLO ENTECNO.., KTRTOTNELR
BNEVERSIDAD NACIONAL BE COtonels T
Corporacde para ¢ Dasaroia Socaty Cultural del Vatle .. JI

CAE COMPUIERMIDED USA coRporaTioN IR
ERTRE S INMIBILIARLA ¥ DE SERVICION LOGISTICOS DE. 1
UNIVERSIDAD DE aNTIoQUIs B
CLAMIANCESA B
LORPORACION UNIVERSTARIA MINGTO 0 D107

rovestop

| BISTITLTO DE ESTUDIOS COMEAIIALES INESCO 11D [
i SominM $26 il
‘ e e o YolorTolal Betimada
f Valor Total Estirrado por Crigen de Proveeddres Y
i Depertamento estandar
i HEFTEE] W Ditrite Canitat d2 Bagatsd
H Fl2eow o WA
€ FERmUb
§$2§.:nl§... e #i2lle del Cancn
5 £24 .0 (1L0.) ® Biinfizo
[ B AR B # Santandsr
5 21 -2 B ® Cundimamarca
; 3k
FTlime
i - § 34, (21, ) W Risaralda
PRI il
PE38m., 8Couca
[, 3 i, (6,71
‘ i TA3nHME o - 5 54 et 5y ®Eoyaca
H FsemilM471 50 mil M .77 ®Marte de Santender

-

$ 1 bill,

" €0 vianco) ERARASINNE TN

SCLIEDAD HOTEIERATSQUEND A S IE i

Ly TAHIA REGINA GLEZRAN SiMacas JEH

77 Momero de Contratos por Provésdar T T

1 sens. JET IO -
it SERVIGE mactana: DE APRENDTZAE  TNIVNE I i
I SERVINIO RACKOHEL B AprenDrzat sens, TTTTERTINNE:
rersona NatuRs TEEEVRE
OREAMISIMO RACIINAT DE ACREDTATISN DE colesd.. [IERER
LORENA CUEVA PABON IERN
FIPRESATNMOBNIARIAY DE SERVICIDS LOSISECOS [E..
LADY CAROLINA HERRERA ORTEGON TR
tiariiel Deonny Mandidi Rmcin I

Rroveedor

Alcibiades Wsastegui Arnaud f
a L a8
e . _ Mimero de Contiates '
: o T Origende Proveedores T T T TR
i Depactamenio
: Bl mi @ Dusiaitp Capifal de Bago
; g3 - " # Anfloquia
; 8,34 mil 1139 5,65 mil 16,5153 9
i 0,54 mii {5,280 - d & Yake del Cauea
T eyl e —
: 456l A @ Lilantic
i .84%] CLIEE @ Sardander
: 9,68 mil Hnary )
H [5,20% & Cundimxmarcz
Sl asz & Gokar { .
; (267 R
! o83l _ # Tolina
H {2665 & Cabts
] 0893, a2t
: '- A% 3 = Bovach
i L86 mii [3,03%) — !
; - iz Hud |
! 4 & Cardob
; 1 Ll 13,2 s y 1T mEGTR irdaba )
: 128 md BTG~ @ Cezar i
i o - :
- * LA

Histérico SENA REGIONAL ANTIOQUIA Grupo Administrativo Intercentros Medellin (Centro de
Tecnologia de la Manufactura Avanzada, Centro Tecnologico de Gestion Industrial y el Centro para

el Desarrollo del Habitat y la Construccion)
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Fecha inicio:
Fecha final:
Plataforma:
Categorias:

01/01/2020
30/12/2020
SECOP I
80 — Servicios de gestion, servicios profesionales de empresa y servicios
administrativos. 86 — Servicios educativos y de formacion.

Modalidad seleccion: Directa
Vzlor Total -
: Gasto Menisual $ 24.514 136.429
CE2emnm
‘LIS miit
S mEM :
" § 5 il 1 i
: !
|
T EamiM A0
i & © o e S - - & &
o \w@ ﬁ\.,1'1- AT ‘@5 é‘\q«a o&.,n 4 A‘b&n
# L
Afio ©2020
R AN s rees oo 8
i Cantidad de contratos - Mensual
8§22
Lagg
iap
i
4 200"
R R N AT g e e g & 4
o F o ¥ o!.\"ﬁn s o&*‘““ g\é\*“{b
o by 4
ABs 2028

@
SENA

$20mitM “En blan. En blan.{En bfa...§25 mit

3wl ™

Valor Total

A0 mil M

nm)M

Gasto Anual

125 mil M

2020

f26md M

1
Afin

Fuenie #SECOFE

2022

'Lh .:

LE0G

Canﬁdéd ‘J:c;;tra tos
@
s

Cantidad de conttatos -Anual
‘En bla.{En bia.Enblan., 922

827 835

2020

2821
Afig

Fuente @SECOF T

215 Enblanco;

823
2032

¥

BYalar Wlontratas

126 M

Valor

$lemilM

Jomiine
8011 Senduios de
Fecurses humanos

YatorTotal Estimade por Familia

DA

5618 - Formacdon G014 - Comarcizlmacon yAB1E- Serwitios d2 asesorld §0E2 - Serwacs jegaies

pafeskangi distiibucion
Clasificador de Bienes y Servicios - Famitia

de gestion

§00

600

460

200

Lontrates
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B 8011- Servicios de reqursos humanas | 744 S220B0897 257  90GT% 744 $220B0D97367  O0ATY
' 8610 - Formacion prufesmnal 73 $22E|5 559.912 9,00% 73 $2205589912 9,00%
B 8014 - Cam erqalgzaq adony dIStFIbUCIGﬁ 2 §9G6,580.180 0.40% 2 $98 580190 0,40%
. B 8010 - Servidas de asesoria de geston_' 2 §77318050 0% 2 §77319060  0,32%
" i 8012-Servidostegales i 1 §51750000  021% 1 §51738000 0,2%
Total 22 $ 24514 136429 100, l]l]% 822 $24 514 136429 100,00%
Valor Total Estimado pars €] Niim ero de Contratos dal ] Origen del Proveedor
p d 1 . d Proveedor Proveatdor
roeveeqor seiecCionado i ifi
; o identifica
$ 25 mil M 822 No identificado
—— v —— —_— i R [E— R ——— ———— . — . °, { 'A:n-‘.
Valor Total Estimado por Proveedor o T Mimero de Conteatos pér Proveedor T T T
WERSADERIS 58,5 " GUSTAYO ALBERTC JARAMILO JeRastitlc:. N -
FranzSebasuin Secow Lang ‘ HERER MosouErs Hurpee R T
SULAN ZSTEBAN RAMIREZ VELASQUEE M!M_ sreiter vesr: AT AR
AINE AUBERTO JSRANILD C&R\!‘iHO i : HERNAN DARO cORDD B ESCOBAR. TN SR
- ELIZABETH ALVAREE ARSNGI- : 5 TSABEL CRasTINA SESTAEFG DE1ECH TN T
k-] JORSE ARMAHD 2 Ca8TRD ESCHEERD m D TORME AHGELS ARTEs MCREHD T T
§ CRLAMDO DE JESUS ESCORCIAFETO m g JRDER MLEXANDER ME S8 PRECIADO TR I
A Angencs Maria Oviedo varga:  SITEECERIYSTNNG o evler david mtine: JTNTTRROWINEEE RN
MONISA CEOEES ARAGO MuTisTon TR T Janiffer Cardona Gueerrs MMM SO
AARTS IUCIR SANCHES GOMEZ Jenvirer Gragates Mefa TSR M
Iz Lamoradio Henrbnce: JNEEERIIRIRNE NS

Fecha inicio:
Fecha final:

LEITHIA VIVIARA ROJAS PALACIO

ANMA NMERTS SARRATOLA APZIAS m ;
£0mil |

55 mil
Valnr'ﬁ:lal Esllmadn -

oty esmeen sasicnez ecnre. NN TR

° 1 2
Himers de Cuntratos

e g i b et e o et 2aaee e i EES—

N T’otal Eﬁu Frato pior Ongen de Proveadores

Departamento estandar
Sm M6 Bt i
® ankndd P
2%bm :
#¥slie del Cauz
B ioyncs
Bk
#Tunduzmarca

W Chydoby
®Deoio Capial dt Bogats |
®Norie de Ssntander i
it
#Caleys

wZolhar

Lo 24mit M (55,55%)
# Cagets

01/01/2021
30/12/2021

""Drigen de Provéedores
Departamenta

® Aragea

2t

® Sardander

® Dlime

# Distrits Capdal e Bagotd
®foyrcd

#Cordnps

& Hua

& falle def Cauca

& Bolanr

& Boyacé

& Caldar

® Caguets

1
B GATABEN

LTeA[92,34%
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Enblango]

Valor Total
Gasto Mensual 4 96.450.015.792 Gazte Anual
520 mi M $30mi s En blan.En blan.(En blz...F 25 mil Tjpaniiss
426mitns  BEMUIEE]
428 milM
515 milM
_ domilk
[-]
§ 16 il 44 2
i
S
=
5 mil M 410 il
—r
30milk hd > w0
< @ 45 o ’P & e S0 & n <
& 2! o 0 o gt & oM 0 mli s
o & R M tg-s-"‘& o ¥ pro 2z 362
* Afo
Afio $Z02] Fuente @3ECORT
. Contralos Totat .
Cantidad de contrates - Mensual Cantidad de conttates - Anual
00 835 1,640 {En bla.En bla.. Enblan.. 822 835
2w 835 838
w
2
408 e
t :
3 o
& s
B 2
E )
=
3 =
i =
i o
' e e« W21
i & & ’ > 3 & 0
[ & 2 P o o & o
Pt et @ LA S ‘Os&(’ ! 2026 2021 22
H 8 e
I Afio
: Afin #2021 Fusnte #SECOPO
o I P SRILE L R R S —
. Valor Total Estimade por Familia H
£alor #onvates '
. o
: P
: LG
Pog2emiM =
; sta
!
£ 15 mii 4
. L
2 [}
i®m £
S £
$13 b o
309
i $5miM
i 28
i
$9mitd w

i 87 0%
1270%

100,00%

8011 - Senacios de recursos humanos -
3 106 $3.359558.368

2]
: B 8610 - Formadon profesiona) B.
935 $ 26452013792

i Total

729 $23092357 427

8730%
106 $3359638365 1270%
835 $26452M15782  100,00%
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- [ — P

ValorTotal Estimada para el Ni¥m erc de Contrates del Origen dal Proveedor
P d | . d Proveedor Provesdor
roveedor seleccionado No i ird
. o identificado
$ 26 mil M 835
- L B —— —— T o voEd
; Vlor Tota} Estimado por Proveedor hiifiera de Certratos por Pravsedor '
: Germdr AoandarAs it Gloris Cadaid N
; F0SE AIEVARDER ANARTZ CUADROS JGARET CRISTINA RESTREPD DELEON i
! LAY CARQUNA RESTREDD ARISMENDY fran-darlo samueloflore: !
MARTA UCIS SANSHEZ GOMEZ SOHAR ANDRES CAKCEGD HNG .
5 BEVMMERT 1APALEILO SANTERO JOsE aiEANDER ANVAREE CUADROS ;
3 Elldp Fad Flgrez Pefta SO5E ORUANDT MAZO PAMIRET ;
g :
3 JLELSH ESTERAN RAMIREZ VELASGLEY Jose Vicente Rineon Jaimes I3
&« ZATAE ALBERES JARANGILO CARMAIHO : JUAM CaPLOS SO0 ARIAS ;
Piler Ceeilla Quirdans Megite JullZn Anchés Mine Zspals ‘
BAONICA CEALIA ARNITO MU ! LICELLY ATEHORIUA i
Anzétics Marie Ovledo Vargey LING MARIA WIS PATIIC :
ELTIABETH ALMARET ARAS HESANDRES ARROYAVE EUISSE
4 6 mill, & 2
. : i Nﬁmem de Fuﬁn!mlﬂsﬂi
{ T ior 'Tofel Estinado BeF Ongen 98 Proveedores T Origen de Proveedores o
Deprelemento estandar Departamente :
£ 010l 54 [0,56% e Biic i 4 & Satpqua
(088 N )
i ! STalirm ;1[3,71'}55(1'*@ 3 #2an0Guw
& Sanander B antander ;
: @Huh # Ditrim Capialde Bogsts |
#Distrim Capital de Bogots | & Tlima 1,
W Boyrecs & Reyard H
: WVall el Consce @ Huily j
E & Caquetd & Mnnes i
1 . v
f [ R B Caguets :
f » Calkcn: & Valle del Couca 3
i B Bolkar CHadl %
H W Nan#s & Bolfvar é
i £ 28 mil 195, 76563 hiouts de Sontander 31913 & Coletas
. ®Cirdaba - i
’ - —— 8%

Fecha inicio:
Fecha final:

01/01/2022
18/11/2022
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J— - o] Valor Totat - — e —_
: H
- Gaste Mensual & 98 655922 951 Gaste Anwa !
¥ 30 mil b $30rlibi “En blanEn blan.En bla...§ 26 mif mlid
$ 28 mil
§25mint
3 20 mil W
_SamIM
=
=]
=
2
310 mit M =
$imiM
Fomitm L ~ - 3
=3 o> = o 3 &
o o o 7 o 50 mif bt
¥ ki ¥ + 5!5.\* o 2028 031
Afio
Ao $2022 Fucnie @SECOPR
Cantidad de contratos - Mensual " Cantidad de contrates - Anual ’ !
1300 1000 EnblaEnblaEnblan. 312 93§ 838
1
' 27 35 838 )
w \
00 8 H
: 5
[=4 :
Q T "
51 i
14 sm :
i
k]
o
=
ig
P
¥
L]
2024 2021 2 N
§ 2nEno. Junio juba agosto  septiembre  ocubre  noviembre Afln ¢
Ao w032 Fuente WSECORT
Valor Total Estimado por Familia :
" #Vajor # Caniratas E
25 mis M 306 E
{
£20miE M 2
$08 l
H
i
§ 15 mif M }
5 gt
= ae &
s 8
o
19 rafe 34 f
i
200
fEmii M
1
¥
: ¢
G l
. TemiM I ] L [, P i
. 8014 - Servioos de recursos humanas B610 - Formawon profedicnal 8014 - Lemerdalizacen y distnbucon i
: Glasilicador du. Biwnes y Servicias - Familia o

704 §$24318563241  8200% 704 $24318563241 B200%

. B 8610 - Farmacion profesional 1 133 §5329048750  ATET% . 133 $5329046750  1797%
! & 8014 - Comercializaciony distribudion | 1 58310060  0J3% 1 $83108650  0,03%
| Total : 838 $20.655522951  100,80% 838 $29655922951  100,00%
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UalorTotaEE'-th;ad-:p;ra el Nl_-.l;n e-rnr ;!c:Ca_nh:a_tc-ls delw o 6rh_:;en el Praveed;:;r
p d | i d Proveader Proveadar
roveedior seleccicnado Na i o
: o identificado
$ 30 mil M 838

ALEESHOER o3P CRUZ YN
YUTAMA MBRCELA MESA CANG

T Vetor Total Esfimads per Provesdsr T T

ALEAANDER OSFEA CRUZ |
Angela Maria Faiadn Castra

BRI LUH SANCHEZ GOMEZ IMNENTSTTT SN Bisdiar G352 Cana
|
i R GUELERIG ALIREZ GAR T DR TSN CRESTIAN STIVER
B N JAIME ALDEPTYY JARANILLO CARVALHO ELIZARET SIBIANA MEDINA RUE
5
= LUIS FELIPE ORTIZ 410 NSRS T ESTEFANNY CARYAIRL RCORIGUEZ I
]
H
[
o

LurAngels Sucerqurs vese SN TSN
Jofin Farande Srapads Heere
H SEABEH AtvanE2 2paco TNIETTYTINR
H JORGE ARMANDG CATRO EScupire IINEER TN
£ ORIANCO DF JETLIS ESCORCA NETO IMENEET IS T

pledad timvieey R o A

$ami § 54 mfz 100 min,

§ - Veelor Tolal Estirmado por Oriogh dé Provesdores ~ —

Valor Total Estimage ||

GENIER LOAIZA AVENEARIC

TaBEL RODRIGLEL RANIREZ

JHONAIAN ESTIREN CANCHEZ SEEZ. 30

e Fernande Granaga Herrera
Juge Camite Zapats Sirche: JI§

uar Sehzstiin Pinsda Arias IR

" Nemero ¢ Conttratos por Froveedor ™~ T T T T

1 z
Nimero de Conlrates _

G T 7 Crigéhvde Proveedores— T T T
i Depactamento estandar i Brpartaments
® Ao ® 2ntiaguda
£ mi M (0,929 Dur Spitel de Bogetd | | P *ht0G0
H AT502% strita Camitsi a4
WRlims o ” ﬁ,&xj ® Diztrito Capitsi de Bogask
® iy i # Santander
#Sanhander * Teiim
Loy ® Cordoba
# Cérdoka * Hila
i
®Vallr Jel Gouea Hi # Boyacy
® Calidas ‘ i & Valle o] Cauca
®1iz:ifia i * Cohas
#Cesnr i ® i
®Caquets : 744 84 5o # Rishralds
g o e ®Bafar i * Boka
L ! -

Con la informacion del aplicativo datos compra publica de
ANTIOQUIA Grupo Administrativo Intercentros Med
Manufactura Avanzada, Centro Tecnolégico de Gestion

Colombia Compra Eficiente El SENA REGIONAL
ellin, compuesto por el Centro de Tecnologia de la

Industrial y el Centro para el Desarrollo de! Habitat y
la Construccidn, el valor total invertido en las categorias: 80 — Servicios de gestién, servicios profesicnales de

empresa y servicios administrativos. 86 — Servicios educativos y de formacion, ha sido de $29.655.922.951,
por el periodo comprendido en el afio 2022; el gasto anual en lo corrido del afio 2022 ha sidc de
$30.000.000.000, Ia cantidad de contratos — ha sido de 838 confratos, por el periodo comprendido entre enero
y noviembre de 2022 y en el afio 2022 se han realizado 838 contratos; el 93.58% ($28.000.000.000) del vaior
total estimado por origen de proveedores es de Antioquia; el origen de ios proveedores con una participacién
de 749 proveedores (84,54%) son de Antioquia; la modalidad de seleccion es la contratacion direcia.

Para el presente contrato se tuve como referente los siguientes coniratos histéricos de la Entidad, en los que
se desarrollaron objetos y honorarios similares:
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No. Y | Contraiista Objeto del contrato Plazo Zg;ﬁ:ato y Modalidad
afio torma  de | d€ seleccion
pago
BAYROMN LEON i 10 42101733 - ..
Contrato RAMIREZ .Inst’ructor: prestar los sel:wcms personales de meses y | mensual Cfantratacmn
3388368- ARBELAEZ caracte-r‘tempora‘l como_ instructor para atender la 15 dias. | vencida directa.
2022 formacidn profesional virtual de acuerdo con los
requerimientos de los programas
STEVEN BETANCUR . 3 .
Contrato SIERRA Instructor: prestar los servicios personales de cardcter | 10 42101733 — | Contratacion
3388618 - temporal como instructor para atender la formacién | meses y [ mensual directa.
2022 profesional virtual de acuerde con los requerimientos | 15 dfas. | vencida
de los programas
Contrato - | DEISY CARDLINA | Instructor: prestar los servicios personales de cardcter | 10 42101733 - | Contratacién
3388698 - | LONDORO TORO temporal como instructor para atender la formacidén | meses y | mensual directa.
2022 profesional virtual de acuerdo con fes requerimientos | 15dias. | vencida
de los programas
Luis miguel L. 3 L.
Contrato baliesteros Ospina Instructor: prestar los servicios personales de caracter | 10 42101733 - | Contratacion
2245025 - temporal coma instructor para atender los programas | meses y | mensual directa.
2021 de la formacion profesional de la cadena de tics | 15 dias veneida.
electrénica de acuerde con los requerimientos del
drea que se imparien en el centro
Contrato lohn Fredy mufioz | Instructor; prestar los sarvitios personales de cardcter | 10 42101733 - | Contratacion
2244816~ QOsorio temporal como instructor para atender Ja formacién | meses y | mensual directa.
2021 profesional en bilingllismo de acuerdo con los | 15dias vencida.
requerimientos de los programas
Contrato alvaro Luis | Instructor; prestar los servicios personales de cardcter | 10 42101733 - | Contratacidn
2244817- Velasquez Jiménez | temporal como instructor para atender la formacidn | meses y | mensual directa.
2021 profesional en bilingltismo de acuerdo con los | 15dias vencida.
requerimientos de los programas

Se expide en la ciudad de Medellin a los 27 dias del mes de enero de 2023.

'I.
s
Proyecto: Lilland Mapia

\Pérez Ma
Técnico 03 Gestidn conlractual.

Coordinadora Grupe de Appyo Ad

%%
J NDRES LONDONO JIA

Subdirector (E)

Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada

inistrativo infarceniros Camplejo Norle,
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA
AVANZADA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL ANTIOQUIA
CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para fa vigencia 2023, entregado a
la Direccion de Formacion Profesional, se verificd que la contratacion para los Servicios
Personales se encuentra incluido en éste, con el siguiente codigo y objeto: 5_9204_168
al 5 9204 206 Contratar la prestacion de servicios personales para planear y orientar
formacion profesional integral titulada y complementaria, mediante la modalidad
presencial como instructor temporal en las areas en las que se requiera suplir la
necesidad, bajo la programacién que el Centro de formacién realice en los diferentes
niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente
del Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada.

Ver pantallazo adjunto.

Para mayor constancia se firma en Medellin, a los 27 dias del mes de enero de 2023.

G

JAIME ANDRES LONDONO MEJIA (E)

SUBDIRECTOR (E) DE CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA
AVANZADA

Perez Madrid
ntractual

Proyecté: LillanTfr

Técnico 03 Gestio:

GFPI-F-137 V.1



~Tiheg

leach codi~} Description
¥

in d v ifor rec v ication { ~ s (jnteri !

Type

ectad tota!'

5_9204_368 Contraar [zl ion dé SR1vibios persortales paraplanear § Orentar
farmaciin profesional integral tivwlada ¢ complementaia, mediante la rnodalidad vitual como
instrictoptemparaien las &reas enlas que e tequiera supli Janecesidad, hajots
6 " " . " - o
8aniez0 programaeicn que el Cezstro dp fi lice.en s ife lesy d {January
atendiendo las politicas instiucionales s normatividad vigentes del Sentro deo-Tecnologla de.
Iz Marufactura Avaniads,

——

January

325

Dayls)

Conliatacién di

47.500.000 COP|

59204369 Contratat Ta préstacion de Servisios perpnales Para planear § glientar
formation profesional integrat ttulatla y complamentaria, mediante Ta madalidad vitual come
s01HiG20 instrugtor terpperalen las-dreas enlas. quese vequierd suplirla nacesidad bajola
Programacion que &l Centra de Formacidn jealice enlos diferentesivales y modatidades,
atendiendo las politicasinstitectanalesy la normagividad vigente del Certra de Teenalagiade
laManufasturs Avanzada.

January

-—

January

325

Dayls)

Contratacidn di

47.500.000 COP;

§_9204. 370 Captrstarfa prestagionde Seruitivs persohales pars planeat § arientar
formasTon prof ! 1k, mediants fa medalidad virtual come

onalintegral Mukday 7
20tHE20 Instructor temporsteplas dreas eplas que 22 requiers suplicfa pesesidad, bajeta
Programasidn que et Centro de formaclon realice enlog diferentes riveles ymodalidides,

diende les politicas institucicnales ¢ f2 noimatividad vigente del Santea de'Fednologta de,
Ta Manufactura Syanzada. .

Januarny

January

325

Dails)

Conlratagidn di

42.500.000C0OF

e — — - 1
%_9204, 371 Conuatar [a prestacian de serUicios personales para Blancar [ onentar formacion

profesionakintegral titulada y sompl i dianteda modafidad virtual eoma inst
B01yi6z0 temporal ehlas Sréat ehlas que serequiera suplirla necesidad, bajo fa programacidn quie ¢l

Centro de formatinrealice en losdiferantes rivelesymodalidades, stendiendo |las politicas
instituclonalesyla normatiuidad vigente del Centro de Tecnaloaiads Iz Manufacturs
Avanzada,

Januaty

|danusry

325

Dayfs}

Cantratasir dif

#7.500,000 COP|

5_9204_372 Centratar Iz prestzcion de senvicios persondles paiaplanear y orlentar
Farmacidn profestonalintegral titlada y complementasta, ediante Ja sncidalidad vityal come
01520 Instructer temparaten las teas enlas que se requiera supli Janecestdad, hajole
Pragramacion que #iZentra-de formacién realice enlos diferentes riveles y modalidades,
diendalas politicas Instituei ! Ividad vigenze del Centro de- Teenclogiz de|
lzBAanufacturs Avanzada,

January

January

325

Day(s)

Contratacion di

47.600.000 COP

L

5_9204_373 Conteatara prestacion de servicios personales para planear y ariantaz
formacitn profesiopatinegraliitulada g comph emediante]amodafided virtual ¢oma |
20111520 ingtructar x'ernpor 2l entas reas erfas que se requiera suplit lanecesidad, bafa fa

BIE Sn que elentro defarmacin realice enlos difstentes niveles 4 modalidades,
tendiendo lzs politisasinsti gl lidad vigente el Centro de Teenologia de
|a Fanufactura Axanzads,

January

January

325

Day(s)

Contrataclén dir

47.500,000 COP

5_5204_374 Contratar|a prestacidn de servicios personates paraplaneat i ofientar

famacitn profesiond integral thulads y complementariz, mediante lamodaiidad vituat como

80iME20 Instructor temporafen las fteas an les que se requiera suplit la necesidad, bajolx
prograimacliin que &l Centty de formaciSniealice enlos di iveles y modalidad

diarsdin Yo ey Tt s [ 221 Tl

fas politl Al |2 normatividad vigente del Gettro de Teonologia def
la Manulactura Avanzada,

Jantiary

January

325

Day(s)

Conlrataeidn di

47.500,000 C0P;

55204 375 Cuntratar la prestacién de serviclog personales pata planest y otlentar
formactdn prefesionalintegral ttulada y complemenaria, mediante 1 modaliad vimesl comeo
3011i620 instrugtor temporal en las Sreat enlasque sezequieta syt 1s pecesidad, bajo I

| programacidn que ef Centro de formacidn Tealios en los diterentes niveles y modalidates,
atendienda las politicas institucionales y#a nermatiuidd vigente det Centres da Teenologia de]
{aManufactura Avanzada.

Janezary

January

325

Daufs)

Contratacién di

47.500.000 COP

5_9204 376 Conteatat I prestacion de sesvicios personales pata plangar y arientar

[ Formasian profestonalintegral it 2dag complementaria, mediante Ta modalidad wirmal como
B0I620 instuctor ke‘mpcural enlas 3reas enlas que s tequiera suplirla necesidad, baje i
pragramacicn que #| Centro de formacidnrealice en los diferentes niveles gmodalidades,
atardiendo las politicas instituclonales 3 la normatividad vigente del Centra de Tecnolegia de
Ta Manufasturs Avanzada,

January

January

Day(s)

Contratacidn di

47.500.000 COP

B_9204_377 Contrata: [a prestacion.de servicios personsles paréplanear y orientar
formadin profesionafintegral fitulada y complementarta, mediante 14 modalidad vinual como
saiiiszo instructor temparal en los Sreas ¢n lasqus se réquiera suplir la necesidad, bajo la

pregramacidn que £ Centra de formaclirresfice endos diferentes nivelesy niodalidades,
atepdizndiolas politisag institweionies | la naimatividad vigepte delCentia de Tesnologia de|
JaManufactura Avanzada.

January

January

325

Dayls)

Contratacidn di

47.500.000 S0P

5 _5204_378 Contratarla pestacién de servicios pers-on les pajaplanear y orientar
formacfdn prafesionalintegtat ttuladay completentania, mediante lamedalidad virtual como

instrugtor temporal enfas 3reas en las que s= 1equiera suplii lanecesidad, balaTa
a01lig20 programaclén que-ef Centra de i 16p realice entos difer niveles y modafidades, Jandary
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