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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, enero de 2023

Sefior

Juan Bautista Londofio Pineda

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR 4446422

Profesional G-08

Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria
Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de enero del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR 4446422 del afo 2023

Estefania Valencia Calderén, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.094.913.667 de
Armenia, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro para el desarrollo tecnolégico de la
construccion y la industria en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIUN MILLONES
CIENTO CINCUENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE ($21.156.200). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de
2023 por valor de UN MILLON SETENTA Y UN MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE ($1.071.200), b) 5
pagos iguales por los meses de febrero a junio de 2023 por valor de CUATRO MILLONES DIESCISIETE
MIL PESOS M/CTE ($4.017.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de junio de 2023.

OBJETO:

Prestacion de servicios de caracter temporal para planear y orientar la formacién profesional
integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o virtual conforme a los
modelos formativos establecidos en el Centro Para El Desarrollo Tecnoldgico de la
Construccion y la Industria del SENA Regional Quindio atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar  en la | Disefar guias de 1.1 Guia de
planeacion de los | aprendizaje para la aprendizaje
procesos formativos | formacion 1.2 Reunion
o_le ac_uerdo con los complementaria. allstarrjlento
lineamientos 1.3 Reunion
institucionales, para | asistencia semana de Formacion _
las areas | _,. . Complementaria
relacionadas con su alistamiento
perfil Asistencia reunion

formacion
complementaria

2 Evaluar los | Durante la vigencia No se asocia
aprendizajes previos | reportada no se evidencia debido a
correspondientes  a | presentaron eventos | que no se presenta
las fichas asignadas, | que estén asociados | eventos asociados a
de acuerdo con los | a esta obligacion. esta obligacion.
procedimientos,
plazos y herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina.

3 Ejecutar la formacion | Durante la vigencia No se asocia
profesional integral de | reportada no se evidencia debido a
acuerdo con el disefio | presentaron eventos | que no se presenta
curricular y proyecto | que estén asociados | eventos asociados a
formativo de los | a esta obligacion. esta obligacion.
programas
relacionados con su
perfil.
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Emitir juicio valorativo
sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados de
aprendizajes de las
competencias del
programa, adquiridos
por los aprendices en
el desarrollo de su
formacion, aplicando
los  procedimientos,
plazos y herramientas
tecnolégicas que la
entidad defina.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
gue estén asociados
a esta obligacion.

No se asocia
evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados a
esta obligacion.

Participar cuando el
centro de formacion lo
requiera, en jornadas
de disefio y desarrollo

curricular de
programas de
Formacién

Profesional Integral,

conforme a las
necesidades
nacionales y a los
lineamientos
institucionales
requeridos para las

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
gue estén asociados
a esta obligacion.

No se asocia
evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados a
esta obligacion.

areas relacionadas
con su perfil.
Aplicar  segun la | Durante la vigencia No se asocia

modalidad y nivel de
formacion, estrategias

de ensefanza,
aprendizaje,

seguimiento y
evaluacion de
acuerdo a los
lineamientos

pedagogicos y

metodolégicos de la
entidad.

reportada no se
presentaron eventos
gue estén asociados
a esta obligacion.

evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados a
esta obligacion.
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Participar cuando el
centro de formacion lo
requiera, en proyectos

de investigacion
técnica ylo
pedagogica para

fortalecer el proceso
de formacion de las
areas relacionadas
con su perfil.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
gue estén asociados
a esta obligacion.

No se asocia
evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados a
esta obligacion.

Entregar los soportes
del procedimiento de
Ingreso de aprendices
al programa  de
formacion tales como:
Ficha de matricula;

fotocopia del
documento de
identidad, ylo

requisitos definidos en
el disefio curricular,
cuando ejecute
formacion
complementaria.

Se realiza gestion de
Ficha de
Caracterizacion —
formacion
complementaria.

1.1 Ficha de
caracterizacion

Registrar, verificar y

hacer seguimiento
oportuno en el
sistema de
informaciéon que la
entidad defina para la
Gestion de la
Formacion

Profesional Integral
mediante las
siguientes

actividades: a).
Verificando que la
totalidad de los
aprendices

seleccionados y

matriculados queden
en ese estado. b).
Registrando  juicios

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
gue estén asociados
a esta obligacion.

No se asocia
evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados a
esta obligacion.
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evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos,
los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios
nuevos, reintegrados
0 trasladados. c).

Comunicando al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y
hallazgos en el
registro de la
informacién.

10 Participar cuando el | Durante la vigencia No se asocia
centro lo requiera en | reportada no se evidencia debido a
el proceso de | presentaron eventos | que no se presenta
seleccion, disefio de | que estén asociados | eventos asociados a
talleres e | a esta obligacion. esta obligacion.
instrumentos que
alimenten los bancos
de pruebas para la
seleccion de
aprendices.

11 Aplicar vy hacer | Durante la vigencia No se asocia
cumplir el reglamento | reportada no se evidencia debido a
del aprendiz, asi | presentaron eventos | que no se presenta
como el manual de | que estén asociados | eventos asociados a
convivencia del | a esta obligacion. esta obligacion.
Centro de Formacién.

12 Documentar Durante la vigencia No se asocia
condiciones de | reportada no se evidencia debido a
calidad para la | presentaron eventos | que no se presenta
obtencion y/o | que estén asociados | eventos asociados a
renovacion de | a esta obligacion. esta obligacion.

Registros calificados
para los programas en
nivel tecndélogo de las
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areas relacionadas
con su perfil, cuando
el centro lo requiera.

13 Apoyar y acompafiar | Durante la vigencia No se asocia
los procesos de | reportada no se evidencia debido a
autoevaluacion de | presentaron eventos | que no se presenta
programas de | que estén asociados | eventos asociados a
formacion en nivel | a esta obligacion. esta obligacion.
tecnélogo del Centro
de Formacion.

14 Acatar los | Realizacion examen 14.1 Certificado
lineamientos del | de Seguridad y Salud | Seguridad y salud en
Sistema Integrado de | en el trabajo el trabajo
Gestion y el Sistema
de Seguridad de
Salud en el Trabajo y
asistir a las
convocatorias que el
centro programa.

15 Apoyar al centro de Durante la vigencia | No se asocia
formacion cuando reportada no se | evidencia debido a
este lo requiera, en la presentaron eventos | 9U€ NO se presenta
promocion del que estén asociados eventos_aso_qados a
portafolio de L, esta obligacion.
servicios. a esta obligacion.

16 Realizar seguimiento | Durante la vigencia | No se asocia
en la etapa productiva | reportada  no se | evidencia debido a
a los aprendl_ces que | presentaron eventos | dué no se presenta
le sean asignados, que estén asociados eventos'aso_c,lados a
cuando el centro de L esta obligacion.
formacion lo requiera. | & esta obligacion.

17 Responder por los | Durante la vigencia | No se asocia

bienes y elementos

puestos a su
disposiciéon para el
cumplimiento del

objeto del contrato y
una vez finalizado,
guedar a paz y salvo
con el Almacén.

reportada no se
presentaron eventos
gue estén asociados
a esta obligacion.

evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados a
esta obligacion.
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18 Aplicar al proceso de | Se realiza | 18.1Certificado de

certificacion de la | inscripcion a la | inscripcién
norma de | norma Virtual
competencia “ORIENTAR
‘ORIENTAR PROCESOS
PROCESOS FORMATIVOSCON
FORMATIVOS CON | BASE EN LOS
BASE EN LOS | PLANES DE
PLANES DE | FORMACION
FORMACION CONCERTADOS, o
CONCERTADOS, ola | la actualizacion.
actualizacion. ‘ORIENTAR
“ORIENTAR FORMACION
FORMACION PRESENCIAL DE
PRESENCIAL DE | ACUERDO CON
ACUERDO CON | PROCEDIMIENTO
PROCEDIMIENTO TECNICO
TECNICO Y | Y NORMATIVO"
NORMATIVO" 0 en su
defecto debera aplicar
al proceso de
certificacion de la
norma y aportar el
respectivo certificado
de aprobacién, o la
evidencia de la
inscripcion efectiva al
mismo, al informe de
ejecucion contractual,
con plazo maximo a
julio 31 de 2022.

19 Acompafar a los | Durante la vigencia | No se asocia
aprendices en las | reportada no se | evidencia debido a
actividades que se | hresentaron eventos | dU€ NO se presenta
desarrollen por parte que estén asociados eventos_asogladosa
del equipo de L esta obligacion.
Bienestar al Aprendiz. a esta obligacion.

20 Apoyar y acompafiar | Durante la vigencia | No se asocia

los planes
tecnoldgicos
“Prospectiva del
centro”.

reportada no se
presentaron eventos

evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados a
esta obligacion.
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gue estén asociados
a esta obligacion.

21 Mantener su | Durante la vigencia | No se asocia

autonomia € | reportada no se |evidencia debido a
in_depe_r]dencia en la presentaron eventos | qué no se pre_senta
ejecucion del que estén asociados eventos_aso_qados a
contrato, desde el o esta obligacion.
punto de vista técnico | @ €Sta obligacion.
y cientifico, sin
perjuicio en la
garantia del
cumplimiento que
deba darse a las
estructuras
curriculares 'y los
contenidos minimos
incluidos  en los
programas de
formacion, el
calendario académico
de la vigencia
contratada, la
programacion de las
sesiones de
formacion, los
objetivos misionales y
las normas y
directrices
institucionales.

22 Informar al Centro de | Durante la vigencia | No se asocia

formacién dentro de
las veinticuatro (24)
horas siguientes al
conocimiento del
hecho (s) y
circunstancia (s), que
puedan incidir en la
oportuna o debida
ejecucion del contrato
0 que puedan poner
en peligro los

reportada no se
presentaron eventos
gue estén asociados
a esta obligacion.

evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados a
esta obligacion.
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intereses legitimos del
SENA.

23 Permanecer Utilizacion Durante el mes
identificado con su | permanentedel carné | realicé porte visible
carné dentro de las | que meidentifica del carné y los
instalaciones del | como instructor elementos de
SENAYy en los lugares | contratista del SENA | proteccion,dentro de
donde desarrolle el | dentro de las las instalaciones del
objeto contractual, asi | instalaciones y en las | SENA y demas
como impartir | sesiones de lugares donde se
formacion con los | formacién, y/o desarrolla el objeto
elementos de | elementos de contractual.
proteccion adecuados | proteccién en las
para el ambiente de | practicas para las
aprendizaje. formaciones:

complementaria

24 Promover en los | Durante la vigencia | No se asocia
aprendices y velar por | reportada no se | evidencia debido a
el cumplimiento de las | hresentaron eventos | 9U€ NO se presenta
normas de seguridad que estén asociados eventos-aso_c,lados a
industrial 'y  salud o esta obligacion.
ocupacional, al igual a esta obligacion.
gue de las normas
ambientales y otras
que sean de
cumplimiento y
referencia.

25 Atender Se realiza entrega de | Informe mensual de
oportunamente las | informe mensual de actividades entregado
solicitudes y | actividades al Supervisor del
requerimientos correspondiente al contrato.Ingeniero
hechos por la | mes de enero. Juan Bautista
Subdireccién del Londofio Pineda
Centro, Coordinacion
Académica,

Supervisor de
Contrato ylo el
encargado del
seguimiento  técnico
pedagdgico, que

estén  directamente
relacionadas con el
objeto contractual y

GTH-F-062 V09




SENA

N

presentar informes

mensuales ylo
periodicos de la
ejecucion del

contrato, segun lo
determine la entidad o

el centro de
formacion.

26 Participar en las | Durante la vigencia | No se asocia
actividades de | reportada no se |evidencia debido a
transfe'rt-:‘_nua s presentaron eventos | 9U€ NO se presenta
tecnolégica  técnica que estén asociados eventos asociados a
y/o institucional que el o, esta obligacion.
SENA y/o el centro de | & €Sta obligacion.
formacion desarrolle
para el fortalecimiento
de habilidades
pedagdgicas,
metodoldgicas y
transversales, asi
como las acciones de
certificacion de
competencias
genéricas y/o técnicas
que validen el
desempefio como
instructor.

27 Acompafiar, cuando | Durante la vigencia | No se asocia

sea necesario, los

procesos de
alistamiento

relacionados con las
actividades de

preparacion

documental requerida
para los procesos de
compra de materiales
de formaciéon ylo
equipos y
herramientas, dichos
documentos  tienen
que ver con
elaboracion de fichas

reportada no se
presentaron eventos
gue estén asociados
a esta obligacion.

evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados a
esta obligacion.
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técnicas y formatos de
solicitud de materiales
de formacion.

28 Proponer y liderar, | Durante la vigencia | No se asocia
cuando sea necesario | reportada no se | evidencia debido a
y se (_:umpla con los presentaron eventos | due No se presenta
requisitos que estén asociados eventos'aso_cllados a
institucionales o esta obligacion.
exigidos, el desarrollo a esta obligacion.
de actividades
académicas
complementarias
como giras y Vvisitas
técnicas, entre otras,
que favorezcan el
fortalecimiento de la
adquisicion de
competencias por
parte de los
aprendices del centro.

29 El instructor solo | No se reportan mas 1.1 Gestion tiempos

podra reportar un
maximo de ciento
sesenta (160) horas
mes conforme a las
horas académicas

impartidas e
incluyendo el
desarrollo de
actividades
académicas
adicionales como lo
son: el

acompafamiento vy
seguimiento a la
ejecucion de los
proyectos de
formacion o conjunto
de proyectos por

redes de
conocimiento que
garanticen la

integralidad en la

de 160 horas durante
la semana 23-31
enero de 2023

apoyo a la formacion
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de aprendizaje.

ejecucion del proceso

Obligacién Especifica para los Instructores Asociados al Programa de Bilingliismo:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Atender las orientaciones para la Participacién en la semana | 1.1 Reunion de
formacion en lenguas definidas por de alistamiento, reunién de | alistamiento
el programa de Bilingliismo de la la formacién _,
Direccién de Formacién Profesional | complementaria. 1.2 Reunion
del SENA. formacion

complementaria

2 Supervisar y realizar seguimiento a | Durante la vigencia | No se asocia
las pruebas SET aplicadas a los reportada no se | evidencia debido a
aprendices de acuerdo con la presentaron eventos que | dUe no se presenta
programacion realizada por la estén asociados a esta eventos'asopllados a

. ., ., . o esta obligacion.
Direccién de Formacién Profesional | obligacion.
del SENA.

3 Aplicar estrategias para mejorar los | Durante la vigencia | No se asocia
aspectos que se encuentren como reportada no se | evidencia debido a
oportunidades de mejora de acuerdo | presentaron eventos que | que no se presenta
con los resultados obtenidos en las | estén asociados a esta | eventos asociados a
pruebas SET u otro instrumento de obligacion. esta obligacion.
valoracion programado por la
Direccién de Formacién Profesional
del SENA o el Centro de Formacion.

4 Realizar el acompafamiento y Durante la vigencia | No se asocia
retroalimentacién oportuna a los reportada no se | evidencia debido a

aprendices que hagan parte de las
estrategias complementarias de
fortalecimiento del aprendizaje de
lengua extranjera como: software de

presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

gue no se presenta
eventos asociados a
esta obligacion.
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apoyo, foros internacionales, entre
otros, definidos por la Direccion de
Formacién Profesional del SENA o
el Centro de Formacion.

No se asocia
evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados a

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta

5 Participar activamente en la
planeacion, ejecucion y
retroalimentacion de los eventos
institucionales relacionados con el

fortalecimiento del programa de obligacion. esta obligacion.
Bilinglismo como la Semana
Institucional de los Idiomas y otros
que el Centro programe.
Obligaciones generales:

1 | Acatar la Constitucién Entrega de 1.1 Contrato vigente en
Politica, la Ley, los documentacion requerida | SECOP Il
principios de la para el trdmite de
contratacion estatal y las contratacion acorde con
demas normas la normatividad exigida
concordantes y por el centro de
complementarias; formacion.

2 | Responder por el Ejecucion de todas las Informe de ejecucion
adecuado y oportuno actividades acorde a las mensua
cumplimiento de las obligaciones Icorrespondiente al mes de
obligaciones contraidas contractuales. enero_de 2022.
en el presente contrato

3 | Participar en las reuniones | Participar en reunién 1.1 Reunién alistamiento de
gue para la ejecucion del | para la formacién
contrato sean convocadas. 1.2 Reunion formacién

Alistamiento  para la | complementaria
formacion el dia 23 de

enero 8:00 a 12:00 pm

Reunién formacion

complementaria el 24 de

enero 9:30-12:00 pm
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Entregar periddicamente y
al finalizar el contrato o
cuando el supervisor lo
solicite, todos los
documentos y archivos
(fisicos y electronicos) a
Su cargo y que se
produzcan en ejecucion
de sus obligaciones,
debidamente
inventariados conforme a
las normas y
procedimientos que
establezca el Archivo
General de la Nacién y de
acuerdo con el

formato GD-F-004
Formato

Unico de Inventario
Documental

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion

No se asocia evidencia debido
a gue no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.

Entregar a la finalizacion
del plazo de ejecucion o
del vinculo contractual o
cuando el supervisor del
contrato lo solicite, los
bienes devolutivos que le
hayan sido asignados
para el cumplimiento del
objeto del contrato;

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion

No se asocia evidencia debido
a gue no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.

Utilizar en debida forma
las claves asignadas para
el ingreso a los sistemas
de informacion y gestion
del SENA requeridos para
la ejecucion del contrato y
al finalizar el mismo,
informar para su
desactivacion,
garantizando la seguridad
y reserva de la
informacion conocida por
estos u otros medios
durante la ejecucion.

Manejo responsable de
lasplataformas Sofia
Plus, CompromISO y
correoelectrénico
institucionalcon la clave
personal queme ha sido
asignada, durante el mes

1.1 Manejo correo SENA

1.2 Manejo
Sofiaplus
1.3 CompromISO

aplicativo
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7 | Colaborar en la Durante la vigencia No se asocia evidencia debido
elaboracion de respuestas | reportada no se a gue no se presenta eventos
y suministro de presentaron eventos que | asociados a esta obligacion.
informacién requerida por | estén asociados a esta
las autoridades y obligacion
organismos de control del
Estado Colombiano, en
relacion con la ejecucion
del contrato y de los
asuntos relacionados con
el mismo

8 | Solicitar autorizacion | Durante la vigencia No se asocia evidencia debido
escrita del SENA para | reportada no se a gue no se presenta eventos
utilizar el nombre, | presentaron eventos que | asociados a esta obligacion.
emblema o sello oficial con | estén asociados a esta
fines publicitarios o ajenos | obligacion
a los establecidos en los
lineamientos de la Entidad;

9 | Cumplir con las normas, Durante la vigencia No se asocia evidencia debido
reglamentos e reportada no se a que no se presenta eventos
instrucciones del Sistema | presentaron eventos que | asociados a esta obligacion.
de Gestion de la estén asociados a esta
Seguridad y Salud en el obligacion
Trabajo del SENA, segun
la normatividad vigente.

10 | Entregar el examen Se realiz6 examen 10.1 Copia del examen pre
médico pre-ocupacional al | médico pre ocupacional el | ocupacional que reposa en
Grupo de Seguridad y cual se encuentra vigente | oficina de contratacion del
Salud en el Trabajo de la | hasta enero del 2026 Centro de formacion
Direccion General y/o sus
homologos en los Centros
de Formacion y
Direcciones Regionales
de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los
plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723
de 2013 art. 18)

11 | Adjuntar el certificado de Se realiza curso de Evidencia entregada en el

aprobacion de los

Gestion de Seguridad y
salud en el trabajo

primer pago de honorarios,
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conocimientos basicos del
Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo, para el primer
pago de los honorarios

informe mensual de actividades
mes de enero 2022.

12

Presentar ante el
supervisor del contrato
anexo a la segunda
cuenta de cobro en el
archivo de gestion
contractual -

GC, el certificado de
aprobacion de los
conocimientos basicos del
curso “Integridad,
trasparencia

y lucha contra la
corrupcién” de
conformidad con lo
establecido en la Ley
2016 de 2020 Art 1°
paragrafo 1°, bajo los
lineamientos,
herramientas tecnolégicas
y protocolos dispuestos
por el

Departamento
Administrativo de la
Funcién Publica.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion

No se asocia evidencia debido
a gue no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.

13

Mantener actualizados los
sistemas de informacion
sobre los cuales se le
haya asignado usuario y
contrasefia durante la
ejecucion del contrato y
entregar al supervisor las
evidencias del estado en
gque se encuentre, en los
informes de ejecucion
contractual parcial o final.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion

No se asocia evidencia debido
a gue no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.

14

Realizar los pagos al SISS
(salud, pension y riesgos
laborales) de acuerdo con

Pago de los aportes al
Sistemade Seguridad
Social Integral

14.1 Planilla de pago de pago
de aportes a Salud, Pensiones
y ARL, Planilla y Numero
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la normatividad vigente,
aportando los soportes de
pago los cuales deben ser
validados para constatar
que en efecto el pago de
la planilla haya sido
recibido por la entidad
correspondiente y en caso
de incumplimiento total o
parcial, responder por las
consecuencias y
sanciones que disponga la

ley.

correspondiente al mes
de Diciembre, 2022.

4482001077correspondiente
almes _diciembre 2022.

14.2 Comprobante de pago

15

No subcontratar las
actividades propias del
objeto contractual,

salvo, que dentro del
desarrollo de la propuesta
se haya previsto disponer
de recurso humano, para
lo cual deberé tener en
cuenta que no podra
vincular menores de edad,
dando aplicacion a la
Resolucion No.1677 de
2008 del Ministerio de
Proteccion Social y los
Pactos, Convenios y
Convenciones
Internacionales ratificados
por Colombia, sobre los
derechos de los nifios;

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion

No se asocia evidencia debido
a que no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.

16

En caso de que proceda
el

registro y asignacion de
una firma digital, usarla
dentro de los limites
impuestos por el objeto y
las obligaciones del
presente contrato y en
todo caso con la debida
autorizacién de quien
corresponda

Firmar de manera digital
informe mensual de
instructores para el mes
informado

16.1 Firma digital en el informe
mensual de instructores
enviado al supervisor del
contrato Juan Bautista
Londofio Pineda al correo
jlondonop@sena.edu.co
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17

Desplazarse dentro y
fuera del territorio nacional
cuando sea requerido
para el cumplimiento de
las obligaciones
contractuales y legalizar
las ordenes de viaje de
acuerdo con los términos
y lineamientos del

SENA una vez culminado
el Desplazamiento.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion

No se asocia evidencia debido
a gue no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.

18

Guardar reserva de la
informacion asociada al
objeto contractual que
repose en bases de datos,
sistemas de gestion,
aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de
los cuales se le haya
concedido acceso
mediante cbdigos, claves
0 contrasefas,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por
su adulteracién, pérdida,
consulta, uso o acceso no
autorizado o fraudulento,
durante el plazo de
ejecucion del contrato y
dos (2) afios mas,
conforme a las
disposiciones contenidas
en la Ley 1266 de 2008, la
Ley 1581 de 2012, la Ley
1273 de 2009 y las demas
gue las complementen,
sustituyan o modifiquen

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion

No se asocia evidencia debido
a que no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.

19

En cumplimiento de lo
dispuesto en el paragrafo
1° del articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del articulo
6 de la Ley 1562 de 2012

Pago de los aportes al
Sistema de Seguridad
Social Integral
correspondiente al mes
de Diciembre de 2022.

19.1 Planilla de pago de pago
de aportes a  Salud,
Pensiones y ARL, Planilla y
N°482001077

correspondiente al  mes
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y del Decreto 1273 de
2018 el contratista debera
acreditar que se
encuentra al dia en el
pago mensual de los
aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral,
estos pagos podran
acreditarse mes

vencido y Unicamente por
el sistema pila o de
planilla asistida o el que
determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando
corresponda el contratista
también debe acreditar el
pago

oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y Cajas de
Compensaciéon Familiar
cuando corresponda;

diciembre 2022.

19.2 Soporte de pago

20 | El contratista debera Uso adecuado de ingreso | Se aplica el protocolo
cumplir con los protocolos | alas instalaciones con las | constante de lavado de manos
de bioseguridad para normas exigidas por el y/o desinfeccién, ademas se
mitigar, controlar y realizar | centro.Solicitud usa tapabocas en casos de
el adecuado manejo aprendices uso adecuado | gripe.
de la pandemia generada | de las normas de
por el nuevo Coronavirus | bioseguridad en ambiente
COVID 19 (SARS-CoV-2), | de formacion.
de acuerdo con los
lineamientos y medidas
tomadas por el Gobierno
Nacional, por las
autoridades
departamentales,
municipales, distritales e
institucionales
21 | El contratista debera Se hace uso de la 21.1 Plataforma compromISO

ejecutar su contrato
conforme al

Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol —

plataforma compromISO
con el fin de hacer uso
correcto de los formatos
como guias de
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SIGA del SENA, el cual se
encuentra documentado
en la plataforma
CompromlSO

aprendizaje, fichas de
caracterizacion, etc.

22

En cumplimiento con lo
establecido en el Sistema
Integrado de Gestiony
Autocontrol — SIGA, el
contratista debe contribuir
a la eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las
politicas, los objetivos y
requisitos de este y los
aspectos e impactos
ambientales que generan
sus actividades
contractuales; asi mismo
debe patrticipar en
actividades de
implementacion y fomento
de un servicio de calidad y
de buenas practicas
ambientales y de
eficiencia energética

Durante la vigencia
reportadano se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia debido
a que no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.

23

Las demas que sean
necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto
contractual

Durante la vigencia
reportadano se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacién.

No se asocia evidencia debido
a gue no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

DESPLAZAMIENTO

LUGAR DE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO FINALIZACION

1.

N/A N/A

N/A

N/A
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7865575981 de la planilla, NuevoSoi del mes de diciembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — ¢
Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO__X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar S, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (29) folios

Cordialmente,

e Ul dldos Firmado digitalmente por
: - Estefania Valencia Calderon

Fecha: 2023.01.31 16:48:56
-05'00'
Firma
Estefania Valencia Calderon Contratista
C.C. No. 1.094.913.667
Recibi a satisfaccion:

Firma
Juan Bautista Londofio Pineda
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR 4446422 de 2023
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EVIDENCIAS

A continuacidn, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién
mensual de Estefania Valencia Calderdn correspondiente al mes de enero del 23 al 31 de
2023:

Obligaciones especificas

v" Obligacién No. 1.

- Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los

lineamientos institucionales, para las areas relacionadas con su perfil.

Evidencia 1.1:

PROCE SO DE GESTION OF FOMMALION FROF T SIONAL WTEGHAL
FORMATO GLNA DE APREMIZAIE
MY ACION OF LA GUSA 16 APRE MOV AN
o Darememnacid el Ogiame O Mmachin Iogee BLAsKa Nve 1
o Codigo del programa de harmackn 51240079
o Nowrdew il prorpacts BiBegprnene
o Fane 30 Proywon wh specaide
o Actuded de Puagecie Gligebe

o Compeierchs yrmactsr en Sorvges ingess de Iurmm siel ¥ ascite derim de canteries scchelen ¥
OIS OGN Mok TN SELIMIEE Jor 8] IS COTIR et CRes 3 (Wieechs fuws Las eaguas

Fseisnscs e Aprendiinge & slowes s
o Comunice hechoe § pastibdacdes ftarmm s nghin de sceerds con shasciones sochews. inborsies §

pecsanates
T e T T T S .

SReIreies (mseride o0 arThe wutenarte s wuiies v betas e
o Geser sgerencias  peabetiSdedes ee oghts sepin o cemestc perconsl § sscd
o Durmcdo de b Gu 4 boras

Evidencia 1.2:
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Evidencia 1.3:

v Obligacién No. 8.

- Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al
programa de formacién tales como: Ficha de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacién complementaria.

Evidencia 8.1
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WES INFORMADO- | ANO- INSTRUCTOR RESPONSABLE: CEDULA No: CENTRO:

) ' - CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNCOLOGICO DE
Enero 2023 Eztefania Valencia Calderon 1.084.913.667 LA CONSTRUCCION ¥ LA INDUSTRIA

DATOS GENERALES DE LA ACCION DE FORMACION

MNo. DE FICHA: Codigo Empresa FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:

(solo si la ficha es
cerrada) oD |us|mr‘nz u|}3|}22 DD|E2|HM‘N|AA‘2{JE}

CODIGO, FORM.

COMPLEMENTARIA FROGRAMA ESPECIAL:

NOMBRE DE LA FORMACION COMPLEMENTARIA:

INGLES INTERMEDIO- NIVEL 2 51240000 Programa de Bilingiismo

DURAGION DE LA FORMACION DESCRICPION DEL CONVENIO: No.

Mo. DE HORAS: 43

DATOS INGRESO
APRENDICES LUGAR DONDE REALIZA EL CURSO

Mo, MUJERES: 43 | MOMBRE DEL Rufing Jose Cuervo Sur

AVEIENTE:
No. HOMERES: 12 DEPARTAMENTC: MUNICIPIO: DIRECCION O e

TOTAL, CUPOS: 3 Cuindic Armenia CL 48 Cra 25 Esquina Las acacias

| DATOS DE LA EMPRESA

MOMBRE DE LA EMPRESA REPRESENTANTE LEGAL DIRECCION:

Rufino Jose Cuervo Sur Jesis David Vidarts Escobar CL 42 Cra 23 Esquina

NIT: | 8500036833 CONTACTO DE LA EMPRESA MUNICIPIO Y DEPARTAMENTO

FECHA
CONFORMACION 14 D':;régRE DE

EMPRESA:

E0B-73123270 Armeniz, Quindio

Mo. DE EMPLEADOS: 75 TELEFOMO | 606-7312270 E- MAIL: | secretariz@rufinosur.edu.co

SIGLA: |IER_'IC GREMIO: | Educacién |g?1[l'JI_GD |a o

TIPO DE EMPRESA SECTOR ECONOMICO DE LA EMPRESA

LIMITADA EMPRESA UNIFERSONAL MO APLICA ¥ | MINERO Y ENERGETICO

SCCIEDAD ANCHIMA EMPRESA MATURAL AGROPECUARIO TRANSPORTE

COOPERATIVA EAPRESA PUELICA X COMERCID

PRECODPERATIVA COOPERTANVA DE TRABAJO ASCCIADD COMUNICACIONES

FORDO DE EMPLEADDS CONSTRUCCICN

L LT L L AT BIATIIMNAN FFA FUC 0 A FRAMEECT & - ————————

v Obligacién No. 14.1.

- Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa.
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Evidencia 14.1

ERLTERIN Mavelnadule) v coiuts du sabnius

Prreereitn ) P apewsdn s

'
Baprniut 5 Saved wn of Thokage o Wt

v" Obligacién No. 18.

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION

CONCERTADOS, o la actualizacién. “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera

aplicar al proceso de certificacién de la norma y aportar el respectivo certificado

de aprobacion, o la evidencia de la inscripcion efectiva al mismo, al informe de
ejecucién contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2022.

Evidencia 18.1
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Vs o AU | FAOL Wit G TERES N B NRTAN) o b TR WNIC L EA ) g s srmionpesnon ]

Certificacion de Competencias

S0 10 TG0 By dengiients

TELTY ]

TP e St 00 2 hacmmal e Aprersaaa NA Nelfor 533 sacecaady

Google Formularios

v" Obligacién No. 23.

- Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y en los
lugares donde desarrolle el objeto contractual, asi comoimpartir formacion con los
elementos de proteccidn adecuados para el ambiente de aprendizaje.

Evidencia 23.1:

v" Obligacién No. 25.
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- Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la
Subdireccion del Centro, Coordinaciéon Académica, Supervisor de Contrato y/o el
encargado del seguimiento técnico pedagodgico, que estén directamente
relacionadas con el objeto contractual y presentar informes mensuales y/o
periddicos de la ejecucion del contrato, segln lo determine la entidad o el centro
de formacion.

Evidencia 25.1

PROCESO GESTION DEL TALENTD HUMANO
PORMA TO INFORME NENSUAL EJECUOON CONTRACTUAL

Arrrarea X0 dw srewn da 2000

Sefur ()

Huian Rawsta Londeno Pineda

SUPFERVISORIA) CONTRATO Na

COY PCONTR 4448423

Profesonsl G.06

C P of 02520080 leCrodigicn e b

CONMNECNN y 'm TEsese ASUnio: e mercs de scnodn cortaacisl
W Ennto ol wic 2025

Redarancia: Mo COTPCONTR S885422 gl afo AL

Eadrbann Vabncs Catbercn derdicac con b Gisbie e cucdadanis Mo, |04 015027 de Azt or

SENA e Cermo para ot SO0 e W COrGiretodn § ha
NALEEta a0 CUTOMTETED del Torttaky de Frestackin eSenvioos de 1 rlsrmnon 3 COmmmacin
proowtis of Indzerse de acradacies radeackes wn o mes sbeeto de cobm

v" Obligacién No. 29.

- Elinstructor solo podra reportar un maximo de ciento sesenta (160) horas mes
conforme a las horas académicas impartidas eincluyendo el desarrollo de
actividades académicasadicionales como lo son: elacompafiamiento y
seguimiento a la ejecucion delos proyectos de formacién o conjunto de proyectos
porredes de conocimiento que garanticen la integralidad en la ejecucion del

proceso deaprendizaje.

Evidencia 29.1
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ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | _FECHAFINAL _ ACTIVIDAD __HORAS _

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ESTEFANIA VALENCIA CALDERON

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION:  CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

Obligacion Especifica para los Instructores Asociados al Programa de Bilingiiismo
v" Obligacién No. 1.

- Atender las orientaciones para la formacién en lenguas definidas por el
programa de Bilingtiismo de la Direccion de Formacién Profesional del
SENA
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Evidencia 1.1:

Evidencia 1.2:

Obligaciones generales
v" Obligacién No. 1
Acatar la Constitucién Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las demds normas

concordantes y complementarias.
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Evidencia 1.1:

(339 matecacye

X 09 coone Mdmero O Contian Ermged Extpty Tioo de ool Fecha da o £echa o9 Mskzagos FOTNIIcHIe 66l ae0dad Wk oo de I ehena

W CONPCONTR 4380422 MENA REQIDNAL Erioe) Exmw 7 a0 ou tarnge m«m)ns’oom Eadrtenia Ween o
OLANDL Criges f mnn . Tagers
A% O -
AL ETEt et M ~

T SO S e whais mlin e (RSP Lttt @ A As PRy e b . Biratiiss imanna

v" Obligacién No. 2.

Responder por eladecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del
contrato (Electrdnico o fisico)

Evidencia 2.1:

PROCESO GESTION DEL TALENTD HUNMANO
PFORMA TD INFORME NENSUAL EJECUDON CONTRACTUAL

Asrrarea 30 S wrewn e 2072

oo povs of 0e3anod) lecroigon oe b
COnnNEodn y s s Asuntoc KT Mo de spcnodn contacisl
Armates o Ennto ool wlo 025

Redarancia: Mo COTPCONTR 88422 vl afo A2
Eabebann Vabnics Catbersn dentbcnc con b Cinbie Se cudatends No. 1004 915057 g Asvaeua ot
o £ahdad G Connatsia O SENA, e Cormo para o Seaamolio 12sokignco Je B Corsinecoln § s

N 2 OUTOMIETED Sl Tortiaks de Frestackin SeSenioos de 18 relermnon, 3 Comimacin
Preoweni of indzeme de acyadackes redeackes wn ol mes cbeeto de cobm

v Obligacién No. 3.
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Participar en las reuniones que para la ejecucion del contrato sean convocadas.

Evidencia 3.1:

Evidencia 3.2:
—_— ———— - ze

. P — L LA
—
.
-
——

v" Obligacién No. 6.

Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacién
SENA requeridos para la ejecucién del contrato y al finalizar el mismo,

y gestion del
10
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informar para su desactivacion, garantizando la seguridad y reserva dela informacion
conocida por estos u otros medios durante la ejecucion

Evidencia 6.1:

2, -
P i O lemmslem @ G B 0 6 0 e (<)
= Ineio Via Apoda
—_—
-3 Tassston Bandlejn de entrada W 2 ldner
= Bardepad. W Katbrmth Muailic Herrera Joo.
@ OBUGACIONSS GENER.. (11 #13
Fhamaracc fuwrmn A cnpetwer lepetus

Evidencia 6.2:

-
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adcionammernis oxie nodise Derm e

Evidencia 6.3:

11
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v" Obligacién No. 10.

- Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Direccion General y/o sus homélogos en los Centros de Formacidn y Direcciones
Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto adesarrollar y dentro de los plazos

establecidos

Evidencia 10.1:

12
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v" Obligacién No. 11.

- Adjuntar el certificado de aprobacion de los conocimientos bdsicos del Subsistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios

Evidencia 11.1

DO-F-012 V.05
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Hace constar:

Que el Sr{a) ESTEFANIA VALENCIA CALDERON Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1094913667 realizd el dia 27/01/2023 la induccidn en Seguridad y
Salud en el Trabajo de |z entidad y aprobd la respectiva evaluacidn.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2013, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo &, Articulo 2.2.4.6.11., Pardgrafo 2.

Yo ESTEFANIA VALENCIA CALDERON Identificado(a) con cédula de ciudadania
1094513667 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidade intagral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar lz
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes |a ocurrenda de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4, Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Dcupacicnales o la Administradera de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las nermas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-S5T.

6. Informar oportunamente 2 los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

v' Obligacién No. 14.

- Realizar los pagos al SISS (salud, pensién y riesgos laborales) de acuerdo

con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales
deben ser validados para constatar que en efecto el pago de la planilla
haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley.

- Realizar pago de los aportes del sistema de seguridad social integral para

el mes de febrero de acuerdo al decreto 1273 de 2018 y entregar a la
oficina de contratacion del Centro de Formacién

Evidencia 14.1:

DO-F-012 V.05
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v" Obligacién No. 16.

- En caso de que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla
dentro de los limites impuestos por el objeto y las obligaciones del presente
contrato y en todo caso con la debida autorizacion de quien corresponda

- Firmar de manera digital informe mensual de instructores para el mes
informado

Evidencia 16.1:

Lo W, Ll Firmado digitalmente por
Estefania Valencia Calderon
Fecha: 2023.01.30 15:04:11 -05'00°

v" Obligacién No. 19.

- En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de
2018 el contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos
podrdn acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de
planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los
aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensaciéon Familiar cuando
corresponda.

- Realizar pago de los aportes del sistema de seguridad social integral para el
mes de febrero de acuerdo al decreto 1273 de 2018 y entregar a la oficina

de contratacion del Centro de Formacion

Evidencia 19.1:
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v Obligacién No. 21.

- El contratista deberd ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestiony
Autocontrol — SIGA del SENA, elcual se encuentra documentado en la plataforma

CompromlSO.

Evidencia 21.1:
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