SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, enero de 2023

Sefior 3

JUAN BAUTISTA LONDONO PINEDA

SUPERVISOR DE CONTRATO N° CO1.PCCNTR. 4446014
Profesional G-08

Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccién y la Industria
Armenia, Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes enero del afio 2023

Referencia: N° CO1.PCCNTR.4446014del afio 2023.

Edward Andres Calonje Arroyave, identificado con la cédula de ciudadania No. 1094949110 de Armenia,
Quindio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la
Construccion y la Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y TRES
MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS PESOS MI/CTE.
($43.249.700). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente al mes de enero de 2023 por valor de UN MILLON SETENTA Y UN
MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE. ($1.071.200), b) 10 pagos iguales por los meses de febrero a
noviembre de 2023, por valor de CUATRO MILLONES DIEZ Y SIETE MIL PESOS M/CTE.
($4.017.000) cada uno, c) un pago final correspondiente al mes de diciembre de 2023 por valor de
DOS MILLONES OCHO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($2.008.500).

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestacion de servicios para orientar la formacion profesional integral titulada y/o complementaria
en la modalidad presencial y/o virtual conforme a los modelos formativos establecidos en el Centro
Para El Desarrollo Tecnolégico de la Construccién y la Industria del SENA Regional Quindio
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacion de los Se participa en lareuniénde | 1.1. Documentos
procesos formativos de acuerdo con alistamiento programada por | del programa de
los lineamientos institucionales, para parte de la subdireccién y formacion cargados
las areas relacionadas con su perfil. coordinacion del CDTCI. en la plataforma

Asimismo, se hace contacto | Territorium,

con el equipo ejecutor de las | disponible para los

fichas a cargo: aprendices,

2426862 diligenciado en los

2426866 formatos del SIGA.

2463988

2502883 1.2. Imagen

2560447 guias de

2560452 aprendizaje.

2560456

2621161 1.3. Asistencia a

2673046 reunion de

2673315 alistamiento en el
centro

2 Evaluar los aprendizajes previos Durante este periodo no se | No se asocia
correspondientes a las fichas adelantaron actividades evidencia
asignadas, de acuerdo con los para esta obligacion. debido a que no se
procedimientos, plazos y herramientas presenta
tecnolégicas que la entidad defina. eventos asociados a

esta obligacion.

3 Ejecutar la formacién profesional Orientacion de las 3.1. Documentos del
integral de acuerdo con el disefio Actividades de programa de
curricular y proyecto formativo de los Ensefianza — formacion cargados
programas relacionados con su perfil. | Aprendizaje- Evaluacion en la plataforma

para los programas de Territorium,
formacion: disponible para los
aprendices,
2426862 diligenciado en
2426866 los formatos del
2463988 SIGA.
2502883
2560447 3.2. Registro
2560452 fotografico que
2560456 valida
2621161 la ejecucion de la
2673046 accion en
2673315 ambiente de trabajo,
fisicoy /o
digital.
Imagen
Instrumentos de
evaluacion.

4 Emitir juicio valorativo sobre el nivel Los juicios de evaluacion se | No se asocia

de cumplimiento de los resultados de | emiten durante la primera evidencia
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aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

semana del mes abril para
las fichas de formacién
titulada

debido a que no se
presenta
eventos asociados a

esta obligacion.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas de
disefo y desarrollo curricular de
programas de Formacién Profesional
Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para las
areas relacionadas con su perfil.

Durante este periodo no se
adelantaron actividades
para esta obligacion.

No se asocia
evidencia

debido a que no se
presenta

eventos asociados a
esta obligacion.

Aplicar segun la modalidad y nivel de
formacion, estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacioén
de acuerdo a los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de la
entidad.

Se desarrollaron

estrategias de

aprendizaje como:
llustraciones, Objetivos,
Presentacioén previa,
Debates y discusion

dirigida, Talleres, Clases
practicas., Resolucion de
problemas y Aprendizaje
cooperativo para los
programas de
formacion:2426862,
2426866, 2463988, 2502883
2560447, 2560452, 2560456
2621161, 2673046 y
2673315

6.1. Se desarrolla
formacion titulada
en las fichas a
cargo, adjuntando
fotos de las
actividades
realizadas como
evidencia

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso de
formacion de las areas relacionadas
con su perfil.

Durante este periodo no se
adelantaron actividades
para esta obligacion.

No se asocia
evidencia

debido a que no se
presenta

eventos asociados a
esta obligacién.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacién
tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad,
ylo requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacién
complementaria.

Durante este periodo no se
adelantaron actividades
para esta obligacion.

No se asocia
evidencia

debido a que no se
presenta

eventos asociados a
esta obligacion.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el sistema
de informacién que la entidad defina
para la Gestién de la Formacién
Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificando
gue la totalidad de los aprendices

Durante este periodo no se
adelantaron actividades
para esta obligacion.

No se asocia
evidencia

debido a que no se
presenta

eventos asociados a
esta obligacion.
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seleccionados y matriculados queden
en ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. c).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacién.

10 | Participar cuando el centro lo requiera | Durante este periodo no se | No se
en el proceso de seleccion, disefio de | gdelantaron actividades asociaevidencia
talleres e instrumentos que alimenten para esta obligacion. debido a que no se
los bancos de pruebas para la presenta
seleccién de aprendices. eventos asociados a

esta obligacion.

11 | Aplicar y hacer cumplir el reglamento | Se aplica y se hace cumplir | Se recuerda a los
del aprendiz, asi como el manual de el reglamento del apredizy | aprendices en las
convivencia del Centro de Formacion. | el manual de convivencia. formaciones la

Se reistra inasistencias de importancia de

aprendices durante la cumplir a cabalidad

primera semana del con el manual de

trimestre académico. convivencia y el
reglamento del
aprendiz. Asimismo,
se presenta
evidencia de reistro
de inasistencia
JOSE AUGUSTO
BUENO BUENO,
aprendiz de la ficha
2502883

12 | Documentar condiciones de calidad Durante este periodo no se | No se asocia
para la obtencion y/o renovacion de adelantaron actividades evidencia
Registros calificados para los para esta obligacion. debido a que no se
programas en nivel tecndlogo de las presenta
areas relacionadas con su perfil, eventos asociados a
cuando el centro lo requiera. esta obligacion.

13 | Apoyar y acompafiar los procesos de | Durante este periodo no se | No se asocia
autoevaluacion de programas de adelantaron actividades evidencia
formacion en nivel tecnélogo del para esta obligacion. debido a que no se
Centro de Formacion. presenta

eventos asociados a
esta obligacién.

14 | Acatar los lineamientos del Sistema Induccion y realizacion de la | 14.1. Constancia de

Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y
asistir a las convocatorias que el
centro programa.

evaluacién de
apropiacion de
conocimientos del Manual
de Discapacidad y su

aprobacion de la
evaluacion de
discapacidad y so
politica en el SENA.
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Politica en el SENA a
través de la plataforma
Sicontratistas.

Induccién en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la
entidad y aprobacion de la
respectiva evaluacion a
través de la plataforma
Sicontratistas.

14.2. Constancia de
aprobacion de las
inducciones en
Seguridad y Salud
en el trabajo, al igual
gue de protocolos
de bioseguridad en
la plataforma
sicontratistas.

15 | Apoyar al centro de formacion cuando | Durante este periodo no se | No se asocia
este lo requiera, en la promocion del adelantaron actividades evidencia
portafolio de servicios. para esta obligacion. debido a que no se

presenta
eventos asociados a
esta obligacion.

16 | Realizar seguimiento en la etapa Durante este periodo no se | No se asocia
productiva a los aprendices que le adelantaron actividades evidencia
sean asignados, cuando el centro de para esta obligacion. debido a que no se
formacion lo requiera. presenta

eventos asociados a
esta obligacion.

17 | Responder por los bienes y elementos | Durante este periodo no se | No se asocia
puestos a su disposicion para el adelantaron actividades evidencia
cumplimiento del objeto del contrato y | para esta obligacion. debido a que no se
una vez finalizado, quedar a paz y presentan
salvo con el Almacén. eventos asociados a

esta obligacion.

18 | Aplicar al proceso de certificacion de Se realiza inscripcién a Pantallazo de

la norma de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacion. “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" 0 en su
defecto debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion, o
la evidencia de la inscripcion efectiva
al mismo, al informe de ejecucion
contractual, con plazo maximo a julio
31 de 2022.

uno de estos cursos
desde el 30 de enero
de 2023 a través de
Google Forms:
https://docs.google.com
/forms/d/e/1FAIpQLSfn
JbjkbGx31hFyQh_FX6
5IPoyFke2W6iFVvMCyC
vDIlhkaQOPg/viewform
?usp=sf_link

inscripcion al curso
atraves de
formulario Google
indicado

19

Acompafiar a los aprendices en las
actividades que se desarrollen por
parte del equipo de Bienestar al
Aprendiz.

Participacion en la induccién
académica a los aprendices
de la ficha 2673315 el dia
25 de enero de 2023.

Evidencia
fotografica y/o
registro de
asistencia.
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20 | Apoyar y acompafiar los planes Durante este periodo no se | No se asocia
tecnoldgicos “ Prospectiva del centro”. | adelantaron actividades evidencia
para esta obligacion. debido a que no se
presentan
eventos asociados a
esta obligacion.

21 | Mantener su autonomia e Planeacion y orientacion de | Documentos del
independencia en la ejecucion del las Actividades de programa de
contrato, desde el punto de vista Ensefianza-Aprendizaje- formacion cargados
técnico y cientifico, sin perjuicio enla | Evaluacion para los en la plataforma
garantia del cumplimiento que deba programas de formacion: Territorium,
darse a las estructuras curricularesy | 2426862, 2426866, disponible para los
los contenidos minimos incluidos en 2463988, 2502883, aprendices,
los programas de formacion, el 2560447, 2560452, diligenciado en los
calendario académico de la vigencia 2560456, 2621161, 2673046 | formatos del SIGA.
contratada, la programacion de las y 2673315 Evidencia
sesiones de formacion, los objetivos plataforma
misionales y las normas y directrices
institucionales.

22 | Informar al Centro de formacion Durante este periodo no se | No se asocia
dentro de las veinticuatro (24) horas adelantaron actividades evidencia
siguientes al conocimiento del hecho para esta obligacion. debido a que no se
(s) y circunstancia (s), que puedan presentan
incidir en la oportuna o debida eventos asociados a
ejecucion del contrato o que puedan esta obligacion.
poner en peligro los intereses
legitimos del SENA.

23 | Permanecer identificado con su carné | Utilizacion permanente Durante el mes
dentro de las instalaciones del SENA | del carné que me realicé porte visible
y en los lugares donde desarrolle el identifica como instructor del carné y los
objeto contractual, asi como impartir contratista del SENA elementos de
formacion con los elementos de dentro de las instalaciones y | proteccion, dentro
proteccion adecuados para el en las sesiones de de las instalaciones
ambiente de aprendizaje. formacion, y/o elementos de | del SENA y demas

proteccioén en las practicas lugares donde se
para las formaciones desarrolla el objeto
contractual.

24 | Promover en los aprendices y velar Se promueve en los Instrucciones
por el cumplimiento de las normas de | aprendices de manera impartidas en las
seguridad industrial y salud directa el uso adecuado y sesiones de
ocupacional, al igual que de las consciente del tapabocas, el | formacion.
normas ambientales y otras que sean | distanciamiento adecuado y
de cumplimiento y referencia. la correcta desinfeccion de

manos al ingresar al
ambiente

25 | Atender oportunamente las solicitudes | Se generan los informes de | Envio de los
y requerimientos hechos por la gestién contractual y de informes. Informe
Subdireccién del Centro, Coordinacién | gestion financiera por el mensual de

Académica, Supervisor de Contrato
ylo el encargado del seguimiento
técnico pedagdgico, que estén

tiempo laborado en febrero.

actividades (GFy
GC) entregado al
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directamente relacionadas con el
objeto contractual y presentar
informes mensuales y/o periodicos de
la ejecucion del contrato, segun lo
determine la entidad o el centro de
formacion.

Supervisor del
contrato.
Ingeniero Juan
Bautista Londofio

26 | Participar en las actividades de Durante este periodo no se | No se asocia
transferencia tecnologica técnica y/o adelantaron actividades evidencia
institucional que el SENA y/o el centro | para esta obligacion. debido a que no se
de formacion desarrolle para el presentan
fortalecimiento de habilidades eventos asociados a
pedagdgicas, metodoldgicas y esta obligacion.
transversales, asi como las acciones
de certificacién de competencias
genéricas y/o técnicas que validen el
desempefio como instructor.

27 | Acompafiar, cuando sea necesario, Durante este periodo no se | No se asocia
los procesos de alistamiento adelantaron actividades evidencia
reIacmnap!os con las actlwdade:s de para esta obligacion. debido a que no se
preparacion documental requerida presentan
para los procesos de compra de eventos asociados a
materiales de formacién y/o equipos y esta obligacion.
herramientas, dichos documentos
tienen que ver con elaboracién de
fichas técnicas y formatos de solicitud
de materiales de formacion.

28 | Proponery liderar, cuando sea Durante este periodo no se | No se asocia
necesario y se cumpla con los adelantaron actividades evidencia
requisitos institucionales exigidos, el para esta obligacion. debido a que no se
desarrollo de actividades académicas presentan
complementarias como giras y visitas eventos asociados a
técnicas, entre otras, que favorezcan esta obligacion.
el fortalecimiento de la adquisicion de
competencias por parte de los
aprendices del centro.

29 | Elinstructor solo podréa reportar un Se reportan 43 horas de Horas registradas

maximo de ciento sesenta (160) horas
mes conforme a las horas académicas
impartidas e incluyendo el desarrollo
de actividades académicas
adicionales como lo son: el
acompafiamiento y seguimiento a la
ejecucion de los proyectos de
formacion o conjunto de proyectos por
redes de conocimiento que garanticen
la integralidad en la ejecucién del
proceso de aprendizaje.

formacion. Durante el
periodo relacionado

en SofiaPlus y
validadas con la
persona encargada
del proceso
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Obligacién Especifica para los Instructores Asociados al Programa de Bilinglismo:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Atender las orientaciones para la Se participa en la reunion Evidencia de fotos
formacion en lenguas definidas por el | concertada por el en reunion con el
programa de Bilingliismo de la profesional de bilingtismo lider de bilinglismo
Direccion de Formacion Profesional el 23 de enero de
del SENA. para establecer puntos clave 2023,

del plan de trabajo para el
afo 2023.

2 Supervisar y realizar seguimiento a Durante este periodo no se | No se asocia
las pruebas SET aplicadas alos adelantaron actividades evidencia
aprendices de acuerdo con la para esta obligacion. debido a que no se
programacion realizada por la presentan
Direccion de Formacion Profesional eventos asociados a
del SENA. esta obligacion.

3 Aplicar estrategias para mejorar los Durante este periodo no se | No se asocia
aspectos gue se encuentren como adelantaron actividades evidencia
oportunidades de mejora de acuerdo para esta obligacion. debido a que no se
con los resultados obtenidos en las presentan
pruebas SET u otro instrumento de eventos asociados a
valoracién programado por la esta obligacion.
Direccion de Formacion Profesional
del SENA o el Centro de Formacién.

4 Realizar el acompafiamiento y Durante este periodo no se | No se asocia
retroalimentacién oportuna a los adelantaron actividades evidencia
aprendices que hagan parte de las para esta obligacion. debido a que no se
estrategias complementarias de presentan
fortalecimiento del aprendizaje de eventos asociados a
lengua extranjera como: software de esta obligacion.
apoyo, foros internacionales, entre
otros, definidos por la Direccién de
Formacioén Profesional del SENA o el
Centro de Formacion.

5 Participar activamente en la Durante este periodo no se | No se asocia

planeacion, ejecucion y
retroalimentacion de los eventos
institucionales relacionados con el
fortalecimiento del programa de
Bilingliismo como la Semana
Institucional de los Idiomas y otros
gue el Centro programe.

adelantaron actividades
para esta obligacion.

evidencia

debido a que no se
presentan

eventos asociados a
esta obligacion.
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Obligaciones generales
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1 | Acatar la Constitucion Politica, la Ley, | Entrega de documentacion Mail enviado al
los principios de la contratacién requerida para el tramite de | encargado de
estatal y las demas normas contratacion acorde con la Recursos Humanos
concordantes y complementarias; normatividad exigida por el de Centro y/o

centro de formacion. captura de pantalla,
evidencia ingreso
documentacion del
contrato en
plataforma.

2 Responder por el adecuado y Durante este periodo no se | No se asocia
oportuno cumplimiento de las adelantaron actividades evidencia
obligaciones contraidas en el presente | para esta obligacion. debido a que no se
contrato presentan

eventos asociados a
esta obligacion.

3 Participar en las reuniones que para la | Participacion en la reunién 3.1. Citacion por
ejecucion del contrato sean | de alistamiento propuesta medio de aplicacion
convocadas. por coordinacion y whatsapp por parte

subidreccién del centro, el del encargado de

dia 23 de enero de 2023. contratacion y foto
de participacion a la
reunion.
3.2. Evidencia
fotografica de
participacion en la
reunion

4 Entregar periédicamente y al Durante este periodo no se | No se asocia
finalizar el contrato o cuando el adelantaron actividades evidencia
supervisor lo solicite, todos los para esta obligacion. debido a que no se
documentos y archivos (fisicos y presentan
electrénicos) a su cargo y que eventos asociados a
se produzcan en ejecucion de esta obligacion.
sus obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos que
establezca el Archivo General
de la Nacion y de acuerdo con el
formato GD-F-004 Formato
Unico de Inventario Documental

5 Entregar a la finalizacion del plazo de | Durante este periodo no se | No se asocia
ejecucion o del vinculo contractual o adelantaron actividades evidencia
cuando el supervisor del contrato lo para esta obligacion. debido a que no se
solicite, los bienes devolutivos que le presentan eventos
hayan sido asignados para el asociados a esta
cumplimiento del objeto del contrato; obligacion.

6 Utilizar en debida forma las claves Manejo responsable de las Acceso permanente

asignadas para el ingreso a los
sistemas de informacion y gestion del

plataformas Sofia Plus,
CompromISQO y correo

en las
plataformas y correo
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SENA requeridos para la ejecucion
del contrato y al finalizar el mismo,
informar para su desactivacion,
garantizando la seguridad y reserva
de la informacién conocida por estos u
otros medios durante la ejecucion;

electronico institucional
con laclave personal que
me ha sido asignada,
durante el mes de enero

institucional durante
el mes de enero

7 Colaborar en la elaboracién de Durante este periodo no se | No se asocia
respuestas y suministro de adelantaron actividades evidencia
informacidén requerida por las para esta obligacion. debido a que no se
autoridades y organismos de presentan eventos
control del Estado Colombiano, asociados a esta
en relacion con la ejecucion del obligacion.
contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo

8 Solicitar autorizacion escrita del SENA | Durante este periodo no se | No se asocia
para utilizar el nombre, emblema 0 | gdelantaron actividades evidencia
sgllo oficial con fines p_ublicitarios 0 para esta obligacion. debido a que no se
ajenos a los establecidos en los presentan eventos
lineamientos de la Entidad; asociados a esta

obligacion.

9 Cumplir con las normas, reglamentos | Se realiz6 afiliacion a EPS y | Evidencia de estado
e instrucciones del Sistema de pension de afiliacion
Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente.

10 | Entregar el examen médico pre- Asisti a la Citacion Mail envio de
ocupacional al Grupo de Seguridady | examenes preocupaciones informacién oficina
Salud en el Trabajo de la Direccion para iniciar labores en el de contratacion en
General y/o sus homdlogos en los centro. el mes de enero de
Centros de Formacion y Direcciones 2023.

Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a desarrollar
y dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art.
18);

11 | Adjuntar el certificado de aprobacion Se realiza actividad y se Pantallazo de
de los conocimientos basicos del obtiene certificado de certificado
Subsistema de Gestion de aprobacion.

Seguridad y Salud en el Trabajo, para
el primer pago de los honorarios
12 | Presentar ante el supervisor del Se realiza curso “Integridad, | Se realiza curso

contrato anexo a la segunda cuenta
de cobro en el archivo de gestion
contractual -

GC, el certificado de aprobacién de
los conocimientos basicos del curso
“Integridad, trasparencia

y lucha contra la corrupcion” de
conformidad con lo establecido en la
Ley 2016 de 2020 Art 1°

trasparencia y lucha contra
la corrupcién” de
conformidad con lo
establecido en la Ley 2016
de 2020 Art 1° paragrafo 1°,
bajo los lineamientos,
herramientas tecnologicas y
protocolos dispuestos por el
Departamento
Administrativo de la Funcién

“Integridad,
trasparencia y lucha
contra la corrupcién”
de conformidad con
lo establecido en la
Ley 2016 de 2020
Art 1° paragrafo 1°,
bajo los
lineamientos,
herramientas
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paragrafo 1°, bajo los lineamientos,
herramientas tecnologicas y
protocolos dispuestos por el
Departamento Administrativo de la
Funcién Publica.

Publica Certificado de
aprobacion generado por el
aplicativo entregado con el
informe mensual periodo
enero 2023.

tecnoldgicas y
protocolos
dispuestos por el
Departamento
Administrativo de la
Funcién Publica
Certificado de
aprobacion
generado por el
aplicativo entregado
con el informe
mensual periodo
enero 2023.

13 | Mantener actualizados los Generar el portafolio de Documentos del
sistemas de informacion sobre evidencias del instructor programa de
los cuales se le haya asignado (guias de aprendizaje GFPI- | formacién cargados
usuario y contrasefia durante la F135 V.1, plan de trabajo en la plataforma
ejecucion del contrato y concertado, instrumento de | Territorium,
entregar al supervisor las evaluacion y reportes de disponible para los
evidencias del estado en que se novedades académicas), GTH-F-062 V09 las
encuentre, en los informes de cargarlo en la Plataforma evidencias del
ejecucion contractual parcial o Territorio. estado en que se
final. encuentre, en los
Fichas: 2426862, 2426866, | informes de
2463988, 2502883, ejecucion
2560447, 2560452, contractual parcial o
2560456, 2621161, 2673046 | final.
y 2673315
14 | Realizar los pagos al SISS (salud, Afiliacion al sistema de Certificado de
pension y riesgos laborales) de seguridad social integral afiliacion al sistema
acuerdo con la normatividad vigente, durante el mes de enero de seguridad social
aportando los soportes de pago los integral
cuales deben ser validados para
constatar que en efecto el pago de la
planilla haya sido recibido por la
entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley.
15 | No subcontratar las actividades Durante este periodo no se | No se asocia

propias del objeto contractual,
salvo, que dentro del desarrollo
de la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano,
para lo cual debera tener en
cuenta que no podra vincular
menores de edad, dando
aplicacion a la Resolucion No.
1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccion Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por

adelantaron actividades
para esta obligacion.

evidencia

debido a que no se
presentan eventos
asociados a esta
obligacion.
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Colombia, sobre los derechos
de los nifos;

16 | En caso de que proceda el Durante este periodo no se | No se asocia
registro y asignacién de una adelantaron actividades evidencia
firma digital, usarla dentro de los para esta obligacion. debido a que no se
limites impuestos por el objeto y presentan eventos
las obligaciones del presente asociados a esta
contrato y en todo caso con la obligacion.
debida autorizacién de quien
corresponda

17 | Desplazarse dentro y fuera del Durante este periodo no se | No se asocia
territorio nacional cuando sea adelantaron actividades evidencia
requerldo.parg el cumplimiento para esta obligacion. debido a que no se
de las obligaciones presentan eventos
contractuales y legalizar las asociados a esta
ordenes de viaje de acuerdo con obligacion.
los términos y lineamientos del
SENA una vez culminado el
Desplazamiento.

18 | Guardar reserva de la informacion Durante este periodo no se | No se asocia
asociada al objeto contractual que adelantaron actividades evidencia
repose en bases de datos, sistemas para esta obligacion. debido a que no se
de gestion, aplicativos, archivos presentan eventos
magnéticos, respecto de los cuales se asociados a esta
le haya concedido acceso mediante obligacion.
cédigos, claves o contrasefias,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta, uso o
acceso no autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecucién del
contrato y dos (2) afios mas, conforme
a las disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de
2012, la Ley 1273 de 2009 y las
demas que las complementen,
sustituyan o modifiquen

19 | En cumplimiento de lo dispuesto Afiliacion al sistema de Certificado de

en el paragrafo 1° del articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de
2012 y del Decreto 1273 de
2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al
dia en el pago mensual de los
aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos
pagos podran acreditarse mes
vencido y Unicamente por el
sistema pila o de planilla asistida
0 el que determine el Ministerio

seguridad social integral
durante el mes de enero

afiliacion al sistema
de seguridad social
integral

GTH-F-062 V08




SENA

N

del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista
también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar cuando
corresponda,;

20 | El contratista debera Cumplimiento de los Se cumple con los
cumplir con los protocolos de protocolos estipulados por el | protocolos en el
bioseguridad para mitigar, controlary | centro. centro de formacién.
realizar el adecuado manejo
de la pandemia generada por el nuevo
Coronavirus COVID 19 (SARS-CoV-

2), de acuerdo con los

lineamientos y medidas tomadas por
el Gobierno Nacional, por las
autoridades departamentales,
municipales, distritales e
institucionales

21 | El contratista debera ejecutar su Planeacion y orientaciéon de | Documentos
contrato conforme al las Actividades de diligenciados en
Sistema Integrado de Gestiény Ensefanza los formatos del
Autocontrol — SIGA del SENA, el cual | — Aprendizaje- Evaluacién SIGA para los
se encuentra documentado para los programas de programas de
en la plataforma CompromISO formacion: formacion

cargados en la

Generar el portafolio de plataforma
evidencias del instructor Territorium
(guias de aprendizaje GFPI- | Evidencia
F135 V.1, plan de trabajo fotografica
concertado, instrumento de | plataforma.
evaluacion y reportes de
novedades académicas),
cargarlo en la Plataforma
Territorio.
Fichas: 2426862, 2426866,
2463988, 2502883,
2560447, 2560452,
2560456, 2621161, 2673046
y 2673315

22 | En cumplimiento con lo establecido en | Durante este periodo no se | No se asocia

el Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol — SIGA, el contratista
debe contribuir a la eficacia del SIGA,
el

cumplimiento de las politicas, los
objetivos y requisitos de este y los
aspectos e impactos

ambientales que generan sus
actividades contractuales; asi mismo
debe patrticipar en actividades de

adelantaron actividades
para esta obligacion.

evidencia

debido a que no se
presentan eventos
asociados a esta
obligacion.
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implementacion y fomento de un
servicio de calidad y de buenas
practicas ambientales y de
eficiencia energética

23 | Las demas que sean necesarias para | Durante este periodo no se | No se asocia

el cabal cumplimiento del objeto adelantaron actividades evidencia
Contractual para esta obligacion. debido a que no se
presentan eventos
asociados a esta
obligacion.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE 8
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe
de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados vy el
No. 4404337468 de la planilla, expedida por Nueva EPS y Positiva correspondiente al mes de Agosto
del afio 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI._ NO
X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en
ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva
Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del
riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de
los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.
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Evidencias en (17) folios
1. Afiliacién a sistema de seguridad social integral (EPS y pensidn).

Cordialmente,

,\\ \\ )
S

Edward Andres Calonje Arroyave
Contratista
C.C. No. 1094949110 de Armenia, Quindio

Recibi a satisfaccion:

Firma

JUAN BAUTISTA LONDONO PINEDA

SUPERVISOR DE CONTRATO N° CO1.PCCNTR.4446014

Profesional G-08

Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria
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A continuacion, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién mensual de
Edward Andres Calonje Arroyave, correspondiente al mes de febrero de 2022:

Obligaciones Especificas:

Obligacién No. 1

Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales,
para las areas relacionadas con su perfil.

Acciones realizadas

Se participa en la reunioén de alistamiento programada por parte de la subdireccion y coordinacion del
CDTCI. Asimismo, se hace contacto con el equipo ejecutor de las fichas a cargo: 2426862, 2426866,
2463988, 2502883, 2560447, 2560452, 2560456, 2621161, 2673046 y 2673315

Evidencias
1.1. Documentos del programa de formacién cargados en la plataforma Territorium, disponible para
los aprendices, diligenciado en los formatos del SIGA.

Pl )

1.2. Imagen guias de aprendizaje
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1.3.Asistencia a reunién de alistamiento en el centro.
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Obligacién No. 3

Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y proyecto formativo de los
programas relacionados con su perfil.

Acciones realizadas

Orientacion de las Actividades de Enseflanza — Aprendizaje- Evaluacion para los programas de
formacion: 2426862, 2426866, 2463988, 2502883, 2560447, 2560452, 2560456, 2621161, 2673046 y
2673315.

Evidencias
3.1. Documentos del programa de formacién cargados en la plataforma Territorium, disponible para los

aprendices, diligenciado en los formatos del SIGA.
,,k QE‘E”...W....‘.M.,.. @ P

3.2. Registro fotografico que valida la ejecucion de la accion en ambiente de trabajo, fisico y/o digital.
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Obligacién No. 6

Aplicar segun la modalidad y nivel de formacion, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la entidad.

Acciones realizadas

Se desarrollaron estrategias de aprendizaje como: llustraciones, Obijetivos, Presentacion previa,
Debates y discusion dirigida, Talleres, Clases practicas., Resolucién de problemas y Aprendizaje
cooperativo para los programas de formacion:2426862, 2426866, 2463988, 2502883, 2560447,
2560452, 2560456, 2621161, 2673046 y 2673315

Evidencias
6.1. Se desarrolla formacion titulada en las fichas a cargo, adjuntando fotos de las actividades realizadas
como evidencia

2 a
- Vot
Apeendi
Rezess
[~
a8
Herramientas
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Obligacién No. 11

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de
Formacion.

Acciones realizadas
Se aplicay se hace cumplir el reglamento del aprediz y el manual de convivencia. Se reistra inasistencias
de aprendices durante la primera semana del trimestre académico.

Evidencias

Se recuerda a los aprendices en las formaciones la importancia de cumplir a cabalidad con el manual de
convivencia y el reglamento del aprendiz. Asimismo, se presenta evidencia de reistro de inasistencia
JOSE AUGUSTO BUENO BUENO, aprendiz de la ficha 2502883

.
So_ﬁaPlus w & EDWARD ANDRES HMBandejadetareas W LMSSENA  @CambiarClave  Salir &

Z Dissho Curricular Consultar Inasistencias de Aprendices

Ejecucion de la Formacién Consalar Fichss do

# Gestion de Ambientes

c iz CC 9910780 JOSE AUGUSTO BUEND o
Cansultar Aprend [«
ansultar Aprendiz’ o ‘<

Consultar Inasistencias

# Gestion de Tiempos

Inasistencias del Aprendiz

2710112023 210112023 APRENDIZ NO PRESENTA JUSTIFICACION 3
Pagina 1 do

Z LMS

# Matricula

Obligacién No. 14

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Acciones realizadas
Induccioén y realizacion de la evaluacion de apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y
su Politica en el SENA a través de la plataforma Sicontratistas. Induccién en Seguridad y

Salud en el Trabajo de la entidad y aprobacion de la respectiva evaluaciéon a través de la plataforma
Sicontratistas.

Evidencias
14.1. Constancia de aprobacién de la evaluacion de discapacidad y so politica en el SENA.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica
SENA
MANUAL DE DISCAPACIDAD Y S5U POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

N

Hace constar.

Que el Sr(a) EDWARD ANDRES CALONJE ARROYAVE Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1094949110 el dia 30/01/2023 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacian de
una cultura institudional incluyente, como accidn afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencién de personas con discapacidad.

Direccidn de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Dissfizdo porc Grupo Gesidn de los Satemas de Informacion

14.2. Constancia de aprobacién de las inducciones en Seguridad y Salud en el trabajo, al igual que de
protocolos de bioseguridad en la plataforma sicontratistas.

® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

apa | sccumonn v sawn enetreme  Z1Q)Q

IN R

Hace constar:

Que el Sr(a) EDWARD ANDRES CALONJE ARROYAVE Identificado(a) con cédula de
cludadania 1094949110 realizd el dia 30/01/2023 la induccién en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacién.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo EDWARD ANDRES CALOMIE ARROYAVE Identificado(a) con cédula de ciudadania
1094949110 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidn personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

. Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas per los
contratantes, los Comités Paritarios de Sequridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

. Cumplir las normas, reglamentos e Instrucciones del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-S5T.

. Informar opertunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato,

W

'S

w

@
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Obligacién No. 18

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién. “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en
su defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de
aprobacién, o la evidencia de la inscripcién efectiva al mismo, al informe de ejecucién contractual, con
plazo méximo a julio 31 de 2022.

Acciones realizadas

Se realiza inscripcidon a uno de estos cursos desde el 30 de enero de 2023 a través de Google Forms:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfnIbjkbGx31hFyQh_FX65IPoyFke2W6iFvMCyCvDlhkaQ
OPg/viewform?usp=sf_link

Evidencias
Pantallazo de inscripcion al curso a través de formulario Google indicado

Certificacion de Competencias

Google Formularios

Obligacién No. 19

Acompaiiar a los aprendices en las actividades que se desarrollen por parte del equipo de Bienestar al
Aprendiz.

Acciones realizadas
Participacion en la induccion académica a los aprendices de la ficha 2673315 el dia 25 de enero de
2023.

Evidencias
Evidencia fotografica de acompafiamiento a la ficha 2673315.
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Obligacién No. 21

Mantener su autonomia e independencia en la ejecucion del contrato, desde el punto de vista técnico y
cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las estructuras curriculares y
los contenidos minimos incluidos en los programas de formacion, el calendario académico de la vigencia
contratada, la programacion de las sesiones de formacion, los objetivos misionales y las normas y
directrices institucionales.

Acciones realizadas

Planeacion y orientacién de las Actividades de Ensefianza-Aprendizaje- Evaluacion para los programas
de formacion: 2426862, 2426866, 2463988, 2502883, 2560447, 2560452, 2560456, 2621161, 2673046
y 2673315

Evidencias
Documentos del programa de formacion cargados en la plataforma Territorium, disponible para los
aprendices, diligenciado en los formatos del SIGA. Evidencia plataforma

- ,

Gg‘n::—m»mswu @

* ‘

Obligacién No. 29

El instructor solo podra reportar un maximo de ciento sesenta (160) horas mes conforme a las horas
académicas impartidas e incluyendo el desarrollo de actividades académicas adicionales como lo son:
el acompafiamiento y seguimiento a la ejecucién de los proyectos de formacion o conjunto de proyectos
por redes de conocimiento que garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje.

Acciones realizadas
Se requieren de 43 horas de trabajo para el mes de enero y se registran 55 horas de formacion durante
el periodo relacionado.

Evidencias
Horas registradas en SofiaPlus y validadas con la persona encargada del proceso

GTH-F-062 V08



SENA

N

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SOLICITAR E IDENTIFICAR MATERIALES, EQUIPOS Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  HERRAMIENTAS REQUERIDOS PARA LA EJECUCION DE LA
OBRA

. TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  5gRIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE. oo cidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 55,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

[_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO ____| _HORAS ]

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

3001723 8:18 Page 27 of 28

Obligacién parainstructores de bilinglismo:
Obligacién No. 1

Atender las orientaciones para la formacion en lenguas definidas por el programa de Bilingliismo de la
Direccion de Formacion Profesional del SENA.

Acciones realizadas
Se participa en la reunién concertada por el profesional de bilingtiismo para establecer puntos clave del

plan de trabajo para el afio 2023.

Evidencias
Evidencia de fotos en reunién con el lider de bilingliismo el 23 de enero de 2023.
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Obligaciones generales:

Obligacién No. 1

Acatar la Constitucidén Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las demas normas
concordantes y complementarias.

Acciones realizadas
Entrega de documentacion requerida para el tramite de contratacion acorde con la normatividad exigida
por el centro de formacion

Evidencias
Mail enviado al encargado de Recursos Humanos de Centro y/o captura de pantalla, evidencia ingreso
documentacion del contrato en plataforma.
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Obligacién No. 3

Participar en las reuniones que para la ejecucion del contrato sean convocadas.

Acciones realizadas
Participacion en la reunién de alistamiento propuesta por coordinaciéon y subidreccién del centro, el dia
23 de enero de 2023.

Evidencias
3.1. Citacion por medio de aplicacion whatsapp por parte del encargado de contratacion y foto de
participacion a la reunion.
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@ José Luis Sena Q
Hola, José, buenos dias 1., .
Listo, J0sé |1, o
Graciasintru ., .
José, pregunts, Cusl seria el paso a sequi? & | .,

> o L

Listo, de una, muchas gracias ., , .\

Puedo ir gestionando la péliza con el documento de la presentacién de la oferta que
tengo, José?

11563 m
No sefior ...,

Necesita el link .,

Ah,listo, José .o

Entonces espero, mejor

Que muy atento a sus indicaciones ;. =

Buenos dias instru por medio de la presente los invitamos e lunes a las 8 am en el centro
de formacion a reunion para dar las indicaciones sobre la presente vigencia... muchas
gracias. y

© @  |escribe un mensaje aqui

-

Obligacién No. 6

Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacion y gestion del
SENA requeridos para la ejecucién del contrato y al finalizar el mismo, informar para su desactivacion,
garantizando la seguridad y reserva de la informacién conocida por estos u otros medios durante la
ejecucion.

Acciones realizadas
Manejo responsable de las plataformas Sofia Plus, CompromISO y correo electrénico institucional
con la clave personal que me ha sido asignada, durante el mes de enero.

Evidencias
Acceso permanente en las plataformas y correo institucional durante el mes de enero
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Obligacion No. 9

Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud
en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente.

Acciones realizadas
Se realiz6 afiliacion a EPS y pension

Evidencias
Evidencia de estado de afiliacion

porvenir
stla hay una

PORVEMIR SA.
En su condicion de administradora del

NIT 500.224.508-8

CERTIFICA QUE:

. por que? porue est.

Obligaciéon No. 10

Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccion
General y/o sus homélogos en los Centros de Formacién y Direcciones Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de
2013 art. 18).
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SENA

Acciones realizadas
Asisti a la Citacion examenes preocupaciones para iniciar labores en el centro.

Evidencias
Mail envio de informacién oficina de contratacién en el mes de enero de 2023.

= M Gmail Q insent X = @ @ # o
# Redactar « B 0 W 28 0 @ B O < B
Ed Recibidos 693 .. - v
& T Documentacion para contratacion X a &
@® Pospuestos
>  Enviados .. Edward Calonje <edwardcalonj @ lu @
. ‘ para Juan =
~ Mas
. Hola, Juan, muy buenas tardes. Espero que se encuentre muy bien -
Etiquetas e
Através del presente correo, me permito realizar &l envio de los paquetes requeridos para la contratacion.
. ) +
Edward Andres Calonje A.
Magister en Educasion con énfasis en Bilingliismo
Licenciado en Lenguas Modemas
Universidad dei Quindio
3146323113 - (6) 7345418
4 archivos adjuntos - Analizado por Gmail @ &
B e W
P
e - = -
B3 1_pocumentos_pr... ' B8 3_Educacion_y_e.. ' B8 4_certificados_y._... ' Bl s_certificacién_. '
a las notificaciones de escritorio para Gmail. X © jue. 1 ene, 120 hace 1dias)  fr 6
>

Obligacién No. 11

Adjuntar el certificado de aprobaciéon de los conocimientos basicos del Subsistema de Gestion
Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios

Acciones realizadas
Responder preguntas de inducciéon sobre conocimientos basicos del Subsistema de Gestion
Seguridad y Salud en el Trabajo

Evidencias
Pantallazo de certificado

'Y SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA .
sSENA ano

Hace constar:

Que el Sr(a) EDWARD ANDRES CALONJE ARROYAVE ldentificado(a) con cédula de
cludadania 1094949110 realiz6 el dia 30/01/2023 la Induccién en Seguridad y
Salud en &l Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacién.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al Interior de la entidad,

con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Pardgrafo 2.

Compromiso SST:

¥o EDWARD ANDRES CALONJE ARROYAVE Identificado(a) con cédula de ciudadania
1094949110 me c adar alas en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidade integral de mi salud,

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradara de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e Instrucciones del Sistema de Gestion de la
Sequridad y Salud en &l Trabajo SG-SST

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.
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Obligacién No. 12

Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el archivo de gestion
contractual - GC, el certificado de aprobacion de los conocimientos basicos del curso “Integridad,
trasparencia y lucha contra la corrupcion” de conformidad con lo establecido en la Ley 2016 de 2020 Art
1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas tecnolégicas y protocolos dispuestos por el
Departamento Administrativo de la Funcion Puablica.

Acciones realizadas
Se realiza el curso de “Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion”

Evidencias
Certificado de cumplimiento del curso

El servicio publico | Funeién

es de todos

Funcién Publica hace constar que:

Edward Andres Calonje Arroyave

Particip6 y completd con éxito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.

Con una duracién de 20 horas.

Adriana Vargas Tamayo

Directora de Participacién, Transparencia yServicio a¥ Ciudadano de la Funcién Piblica

Obligacién No. 13

Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre los cuales se le haya asignado usuario y
contrasefia durante la ejecucion del contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en que
se encuentre, en los informes de ejecucién contractual parcial o final.

Acciones realizadas
Usuario y contrasefia de Sena Sofia Plus, plataforma Territorium, sicontratistas, correo institucional
actualizados.

Evidencias
Procesos pertinentes a la formacién en las plataformas: Sena Sofia Plus y Territorium.
eacalonje@sena.edu.co

@ Gov.co

EDWARD ANDRES CALONJE ARROYAVE 1094949110 CONTRATISTA Ayuda Cerrar Sesién 24 de Febrero de 2022

L
SENA

7A Sistema de Informacién de Contratistas a
es de todos
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Ingreso Usuarios registrados
Tipo de documento de identidad

Cédula de Ciudadania v
Nimero de documento:
1094949110

Contrasefia:

f £ Olvidé mi contraseria?
£ Su usuario estd Blogueado o Inactivo?

W 5,’\\6 Outloak Pt o et B O B 0 @ 9 twamemc (5)
|m mee v e
. crzme pym———
PR —— © Bandejadesnads ¢ ¥ fm
r 1 Blementos envisdos AA NOTIFICACION DE PLANES DE.. o
v PEmem | @ oo oo #
£ asama
. Q) et il #
£ 2248937
[ |
£ st
s boa . 9
®
. Seecconas un slementa para e
BT Ho hay nada selecco nado
& v Copem
Semana pasada
[ ] & bevinjadowrit, 47 Joke Luis Yepes Quintero
DOCUMENTO G Y GF 5072704
Buthos bk, smados companaos
D e 1
e s st v
” e
M| O Excribe squi pora buscar B EG 8 © < o somic A B AR AW W L W

Obligacién No. 14

Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad vigente,
aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en efecto el pago de
la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley.

Acciones realizadas
Afiliacion al sistema de seguridad social integral durante el mes de enero.

Evidencias
Certificado de afiliacion al sistema de seguridad social integral

porvenir
s8ia hay una

PORVEMIR SA.
En su condicion de administradora del

NIT 200224 6088
CERTIFICA QUE:

EOWARD ANDAES CALONJE ARROYAVE, ident#codoia) con cidus de cucadanks 1084848110, 32
sncuenirs stiado(s) 3l Fando de Penclanss Farveair

L3 preganis cotfacin s sapice o 12de Enera del 2933,

Cormments,

i
Mw
.

==y
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Obligacién No. 21

4
SENA

N

El contratista deber& ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol —
SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma CompromISO

Acciones realizadas

El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Planeacion y orientacion de las Actividades de
Ensefianza — Aprendizaje- Evaluacion para los programas de formacion: Generar el portafolio de
evidencias del instructor (guias de aprendizaje GFPI-F135 V.1, plan de trabajo concertado, instrumento
de evaluacién y reportes de novedades académicas), cargarlo en la Plataforma Territorio. Fichas:
2426862, 2426866, 2463988, 2502883, 2560447, 2560452, 2560456, 2621161, 2673046 y 2673315

Evidencias

Documentos diligenciados en los formatos del SIGA para los programas de formacion cargados en la
plataforma Territorium Evidencia fotografica plataforma.
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CULTURAFISICA_JHON
HAROLD RODRIGUEZ
PELAEZ

INGLES - EDWARD
Guia de aprendizaje
Guia de aprendizaje

Plan de trabajo
c

EMPRENDIMIENTO
JHONNATAN

ETAPA PRODUCTIVA
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