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*

MEMORANDO
25-9513-3
Chia,

PARA: Doctor Jimmy Gonzalo Maldonado Novoa, Director Regional Cundinamarca.
DE: Subdirectora Centro de Desarrollo Agroempresarial - Leonora Barragan Bedoya
ASUNTO: Solicitud autorizacion contratacion servicios personales indirectos

De manera atenta, me permito remitir para su autorizacion documentos y estudios previos, del Programa Titulada y
Complementaria (regular), para realizar la contratacion de servicios personales indirectos cuyos objetos son:

1. Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion profesional integral: Titulada,
Complementaria y Seguimiento Etapa Productiva, en las diferentes modalidades programadas en la red de conocimiento
GESTION ADMINISTRATIVA y FINANCIERA, en el area tematica de RECURSOS HUMANOS en los municipios del area de
cobertura del Centro de Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca.

No. contratos: dos (2)

2. Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion profesional integral: Titulada,
Complementaria y Seguimiento Etapa Productiva, en las diferentes modalidades programadas en la red de conocimiento
GESTION ADMINISTRATIVA y FINANCIERA, en el area tematica de GESTION DEL TALENTO HUMANO en los municipios del
area de cobertura del Centro de Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca.

No. contratos: siete (7)

3. Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion profesional integral: Titulada,
Complementaria y Seguimiento Etapa Productiva, en las diferentes modalidades programadas en la red de conocimiento
GESTION ADMINISTRATIVA y FINANCIERA, en el area tematica de GESTION BANCARIA Y DE ENTIDADES FINANCIERAS, en
los municipios del area de cobertura del Centro de Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca.

No. contratos: Uno (1)

4. Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion profesional integral: Titulada,
Complementaria y Seguimiento Etapa Productiva, en las diferentes modalidades programadas en la red de conocimiento
GESTION ADMINISTRATIVA y FINANCIERA, en el area tematica de CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
FINANCIERAS, en los municipios del area de cobertura del Centro de Desarrollo Agroempresarial de la Regional
Cundinamarca.

No. contratos: tres (3)

5. Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacién profesional integral: Titulada,
Complementaria y Seguimiento Etapa Productiva, en las diferentes modalidades programadas en la red de conocimiento
GESTION ADMINISTRATIVA y FINANCIERA, en el area tematica de GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA,

en los municipios del area de cobertura del Centro de Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca.

No. contratos: dos (2)




6. Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion profesional integral: Titulada,
Complementaria y Seguimiento Etapa Productiva, en las diferentes modalidades programadas en la red de conocimiento
GESTION ADMINISTRATIVA y FINANCIERA, en el area tematica de GESTION DOCUMENTAL, en los municipios del area de
cobertura del Centro de Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca.

No. contratos: Uno (1)

7. Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion profesional integral: Titulada,
Complementaria y Seguimiento Etapa Productiva, en las diferentes modalidades programadas en la red de conocimiento
GESTION ADMINISTRATIVA y FINANCIERA, en el area tematica de GESTION EMPRESARIAL, en los municipios del area de
cobertura del Centro de Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca.

No. contratos: Seis (6)

8. Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion profesional integral: Titulada,
Complementaria y Seguimiento Etapa Productiva, en las diferentes modalidades programadas en la red de conocimiento
GESTION ADMINISTRATIVA y FINANCIERA, en el area tematica de GESTION ADMINISTRATIVA, en los municipios del area
de cobertura del Centro de Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca.

No. contratos: siete (7)

9. Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion profesional integral: Titulada,
Complementaria y Seguimiento Etapa Productiva, en las diferentes modalidades programadas en la red de conocimiento
GESTION ADMINISTRATIVA y FINANCIERA, en el area tematica de ASISTENCIA ADMINISTRATIVA, en los municipios del
area de cobertura del Centro de Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca.

No. contratos: Dos (2)

10. Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formaciéon profesional integral: Titulada,
Complementaria y Seguimiento Etapa Productiva, en las diferentes modalidades programadas en la red de conocimiento
LOGISTICA Y GESTION DE LA PRODUCCION, en el area tematica de GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL, en los municipios del area de cobertura del Centro de Desarrollo
Agroempresarial de la Regional Cundinamarca.

No. contratos: seis (6)

11. Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion profesional integral: Titulada,
Complementaria y Seguimiento Etapa Productiva, en las diferentes modalidades programadas en la red de conocimiento
LOGISTICA Y GESTION DE LA PRODUCCION, en el area tematica de GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL, en los
municipios del area de cobertura del Centro de Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca.

No. contratos: Uno (1)

12. Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion profesional integral: Titulada,
Complementaria y Seguimiento Etapa Productiva, en las diferentes modalidades programadas en la red de conocimiento
LOGISTICA Y GESTION DE LA PRODUCCION, en el area tematica de GESTION LOGISTICA, en los municipios del area de
cobertura del Centro de Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca.

No. contratos: Cinco (5)
13. Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion profesional integral: Titulada,

Complementaria y Seguimiento Etapa Productiva, en las diferentes modalidades programadas en la red de conocimiento
SERVICIOS PERSONALES. en el irea tematica de BELLEZA - PELUQUERIA en los municipios del Area de cobertura del




Centro de Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca.
No. contratos: Uno (1)

14. Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion profesional integral: Titulada,
Complementaria y Seguimiento Etapa Productiva, en las diferentes modalidades programadas en la red de conocimiento
SALUD, en el area tematica de ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA, en los municipios del area de cobertura del
Centro de Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca.

No. contratos: Cuatro (4)

15. Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion profesional integral: Titulada,
Complementaria y Seguimiento Etapa Productiva, en las diferentes modalidades programadas en la red de conocimiento
SALUD, en el area tematica de APOYO TERAPEUTICO Y REHABILITACION, en los municipios del area de cobertura del
Centro de Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca.

No. contratos: Cinco (5)

16. Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion profesional integral: Titulada,
Complementaria y Seguimiento Etapa Productiva, en las diferentes modalidades programadas en la red de conocimiento
SALUD, en el area tematica de GESTION ADMINISTRATIVA DEL SECTOR SALUD, en los municipios del area de cobertura
del Centro de Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca.

No. contratos: Dos (2)

17. Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion profesional integral: Titulada,
Complementaria y Seguimiento Etapa Productiva, en las diferentes modalidades programadas en la red de conocimiento
INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE, en el area tematica de ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
INFORMACION, en los municipios del area de cobertura del Centro de Desarrollo Agroempresarial de la Regional
Cundinamarca.

No. contratos: Uno (1)

18. Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion profesional integral: Titulada,
Complementaria y Seguimiento Etapa Productiva, en las diferentes modalidades programadas en la red de conocimiento
INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE, en el area tematica de ANIMACION 3D, en los municipios del area
de cobertura del Centro de Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca.

No. contratos: Dos (2)

19. Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion profesional integral: Titulada,
Complementaria y Seguimiento Etapa Productiva, en las diferentes modalidades programadas en la red de conocimiento
INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE, en el area tematica de SISTEMAS, en los municipios del area de
cobertura del Centro de Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca.

No. contratos: Tres (3)

20. Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion profesional integral: Titulada,
Complementaria y Seguimiento Etapa Productiva, en las diferentes modalidades programadas en la red de conocimiento
INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE, en el area tematica de FOTOGRAFIA Y PROCESOS DIGITALES, en los
municipios del area de cobertura del Centro de Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca.

No. contratos: Dos (2)
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Complementaria y Seguimiento Etapa Productiva, en las diferentes modalidades programadas en la red de conocimiento
MECANICA INDUSTRIAL, en el area tematica de MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL, en los municipios del area de
cobertura del Centro de Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca.

No. contratos: Cuatro (4)

22. Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion profesional integral: Titulada,
Complementaria y Seguimiento Etapa Productiva, en las diferentes modalidades programadas en la red de conocimiento
MECANICA INDUSTRIAL, en el area tematica de MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL, en los municipios del
area de cobertura del Centro de Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca.

No. contratos: Uno (1)

23. Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion profesional integral: Titulada,
Complementaria y Seguimiento Etapa Productiva, en las diferentes modalidades programadas en la red de conocimiento
AUTOMOTOR, en el area tematica de MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESEL, en los municipios del area de cobertura
del Centro de Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca.

No. contratos: Uno (1)

24. Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion profesional integral: Titulada,
Complementaria y Seguimiento Etapa Productiva, en las diferentes modalidades programadas en la red de conocimiento
AUTOMOTOR, en el area tematica de MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS, en los municipios del area
de cobertura del Centro de Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca.

No. contratos: Uno (1)

25. Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion profesional integral: Titulada,
Complementaria y Seguimiento Etapa Productiva, en las diferentes modalidades programadas en la red de conocimiento
ELECTRONICA Y AUTOMATIZACION, en el area tematica de AUTOMATIZACION INDUSTRIAL, en los municipios del area de
cobertura del Centro de Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca.

No. contratos: Dos (2)

26. Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formaciéon profesional integral: Titulada,
Complementaria y Seguimiento Etapa Productiva, en las diferentes modalidades programadas en la red de conocimiento
MINERIA, en el area tematica de LABORES SUBTERRANEAS, en los municipios del area de cobertura del Centro de
Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca.

No. contratos: Cuatro (4)

27. Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion profesional integral: Titulada,
Complementaria y Seguimiento Etapa Productiva, en las diferentes modalidades programadas en la red de conocimiento
TRANSPORTE, en el area tematica de CONTROL DE MOVILIDAD, TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL, en los municipios del
area de cobertura del Centro de Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca.

No. contratos: Uno (1)

28. Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion profesional integral: Titulada,
Complementaria y Seguimiento Etapa Productiva, en las diferentes modalidades programadas en la red de conocimiento
TEXTIL, CONFECCION, DISENO Y MODA, en el area tematica de ELABORACION DE PRENDAS DE VESTIR SOBRE MEDIDAS, en

los municipios del area de cobertura del Centro de Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca.

No. contratos: Dos (2)
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Complementaria y Seguimiento Etapa Productiva, en las diferentes modalidades programadas en la red de conocimiento
HOTELERIA Y TURISMO, en el area tematica de COCINA, en los municipios del area de cobertura del Centro de Desarrollo
Agroempresarial de la Regional Cundinamarca.

No. contratos: Tres (3)

30. Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion profesional integral: Titulada,
Complementaria y Seguimiento Etapa Productiva, en las diferentes modalidades programadas en la red de conocimiento
HOTELERIA Y TURISMO area tematica OPERACION TURISTICA LOCAL, en los municipios del area de cobertura del Centro
de Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca.

No. contratos: Uno (1)

31. Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion profesional integral: Titulada,
Complementaria y Seguimiento Etapa Productiva, en las diferentes modalidades programadas en la red de conocimiento
HOTELERIA Y TURISMO area tematica SERVICIO DE RESTAURANTE Y BAR, en los municipios del area de cobertura del
Centro de Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca.

No. contratos: Uno (1)

32. Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion profesional integral: Titulada,
Complementaria y Seguimiento Etapa Productiva, en las diferentes modalidades programadas en la red de conocimiento
AGRICOLA, en el area tematica de PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS, en los municipios del area de cobertura del Centro
de Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca.

No. contratos: Uno (1)

33. Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion profesional integral: Titulada,
Complementaria y Seguimiento Etapa Productiva, en las diferentes modalidades programadas en la red de conocimiento
AGRICOLA, en el area tematica de CONTROL DE CALIDAD EN LA INDUSTRIA DE ALIMENTOS, en los municipios del area de
cobertura del Centro de Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca.

No. contratos: Uno (1)

34. Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion profesional integral: Titulada,
Complementaria y Seguimiento Etapa Productiva, en las diferentes modalidades programadas en la red de conocimiento
INSTITUCIONAL DE INTEGRALIDAD DE LA FORMACION, en el area tematica de INTERACCION CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS, CON LA NATURALEZA Y CON LA TRASCENDENCIA, en los municipios del area de cobertura del Centro de
Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca.

No. contratos: Tres (3)

35. Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion profesional integral: Titulada,
Complementaria y Seguimiento Etapa Productiva, en las diferentes modalidades programadas en la red de conocimiento
INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA, en el area tematica de MATEMATICAS, en los municipios del area de cobertura del
Centro de Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca.

No. contratos: Tres (3)
36. Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion profesional integral: Titulada,

Complementaria y Seguimiento Etapa Productiva, en las diferentes modalidades programadas en la red de conocimiento
INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA DE IDIOMAS, en el area tematica de INGLES PRESENCIAL, en los municipios del area de




cobertura del Centro de Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca.
No. contratos: Doce (12)

37. Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion profesional integral: Titulada,
Complementaria y Seguimiento Etapa Productiva, en las diferentes modalidades programadas en la red de conocimiento
INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA, en el area tematica de EMPRENDIMIENTO, en los municipios del area de cobertura del
Centro de Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca.

No. contratos: Tres (3)

38. Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion profesional integral: Titulada,
Complementaria y Seguimiento Etapa Productiva, en las diferentes modalidades programadas en la red de conocimiento
INSTITUCIONAL DE INTEGRALIDAD DE LA FORMACION, en el area tematica de ENFOQUE DIFERENCIAL, en los municipios
del area de cobertura del Centro de Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca.

No. contratos: Dos (2)

39. Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion profesional integral: Titulada,
Complementaria y Seguimiento Etapa Productiva, en las diferentes modalidades programadas en la red de conocimiento
INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA, en el area tematica de ACTIVIDAD FiSICA Y HABITOS DE VIDA SALUDABLES, en los
municipios del area de cobertura del Centro de Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca.

No. contratos: Tres (3)

40. Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion profesional integral: Titulada,
Complementaria y Seguimiento Etapa Productiva, en las diferentes modalidades programadas en la red de conocimiento
INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA, en el area tematica de EDUMATICA EN LA FORMACION PROFESIONAL, en los municipios
del area de cobertura del Centro de Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca.

No. contratos: Dos (2)

41. Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion profesional integral: Titulada,
Complementaria y Seguimiento Etapa Productiva, en las diferentes modalidades programadas en la red de conocimiento
INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA, en el area tematica de CIENCIAS NATURALES, en los municipios del area de cobertura del
Centro de Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca.

No. contratos: Tres (3)

42. Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacién profesional integral: Titulada,
Complementaria y Seguimiento Etapa Productiva, en las diferentes modalidades programadas en la red de conocimiento
INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA, en el area tematica de PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO,
en los municipios del area de cobertura del Centro de Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca.

No. contratos: Cinco (5)

43. Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacién profesional integral: Titulada,
Complementaria y Seguimiento Etapa Productiva, en las diferentes modalidades programadas en la red de conocimiento
INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA, en el area tematica de DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO, en los
municipios del area de cobertura del Centro de Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca.

No. contratos: Dos (2)

44. Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacién profesional integral: Titulada,




Complementaria y Seguimiento Etapa Productiva, en las diferentes modalidades programadas en la red de conocimiento
AGRICOLA, en el area tematica de MANEJO RACIONAL DE PLAGUICIDAS, en los municipios del area de cobertura del
Centro de Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca.

No. contratos: Uno (1)

45, Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion profesional integral: Titulada,
Complementaria y Seguimiento Etapa Productiva, en las diferentes modalidades programadas en la red de conocimiento
AGRICOLA, en el area tematica de GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS, en los municipios del area de cobertura del
Centro de Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca.

No. contratos: Dos (2)

46. Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion profesional integral: Titulada,
Complementaria y Seguimiento Etapa Productiva, en las diferentes modalidades programadas en la red de conocimiento
ACTIVIDAD FiSICA, RECREACION Y DEPORTE, en el area tematica de ENTRENAMIENTO DEPORTIVO, en los municipios del
area de cobertura del Centro de Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca.

No. contratos: Cinco (5)

47. Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion profesional integral: Titulada,
Complementaria y Seguimiento Etapa Productiva, en las diferentes modalidades programadas en la red de conocimiento
AMBIENTAL, en el area tematica de PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL, en los municipios del area de cobertura del
Centro de Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca.

No. contratos: Tres (3)

48. Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacién profesional integral: Titulada,
Complementaria y Seguimiento Etapa Productiva, en las modalidades: Virtual, a Distancia y Presencial, programadas en la
red de conocimiento FORMACION COMPLEMENTARIA VIRTUAL SIN IDIOMAS, en el area tematica de FORMACION
COMPLEMENTARIA VIRTUAL - FAMILIA CALIDAD, en los municipios del area de cobertura del Centro de Desarrollo
Agroempresarial de la Regional Cundinamarca.

No. contratos: Uno (1)

49. Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacién profesional integral: Titulada,
Complementaria y Seguimiento Etapa Productiva, en las modalidades: Virtual, a Distancia y Presencial, programadas en la
red de conocimiento FORMACION COMPLEMENTARIA VIRTUAL SIN IDIOMAS, en el area tematica de FORMACION
COMPLEMENTARIA VIRTUAL - FAMILIA MERCADEO Y LOGISTICA, en los municipios del area de cobertura del Centro de
Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca.

No. contratos: Uno (1)

50. Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion profesional integral: Titulada,
Complementaria y Seguimiento Etapa Productiva, en las modalidades: Virtual, a Distancia y Presencial, programadas en la
red de conocimiento INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA DE IDIOMAS, en el area tematica de INGLES VIRTUAL, en los
municipios del area de cobertura del Centro de Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca.

No. contratos: Seis (6)
51. Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion profesional integral: Titulada,

Complementaria y Seguimiento Etapa Productiva, en las modalidades: Virtual, a Distancia y Presencial, programadas en la
red de conocimiento GESTION ADMINISTATIVA Y FINANCIERA. en el area tematica de EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO




EMPRESARIAL, en los municipios del area de cobertura del Centro de Desarrollo Agroempresarial de la Regional
Cundinamarca.

No. contratos: Uno (1)

52. Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion profesional integral: Titulada,
Complementaria y Seguimiento Etapa Productiva, en las modalidades: Virtual, a Distancia y Presencial, programadas en la
red de conocimiento GESTION ADMINISTATIVA Y FINANCIERA, en el area tematica de CONTABILIZACION DE OPERACIONES
COMERCIALES Y FINANCIERAS, en los municipios del area de cobertura del Centro de Desarrollo Agroempresarial de la
Regional Cundinamarca.

No. contratos: Dos (2)

53. Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion profesional integral: Titulada,
Complementaria y Seguimiento Etapa Productiva, en las modalidades: Virtual, a Distancia y Presencial, programadas en la
red de conocimiento COMERCIO y VENTAS, en el area tematica de OPERACION DE SERVICIOS EN CONTACT CENTER Y BPO,
en los municipios del area de cobertura del Centro de Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca.

No. contratos: Uno (1)

54. Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion profesional integral: Titulada,
Complementaria y Seguimiento Etapa Productiva, en las modalidades: Virtual, a Distancia y Presencial, programadas en la
red de conocimiento INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE, en el area tematica de ANIMACION DIGITAL,
en los municipios del area de cobertura del Centro de Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca.

No. contratos: Uno (1)

55. Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion profesional integral: Titulada,
Complementaria y Seguimiento Etapa Productiva, en las modalidades: Virtual, a Distancia y Presencial, programadas en la
red de conocimiento INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE, en el area tematica de ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE, en los municipios del area de cobertura del Centro de Desarrollo Agroempresarial de la
Regional Cundinamarca.

No. contratos: Dos (2)

56. Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion profesional integral: Titulada,
Complementaria y Seguimiento Etapa Productiva, en las modalidades: Virtual, a Distancia y Presencial, programadas en la
red de conocimiento LOGISTICA Y GESTION DE LA PRODUCCION, en el area tematica de GESTION LOGISTICA, en los
municipios del area de cobertura del Centro de Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca.

No. contratos: Tres (3)

57. Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formaciéon profesional integral: Titulada,
Complementaria y Seguimiento Etapa Productiva, en las modalidades: Virtual, a Distancia y Presencial, programadas en la
red de conocimiento LOGISTICA Y GESTION DE LA PRODUCCION, en el area tematica de DISTRIBUCION FISICA
INTERNACIONAL, en los municipios del area de cobertura del Centro de Desarrollo Agroempresarial de la Regional
Cundinamarca.

No. contratos: Uno (1)

Para justificar y soportar cada uno de los objetos de la necesidad anteriormente descritos, se adjuntan:
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. Certificado Plan Anual de Adquisiciones

. Anexo No.2 Plan de Contratacién de Instructores
. Acta de Comité Primario

. Certificado de Disponibilidad presupuestal.

. Formato de certificacion inexistencia de personal
. Matriz de riesgos

. Estudio Previo

00 O ~N O v~ -

. Formato autorizacién

Cordialmente,

Leonora Barragan Bedoya

Subdirectora de Centro

Ibarraganb@sena.edu.co

Tel: (057) 8844545

Vereda Bojaca, Carrera 11, Sector El Darién Lote 1, Chia - Cundinamarca
Centro de Desarrollo Agroempresarial

Regional Cundinamarca

Cédigo Dependencia Remitente Dependencia Remitente

259513 CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL
Codigo Regional Remitente Regional Remitente

25 CUNDINAMARCA

Funcionario Remitente
*LEONORA BARRAGAN BEDOYA

Email Remitente
LBARRAGANB@SENA.EDU.CO;MMELBA@SENA.EDU.CO

Anexos (0)

Document Name Attachment Type

Copias Internas




Copias Externas

Nombre Destinatario *
JIMMY GONZALO MALDONADO

Nombre Destinatario *
JAVIER RICARDO JIMENEZ

Nombre Destinatario *
CAROLINA CASTANEDA

Nombre Destinatario *
MILE MALAGON

Nombre Destinatario *
WILSON TRIANA BOLANOS

Nombre Destinatario *
NESTOR JAVIER VIOLA ALMANZA

Nombre Destinatario *
MARIBEL ALARCON

Nombre Destinatario *
CARLOS HERRERA

Nombre Destinatario *
LUZ AMPARO VILLAMIZAR MEZA

Email Destinatario *
JMALDONADON®@SENA.EDU.CO

Email Destinatario *
JRJIIMENEZR@SENA.EDU.CO

Email Destinatario *
CCASTANEDAC@SENA.EDU.CO

Email Destinatario *
MMALAGON®@SENA.EDU.CO

Email Destinatario *
WTRIANAB@SENA.EDU.CO

Email Destinatario *
NVIOLA@SENA.EDU.CO

Email Destinatario *
MALARCONP@SENA.EDU.CO

Email Destinatario *
CAHERRERA@SENA.EDU.CO

Email Destinatario *
LVILLAMIZARM@SENA .EDU.CO

Asociar a otras comunicaciones

N.LS

No. Radicado Relacionado
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CERTIFICACION PLAN DE ADQUISICIONES

LA FUNCIONARIA DE PLANEACION

CERTIFICA:

Que el siguiente objeto “Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la
formacion profesional integral: Titulada, Complementaria y Seguimiento Etapa Productiva,
en las diferentes modalidades programadas en la red de conocimiento SALUD, en el area
tematica de GESTION ADMINISTRATIVA DEL SECTOR SALUD, en los municipios del
area de cobertura del Centro de Desarrollo Agroempresarial de la Regional
Cundinamarca.”, se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones de la Direccion
Regional Cundinamarca del SENA para la vigencia 2023.

Expected
Expected |Expecte | duration .
UNSPSC Code Expected |dve date for| dite Erpced v el Fatwe | B0 Reporsble o sais
(tach code Description begin date | receiving | duraion | (itereal: Tpe Budgetorigih | Expected total malee b l’ badget |refer|  Location Responsable wane o ol el
spanatedby;) (nonth) | replies | date | daps, ] ) Wt
(oath'—{{sunb"| mouth~ y !

) v Ji v T s v v v vty (v| |v v Jl v vliv| Wty
b

Responzable email

25-0513-Q0Prestar los servicos personales de cardcter
temporalpara orentar 3 formacicn profesional Integral
Titulads, complementaria y sequimiento etzpa productva Contratacion
80121601 |en a5 modalidades programadas en ls dferentes redes Januzry January 23 Day(s) |directa (con |OwnResources o N | | Cundnamarca {Leonora Bamagdn Bedoya 8844545 [hamaganbi@sena.cdu.co (Nol-
de conocimiento y areas tematicas que oferta el Centro ofetas)
de Desarmolo Agroempresanal de [2 Regonal
Cundinamarca 8500000000 COP| 8300000000 COP

1=

Para mayor constancia se firma en Chia, a los dieciocho (18) dias del mes de enero de
2023.

ey

Sandra Yaneth Garcia Guatame




- Version: 01
seraa
AN Cdigo:
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL.
ANEXO 2: PLAN 0 v ES REL [y
PRIMERA OFERTA - SEGUNDA OFERTA ]
PERIODO ; AN 2023 | ]
[TOPE GLOBAL PROGRAMADO s 707000000 1
s eumanram ELABORADO POR:
SALDO S searasimon Nombro: SOLEDAD DEL ROSARIO DE LA
% UTILZAD: o128 Teléfono: 3016964228
FECHAS PREVISTAS PARA LA W';‘Et“’"
No.DE MESES Y DIAS A BEHEEAY COSTO HONORARIO cosTo COSTOTOTAL | pRoGRAMA
LUGAR eL NOMBRE DEL PROGRAMA CONTRATO No. g s cosTo
(TETP-TGO) CONTRATOS
Inicio Torminacion LECTNA
©M-A) (©-M-A)
MESES DiAS PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS.
Gentro de Desarrllo
s TEeNic P 2 10 16 1022023 | 161272023 | $ 4.096.830 | 5 86.306.55200 s
CONTRATACION DIRECTA 4 10 16 1/02/2023 | 16/12/2023 | $ 4096830 | 17261310800 15
Gentrode Desarrollo .
Agroempresarial Chia ireatemitica TALENTO HUMANO.
CONTRATACION DIRECTA 3 5 o 1022023 | 3000672022 | $ 4.096.830 [ 5 6145245000 1
‘f“‘“’“f"?“'f‘;‘: TECNOLOGO VvoE 1 10 16 10272003 | 161272023 | $ 4.096.830 [ s 43.153.276,00 18
froempresaral-Chia ENTIDADES FINANCIERAS
Gentro de Desarrllo
Agoamoresil- CHia 2 10 16 1/02/2023 | 16/12/2023 | $ 4.096.830 | 5 86.306.55200 s
oo irea tamitica CONTABILIZACION DE
‘OPERACIONES COMERCIALES Y
i FINANCIERAS CONTRATACION DIRECTA 1 5 o 11022023 | 30/06/2022 | $ 4.096.830 5 20.484.150,00 9
‘f“‘“’“f"?“'f‘;‘: TECNOLOGO 2 10 16 10272003 | 161272023 | $ 4.096.830 [ 5 86.306.552,00 21
peroempresaral-Chia INFORMACION FINANCIERA
Gentrode Desarrollo
e | TeCNOL0G0 A memenr | conTRaTACION OiReCTA 1 10 16 1/02/2023 | 16/12/2023 | $ 4096830 | 5 #15327600 15
Gentro de Desarrllo
oo | TecnoL0c0 PR 6 10 16 1022023 | 16/1272023 | $ 4.096.830 [ 5 25891965600 1
e | TeCNOL0GO CONTRATACION DIRECTA 7 10 16 1022023 | 16/12/2023 | $ 4096830 | 5 30207293200 18
Gentro de Desarrllo
Agroempresarial-Chia Teenco ireatemitica ASISTENCIA 2 10 1 Y02/2023 | 16/12/2023 | § 4096830 | 5 86:306.552.00 °
s LoisTi APRODUCCION| 4 10 16 022023 | 161127203 | $ 4.096.830 | s 17261310400 1
sreatamitica
Teenotoso LACALIDAD, MEDIO AMBIENTE,
AZ::::::E::W::A 2 5 o 1/02/2023 | 30/06/2023 | $ 4096830 [ 5 2096830000 18
ceonrode esamoll LOGISTICA ¥ GESTION DE LA PRODUCCION|
rtrode desarole TECNOLOGO Sreatamitica GESTIONDELA | CONTRATACION DIRECTA 1 10 16 1022023 | 16/1272023 | $ 4.096.830 | 5 4315327600 15
Aroempresarial-Chia PRODUCCION INDUSTRIAL
Gentrode Desarrollo LOGISTICA ¥ GESTION DE LA PRODUCCION|
e | TeCNOL0G0 e oo | conTRaTACION ORECTA s 10 16 1/02/2023 | 16/12/2023 | $ 4096830 | 5 21576638000 15
Gentro de Desarrllo SERVICIOS PERSONALES, drea temtica .
s TEeNico e e CONTRATACION DIRECTA 1 10 16 1022023 | 16/1272023 | $ 4.096.830 | 5 4315327600 B
Gentro de Desarrllo LUD, irea temdtica ATENCION
Agroempresrial - Chia Teenco INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA 4 10 1 02/2023 | 16/12/2023 | $ 4096830 | § 17261310400 °
Gentrode Desarrollo SALUD, sreatemitica APOYO
i TECNICO e ) s 10 16 1/02/2023 | 16/12/2023 | $ 4096830 | 21576638000 2
Gentro de Desarrllo SALUD, drea temtica GESTION
oo | TecnoLoc0 e ety | conTmaTAcioN oecTa 2 10 16 1022023 | 16/1272023 | $ 4.096.830 | 5 86.306.55200 2
INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO DE
Gentro de Desarrollo SOFTWARE, ireatemitica ANALISIS Y .
e o | TecNOLOGO e | conmaamacionomecra 1 10 16 1022023 | 161272023 | $ 4.096.830 | 5 4315327600 1
INFORMACION
Gentrode Desarrollo INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO DF
s | TEeN0LO60 [ ooy o8| CONTRATACION ORECTA 2 10 16 1/02/2023 | 16/12/2023 | $ 4096830 | 5 3630655200 15
Gentro de Desarrllo INFORMATICA, ISERIO ¥ DESARROLLO DE
oo | TecnoL0c0 e e seoe oo | coNTRATACION DRECTA 3 10 16 1022023 | 16/1272023 | $ 4.096.830 [ 5 12545982800 1
centro de esarol INFORMATICA, ISENO Y DESARROLLO DE
e et TECNOLOGO 'SOFTWARE, area temtica FOTOGRAFIA Y | CONTRATACION DIRECTA 2 10 16 1/02/2023 | 161272023 | $ 4.096.830 [ 5 86.306.552,00 18
Agroempresarial - Ch PROCESOS DIGITALES
—s CoNTRATACION DRECTA 3 10 16 1022023 | 1611272023 | $ 4096830 | s 1295982800 M
MECANICA INDUSTRIAL drea temitica
TECNOLOSO. | \ECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL
sl CONTRATACION DIRECTA 1 5 0 1/02/2023 | 30/06/2023 | $ 4.096.830 |5 2048415000 18
centrodeesarrllo MECANICA INDUSTRIAL irea temitica
o de desarele TECNOLOGO i 1 10 16 1022023 | 161272023 | $ 4.096.830 | 5 4315327600 1
froempresaral-Chia NDUSTRAL
centro de besaron AUTOMOTOR, érea temtica
entro de Desarolo - 1 10 16 1022023 | 161272023 | $ 4096830 | 5 #15327600 9
Agroempresarial Chia
DiEsE
Centro de ool AUTOMOTOR, iea temtica de
roemoresrl-ca TecnIco 1 5 0 1/02/2023 | 30/06/2023 | $ 4.096.830 |5 20.484.150,00 9
Agroempresarial- i MOTOCARROS
Centrode besaron ELECTRONICA Y AUTOMATIZACION, irea
entro de e TECNOLOGO 2 10 16 1/02/2023 16/12/2023 | $ 4.096.830 | s 86.306.552,00 1
Agroempresarial - Chia iy
i CONTRATACION DIRECTA 3 10 16 11022023 | 16/12/2023 [ $ 4.096.830 | s 129.459.828,00 9
Teenico SUBTERRANEAS
;j:;:;:zj:"‘::ﬂ CONTRATACION DIRECTA 1 5 0 1/02/2023 | 30/06/2023 |'$ 4.096.830 | s 20.484.150,00 s
Controde oot TRANSPORTE, irea temitica CONTROL D
w:g'mm;a"f‘;ma TECNICO. MOVILIDAD, TRANSPORTE Y SEGURIDAD | CONTRATACION DIRECTA 1 10 16 1/02/2023 16/12/2023 | $ 4.096.830 | 5 43.153.276,00 9
VAL
Gentrode Desarrollo
° 1 10 16 4.096.830 315327600 B
Agroempresarial - Chia TEXTIL, CONFECCION, Mooy Vo2/2023 | 2612/2023 | :
TEeNico
cenrode sl OF VESTIR SOBRE MEDIDAS,
Pl CONTRATACION DIRECTA 1 5 o 1/02/2023 | 30/06/2023 | $ 4.096.830 | 5 2048415000 s
i CONTRATACION DIRECTA 2 10 16 1022023 | 16/12/2023 | $ 4.096.830 |5 86.306.552,00 9
oo HOTELERIA Y TURISMO, iea temitica
cocina
Priitsonibt CoNTRATACION DIRECTA 1 s o 1027203 | 30j06/2023 | $ 4096830 | s 2048415000 s
Gentrode Desarrollo HOTELERA Y TURISMO e temitica
P TeonIco R res st | conTaaracion oiecra 1 5 0 1/02/2023 | 30/06/2023 $ 4006830 | s 2048415000 s
Gentro de Desarrllo HOTELERIAY TURISMO drea temtica
———s TEeNico e i area temave® | contaaracion omecra 1 10 16 1022023 | 16/1272023 | $ 4.096.830 [ 5 4315327600 B
e | TeCNOL0G0 AGRICOLA dres temitica 1 10 16 1/02/2023 | 16/12/2023 | $ 4.096.830 |5 4315327600 18




oo | TecnoL0c0 o o ) 10 1 1/02/2023 | 16/12/2023 | $ 4.096.830 | 5 4315327600 n
e o | TEGRaUDAD | Ferecn nteacecn Coneo e | contmamcion e 3 10 16 11022023 | 16/12/2023 | $ 4.096.830 | s 12945982800 18
oo | ecRAORD i s 10 16 o203 | 1s2203 | % 4096830 | s 12945582800 1
sl CONTRATACION DIRECTA 7 10 16 1022023 | 16/12/2023 | $ 4.096.830 | s 30207293200 s
entrode Desarollo Instituciona de 1 Ensefianza d domas
o | eSRADAD Pl CoNTRATACION DRECTA s s 16 1032023 | 1611272023 | $ 4096830 | 11716933800 1
sl CONTRATACION DIRECTA 2 5 0 11032023 | 31/07/2023 | $ 4.096.830 |5 40.968.30000 18
A:f:::;i:ff;”‘;‘:a INTEGRALIDAD '”"““E:‘“:"':‘":f::“;"“"‘ CONTRATACION DIRECTA 3 10 16 10272003 | 161272023 | $ 4.096.830 | s 129.459.828,00 18
Genrodedesarrolo | inTeGRAUDAD Inettucionalde ntegraidadde o | conRaTACION DIRECTA 2 10 16 1/02/2023 | 16/12/2023 | $ 4096830 | 5 3630655200 1
Agroempresarial - Chia Formacidn - Enfoque iferencil
e | TEsRADAD | e s 10 16 1/02/2023 | 16/12/2023 | $ 4096830 | 120,059,260 1
ooy | EGRAoRD [ Itucns e Pehanil S | conmmaracion oecra 2 5 0 11022023 | 30/06/2023 | $ 4.096.830 |5 40.968.30000 18
oo | ecRAORD CONTRATACION DIRECTA 2 10 16 1/02/2023 | 16/12/2023 | $ 4.096.830 | 5 86.306.55200 1
Insttuconslde Pedagogia - Cencias
Naturses
INTEGRALIOAD CONTRATACION DIRECTA 1 5 o 1022023 | 30/06/2023 | $ 4.096.830 | 5 2048415000 1
Centro de Desarrllo
Agroempresrial- Chia
INTEGRALDAD CONTRATACION DIRECTA s 10 16 1/02/2023 | 16/12/2023 | $ 4096830 | 17261310800 1
fa- Proteccién
Ambental,Seguricad y Salud e el Trabo
o | TEGRAUORD CONTRATACION DIRECTA 1 s 0 1/02/2023 | 30/06/2023 | $ 4.096.830 |5 20.484.150,00 18
CONTRATACION DIRECTA 1 10 16 1/02/2023 | 16/12/2023 | $ 4096830 | 5 315327600 15
Instituciona de ntegraldad de a
cooseomsrae | riony
AeraempresarilChia Fundamentales en el Trabajo
CONTRATACION DIRECTA 1 7 16 1/04/2023 | 16/12/2023 | $ 4096830 | 5 3086278600 15
Centro de Desarrollo AGRICOLA, ire temitica MANEIO .
o | compLemenana o s e CONTRATACION DIRECTA 1 5 o 1022023 | 30/06/2023 | $ 4.096.830 | 5 2048415000 S0horas
CONTRATACION DIRECTA 1 10 16 1/02/2023 | 16/12/2023 | $ 4096830 | 5 315327600 15
Centro de Desarrollo ecrowo0 AgricoLA,
Agroempresrial- Chia EMPRESAS AGROPECUARIAS
CONTRATACION DIRECTA 1 5 o 1/02/2023 | 30/06/2023 | $ 4096830 | 5 2048415000 15
CONTRATACION DIRECTA 3 10 16 1022023 | 1671272023 | $ 4096830 [ 5 12945982800 1
Centode bl ACTIVIDAD FISICA, RECREACION Y
o TeenoloGo | oepoRte
Agroempresarial Chia i
CONTRATACION DIRECTA 2 5 o 1022023 | 30/06/2023 | $ 4.096.830 | 5 40.968.30000 1
Gentro de Desarrollo AMBIENTAL i temitica PROMOTORIA
P TeonIco o CONTRATACION DIRECTA s 10 16 1/02/2023 | 16/12/2023 | $ 4096830 | 120,059,260 9
FORMACION COMPLEMENTARIAVIRTUAL
IN oW 1o
Prsihusmiord i 1 10 16 1/02/2023 | 16/12/2023 | $ 4096830 |5 #15327600 a8 horas
cauoao.
N oW 1o
Agroempresarial Chia COMPLEMENTARIA VIRTUAL ~ FAMILIA ! 10 1 Y02/2023 | 16/12/2023 | § 4096830 | s 4315327600 48 hores
Centro de Desarrollo IsTITucoNAL 0
ngroempresail-chia | 0% [ 110w, rea tematica NGLES ViRTUAL 6 10 1 02/2023 | 16/12/2023 | $ 4096830 | § 91965600 n
Centrode oot GESTION ADMINISTATIVAY FINANCIERA -
roempresaal- Tecwico 1 10 16 1022023 | 1611272023 | $ 4096830 | 5 4215327600 B
peroempresaral-Chia FOMENTO EMPRESARIAL
Gentrode Desarrollo 5
o TEeNico N 2 10 16 1022023 | 161272023 | $ 4.096.830 | 5 86.306.55200 s
WOIERAS.
Controde besaon COMERCIO Y VENTAS, e e temitica
s TECNICO T 1 10 16 1/02/2023 | 16/12/2023 | $ 4096830 [ 5 43.153.276,00 9
Agroempresrial - Chia e
A:f:::;i:ff;‘:‘:ﬁ TECNOLOGO | SOFTWARE, irea temtica ANIMACION | CONTRATACION DIRECTA 1 10 16 1/02/2023 | 16/12/2023 | $ 2096830 |5 4315327600 2
DiGTAL
Centode beson INFORMATICA, DISERI Y DESARROLLO DE|
envodevmrlo | 1ECNOLOGO | sorwane estemitcaALSSY | conTuacionomeca | 2 10 1 ooz | a2 |8 2096820 | s ss0655200 2
AaraempresarialChi DESARROLLO DE SOFTWA.
Gentrode Desarrollo
e e, | TEGNOLOGO | e e 3 10 16 1022023 | 1611272023 | $ 4096830 | 1295982800 2
‘f“‘“’“f"ff“'f‘:: TECNOLOGO i 1 10 16 10272003 | 161272023 | $ 4.096.830 [ s 43.153.276,00 21
peroempresaral-Chia INTERNACIONAL
$ 6.101.818.602,00 $  20.484.150,00

ernal Soledad del Rosario De La Cruz Hernandez.
isn Profesional Coordinador Académica

gan Bedoya Carlos
Sdhdir Centra Farmacion Cocrdina
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, &! Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion .
de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GO-F-007 Vo4

Page : 001




Page ¢ 001

@
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA Nof{DEL DIA 2 pELmesof _4O _ peLafio 20et
| OIETVO(5) Bealaar el eommde fr Mano A men de @olvbre .
o NOMERTS ¥ ATLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA ‘m& DEPENDENCIA/ EMPRESA | CORREQ EI ECTRONICO TELZPONG/ENT SENA E :;:‘-u;- j Taua :::fm
| | |
] Uu}-, Q leasr | 2948439 P SEVA b leon @ senc.edu o] 370711278 ! Hle—
i
- S"m prL. Yo XK ool Srre  kPorndn Qigecdes o S22 | ‘ § @/; Z.
Rane N o ¢
= }Lm‘:ti“{ AR u2ysn& \L == - nl)\bﬂﬁ.l < l"de\C\UJLO' Q).G.A.A ?_,‘zccfglygl r,ﬂ - E)J/‘\ctk.
(2ol clerns;
}[ @%k /D}?/‘;w k o %Jmt«) // Jé 3',323/‘("""'ZJ = ﬂﬂl
Uroea) .\rlw-uear e R
5 thmr LAW ’Orqo;s (32 b iy L S oy o 138 (B
ySh 1 CToup ks cope-® )
6 s \oxeé'e c 1‘{}”‘2—'}223 X RA<o) erv B o) fosal
- J s
q :'l'—»f&_\uq_ AT ES19F6 xr 216 A ¢ .cn >[I EH

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, &! Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y preteccidn
de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiente de lo establecido legalmente

GD-F-007 V04



SENA

N

ACTA No. 9 de 2022

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Comité de Centro mes de octubre

CIUDAD Y FECHA:
Chia, 3 de octubre de 2022

HORA INICIO: HORA FIN:
8:00 am 12:00 m

LUGAR Y/O ENLACE:
Subsede Zipaquira

Centro de Desarrollo Agroempresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Revisidon de metas

2. Presentacién para aprobacion oferta indicativa.

3. Presentacion para aprobacion | oferta educativa 2023
4. Contratacion de instructores 4 trimestre de 2022

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar el comité primario del mes de septiembre con los puntos propuestos para el comité

DESARROLLO DE LA REUNION

La subdirectora del centro de formacion Leonora Barragan Bedoya comienza dando la bienvenida
a todo el comité a continuacion la profesional de planeacion presenta el seguimiento a metas a la
fecha 2022 las cuales son las siguientes:

APRENDICES 2022

NIVEL DE FORMACION

TECNOLOGO PRESENCIAL

META

EJEC.

% EJEC

TOTAL FORMACION TITULADA

SENA EMPRENDE RURAL

98,04%

FORMACION COMPLEMENTARIA VIRTUAL (SIN

21.364

TECNOLOGO VIRTUAL 2.933 2.660
TOTAL EDUCACION SUPERIOR 7.514 6.938
TECNICO LABORAL PRESENCIAL 4.468 4.175
TECNICO LABORAL - VIRTUAL 808 824 101,98% 808 824 101,98%
TECNICO ARTICULACION CON LA MEDIA -DOBLE

0 0,
TITULACION 8.330 8.747 105,01% 8.330 8.747 105,01%
AUXILIAR Y OCUPACIONES 130 148 113,85% 130 148 113,85%
OPERARIOS 114 114 - 114 114 -
TOTAL TECNICO LABORAL Y OTROS 13.850 14.008 101,14% 13.850 14.008 101,14%

TOTAL COMPLEMENTARIA
TOTAL TITULADA Y COMPLEMENTARIA

BILINGUISMO) 13490 11680

BILINGUISMO VIRTUAL 13.440 13.040
BILINGUISMO PRESENCIAL 2.640 2.291

FORTALECIMIENTO MIPYMES 420 420 116,57%
RESTO DE COMPLEMENTARIA 29.766 26.637 74,04%

92,48%

74.781

86,56%
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INDIGENAS 33 95 287,88% 29 84 289,66%
INPEC 259 273 105,41% 242 228 _
JOVENES VULNERABLES 11.249 12.105 107,61% 9.524 10.581 111,10%
ADOLESCENTE EN CONFLICTO CON LA LEY PENAL 50 38 - 28 33 117,86%
MUJER CABEZA DE FAMILIA 8.220 6.781 7.880 4.774 60,58%
AFROCOLOMBIANOS 170 233 137,06% 170 220 129,41%
TERCERA EDAD 250 805 322,00% 219 657 300,00%
ADOLESCENTE TRABAJADOR 2.847 4.713 165,54% 2.761 3.933 142,45%
REMITIDOS POR EL PAL 7 8 114,29% 4 4 _
SOLDADOS CAMPESINOS 72 299 | 415,28% 44 309 702,27%
TOTAL POB. VULNERABLES SIN VICTIMAS 23.633 26.078| 110,35% 21.341 21.380 | 100,18%
DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA 1.949 3.777 193,79% 1.392 3.802 273,13%
POBLACION VICTIMA (SIN DESPLAZADOS POR LA

VIOLENCIA) 138 249 180,43% 126 197 156,35%

TOTAL POBLACION VULNERABLE

30.104

117,05%

SENA EMPRENDE RURAL - RED UNIDOS 36 77 213,89%
DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA - RED UNIDOS 412 378
FORMACION TITULADA - RED UNIDOS 430 413
FORMACION COMPLEMENTARIA - RED UNIDOS 1.000 784

111,02%

36 72 200,00%
343 356 103,79%
430 413
773 690

EJECUCION OTRAS METAS DE FORMACION

2022

CERTIFICADOS

META
ITEM % EJEC.
SEPTIEMBRE
EDUCACION SUPERIOR 2.310 1.127 48,79%
TE,CNICO LABORAL PRFSENCIAL—VIRTUAL Y OTROS + 6.464 1.131 17,50%
TECNICO ARTICULACION CON LA MEDIA
COMPLEMENTARIA 42.362 31.764 74,98% 31.772
GRAN TOTAL FORMACION PROFESIONAL Y 51.136 34.022 66.53% 38.196
COMPLEMENTARIA 2022 ) ) o270 )
No. DE PERSONAS INSCRITAS EN ECCL 4.052 3.774 2.715
No. DE EVALUACIONES EN COMPETENCIAS LABORALES 4.924 4.184 3.299
PERSONAS EVALUADAS EN COMPETENCIAS LABORALES 3.763 3.155 2.521
No. CERTIFICACIONES EXPEDIDAS EN COMPETENCIAS 4.859 3.488 3.256
LABORALES
PERSONAS CERTIFICADAS EN COMPETENCIAS LABORALES 3.698 2.650 2.478
INSTRUMENTOS DE EVALUACION CONSTRUIDOS 15 7 46,679 10
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Emprendimiento-Planes de Negocio Formulados (OFF) 75 62 50
Emprendimiento-Planes de Negocio Formulados (FE) 30 31 103,33% 20
OTAL PLA » OCIO FOR ADO 0 9 0
Emprendimiento-Empresas Creadas (OFF) 75 59 50
Emprendimiento-Puesta en Marcha (OFF) 75 60 50
o Emprendimiento-Empleos Generados Empresas (OFF) 75 57 50
E Numero Empresas con Plan de Accion Formulado (FORT) 50 43 34
E NUmero Empresas en Fortalecimiento (FORT) 50 43 34
g Numero Empleos en Fortalecimiento (FORT) 40 43 107,50% 27
% Fondo Emprender-Planes de Negocio Viabilizados (FE) 23 22 15
g Fondo Emprender-Empresas Creadas (FE) 18 8 44,44% 11
% Fondo Emprender-Puesta en Marcha (FE) 18 13 12
Ll Fondo Emprender-Empleos Potenciales Directos (FE) 72 33 4 48
Fomento - Emprendedores orientados 5.748 4.406 3.851
Fomento - Nimero de Entrenamientos 73 67 49
Fomento - No. Personas Entrenadas 1.045 1.854 177,42% 700
No de Planes Negocio Desplazados por la violencia 40 34 27
Unidades Productivas Desplazados por la violencia 20 17 13
(@)
=
E SER - Unidades Productivas Creadas 71 25 48
2
(=]
2
w
E SER - Unidades Productivas en Fortalecimiento 57 29 0,8 38
=
w
INSCRITOS 19.500 12.758 65,43% 15.600
SOLICITUD DE VACANTES 12.200 11.223 9.760
COLOCADOS EGRESADOS SENA 3.100 2.562 2.480
COLOCADOS NO SENA 2.300 2.905 126,30% 1.840
TOTAL COLOCADOS SENA - NO SENA 5.400 5.467 101,24% 4.320
ORIENTADOS 13.000 13.836 106,43% 10.400
COLOCADOS ECONOMIA NARANJA 2.200 2.370 107,73% 1760
EMPRESAS NUEVAS 520 440 416
Wy " S
o Metas Aprendices SENA Con Contrato de Aprendizaje (Incluye
o< P ) P ie (Incluy 5.645 5.021 4516
= E contratos voluntarios)
= =
&
g & Metas Aprendices Con Contrato de Aprendizaje Voluntario 230 72 184
o
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TASA DE RETENCION

TECNOLOGO 6.902 546 7,91%
TECNICO LABORAL PRESENCIAL + TECNICO LABORAL 4.939 788 15,95%
VIRTUAL

TECNICO INTEGRACION CON LA MEDIA 8.747 893 10,21%
AUXILIAR 148 41 27,70%
OPERARIOS 114 9 7,89%
TOTAL FORMACION TITULADA 20.850 2.277 10,92%
TECNICO VIRTUAL 824 130 15,78%
TECNOLOGO VIRTUAL 2.660 241 9,06%
BILINGUISMO VIRTUAL 11.680 6.720 57,53%
COMPLEMENTARIA VIRTUAL 10.800 7.350 68,06%
SENA EMPRENDE RURAL 3.373 456 13,52%
BILINGUISMO PRESENCIAL 2.132 338 15,85%
BILINGUISMO VIRTUAL 11.680 6.720 57,53%

OTROS CURSOS ESPECIALES 47.350 17.720 37,42%

EVENTOS 2.957 111 3,75%

TOTAL COMPLEMENTARIA 52.415 18.808 35,88%
EDUCACION SUPERIOR VIRTUAL 91,09% 100,10%
EDUCACION SUPERIOR PRESENCIAL 92,27% 103,67%
TOTAL EDUCACION SUPERIOR 91,00% 101,11%
TOTAL TECNICO LABORAL Y OTROS 87,00% 98,86%
TOTAL FORMACION TITULADA (Presencial y Virtual) 89% 89,40% 100,45%
COMPLEMENTARIA VIRTUAL 39% 38,14% 97,79%
COMPLEMENTARIA (Otras modalidades) 85% 84,95% 99,94%
TOTAL COMPLEMENTARIA 62% 63,00% 101,61%
FORMACION VIRTUAL (Titulada + Complementaria) 73% 45,18% 61,89%
BILINGUISMO (Incluida en total virtual) 46% 48,97% 106,46%
FORMACION TOTAL 76% 70,00% 92,11%
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El analisis que frente a los avances de las metas basicamente se dirige a continuar con las
acciones que en el anterior comité primario se establecieron y que han logrado mejorar los
resultados de las metas en el centro de formacion.

2. Presentacion y aprobacién oferta indicativa

A continuacion, el coordinador académico German Robayo presenta al comité la oferta indicativa
que se encuentra anexa a la presente acta.

Luego de la presentacion de la oferta, el comité primario en pleno aprueba la oferta indicativa.

3. Presentacion y aprobacion oferta educativa 2023

A continuacion el coordinador académico German Robayo presenta la oferta educativa 2023 y
justifica la misma teniendo en cuenta el cumplimiento de la mision del Servicio Nacional de
Aprendizaje en las provincias del area de cobertura del centro de formacién (almeida, sabana
centro, Ubaté) y la pertinencia de los programas de formacion; por lo anterior se da apertura a
la primera oferta 2023 teniendo en cuenta el perfil del instructor de acuerdo al disefio curricular
programa de formacion y las necesidades del sector productivo. Esta oferta se presenta anexa
a la siguiente acta

4. Contratacion de instructores 4 Trimestre de 2022

A partir de la planeacion indicativa 2022, las novedades de contratacion y las solicitudes especiales
para el ultimo trimestre se establecieron necesidades adicionales de contratacion de instructores.
El coordinador German Robayo las presenta de acuerdo con la informacion de las coordinaciones
académicas:

PROGRAMA AREA NUMERO DE INSTRUCTORES
REGULAR PRIMEROS AUXILIOS 1
FORMACION ARTESANIAS 1
COMPLEMENTARIA | SISTEMAS 1
PANADERIA 1

Luego de que el coordinador justifica la necesidad de la contratacion de instructores para el 4
trimestre, el comité en pleno aprueba las necesidades de contratacion.

CONCLUSIONES

1. La subdirectora realiza seguimientos exhaustivos frente al cumplimiento de metas y de
compromisos adquiridos por parte de los lideres de los procesos

2. El comité en pleno aprueba la oferta indicativa

3. El comité en pleno aprueba la oferta educativa 2023.

4. EIl comité en pleno aprueba las necesidades de contratacion de instructores.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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N

834401

ANEXO 1.

OFERTA INDICATIVA

2 N/A

N/A N/A

23/01/2023

22/04/2024

15 MESES

30

30

TARDE -
NOCHE

KM 2,5 VIA
CAJICA- TABIO,
POLITECNICO
DE LA SABANA,
CAJICA

89788

CAJICA

TECNOLOGO

CONSTRUCCION EN
EDIFICACIONES

223104

1 21963

18/11/2021 | 109670

23/01/2023

22/04/2025

27 MESES

30

30

MARNANA

KM 2,5 VIA
CAJICA- TABIO,
POLITECNICO
DE LA SABANA,
CAJICA

89789

CAJICA

TECNICO

ELECTRICISTA
INDUSTRIAL

832102

1 N/A

N/A N/A

23/01/2023

22/04/2024

15 MESES

30

30

MARNANA

KM 2,5 VIA
CAJICA- TABIO,
POLITECNICO
DE LA SABANA,
CAJICA

89790

CAJICA

TECNICO

MANTENIMIENTO DE
LOS MOTORES DIESEL

838100

1 N/A

N/A N/A

23/01/2023

22/04/2024

15 MESES

30

30

MARNANA

KM 2,5 VIA
CAJICA- TABIO,
POLITECNICO
DE LA SABANA,
CAJICA

89792

CAJICA

TECNICO

MECANICA DE
MAQUINARIA
INDUSTRIAL

837101

1 N/A

N/A N/A

23/01/2023

22/04/2024

15 MESES

30

30

MARNANA

KM 2,5 VIA
CAJICA- TABIO,
POLITECNICO
DE LA SABANA,
CAJICA

89795

CAJICA

TECNICO

MECANICA DE
MAQUINARIA
INDUSTRIAL

837101

1 N/A

N/A N/A

23/01/2023

22/04/2024

15 MESES

30

30

FIN DE
SEMANA

KM 2,5 VIA
CAJICA- TABIO,
POLITECNICO
DE LA SABANA,
CAJICA

89794

CAJICA

TECNICO

REPARACION DE
MAQUINARIA AGRICOLA

837305

1 N/A

N/A N/A

23/01/2023

22/04/2024

15 MESES

30

30

FIN DE
SEMANA

KM 2,5 VIA
CAJICA- TABIO,
POLITECNICO
DE LA SABANA,
CAJICA

112329

CHIA

TECNOLOGO

ANIMACION 3D*

524703

1 17091

27/12/2019 | 109116

23/01/2023

22/04/2025

27 MESES

30

30

MARANA

VEREDA
BOJACA,
CARRERA 11,
SECTOR EL
DARIEN, LT 1,
CHIA

89797

CHIA

TECNOLOGO

AUTOMATIZACION DE
SISTEMAS
MECATRONICOS

224312

1 7343

28/04/2021 | 110211

23/01/2023

22/04/2025

27 MESES

30

30

MARNANA

VEREDA
BOJACA,
CARRERA 11,
SECTOR EL
DARIEN, LT 1,
CHIA

89799
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CHIA

TECNOLOGO

CONTROL DE CALIDAD
EN LA INDUSTRIA DE
ALIMENTOS

921700

5729

SENA

N

31/03/2021 | 110056

23/01/2023

22/04/2025

27 MESES

30

30

MARNANA

VEREDA
BOJACA,
CARRERA 11,
SECTOR EL
DARIEN, LT 1,
CHIA

89800

CHIA

TECNOLOGO

COORDINACION DE
PROCESOS LOGISTICOS

121523

16967

4/09/2020 | 109679

23/01/2023

22/04/2025

27 MESES

30

30

NOCHE

VEREDA
BOJACA,
CARRERA 11,
SECTOR EL
DARIEN, LT 1,
CHIA

89801

CHIA

TECNOLOGO

COORDINACION DE
PROCESOS LOGISTICOS

121523

16967

4/09/2020 | 109679

23/01/2023

22/04/2025

27 MESES

30

30

TARDE

VEREDA
BOJACA,
CARRERA 11,
SECTOR EL
DARIEN, LT 1,
CHIA

89802

CHIA

TECNOLOGO

COORDINACION DE
SERVICIOS HOTELEROS

621600

5730

31/03/2021 | 110057

23/01/2023

22/04/2025

27 MESES

30

30

TARDE

VEREDA
BOJACA,
CARRERA 11,
SECTOR EL
DARIEN, LT 1,
CHIA

89803

CHIA

TECNOLOGO

DESARROLLO DE
COLECCIONES PARA LA
INDUSTRIA DE LA MODA

524300

14596

11/08/2021 | 110662

23/01/2023

22/04/2025

27 MESES

30

30

NOCHE

VEREDA
BOJACA,
CARRERA 11,
SECTOR EL
DARIEN, LT 1,
CHIA

89805

CHIA

TECNOLOGO

DIBUJO Y MODELADO
ARQUITECTONICO Y DE
INGENIERIA

225219

14597

11/08/2021 | 110397

23/01/2023

22/04/2025

27 MESES

30

30

TARDE

VEREDA
BOJACA,
CARRERA 11,
SECTOR EL
DARIEN, LT 1,
CHIA

89806

CHIA

TECNOLOGO

DIRECCION DE VENTAS

621111

100

18717

7/12/2018 | 107755

23/01/2023

22/01/2025

24 MESES

30

30

NOCHE

VEREDA
BOJACA,
CARRERA 11,
SECTOR EL
DARIEN, LT 1,
CHIA

89807

CHIA

TECNOLOGO

ELECTRICIDAD
INDUSTRIAL

821222

15431

18/12/2019 | 108933

23/01/2023

22/04/2025

27 MESES

30

30

TARDE

VEREDA
BOJACA,
CARRERA 11,
SECTOR EL
DARIEN, LT 1,
CHIA

89808

CHIA

TECNOLOGO

ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO

525203

100

17429

30/10/2018 | 107541

23/01/2023

22/01/2025

24 MESES

30

30

MARNANA

VEREDA
BOJACA,
CARRERA 11,
SECTOR EL
DARIEN, LT 1,
CHIA

89809

CHIA

TECNOLOGO

GESTION
ADMINISTRATIVA

122115

100

165

15/01/2019 | 107783

23/01/2023

22/01/2025

24 MESES

30

30

FIN DE
SEMANA

VEREDA
BOJACA,

89811

GD-F-007 V04




4
SENA

N

CARRERA 11,
SECTOR EL
DARIEN, LT 1,
CHIA

CHIA

TECNOLOGO

GESTION BANCARIAY
DE ENTIDADES
FINANCIERAS

121202

101

748

25/01/2019 | 42660

23/01/2023

22/01/2025

24 MESES

30

30

MARNANA

VEREDA
BOJACA,
CARRERA 11,
SECTOR EL
DARIEN, LT 1,
CHIA

89813

CHIA

TECNOLOGO

GESTION CONTABLE Y
DE INFORMACION
FINANCIERA

123101

16460

4/09/2020 | 109875

23/01/2023

22/04/2025

27 MESES

30

30

TARDE

VEREDA
BOJACA,
CARRERA 11,
SECTOR EL
DARIEN, LT 1,
CHIA

89814

CHIA

TECNOLOGO

GESTION DE EMPRESAS
AGROPECUARIAS

723105

102

161

15/01/2019 | 107780

23/01/2023

22/01/2025

24 MESES

30

30

MARNANA

VEREDA
BOJACA,
CARRERA 11,
SECTOR EL
DARIEN, LT 1,
CHIA

89816

CHIA

TECNOLOGO

GESTION DE EMPRESAS
AGROPECUARIAS

723105

102

161

15/01/2019 | 107780

23/01/2023

22/01/2025

24 MESES

30

30

FIN DE
SEMANA

VEREDA
BOJACA,
CARRERA 11,
SECTOR EL
DARIEN, LT 1,
CHIA

89817

CHIA

TECNOLOGO

GESTION DE LA
PRODUCCION
INDUSTRIAL

223310

101

2256

8/03/2019 | 107928

23/01/2023

22/01/2025

24 MESES

30

30

NOCHE

VEREDA
BOJACA,
CARRERA 11,
SECTOR EL
DARIEN, LT 1,
CHIA

89818

CHIA

TECNOLOGO

GESTION DE MERCADOS

621113

18701

7/12/2018 | 107752

23/01/2023

22/01/2025

24 MESES

30

30

FIN DE
SEMANA

VEREDA
BOJACA,
CARRERA 11,
SECTOR EL
DARIEN, LT 1,
CHIA

89819

CHIA

TECNOLOGO

GESTION DE MERCADOS

621113

18701

7/12/2018 | 107752

23/01/2023

22/01/2025

24 MESES

30

30

TARDE

VEREDA
BOJACA,
CARRERA 11,
SECTOR EL
DARIEN, LT 1,
CHIA

89820

CHIA

TECNOLOGO

GESTION DEL TALENTO
HUMANO

112005

101

14279

21/12/2018 | 107460

23/01/2023

22/01/2025

24 MESES

30

30

FIN DE
SEMANA

VEREDA
BOJACA,
CARRERA 11,
SECTOR EL
DARIEN, LT 1,
CHIA

89821

CHIA

TECNOLOGO

GESTION DEL TALENTO
HUMANO

112005

101

14279

21/12/2018 | 107460

23/01/2023

22/01/2025

24 MESES

30

30

MARNANA

VEREDA
BOJACA,
CARRERA 11,
SECTOR EL

89822
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DARIEN, LT 1,
CHIA
VEREDA
BOJACA,
CHIA TECNOLOGO | GESTION DOCUMENTAL 122901 1 15025 | 18/12/2019 | 102341 | 23/01/2023 | 22/04/2025 | 27 MESES 30 30 FINDE | CARRERA 11, 89824
SEMANA | SECTOR EL
DARIEN, LT 1,
CHIA
VEREDA
BOJACA,
CARRERA 11,
CHIA TECNOLOGO | GESTION DOCUMENTAL 122901 1 15025 | 18/12/2019 | 102341 | 23/01/2023 | 22/04/2025 | 27 MESES 30 30 NOCHE | < orom EL 89825
DARIEN, LT 1,
CHIA
VEREDA
BOJACA,
- CARRERA 11,
CHIA TECNOLOGO | GESTION EMPRESARIAL 621201 102 802 25/01/2019 | 107665 | 23/01/2023 | 22/01/2025 | 24 MESES 30 30 | MANANA | o o 89826
DARIEN, LT 1,
CHIA
VEREDA
GESTION INTEGRADA DE BOJACA,
LA CALIDAD, MEDIO FINDE | CARRERA 11,
CHIA TECNOLOGO AMBIENTE, SEGURIDAD 122128 1 9349 8/06/2018 | 9377 | 23/01/2023 | 22/01/2025 | 24 MESES 30 30 SEMANA | SECTOR EL 89830
Y SALUD OCUPACIONAL DARIEN, LT 1,
CHIA
VEREDA
GESTION INTEGRADA DE BOJACA,
LA CALIDAD, MEDIO . CARRERA 11,
CHIA TECNOLOGO AMBIENTE, SEGURIDAD 122128 1 9349 8/06/2018 | 9377 | 23/01/2023 | 22/01/2025 | 24 MESES 30 30 | MARANA | oot 89831
Y SALUD OCUPACIONAL DARIEN, LT 1,
CHIA
VEREDA
IMPLEMENTACION DE ggéﬁiﬁk 1
CHIA TECNOLOGO | REDES Y SERVICIOS DE 821203 1 8380 20/05/2021 | 110304 | 23/01/2023 | 22/04/2025 | 27 MESES 30 30 TARDE ’ 89833
TELECOMUNICACIONES SECTOR EL
DARIEN, LT 1,
CHIA
VEREDA
IMPLEMENTACION DE FIN DE 22:{?12?}4 1
CHIA TECNOLOGO | REDES Y SERVICIOS DE 821203 1 8380 20/05/2021 | 110304 | 23/01/2023 | 22/04/2025 | 27 MESES 30 30 ’ 89834
TELECOMUNICACIONES SEMANA | SECTOR EL
DARIEN, LT 1,
CHIA
IMPLEMENTACION Y VEREDA
MANTENIMIENTO DE BOJACA,
SISTEMAS DE CARRERA 11,
CHIA TECNOLOGO | |+ UMENTACION Y 224313 1 1599 16/02/2022 | 110965 | 23/01/2023 | 22/04/2025 | 27 MESES 30 30 TARDE | & T R EL 89835
CONTROL DE PROCESOS DARIEN, LT 1,
INDUSTRIALES CHIA
IMPLEMENTACION Y VEREDA
MANTENIMIENTO DE BOJACA,
SISTEMAS DE FINDE | CARRERA 11,
CHIA TECNOLOGO | |\t UMENTACION Y 224313 1 1599 16/02/2022 | 110965 | 23/01/2023 | 22/04/2025 | 27 MESES 30 30 SEMANA | SECTOR EL 89836
CONTROL DE PROCESOS DARIEN, LT 1,
INDUSTRIALES CHIA

GD-F-007 V04




CHIA

TECNOLOGO

MANTENIMIENTO
ELECTROMECANICO
INDUSTRIAL

4
SENA

N

223213

13820

15/08/2018

101482

23/01/2023

22/04/2025

27 MESES

30

30

MARANA

VEREDA
BOJACA,
CARRERA 11,
SECTOR EL
DARIEN, LT 1,
CHIA

89839

CHIA

TECNOLOGO

MANTENIMIENTO
ELECTROMECANICO
INDUSTRIAL

223213

13820

15/08/2018

101482

23/01/2023

22/04/2025

27 MESES

30

30

TARDE

VEREDA
BOJACA,
CARRERA 11,
SECTOR EL
DARIEN, LT 1,
CHIA

89840

CHIA

TECNOLOGO

PROCESAMIENTO DE
ALIMENTOS

921321

18692

12/07/2018

91202

23/01/2023

22/01/2025

24 MESES

30

30

MARANA

VEREDA
BOJACA,
CARRERA 11,
SECTOR EL
DARIEN, LT 1,
CHIA

89841

CHIA

TECNOLOGO

PROCESAMIENTO DE
ALIMENTOS

921321

18692

13/07/2018

91202

23/01/2023

22/01/2025

24 MESES

30

30

NOCHE

VEREDA
BOJACA,
CARRERA 11,
SECTOR EL
DARIEN, LT 1,
CHIA

89842

CHIA

TECNOLOGO

PROCESOS PARA LA
COMERCIALIZACION
INTERNACIONAL

124102

3487

16/03/2022

110987

23/01/2023

22/04/2025

27 MESES

30

30

NOCHE

VEREDA
BOJACA,
CARRERA 11,
SECTOR EL
DARIEN, LT 1,
CHIA

89843

CHIA

TECNOLOGO

PRODUCCION DE
MULTIMEDIA

228101

102

292

16/01/2019

107654

23/01/2023

22/01/2025

24 MESES

30

30

TARDE

VEREDA
BOJACA,
CARRERA 11,
SECTOR EL
DARIEN, LT 1,
CHIA

89844

CHIA

TECNOLOGO

PRODUCCION DE
MULTIMEDIA

228101

102

292

16/01/2019

107654

23/01/2023

22/01/2025

24 MESES

30

30

NOCHE

VEREDA
BOJACA,
CARRERA 11,
SECTOR EL
DARIEN, LT 1,
CHIA

89845

CHIA

TECNICO

SOLDADURA DE
PRODUCTOS METALICOS
EN PLATINA

834258

N/A

N/A

N/A

23/01/2023

22/04/2024

15 MESES

30

30

FIN DE
SEMANA

VEREDA
BOJACA,
CARRERA 11,
SECTOR EL
DARIEN, LT 1,
CHIA

89846

CHIA

TECNOLOGO

SUPERVISION DE
PROCESOS MINEROS

721103

17600

16/09/2021

110806

23/01/2023

22/04/2025

27 MESES

25

25

FIN DE
SEMANA

VEREDA
BOJACA,
CARRERA 11,
SECTOR EL
DARIEN, LT 1,
CHIA

89847
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SENA

N

SALON DE
PROMOTORIA EN CAPACITACION,
FUQUENE TECNICO 222321 1 N/A N/A N/A | 23/01/2023 | 22/04/2024 | 15MESES | 30 30 TARDE | ALCALDIA 89848
MANEJO AMBIENTAL
MUNICIPAL DE
FUQUENE
SALON DE
MECANICA DE CAPACITACION,
GACHANCIPA TECNICO MAQUINARIA 837101 1 N/A N/A N/A | 23/01/2023 | 22/04/2024 | 15MESES | 30 30 | MARANA | ALCALDIA 89849
INDUSTRIAL MUNICIPAL DE
GACHANCIPA
SALON DE
PROMOTORIA EN o CAPACITACION,
GUACHETA TECNICO 222321 1 N/A N/A N/A | 23/01/2023 | 22/04/2024 | 15MESES | 30 30 | MANANA | ALCALDIA 89850
MANEJO AMBIENTAL
MUNCIPAL DE
GUACHETA
SALON DE
PRODUCCION CAPACITACION,
GUATAVITA TECNICO 733410 101 N/A N/A N/A | 23/01/2023 | 22/04/2024 | 15MESES | 30 30 TARDE | ALCALDIA 89851
AGROPECUARIA
MUNICIPAL DE
GUATAVITA
SALON DE
CAPACITACION,
SUESCA TECNICO SALUD PUBLICA 331308 3 N/A N/A N/A | 23/01/2023 | 22/07/2024 | 18 MESES | 30 30 DIURNA | ALCALDIA 89852
MUNICIPAL DE
SUESCA
SALON DE
MAYORDOMIA DE LA CAPACITACION,
SUSA TECNICO EMPRESA GANADERA 733403 1 N/A N/A N/A | 23/01/2023 | 22/04/2024 | 15MESES | 30 30 | MANANA | ALCALDIA 89853
SOSTENIBLE MUNICIPAL DE
SUSA
SALON DE
FINDE | CAPACITACION,
SUTATAUSA TECNICO MANEJO DE VIVEROS 733302 2 N/A N/A N/A | 23/01/2023 | 22/04/2024 | 15MESES | 30 30 ALCALDIA 89854
SEMANA
MUNICIPAL DE
SUTATAUSA
CALLE 3 N°3-32
ASISTENCIA EN ‘ngmg Gico
TENJO TECNICO ORGANIZACION DE 134400 2 N/A N/A N/A | 23/01/2023 | 22/04/2024 | 15MESES | 30 30 TARDE | | 89855
ARCHIVOS EMPRESARIAL,
TENJO
CALLE 3 N°3-32
CONTABILIZACION DE - CENTRO
OPERACIONES o TECNOLOGICO
TENJO TECNICO COMERCIALES Y 133100 2 N/A N/A N/A | 23/01/2023 | 22/04/2024 | 15MESES | 30 30 | MARANA | 89856
FINANCIERAS EMPRESARIAL,
TENJO
CALLE 3 N°3-32
EJECUCION DE EVENTOS 'ngzgtg 61CO
TENJO TECNICO DEPORTIVOS Y 664209 100 N/A N/A N/A | 23/01/2023 | 22/04/2024 | 15MESES | 30 30 TARDE | 89857
RECREATIVOS EMPRESARIAL,
TENJO
OPERACION DE CALLE 3 N°3-32
TENJO TECNICO SERVICIOS EN CONTACT 631124 2 N/A N/A N/A | 23/01/2023 | 22/04/2024 | 15MESES | 30 30 TARDE | - CENTRO 89859
CENTER Y BPO TECNOLOGICO
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SENA

N

Y
EMPRESARIAL,
TENJO
CALLE 3 N°3-32
- CENTRO
PRODUCCION o TECNOLOGICO
TENJO TECNICO AGROPECUARIA 733410 101 N/A N/A N/A | 23/01/2023 | 22/04/2024 | 15MESES | 30 30 | MARANA | 89860
EMPRESARIAL,
TENJO
CALLE 3 N°3-32
- CENTRO
TENJO TECNICO SISTEMAS 233101 1 N/A N/A N/A | 23/01/2023 | 22/04/2024 | 15MESES | 30 30 TARDE lECNOLOG'CO 89861
EMPRESARIAL,
TENJO
ALISTAMIENTO Y
OPERACION DE TARDE. | KM 4VIA
TOCANCIPA TECNICO MAQUINARIA PARA LA 936167 1 N/A N/A N/A | 23/01/2023 | 22/01/2024 | 12 MESES | 30 30 NOCHE | AUTODROMO 89862
PRODUCCION DE TOCANCIPA
INDUSTRIAL
KM 4 VIA
TOCANCIPA TECNICO ATENCION INTEGRAL A 637200 1 N/A N/A N/A | 23/01/2023 | 22/04/2024 | 15MESES | 30 30 | MANANA | AUTODROMO 89863
LA PRIMERA INFANCIA
DE TOCANCIPA
ISTEMAS ELECTRICOS KM 4 ViA
TOCANCIPA TECNICO RESIDENCIALES Y 832202 2 N/A N/A N/A | 23/01/2023 | 22/04/2024 | 15MESES | 30 30 | MARNANA | AUTODROMO 89864
COMERCIALES DE TOCANCIPA
INTEGRACION DE KM 4 VIA
TOCANCIPA TECNICO OPERACIONES 137136 1 N/A N/A N/A | 23/01/2023 | 22/04/2024 | 15MESES | 30 30 | MARNANA | AUTODROMO 89865
LOGISTICAS DE TOCANCIPA
MECANICA DE KM 4 VIA
TOCANCIPA TECNICO MAQUINARIA 837101 1 N/A N/A N/A | 23/01/2023 | 22/04/2024 | 15MESES | 30 30 | MARNANA | AUTODROMO 89866
INDUSTRIAL DE TOCANCIPA
KM 4 VIA
TOCANCIPA TECNICO PELUQUERIA 637307 7 N/A N/A N/A | 23/01/2023 | 22/04/2024 | 15 MESES | 30 30 | MANANA | AUTODROMO 89867
DE TOCANCIPA
KM 4 VIA
TOCANCIPA TECNICO PROCESAMIENTO DE 936193 1 N/A N/A N/A | 23/01/2023 | 22/04/2024 | 15MESES | 30 30 | MANANA | AUTODROMO 89868
DERIVADOS LACTEOS
DE TOCANCIPA
PROCESOS PARA LA KM 4 VIA
TOCANCIPA TECNOLOGO | COMERCIALIZACION 124102 1 3487 16/03/2022 | 110987 | 23/01/2023 | 22/04/2025 | 27 MESES | 30 30 TARDE | AUTODROMO 89869
INTERNACIONAL DE TOCANCIPA
KM 4 VIA
TOCANCIPA TECNICO RECURSOS HUMANOS 134200 1 N/A N/A N/A | 23/01/2023 | 22/04/2024 | 15MESES | 30 30 TARDE | AUTODROMO 89870
DE TOCANCIPA
CARRERA 4
VILLA DE ’; AlR‘Lﬁ)'LO:’
SAN DIEGO TECNICO ASESORIA COMERCIAL 631101 2 N/A N/A N/A | 23/01/2023 | 22/04/2024 | 15MESES | 30 30 | MANANA LEGUA. VILLA 89872
DE UBATE DE SAN DIEGO
DE UBATE
s
SD/_I\ENUSE'SEO TECNICO ADMINISTRATIVA 134101 2 N/A N/A N/A | 23/01/2023 | 22/04/2024 | 15MESES | 30 30 TARDE | b oRIO LA 89873
LEGUA, VILLA
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SENA

N

DE SAN DIEGO
DE UBATE

VILLA DE
SAN DIEGO
DE UBATE

TECNICO

COCINA

635503

103

N/A

N/A

N/A

23/01/2023

22/04/2024

15 MESES

30

30

MARANA

CARRERA 4
N°14 A - 06,
BARRIO LA
LEGUA, VILLA
DE SAN DIEGO
DE UBATE

89874

VILLA DE
SAN DIEGO
DE UBATE

TECNICO

LABORES
SUBTERRANEAS

731324

N/A

N/A

N/A

23/01/2023

22/04/2024

15 MESES

30

30

TARDE -
NOCHE

CARRERA 4
N°14 A - 06,
BARRIO LA
LEGUA, VILLA
DE SAN DIEGO
DE UBATE

89875

VILLA DE
SAN DIEGO
DE UBATE

TECNICO

PRODUCCION
AGROPECUARIA

733410

101

N/A

N/A

N/A

23/01/2023

22/04/2024

15 MESES

30

30

MARNANA

CARRERA 4
N°14 A - 06,
BARRIO LA
LEGUA, VILLA
DE SAN DIEGO
DE UBATE

89871

VILLAPINZON

TECNICO

CONSTRUCCION DE
EDIFICACIONES

836114

N/A

N/A

N/A

23/01/2023

22/01/2024

12 MESES

30

30

FIN DE
SEMANA

CALLE 3N°9 -
38 EDIFICIO

CENTRO DIA,
VILLAPINZON

89877

VILLAPINZON

TECNICO

TRATAMIENTO DE AGUA

932400

N/A

N/A

N/A

23/01/2023

22/04/2024

15 MESES

30

30

MARNANA

CALLE 3 N°9 -
38 EDIFICIO

CENTRO DIA,
VILLAPINZON

89878

ZIPAQUIRA

TECNICO

ASISTENCIA EN
ORGANIZACION DE
ARCHIVOS

134400

N/A

N/A

N/A

23/01/2023

22/04/2024

15 MESES

30

30

FIN DE
SEMANA

KM 1 ViA
ZIPAQUIRA -
CAJICA VEREDA
LA FRAGUITA
PORTACHUELO,
ANTIGUA
SECRETARIA DE
TRANSITO,
ZIPAQUIRA

89880

ZIPAQUIRA

TECNICO

BENEFICIO Y
TRANSFORMACION DE
ARCILLAS

931404

N/A

N/A

N/A

23/01/2023

22/04/2024

15 MESES

30

30

TARDE -
NOCHE

KM 1 ViA
ZIPAQUIRA -
CAJICA VEREDA
LA FRAGUITA
PORTACHUELO,
ANTIGUA
SECRETARIA DE
TRANSITO,
ZIPAQUIRA

89881

ZIPAQUIRA

TECNICO

COMERCIO DE
PRODUCTOS
SOSTENIBLES

631102

N/A

N/A

N/A

23/01/2023

22/04/2024

15 MESES

30

30

TARDE

KM 1 ViA
ZIPAQUIRA -
CAJICA VEREDA
LA FRAGUITA
PORTACHUELO,
ANTIGUA
SECRETARIA DE
TRANSITO,
ZIPAQUIRA

89882
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ZIPAQUIRA

TECNICO

ELABORACION DE
PRENDAS DE VESTIR A
LA MEDIDA

4
SENA

N

842200

N/A

N/A N/A

23/01/2023

22/04/2024

15 MESES

30

30

TARDE

KM 1 ViA
ZIPAQUIRA -
CAJICA VEREDA
LA FRAGUITA
PORTACHUELO,
ANTIGUA
SECRETARIA DE
TRANSITO,
ZIPAQUIRA

89879

ZIPAQUIRA

TECNICO

INSTALACION DE
SISTEMAS ELECTRICOS
RESIDENCIALES Y
COMERCIALES

832202

N/A

N/A N/A

23/01/2023

22/04/2024

15 MESES

30

30

NOCHE

KM 1 ViA
ZIPAQUIRA -
CAJICA VEREDA
LA FRAGUITA
PORTACHUELO,
ANTIGUA
SECRETARIA DE
TRANSITO,
ZIPAQUIRA

89886

ZIPAQUIRA

TECNICO

MANTENIMIENTO DE
AUTOMATISMOS
INDUSTRIALES

224315

N/A

N/A N/A

23/01/2023

22/05/2024

16 MESES

30

30

FIN DE
SEMANA

KM 1 ViA
ZIPAQUIRA -
CAJICA VEREDA
LA FRAGUITA
PORTACHUELO,
ANTIGUA
SECRETARIA DE
TRANSITO,
ZIPAQUIRA

89887

ZIPAQUIRA

TECNICO

MANTENIMIENTO E
INSTALACION DE
SISTEMAS SOLARES
FOTOVOLTAICOS

832333

N/A

N/A N/A

23/01/2023

22/04/2024

15 MESES

30

30

MARNANA

KM 1 ViA
ZIPAQUIRA -
CAJICA VEREDA
LA FRAGUITA
PORTACHUELO,
ANTIGUA
SECRETARIA DE
TRANSITO,
ZIPAQUIRA

89888

ZIPAQUIRA

TECNICO

OPERACIONES
COMERCIALES

632105

N/A

N/A N/A

23/01/2023

22/01/2024

12 MESES

30

30

TARDE

KM 1 ViA
ZIPAQUIRA -
CAJICA VEREDA
LA FRAGUITA
PORTACHUELO,
ANTIGUA
SECRETARIA DE
TRANSITO,
ZIPAQUIRA

90536

ZIPAQUIRA

TECNICO

RECURSOS HUMANOS

134200

N/A

N/A N/A

23/01/2023

22/04/2024

15 MESES

30

30

TARDE

KM 1 ViA
ZIPAQUIRA -
CAJICA VEREDA
LA FRAGUITA
PORTACHUELO,
ANTIGUA
SECRETARIA DE
TRANSITO,
ZIPAQUIRA

89891

GD-F-007 V04




ZIPAQUIRA

TECNICO

RECURSOS HUMANOS

134200

N/A

SENA

N

N/A N/A

23/01/2023

22/04/2024

15 MESES

30

30

MARANA

KM 1 ViA
ZIPAQUIRA -
CAJICA VEREDA
LA FRAGUITA
PORTACHUELO,
ANTIGUA
SECRETARIA DE
TRANSITO,
ZIPAQUIRA

89892

CAJICA

TECNICO

DIBUJO
ARQUITECTONICO

225208

N/A

N/A N/A

17/04/2023

16/04/2024

12 MESES

30

30

MARNANA

KM 2,5 VIA
CAJICA- TABIO,
POLITECNICO
DE LA SABANA,
CAJICA

89893

CAJICA

TECNICO

ENFERMERIA

331120

N/A

N/A N/A

17/04/2023

16/10/2024

18 MESES

30

30

DIURNA

KM 2,5 VIA
CAJICA- TABIO,
POLITECNICO
DE LA SABANA,
CAJICA

89894

CAJICA

TECNICO

SERVICIO DE
RESTAURANTE Y BAR

635301

N/A

N/A N/A

17/04/2023

16/07/2024

15 MESES

30

30

MARNANA

KM 2,5 VIA
CAJICA- TABIO,
POLITECNICO
DE LA SABANA,
CAJICA

89896

CHIA

TECNOLOGO

ANIMACION 3D*

524703

17091

27/12/2019 | 109116

17/04/2023

16/07/2025

27 MESES

30

30

FIN DE
SEMANA

VEREDA
BOJACA,
CARRERA 11,
SECTOR EL
DARIEN, LT 1,
CHIA

89897

CHIA

TECNOLOGO

COORDINACION DE
SERVICIOS HOTELEROS

621600

5730

31/03/2021 | 110057

17/04/2023

16/07/2025

27 MESES

30

30

TARDE

VEREDA
BOJACA,
CARRERA 11,
SECTOR EL
DARIEN, LT 1,
CHIA

89898

CHIA

TECNOLOGO

DIBUJO Y MODELADO
ARQUITECTONICO Y DE
INGENIERIA

225219

14597

11/08/2021 | 110397

17/04/2023

16/07/2025

27 MESES

30

30

NOCHE

VEREDA
BOJACA,
CARRERA 11,
SECTOR EL
DARIEN, LT 1,
CHIA

89899

CHIA

TECNOLOGO

ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO

525203

100

17429

30/10/2018 | 107541

17/04/2023

16/04/2025

24 MESES

30

30

FIN DE
SEMANA

VEREDA
BOJACA,
CARRERA 11,
SECTOR EL
DARIEN, LT 1,
CHIA

89900

CHIA

TECNOLOGO

FOTOGRAFIAY
PROCESOS DIGITALES

522100

5710

31/03/2021 | 110044

17/04/2023

16/07/2025

27 MESES

30

30

NOCHE

VEREDA
BOJACA,
CARRERA 11,
SECTOR EL
DARIEN, LT 1,
CHIA

89902

CHIA

TECNOLOGO

GESTION
ADMINISTRATIVA

122115

100

165

15/01/2019 | 107783

17/04/2023

16/04/2025

24 MESES

30

30

TARDE

VEREDA
BOJACA,

89904
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SENA

N

CARRERA 11,
SECTOR EL
DARIEN, LT 1,
CHIA
VEREDA
CARRERA 11
CHIA TECNOLOGO | ADMINISTRATIVA DEL 121104 1 5732 31/03/2021 | 110058 | 17/04/2023 | 16/07/2025 | 27 MESES 30 30 | DIURNA SECTOREL' 89906
SECTOR SALUD DARIEN, LT 1,
CHIA
VEREDA
GESTION CONTABLE Y ggéﬁiﬁk 1
CHIA TECNOLOGO | DE INFORMACION 123101 1 16460 4/09/2020 | 109875 | 17/04/2023 | 16/07/2025 | 27 MESES 30 30 | MANANA SECTOR EL' 89907
FINANCIERA DARIEN, LT 1,
CHIA
VEREDA
BOJACA,
GESTION DE EMPRESAS CARRERA 11,
CHIA TECNOLOGO | =% 0 oE CUARIAS 723105 102 161 15/01/2019 | 107780 | 17/04/2023 | 16/04/2025 | 24 MESES 30 30 | TARDE SECTOR EL 89909
DARIEN, LT 1,
CHIA
VEREDA
GESTION DE LA Egéﬁiﬁk ”
CHIA TECNOLOGO | PRODUCCION 223310 101 2256 8/03/2019 | 107928 | 17/04/2023 | 16/04/2025 | 24 MESES 30 30 | MANANA SECTOR EL' 89910
INDUSTRIAL DARIEN, LT 1,
CHIA
VEREDA
BOJACA,
GESTION DEL TALENTO CARRERA 11,
CHIA TECNOLOGO | /it 112005 101 14279 | 21/12/2018 | 107460 | 17/04/2023 | 16/04/2025 | 24 MESES 30 30 | TARDE SECTOR EL 89912
DARIEN, LT 1,
CHIA
VEREDA
BOJACA,
CARRERA 11,
CHIA TECNOLOGO | GESTION EMPRESARIAL 621201 102 802 25/01/2019 | 107665 | 17/04/2023 | 16/04/2025 | 24 MESES 30 30 | NOCHE | cLoron’e 89913
DARIEN, LT 1,
CHIA
VEREDA
GESTION INTEGRADA DE BOJACA,
LA CALIDAD, MEDIO FIN DE CARRERA 11,
CHIA TECNOLOGO AMBIENTE, SEGURIDAD 122128 1 9349 8/06/2018 | 9377 | 17/04/2023 | 16/04/2025 | 24 MESES 30 30 | cemana | SECTOR EL 90558
Y SALUD OCUPACIONAL DARIEN, LT 1,
CHIA
IMPLEMENTACION DE gg’};gﬁ
INFRAESTRUCTURA DE c ARRER'A 1
CHIA TECNOLOGO | TECNOLOGIAS DE LA 228116 1 14763 11/07/2020 | 109760 | 17/04/2023 | 16/07/2025 | 27 MESES 30 30 | NOCHE ’ 89915
SECTOR EL
INFORMACION Y LAS DARIEN. LT 1
COMUNICACIONES CHIA
MANTENIMIENTO gg’}igﬁ
CHIA TECNOLOGO | ELECTROMECANICO 223213 1 13820 | 15/08/2018 | 101482 | 17/04/2023 | 16/07/2025 | 27 MESES 30 30 | MANANA CARRER'A 1 89916
INDUSTRIAL SECTOR EL
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SENA

N

DARIEN, LT 1,
CHIA

CHIA

TECNICO

MECANICA DE
MAQUINARIA
INDUSTRIAL

837101

N/A

N/A N/A

17/04/2023

16/07/2024

15 MESES

30

30

TARDE -
NOCHE

VEREDA
BOJACA,
CARRERA 11,
SECTOR EL
DARIEN, LT 1,
CHIA

89917

CHIA

TECNOLOGO

PROCESAMIENTO DE
ALIMENTOS

921321

18692

14/07/2018 | 91202

17/04/2023

16/04/2025

24 MESES

30

30

FIN DE
SEMANA

VEREDA
BOJACA,
CARRERA 11,
SECTOR EL
DARIEN, LT 1,
CHIA

89918

CHIA

TECNOLOGO

PROCESOS PARA LA
COMERCIALIZACION
INTERNACIONAL

124102

3487

16/03/2022 | 110987

17/04/2023

16/07/2025

27 MESES

30

30

NOCHE

VEREDA
BOJACA,
CARRERA 11,
SECTOR EL
DARIEN, LT 1,
CHIA

89919

CHIA

TECNOLOGO

PRODUCCION DE
MULTIMEDIA

228101

102

292

16/01/2019 | 107654

17/04/2023

16/04/2025

24 MESES

30

30

TARDE

VEREDA
BOJACA,
CARRERA 11,
SECTOR EL
DARIEN, LT 1,
CHIA

89920

COGUA

TECNICO

PRODUCCION
AGROPECUARIA

733410

101

N/A

N/A N/A

17/04/2023

16/07/2024

15 MESES

30

30

TARDE

CALLE 3 N° 3-
34, COGUA

89922

GUATAVITA

TECNICO

PROMOTORIA EN
MANEJO AMBIENTAL

222321

N/A

N/A N/A

17/04/2023

16/07/2024

15 MESES

30

30

MARNANA

SALON DE
CAPACITACION,
ALCALDIA
MUNICIPAL DE
GUATAVITA

89923

MANTA

TECNICO

CONSERVACION DE
RECURSOS NATURALES

222239

N/A

N/A N/A

17/04/2023

16/07/2024

15 MESES

30

30

MARNANA

SALON DE
CAPACITACION,
ALCALDIA
MUNICIPAL DE
MANTA

89924

SOPO

TECNICO

COMERCIALIZACION DE
ALIMENTOS

632215

100

N/A

N/A N/A

17/04/2023

16/04/2024

12 MESES

30

30

TARDE

CALLE 1 N°3-
49 SEDE SENA
(ANTIGUA
POLICARPA),
SOPO

89925

TENJO

TECNICO

AGROINDUSTRIA
ALIMENTARIA

936161

N/A

N/A N/A

17/04/2023

16/04/2024

12 MESES

30

30

MARNANA

CALLE 3 N°3-32
- CENTRO
TECNOLOGICO
Y
EMPRESARIAL,
TENJO

89927

TENJO

TECNICO

ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA

134101

N/A

N/A N/A

17/04/2023

16/07/2024

15 MESES

30

30

MARANA

CALLE 3 N°3-32
- CENTRO
TECNOLOGICO
Y
EMPRESARIAL,
TENJO

89928
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TENJO

TECNICO

INTEGRACION DE
OPERACIONES
LOGISTICAS

4
SENA

N

137136

N/A

N/A N/A

17/04/2023

16/07/2024

15 MESES

30

30

MARANA

CALLE 3 N°3-32
- CENTRO
TECNOLOGICO
Y
EMPRESARIAL,
TENJO

89858

VILLA DE
SAN DIEGO
DE UBATE

TECNICO

OPERACION DE
MAQUINARIA PESADA
PARA EXCAVACION

845102

N/A

N/A N/A

17/04/2023

16/07/2024

15 MESES

30

30

TARDE

CARRERA 4
N°14 A - 06,
BARRIO LA
LEGUA, VILLA
DE SAN DIEGO
DE UBATE

89929

ZIPAQUIRA

TECNICO

ATENCION INTEGRAL A
LA PRIMERA INFANCIA

637200

N/A

N/A N/A

17/04/2023

16/07/2024

15 MESES

30

30

TARDE

KM 1 ViA
ZIPAQUIRA -
CAJICA VEREDA
LA FRAGUITA
PORTACHUELO,
ANTIGUA
SECRETARIA DE
TRANSITO,
ZIPAQUIRA

89931

ZIPAQUIRA

TECNICO

COMERCIO
INTERNACIONAL

122703

N/A

N/A N/A

17/04/2023

16/04/2024

12 MESES

30

30

MARANA

KM 1 ViA
ZIPAQUIRA -
CAJICA VEREDA
LA FRAGUITA
PORTACHUELO,
ANTIGUA
SECRETARIA DE
TRANSITO,
ZIPAQUIRA

89932

ZIPAQUIRA

TECNICO

SISTEMAS

233101

N/A

N/A N/A

17/04/2023

16/07/2024

15 MESES

30

30

MARNANA

KM 1 ViA
ZIPAQUIRA -
CAJICA VEREDA
LA FRAGUITA
PORTACHUELO,
ANTIGUA
SECRETARIA DE
TRANSITO,
ZIPAQUIRA

89930

CAJICA

TECNICO

COCINA

635503

103

N/A

N/A N/A

17/07/2023

16/10/2024

15 MESES

30

30

TARDE

KM 2,5 VIA
CAJICA- TABIO,
POLITECNICO
DE LA SABANA,
CAJICA

89933

CAJICA

TECNICO

SOLDADURA DE
PRODUCTOS METALICOS
EN PLATINA

834258

N/A

N/A N/A

17/07/2023

16/10/2024

15 MESES

30

30

TARDE -
NOCHE

KM 2,5 VIA
CAJICA- TABIO,
POLITECNICO
DE LA SABANA,
CAJICA

89934

CHIA

TECNOLOGO

AUTOMATIZACION DE
SISTEMAS
MECATRONICOS

224312

7343

28/04/2021 | 110211

17/07/2023

16/10/2025

27 MESES

30

30

TARDE

VEREDA
BOJACA,
CARRERA 11,
SECTOR EL
DARIEN, LT 1,
CHIA

89935

CHIA

TECNICO

CONSTRUCCIONES
LIVIANAS

836135

N/A

N/A N/A

17/07/2023

16/10/2024

15 MESES

30

30

NOCHE

VEREDA
BOJACA,

89936
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INDUSTRIALIZADAS EN
SECO

SENA

N

CARRERA 11,
SECTOR EL
DARIEN, LT 1,
CHIA

CHIA

TECNOLOGO

CONTROL DE CALIDAD
EN LA INDUSTRIA DE
ALIMENTOS

921700

5729

31/03/2021 | 110056

17/07/2023

16/10/2025

27 MESES

30

30

MARNANA

VEREDA
BOJACA,
CARRERA 11,
SECTOR EL
DARIEN, LT 1,
CHIA

89937

CHIA

TECNOLOGO

COORDINACION DE
PROCESOS LOGISTICOS

121523

16967

4/09/2020 | 109679

17/07/2023

16/10/2025

27 MESES

30

30

MARANA

VEREDA
BOJACA,
CARRERA 11,
SECTOR EL
DARIEN, LT 1,
CHIA

89938

CHIA

TECNOLOGO

ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO

525203

100

17429

30/10/2018 | 107541

17/07/2023

16/07/2025

24 MESES

30

30

MARNANA

VEREDA
BOJACA,
CARRERA 11,
SECTOR EL
DARIEN, LT 1,
CHIA

89901

CHIA

TECNOLOGO

FOTOGRAFIAY
PROCESOS DIGITALES

522100

5710

31/03/2021 | 110044

17/07/2023

16/10/2025

27 MESES

30

30

TARDE

VEREDA
BOJACA,
CARRERA 11,
SECTOR EL
DARIEN, LT 1,
CHIA

89939

CHIA

TECNOLOGO

GESTION
ADMINISTRATIVA

122115

100

165

15/01/2019 | 107783

17/07/2023

16/07/2025

24 MESES

30

30

TARDE

VEREDA
BOJACA,
CARRERA 11,
SECTOR EL
DARIEN, LT 1,
CHIA

89905

CHIA

TECNOLOGO

GESTION
ADMINISTRATIVA

122115

100

165

15/01/2019 | 107783

17/07/2023

16/07/2025

24 MESES

30

30

NOCHE

VEREDA
BOJACA,
CARRERA 11,
SECTOR EL
DARIEN, LT 1,
CHIA

89940

CHIA

TECNOLOGO

GESTION CONTABLE Y
DE INFORMACION
FINANCIERA

123101

16460

4/09/2020 | 109875

17/07/2023

16/10/2025

27 MESES

30

30

TARDE

VEREDA
BOJACA,
CARRERA 11,
SECTOR EL
DARIEN, LT 1,
CHIA

89908

CHIA

TECNOLOGO

GESTION CONTABLE Y
DE INFORMACION
FINANCIERA

123101

16460

4/09/2020 | 109875

17/07/2023

16/10/2025

27 MESES

30

30

FIN DE
SEMANA

VEREDA
BOJACA,
CARRERA 11,
SECTOR EL
DARIEN, LT 1,
CHIA

89941

CHIA

TECNOLOGO

GESTION DE EMPRESAS
AGROPECUARIAS

723105

102

161

15/01/2019 | 107780

17/07/2023

16/07/2025

24 MESES

30

30

MARNANA

VEREDA
BOJACA,
CARRERA 11,
SECTOR EL

89946
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4
SENA

N

DARIEN, LT 1,
CHIA

CHIA

TECNOLOGO

GESTION DE EMPRESAS
AGROPECUARIAS

723105 102

15/01/2019

107780

17/07/2023

16/10/2025

27 MESES

30

30

MARNANA

VEREDA
BOJACA,
CARRERA 11,
SECTOR EL
DARIEN, LT 1,
CHIA

89942

CHIA

TECNOLOGO

GESTION DEL TALENTO
HUMANO

112005 101

14279

21/12/2018

107460

17/07/2023

16/07/2025

24 MESES

30

30

NOCHE

VEREDA
BOJACA,
CARRERA 11,
SECTOR EL
DARIEN, LT 1,
CHIA

89911

CHIA

TECNOLOGO

GESTION DOCUMENTAL

122901 1

15025

18/12/2019

102341

17/07/2023

16/10/2025

27 MESES

30

30

NOCHE

VEREDA
BOJACA,
CARRERA 11,
SECTOR EL
DARIEN, LT 1,
CHIA

89943

CHIA

TECNOLOGO

GESTION EMPRESARIAL

621201 102

802

25/01/2019

107665

17/07/2023

16/07/2025

24 MESES

30

30

FIN DE
SEMANA

VEREDA
BOJACA,
CARRERA 11,
SECTOR EL
DARIEN, LT 1,
CHIA

89944

CHIA

TECNOLOGO

GESTION INTEGRADA DE
LA CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE, SEGURIDAD
Y SALUD OCUPACIONAL

122128 1

9349

8/06/2018

9377

17/07/2023

16/07/2025

24 MESES

30

30

NOCHE

VEREDA
BOJACA,
CARRERA 11,
SECTOR EL
DARIEN, LT 1,
CHIA

89914

CHIA

TECNOLOGO

MANTENIMIENTO
ELECTROMECANICO
INDUSTRIAL

223213 1

13820

15/08/2018

101482

17/07/2023

16/10/2025

27 MESES

30

30

NOCHE

VEREDA
BOJACA,
CARRERA 11,
SECTOR EL
DARIEN, LT 1,
CHIA

89838

CHIA

TECNOLOGO

MANTENIMIENTO
ELECTROMECANICO
INDUSTRIAL

223213 1

13820

15/08/2018

101482

17/07/2023

16/10/2025

27 MESES

30

30

FIN DE
SEMANA

VEREDA
BOJACA,
CARRERA 11,
SECTOR EL
DARIEN, LT 1,
CHIA

89945

CHIA

TECNOLOGO

PRODUCCION DE
MULTIMEDIA

228101 102

292

16/01/2019

107654

17/07/2023

16/07/2025

24 MESES

30

30

TARDE

VEREDA
BOJACA,
CARRERA 11,
SECTOR EL
DARIEN, LT 1,
CHIA

89948

CHOCONTA

TECNICO

RECURSOS HUMANOS

134200 1

N/A

N/A

N/A

17/07/2023

16/10/2024

15 MESES

30

30

MARANA

SALON DE
CAPACITACION,
ALCALDIA
MUNICIPAL DE
CHOCONTA

89949
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GUATAVITA

TECNICO

PROCESAMIENTO DE
DERIVADOS LACTEOS

936193

N/A

SENA

N

N/A N/A

17/07/2023

16/10/2024

15 MESES

30

30

MARNANA

SALON DE
CAPACITACION,
ALCALDIA
MUNICIPAL DE
GUATAVITA

89950

SESQUILE

TECNICO

CONSERVACION DE
RECURSOS NATURALES

222239

N/A

N/A N/A

17/07/2023

16/10/2024

15 MESES

30

30

MARANA

SALON DE
CAPACITACION,
ALCALDIA
MUNICIPAL DE
SESQUILE

89951

SIMIJACA

TECNICO

PROMOTORIA EN
MANEJO AMBIENTAL

222321

N/A

N/A N/A

17/07/2023

16/10/2024

15 MESES

30

30

MARANA

SALON DE
CAPACITACION,
ALCALDIA
MUNICIPAL DE
SIMIJACA

89952

SOPO

TECNICO

INTEGRACION DE
OPERACIONES
LOGISTICAS

137136

N/A

N/A N/A

17/07/2023

16/10/2024

15 MESES

30

30

MARNANA

CALLE 1N°3-
49 SEDE SENA
(ANTIGUA
POLICARPA),
SOPO

89953

SUTATAUSA

TECNICO

PROCESAMIENTO DE
FRUTAS Y HORTALIZAS

936101

102

N/A

N/A N/A

17/07/2023

16/10/2024

15 MESES

30

30

MARNANA

SALON DE
CAPACITACION,
ALCALDIA
MUNICIPAL DE
SUTATAUSA

89954

TIBIRITA

TECNICO

ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DEL CAFE EN
LA FINCA

733192

N/A

N/A N/A

17/07/2023

16/07/2024

12 MESES

30

30

TARDE

SALON DE
CAPACITACION,
ALCALDIA
MUNICIPAL DE
TIBIRITA

89955

VILLA DE
SAN DIEGO
DE UBATE

TECNICO

PELUQUERIA

637307

N/A

N/A N/A

17/07/2023

16/10/2024

15 MESES

30

30

FIN DE
SEMANA

CARRERA 4
N°14 A - 06,
BARRIO LA
LEGUA, VILLA
DE SAN DIEGO
DE UBATE

89956

ZIPAQUIRA

TECNICO

CONTABILIZACION DE
OPERACIONES
COMERCIALES Y
FINANCIERAS

133100

N/A

N/A N/A

17/07/2023

16/10/2024

15 MESES

30

30

MARNANA

KM 1 ViA
ZIPAQUIRA -
CAJICA VEREDA
LA FRAGUITA
PORTACHUELO,
ANTIGUA
SECRETARIA DE
TRANSITO,
ZIPAQUIRA

89883

ZIPAQUIRA

TECNICO

ELECTRICISTA
INDUSTRIAL

832102

N/A

N/A N/A

17/07/2023

16/10/2024

15 MESES

30

30

NOCHE

KM 1 ViA
ZIPAQUIRA -
CAJICA VEREDA
LA FRAGUITA
PORTACHUELO,
ANTIGUA
SECRETARIA DE
TRANSITO,
ZIPAQUIRA

89885
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ZIPAQUIRA

TECNICO

OPERACIONES
COMERCIALES

4
SENA

N

632105

N/A

N/A

N/A

17/07/2023

16/07/2024

12 MESES

30

30

TARDE

KM 1 ViA
ZIPAQUIRA -
CAJICA VEREDA
LA FRAGUITA
PORTACHUELO,
ANTIGUA
SECRETARIA DE
TRANSITO,
ZIPAQUIRA

90540

ZIPAQUIRA

TECNICO

SALUD PUBLICA

331308

N/A

N/A

N/A

17/07/2023

16/01/2025

18 MESES

30

30

DIURNA

KM 1 ViA
ZIPAQUIRA -
CAJICA VEREDA
LA FRAGUITA
PORTACHUELO,
ANTIGUA
SECRETARIA DE
TRANSITO,
ZIPAQUIRA

89958

CAJICA

TECNOLOGO

CONSTRUCCION EN
EDIFICACIONES

223104

21963

18/11/2021

109670

6/10/2023

5/01/2026

27 MESES

30

30

FIN DE
SEMANA

KM 2,5 VIA
CAJICA- TABIO,
POLITECNICO
DE LA SABANA,
CAJICA

89959

CAJICA

TECNICO

MANTENIMIENTO DE
MOTOCICLETAS Y
MOTOCARROS

838318

N/A

N/A

N/A

6/10/2023

5/01/2025

15 MESES

30

30

TARDE

KM 2,5 VIA
CAJICA- TABIO,
POLITECNICO
DE LA SABANA,
CAJICA

89895

CHIA

TECNOLOGO

ANIMACION 3D*

524703

17091

27/12/2019

109116

6/10/2023

5/01/2026

27 MESES

30

30

TARDE

VEREDA
BOJACA,
CARRERA 11,
SECTOR EL
DARIEN, LT 1,
CHIA

89798

CHIA

TECNOLOGO

COORDINACION DE
PROCESOS LOGISTICOS

121523

16967

4/09/2020

109679

6/10/2023

5/01/2026

27 MESES

30

30

TARDE

VEREDA
BOJACA,
CARRERA 11,
SECTOR EL
DARIEN, LT 1,
CHIA

89960

CHIA

TECNOLOGO

COORDINACION DE
SERVICIOS HOTELEROS

621600

5730

31/03/2021

110057

6/10/2023

5/01/2026

27 MESES

30

30

FIN DE
SEMANA

VEREDA
BOJACA,
CARRERA 11,
SECTOR EL
DARIEN, LT 1,
CHIA

89804

CHIA

TECNOLOGO

DESARROLLO DE
COLECCIONES PARA LA
INDUSTRIA DE LA MODA

524300

14596

11/08/2021

110662

6/10/2023

5/01/2026

27 MESES

30

30

TARDE

VEREDA
BOJACA,
CARRERA 11,
SECTOR EL
DARIEN, LT 1,
CHIA

89961

CHIA

TECNOLOGO

ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO

525203

100

17429

30/10/2018

107541

6/10/2023

5/10/2025

24 MESES

30

30

TARDE

VEREDA
BOJACA,
CARRERA 11,
SECTOR EL

89810
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SENA

N

DARIEN, LT 1,
CHIA

CHIA

TECNOLOGO

ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO

525203

100

17429

30/10/2018

107541

6/10/2023

5/10/2025

24 MESES

30

30

TARDE

VEREDA
BOJACA,
CARRERA 11,
SECTOR EL
DARIEN, LT 1,
CHIA

89962

CHIA

TECNOLOGO

GESTION
ADMINISTRATIVA

122115

100

165

15/01/2019

107783

6/10/2023

5/10/2025

24 MESES

30

30

MARANA

VEREDA
BOJACA,
CARRERA 11,
SECTOR EL
DARIEN, LT 1,
CHIA

89812

CHIA

TECNOLOGO

GESTION
ADMINISTRATIVA

122115

100

15/01/2019

107783

6/10/2023

5/10/2025

24 MESES

30

30

MARNANA

VEREDA
BOJACA,
CARRERA 11,
SECTOR EL
DARIEN, LT 1,
CHIA

89963

CHIA

TECNOLOGO

GESTION
ADMINISTRATIVA DEL
SECTOR SALUD

121104

5732

31/03/2021

110058

6/10/2023

5/01/2026

27 MESES

30

30

DIURNA

VEREDA
BOJACA,
CARRERA 11,
SECTOR EL
DARIEN, LT 1,
CHIA

89964

CHIA

TECNOLOGO

GESTION CONTABLE Y
DE INFORMACION
FINANCIERA

123101

16460

4/09/2020

109875

6/10/2023

5/01/2026

27 MESES

30

30

FIN DE
SEMANA

VEREDA
BOJACA,
CARRERA 11,
SECTOR EL
DARIEN, LT 1,
CHIA

89815

CHIA

TECNOLOGO

GESTION DE EMPRESAS
AGROPECUARIAS

723105

102

161

15/01/2019

107780

6/10/2023

5/01/2026

27 MESES

30

30

TARDE

VEREDA
BOJACA,
CARRERA 11,
SECTOR EL
DARIEN, LT 1,
CHIA

89968

CHIA

TECNOLOGO

GESTION DEL TALENTO
HUMANO

112005

101

14279

21/12/2018

107460

6/10/2023

5/10/2025

24 MESES

30

30

MARNANA

VEREDA
BOJACA,
CARRERA 11,
SECTOR EL
DARIEN, LT 1,
CHIA

89823

CHIA

TECNOLOGO

GESTION DEL TALENTO
HUMANO

112005

101

14279

21/12/2018

107460

6/10/2023

5/10/2025

24 MESES

30

30

NOCHE

VEREDA
BOJACA,
CARRERA 11,
SECTOR EL
DARIEN, LT 1,
CHIA

89965

CHIA

TECNOLOGO

GESTION EMPRESARIAL

621201

102

802

25/01/2019

107665

6/10/2023

5/10/2025

24 MESES

30

30

NOCHE

VEREDA
BOJACA,
CARRERA 11,
SECTOR EL
DARIEN, LT 1,
CHIA

89828
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4
SENA

N

VEREDA
GESTION INTEGRADA DE BOJACA,
LA CALIDAD, MEDIO CARRERA 11,
CHIA TECNOLOGO AMBIENTE, SEGURIDAD 122128 1 9349 8/06/2018 | 9377 | 6/10/2023 | 5/10/2025 | 24 MESES 30 30 | NOCHE | ctoron’e 89832
Y SALUD OCUPACIONAL DARIEN, LT 1,
CHIA
VEREDA
MANTENIMIENTO DE Egéﬁiﬁk ”
CHIA TECNICO AUTOMATISMOS 224315 1 N/A N/A N/A 6/10/2023 | 5/02/2025 | 16 MESES 30 30 | TARDE SECTOR EL' 89966
INDUSTRIALES DARIEN, LT 1,
CHIA
VEREDA
MANTENIMIENTO Egéﬁiﬁlxx 1
CHIA TECNOLOGO | ELECTROMECANICO 223213 1 13820 | 15/08/2018 | 101482 | 6/10/2023 | 5/01/2026 | 27 MESES 30 30 | NOCHE | oo EL' 89837
INDUSTRIAL DARIEN, LT 1,
CHIA
VEREDA
SOLDADURA DE TARDE - ggéﬁiﬁ}xn
CHIA TECNICO PRODUCTOS METALICOS 834258 1 N/A N/A N/A 6/10/2023 | 5/01/2025 | 15 MESES 30 30 NOCHE | SECTOR EL' 89921
ENPLATINA DARIEN, LT 1,
CHIA
VEREDA
SOLDADURA DE TARDE - ggéﬁiﬁkn
CHIA TECNICO PRODUCTOS METALICOS 834258 1 N/A N/A N/A 6/10/2023 | 5/01/2025 | 15 MESES 30 30 ’ 89969
EN PLATINA NOCHE | SECTOR EL
DARIEN, LT 1,
CHIA
SALON DE
CAPACITACION,
CUCUNUBA AUXILIAR OPERACIONES DE 731319 1 N/A N/A N/A 6/10/2023 | 5/04/2024 6 MESES 30 30 TARDE - |, calpiA 89201
MINERIA SUBTERRANEA NOCHE
MUNICIPAL DE
CUCUNUBA
SALON DE
MECANICA DE TARDE . | CAPACITACION,
GACHANCIPA TECNICO MAQUINARIA 837101 1 N/A N/A N/A 6/10/2023 | 5/01/2025 | 15 MESES 30 30 NOCHE | ALCALDIA 89971
INDUSTRIAL MUNICIPAL DE
GACHANCIPA
SALON DE
REPARACION DE CAPACITACION,
SIMIJACA TECNICO 837305 1 N/A N/A N/A 6/10/2023 | 5/01/2025 | 15 MESES 30 30 TARDE | ALCALDIA 112367
MAQUINARIA AGRICOLA
MUNICIPAL DE
SIMIJACA
SALON DE
CAPACITACION,
SUSA TECNICO CONSERVACION DE 222239 1 N/A N/A N/A 6/10/2023 | 5/01/2025 | 15 MESES 30 30 | MANANA | ALCALDIA 89972
RECURSOS NATURALES
MUNICIPAL DE
SUSA
SALON DE
CAPACITACION,
SUTATAUSA TECNICO PRODUCCION 733410 101 N/A N/A N/A 6/10/2023 | 5/01/2025 | 15 MESES 30 30 |FINDE ALCALDIA 89926
AGROPECUARIA SEMANA
MUNICIPAL DE
SUTATAUSA
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N

CALLE 3 N°3-32
PRESELECCION DE - CENTRO
TENJO TECNICO TALENTO HUMANO 134206 1 N/A N/A N/A 6/10/2023 | 5/01/2025 | 15 MESES 30 30 | TARDE TECNOLOGICO 89973
MEDIADO POR Y
HERRAMIENTAS TIC EMPRESARIAL,
TENJO
ALISTAMIENTO Y
OPERACION DE TARDE . | KM 4 VIA
TOCANCIPA TECNICO MAQUINARIA PARA LA 936167 1 N/A N/A N/A 6/10/2023 | 5/10/2024 | 12 MESES 30 30 NOCHE | AUTODROMO 89974
PRODUCCION DE TOCANCIPA
INDUSTRIAL
KM 4 VIA
TOCANCIPA TECNICO ASESORIA COMERCIAL 631101 2 N/A N/A N/A 6/10/2023 | 5/01/2025 | 15 MESES 30 30 | MANANA | AUTODROMO 89975
DE TOCANCIPA
MANEJO DEL CULTIVO
DE CANNABIS PARA USO < KM 4 VIA
TOCANCIPA OPERARIO MEDICINAL £ 761302 1 N/A N/A N/A 6/10/2023 | 5/07/2024 9 MESES 30 30 | MANANA | AUTODROMO 89207
INDUSTRIAL DE TOCANCIPA
PROCESOS PARA LA KM 4 VIA
TOCANCIPA TECNOLOGO | COMERCIALIZACION 124102 1 3487 16/03/2022 | 110987 | 6/10/2023 | 5/01/2026 | 27 MESES 30 30 | TARDE AUTODROMO 89976
INTERNACIONAL DE TOCANCIPA
CARRERA 4
VILLA DE COMERCIALIZACION DE :AlRZ:RIAO Sf '
SAN DIEGO TECNICO ALIMENTOS 632215 100 N/A N/A N/A 6/10/2023 | 5/10/2024 | 12 MESES 30 30 | TARDE LEGUA, VILLA 89977
DE UBATE DE SAN DIEGO
DE UBATE
CARRERA 4
\Slll-\Ll:l.ADIIDEEGO AUXILIAR OPERACIONES DE 731319 1 N/A N/A N/A 6/10/2023 | 5/04/2024 6 MESES 30 30 | TARDE :AlRiQ) Sfl 89204
DE UBATE MINERIA SUBTERRANEA / / / /10/ /04/ LEGUA, VILLA
DE SAN DIEGO
DE UBATE
CARRERA 4
VILLA DE N'14 A - 06,
SAN DIEGO TECNICO PRODUCCION 733410 101 N/A N/A N/A 6/10/2023 | 5/01/2025 | 15 MESES 30 30 | MaRANA | BARRIOLA 112361
DE UBATE AGROPECUARIA LEGUA, VILLA
DE SAN DIEGO
DE UBATE
KM 1 ViA
ZIPAQUIRA -
CAJICA VEREDA
LA FRAGUITA
ZIPAQUIRA TECNICO ENFERMERIA 331120 3 N/A N/A N/A 6/10/2023 | 5/04/2025 | 18 MESES 30 30 | DIURNA | PORTACHUELO, 89978
ANTIGUA
SECRETARIA DE
TRANSITO,
ZIPAQUIRA
KM 1 ViA
ZIPAQUIRA -
CAJICA VEREDA
ZIPAQUIRA TECNICO TRATAMIENTO DE AGUA 932400 1 N/A N/A N/A 6/10/2023 | 5/01/2025 | 15 MESES 30 30 | TARDE LA FRAGUITA 89979
PORTACHUELO,
ANTIGUA
SECRETARIA DE
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ANEXO 2. | OFERTA EDUCATIVA 2023

No.
Fecha
cODIGO 5 Resolucién a Fecha inicio DURACION N
CENTRO DE DENOMINACION DE P’ P’ Fecha CODIGO terminacion TOTAL SEDE DE LA CODIGO
DEL FORMACION NIVEL LA FORMACION CODISO) RERSON d.e Resolucién SNIES e Ia” dela DEL (LS LT CUPOS SORNADS FORMACION INDICATIVA
CENTRO Registro Formacion e PROGRAMA
£ Formacién
Calificado

CENTRO DE

9513 | DESARROLLO TECNICO CM/.\E:F:I'.\:-(I;ZRM 834401 2 N/A N/A N/A 23/2;/20 22/02/202 15 MESES 30 1 30 LAC?E:E— CAJICA 89788
AGROEMPRESARIAL
CENTRO DE

9513 | DESARROLLO TECNICO | COCINA 834401 2 N/A N/A N/A 23/2;/20 22/02/202 15 MESES 30 1 30 TARDE CAJICA 89874
AGROEMPRESARIAL
CENTRO DE . CONSTRUCCION

9513 | DESARROLLO TEngLO DE 223104 1 21963 18/11/2021 | 109670 23/2;/20 22/02/202 27 MESES 30 1 30 MARNANA CAJICA 89789
AGROEMPRESARIAL EDIFICACIONES
CENTRO DE

9513 | DESARROLLO TECNICO :EI\II_ETJ-I—SF'{FIISIIiIA 832102 1 N/A N/A N/A 23/2;/20 22/02/202 15 MESES 30 1 30 MANANA CAJICA 89790
AGROEMPRESARIAL
CENTRO DE MANTENIMIENTO

9513 | DESARROLLO TECNICO | DE MOTORES 838100 1 N/A N/A N/A 23/2;/20 22/02/202 15 MESES 30 1 30 MANANA CAJICA 89792
AGROEMPRESARIAL DIESEL
CENTRO DE MECANICA DE

9513 | DESARROLLO TECNICO | MAQUINARIA 837101 1 N/A N/A N/A 23/:;/20 22/02/202 15 MESES 30 1 30 SEHI\;IIADI\IEA CAJICA 89794
AGROEMPRESARIAL INDUSTRIAL
CENTRO DE MECANICA DE

9513 | DESARROLLO TECNICO | MAQUINARIA 837101 1 N/A N/A N/A 23/2;/20 22/02/202 15 MESES 30 1 30 MANANA CAJICA 89795
AGROEMPRESARIAL INDUSTRIAL
CENTRO DE REPARACION DE

9513 | DESARROLLO TECNICO | MAQUINARIA 837305 1 N/A N/A N/A 23/2;/20 22/02/202 15 MESES 30 1 30 SEII\’;:/-I\DI\[I—:A CAJICA 112329
AGROEMPRESARIAL AGRICOLA
CENTRO DE

9513 | DESARROLLO TECNICO | SALUD PUBLICA 331308 3 N/A N/A N/A 23/2;/20 22/01/202 18 MESES 30 1 30 DIURNA CAJICA 89852
AGROEMPRESARIAL
CENTRO DE 2

9513 | DESARROLLO TEC(;\IC())LO ANIMACION 3D 524703 1 17091 27/12/2019 | 109116 23/(2’;/20 22/0151/202 27 MESES 30 1 30 SEII\’;III-\DI\II—:A CHIA 89797
AGROEMPRESARIAL
CENTRO DE 2

9513 | DESARROLLO TEC(;\IC())LO ANIMACION 3D 524703 1 17091 27/12/2019 | 109116 23/(2’;/20 22/0151/202 27 MESES 30 1 30 MARNANA CHIA 89797
AGROEMPRESARIAL
CENTRO DE p AUTOMATIZACIO

9513 | DESARROLLO TEC(,;\‘C())LO N DE SISTEMAS 224312 1 7343 28/04/2021 | 110211 23/2;/20 22/0;1/202 27 MESES 30 1 30 MARNANA CHIA 89799
AGROEMPRESARIAL MECATRONICOS
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SENA

N

CENTRO DE CONTROL DE
9513 | DESARROLLO TECNOLO | CALIDAD EN LA 921700 2 5729 31/03/2021 | 110056 23/01/20 | 22/04/202 27 MESES 30 30 FIN DE CHIA 89800
AGROEMPRESARIAL GO INDUSTRIA DE 23 5 SEMANA
ALIMENTOS
CENTRO DE < COORDINACION
9513 | DESARROLLO TEngLO DE PROCESOS 121523 2 16967 4/09/2020 | 109679 23/(2,;/20 22/0;1/202 27 MESES 30 30 NOCHE CHIA 89801
AGROEMPRESARIAL LOGISTICOS
CENTRO DE < COORDINACION
9513 | DESARROLLO TEC:OOLO DE PROCESOS 121523 2 16967 4/09/2020 | 109679 23/(2,;/20 22/0;1/202 27 MESES 30 30 TARDE CHIA 89802
AGROEMPRESARIAL LOGISTICOS
CENTRO DE . COORDINACION
9513 | DESARROLLO TEngLO DE SERVICIOS 621600 1 5730 31/03/2021 | 110057 23/2;/20 22/02/202 27 MESES 30 30 SEII\';IIADI\EA CHIA 89803
AGROEMPRESARIAL HOTELEROS
CENTRO DE - COORDINACION
9513 | DESARROLLO TEngLO DE SERVICIOS 621600 1 5730 31/03/2021 | 110057 23/2;/20 22/02/202 27 MESES 30 30 TARDE CHIA 89803
AGROEMPRESARIAL HOTELEROS
DESARROLLO DE
CENTRO DE < COLECCIONES
9513 | DESARROLLO TEngLO PARA LA 524300 1 14596 11/08/2021 | 110662 23/(2);/20 22/0;1/202 27 MESES 30 30 NOCHE CHIA 89805
AGROEMPRESARIAL INDUSTRIA DE LA
MODA
DIBUJOY
CENTRO DE 4
9513 | DESARROLLO TECNOLO | MODELADO 225219 1 14597 11/08/2021 | 110397 23/01/20 | 22/04/202 27 MESES 30 30 TARDE CHIA 89806
AGROEMPRESARIAL GO ARQUITECTONICO 23 5
Y DE INGENIERIA
CENTRO DE .
9513 | DESARROLLO TEngLO \[/)::\IE'IF/-\CSK)N bE 621111 100 18717 7/12/2018 | 107755 23/2;/20 22/0;/202 24 MESES 30 30 NOCHE CHIA 89807
AGROEMPRESARIAL
CENTRO DE .
9513 | DESARROLLO TEC:OOLO :EI\II.E(l:J-z?FIDEIIADLAD 821222 4 15431 18/12/2019 | 108933 23/(2,;/20 22/0;1/202 27 MESES 30 30 TARDE CHIA 89808
AGROEMPRESARIAL
CENTRO DE .
DE p
9513 | DESARROLLO TEC:OOLO Eﬁ;gil_\l”Avl\glENTO 525203 100 17429 30/10/2018 | 107541 23/(2,;/20 22/0;/202 24 MESES 30 30 SEII\’;IIANA CHIA 89809
AGROEMPRESARIAL
CENTRO DE 4
9513 | DESARROLLO TEngLO E'\E‘;gi'_\‘rﬁ/'\glENTo 525203 100 17429 30/10/2018 | 107541 23/2;/20 22/0;/202 24 MESES 30 30 MARANA CHIA 89809
AGROEMPRESARIAL
CENTRO DE 4
9513 | DESARROLLO TEngLO E'\E‘;gi'_\‘rﬁ/'\glENTo 525203 100 17429 30/10/2018 | 107541 23/2;/20 22/0;/202 24 MESES 30 30 TARDE CHIA 89809
AGROEMPRESARIAL
CENTRO DE . P
9513 | DESARROLLO TEngLO ili?\;lr:lc\l)li\;TRATIVA 122115 100 165 15/01/2019 4/:3;25/2 23/2;/20 22/0;/202 24 MESES 30 30 SEII\';IIAI?I\EA CHIA 89811
AGROEMPRESARIAL
CENTRO DE < <
9513 | DESARROLLO TEngLO ili?\;lr:lc\l)li\;TRATIVA 122115 100 165 15/01/2019 4/:3;25/2 23/2;/20 22/0;/202 24 MESES 30 30 MARNANA CHIA 89811
AGROEMPRESARIAL
CENTRO DE < <
9513 | DESARROLLO TEC(':C?LO ili?\;lr:lc\l)l'\;TRATIVA 122115 100 165 15/01/2019 4/1(;25/2 23/(2’;/20 22/0é/202 24 MESES 30 30 NOCHE CHIA 89811
AGROEMPRESARIAL

GD-F-007 V04




4
SENA

N

CENTRO DE GESTION
9513 | DESARROLLO TECNOLO | BANCARIA Y DE 121202 101 748 25/01/2019 | 42660 23/01/20 | 22/01/202 24 MESES 30 30 MARNANA CHIA 89813
AGROEMPRESARIAL G0 ENTIDADES B 5
FINANCIERAS
GESTION
CENTRO DE .
9513 | DESARROLLO TECNOLO | CONTABLE Y DE 123101 1 16460 | 4/09/2020 | 109875 23/01/20 | 22/04/202 27 MESES 30 30 FIN DE CHIA 89814
AGROEMPRESARIAL GO INFORMACION 23 5 SEMANA
FINANCIERA
GESTION
CENTRO DE .
9513 | DESARROLLO TECNOLO | CONTABLE Y DE 123101 1 16460 | 4/09/2020 | 109875 23/01/20 | 22/04/202 27 MESES 30 30 TARDE CHIA 89814
AGROEMPRESARIAL GO INFORMACION 23 5
FINANCIERA
CENTRO DE . GESTION DE
DE .
9513 | DESARROLLO TECg‘gLO EMPRESAS 723105 102 161 15/01/2019 | 107780 23/2;/20 22/0;/202 24 MESES 30 30 SEII\’/I\IANA CHIA 89816
AGROEMPRESARIAL AGROPECUARIAS
CENTRO DE . GESTION DE
9513 | DESARROLLO TEngLO EMPRESAS 723105 102 161 15/01/2019 | 107780 23/(2’;/20 22/0;/202 24 MESES 30 30 MARNANA CHIA 89817
AGROEMPRESARIAL AGROPECUARIAS
CENTRO DE . GESTION DE LA
9513 | DESARROLLO TEngLO PRODUCCION 223310 101 2256 8/03/2019 | 107928 23/2;/20 22/0;/202 24 MESES 30 30 NOCHE CHIA 89818
AGROEMPRESARIAL INDUSTRIAL
CENTRO DE . .
9513 | DESARROLLO TEngLO &EESRTQ';;SE 621113 1 18701 | 7/12/2018 | 107752 23/(2’;/20 22/0;/202 24 MESES 30 30 SE',\';:/S\lEA CHIA 89819
AGROEMPRESARIAL
CENTRO DE . .
9513 | DESARROLLO TEngLO &EESRTQ';;SE 621113 1 18701 | 7/12/2018 | 107752 23/(2’;/20 22/0;/202 24 MESES 30 30 TARDE CHIA 89820
AGROEMPRESARIAL
CENTRO DE < GESTION DEL
9513 | DESARROLLO TEngLO TALENTO 112005 101 14279 | 21/12/2018 | 107460 23/(2’;/20 22/0;/202 24 MESES 30 30 SE”,\;:/S\‘EA CHIA 89821
AGROEMPRESARIAL HUMANO
CENTRO DE < GESTION DEL
9513 | DESARROLLO TEngLO TALENTO 112005 101 14279 | 21/12/2018 | 107460 23/2;/20 22/0é/202 24 MESES 30 30 MANANA CHIA 89822
AGROEMPRESARIAL HUMANO
CENTRO DE . GESTION DEL
9513 | DESARROLLO TEC:SLO TALENTO 112005 101 14279 | 21/12/2018 | 107460 23/2;/20 22/0;/202 24 MESES 30 30 NOCHE CHIA 89821
AGROEMPRESARIAL HUMANO
CENTRO DE .
9513 | DESARROLLO TEC:SLO ggSCTL'f:A'\‘ENTAL 122901 1 15025 | 18/12/2019 | 102341 23/2;/20 22/0‘51/202 27 MESES 30 30 SE',\’;:;,\IEA CHIA 89824
AGROEMPRESARIAL
CENTRO DE .
9513 | DESARROLLO TEC:SLO ggSCTL'f:A'\‘ENTAL 122901 1 15025 | 18/12/2019 | 102341 23/2;/20 22/0‘51/202 27 MESES 30 30 NOCHE CHIA 89825
AGROEMPRESARIAL
CENTRO DE . .
9513 | DESARROLLO TEcggLo S;SJ;(E):‘ARML 621201 102 802 25/01/2019 | 107665 23/2;/20 22/0;/202 24 MESES 30 30 SE',\’:;,\IEA CHIA 89826
AGROEMPRESARIAL
CENTRO DE . .
9513 | DESARROLLO TEcggLo S;SJ;(E):‘ARML 621201 102 802 25/01/2019 | 107665 23/2;/20 22/0;/202 24 MESES 30 30 MARNANA CHIA 89826
AGROEMPRESARIAL
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CENTRO DE < .
9513 | DESARROLLO TEC(';'SLO S&SJACE’?ARN 621201 102 802 25/01/2019 | 107665 23/2;/20 22/051)/202 24 MESES 30 30 NOCHE CHIA 89826
AGROEMPRESARIAL
GESTION
INTEGRADA DE LA
CENTRO DE . CALIDAD, MEDIO
9513 | DESARROLLO TEC:S"O AMBIENTE, 122128 1 9349 8/06/2018 | 9377 23/2;/20 22/051)/202 24 MESES 30 30 SEII\’;III-\DI\[IEA CHIA 89830
AGROEMPRESARIAL SEGURIDAD Y
SALUD
OCUPACIONAL
GESTION
INTEGRADA DE LA
CENTRO DE . CALIDAD, MEDIO
9513 | DESARROLLO TEcggLo AMBIENTE, 122128 1 9349 8/06/2018 | 9377 23/2;/20 22/02/202 24 MESES 30 30 MARNANA CHIA 89831
AGROEMPRESARIAL SEGURIDAD Y
SALUD
OCUPACIONAL
GESTION
INTEGRADA DE LA
CENTRO DE . CALIDAD, MEDIO
9513 | DESARROLLO TEC(';'SLO AMBIENTE, 122128 1 9349 8/06/2018 | 9377 23/2;/20 22/0;/202 24 MESES 30 30 NOCHE CHIA 89830
AGROEMPRESARIAL SEGURIDAD Y
SALUD
OCUPACIONAL
GESTION
INTEGRADA DE LA
CENTRO DE . CALIDAD, MEDIO
9513 | DESARROLLO TEC:S"O AMBIENTE, 122128 1 9349 8/06/2018 | 9377 23/2;/20 22/051)/202 24 MESES 30 30 NOCHE CHIA 89831
AGROEMPRESARIAL SEGURIDAD Y
SALUD
OCUPACIONAL
IMPLEMENTACIO
CENTRO DE . N DE REDES Y
9513 | DESARROLLO TEC(';'SLO SERVICIOS DE 821203 1 8880 | 20/05/2021 | 110304 23/2;/20 22/02/202 27 MESES 30 30 SEL’;‘:’;A CHIA 89833
AGROEMPRESARIAL TELECOMUNICACI
ONES
IMPLEMENTACIO
CENTRO DE < N DE REDES Y
9513 | DESARROLLO TEC(';'SLO SERVICIOS DE 821203 1 8880 | 20/05/2021 | 110304 23/2;/20 22/02/202 27 MESES 30 30 TARDE CHIA 89834
AGROEMPRESARIAL TELECOMUNICACI
ONES
IMPLEMENTACIO
NY
CENTRO DE TECNOLO gﬁﬁ??&“ﬂfﬁ? 23/01/20 | 22/04/202 FIN DE .
9513 | DESARROLLO 224313 1 1599 16/02/2022 | 110965 27 MESES 30 30 CHIA 89835
AGROEMPRESARIAL GO INSTRUMENTACI 23 5 SEMANA
ON Y CONTROL
DE PROCESOS
INDUSTRIALES
IMPLEMENTACIO
CENTRO DE TECNOLO TIIXNTENIMIENTO 23
9513 | DESARROLLO 224313 1 1599 16/02/2022 | 110965 /01/20 | 22/04/202 27 MESES 30 30 TARDE CHIA 89836
AGROEMPRESARIAL GO DE SISTEMAS DE 23 5
INSTRUMENTACI
ON Y CONTROL
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INDUSTRIALES
CENTRO DE . MANTENIMIENTO
9513 | DESARROLLO TEngLO ELECTROMECANI 223213 1 13820 15/08/2018 | 101482 23/2;/20 22/02/202 27 MESES 30 30 SEII\’;IIADI\EA CHIA 89840
AGROEMPRESARIAL CO INDUSTRIAL
CENTRO DE - MANTENIMIENTO
9513 | DESARROLLO TEngLO ELECTROMECANI 223213 1 13820 15/08/2018 | 101482 23/2;/20 22/02/202 27 MESES 30 30 MARNANA CHIA 89840
AGROEMPRESARIAL CO INDUSTRIAL
CENTRO DE < MANTENIMIENTO
9513 | DESARROLLO TEngLO ELECTROMECANI 223213 1 13820 15/08/2018 | 101482 23/2;/20 22/02/202 27 MESES 30 30 NOCHE CHIA 89839
AGROEMPRESARIAL CO INDUSTRIAL
CENTRO DE < MANTENIMIENTO
9513 | DESARROLLO TEngLO ELECTROMECANI 223213 1 13820 15/08/2018 | 101482 23/2;/20 22/0:/202 27 MESES 30 30 TARDE CHIA 89839
AGROEMPRESARIAL CO INDUSTRIAL
CENTRO DE P
9513 | DESARROLLO TEC(’;C())LO E’;OACL:E'\SA';Z'_IFZNSTO 921321 1 18692 12/07/2018 | 91202 23/2;/20 22/02/202 24 MESES 30 30 MARNANA CHIA 89841
AGROEMPRESARIAL
CENTRO DE P
9513 | DESARROLLO TEC(’;C())LO E’;OACL:E'\SA';Z'_IFZNSTO 921321 1 18692 12/07/2018 | 91202 23/2;/20 22/02/202 24 MESES 30 30 NOCHE CHIA 89842
AGROEMPRESARIAL
PROCESOS PARA
CENTRO DE - LA
9513 | DESARROLLO TEngLO COMERCIALIZACI 124102 1 3487 16/03/2022 | 110987 23/2;/20 22/02/202 27 MESES 30 30 NOCHE CHIA 89843
AGROEMPRESARIAL ON
INTERNACIONAL
CENTRO DE P
9513 | DESARROLLO TEC(’:C())LO IF\’IIRUOLI?I'TJI\;:ES/’: DE 228101 102 292 16/01/2019 | 107654 23/2;/20 22/02/202 24 MESES 30 30 NOCHE CHIA 89844
AGROEMPRESARIAL
CENTRO DE P
9513 | DESARROLLO TEC(’:C())LO IF\’IIRUOLI?I'TJI\;:ES/’: DE 228101 102 292 16/01/2019 | 107654 23/2;/20 22/02/202 24 MESES 30 30 TARDE CHIA 89845
AGROEMPRESARIAL
SOLDADURA DE
CENTRO DE
9513 | DESARROLLO TECNICO PRODUCTOS 834258 1 N/A N/A N/A 23/01/20 | 22/04/202 15 MESES 30 30 FIN DE CHIA 89846
AGROEMPRESARIAL METALICOS EN 23 4 SEMANA
PLATINA
CENTRO DE < SUPERVISION DE
9513 | DESARROLLO TEngLO PROCESOS 721103 1 17600 16/09/2021 | 110806 23/2;/20 22/0:/202 27 MESES 25 25 SEHI\;IIADI\IEA CHIA 89847
AGROEMPRESARIAL MINEROS
EJECUCION DE
CENTRO DE
9513 | DESARROLLO TECNICO EVENTOS 664209 100 N/A N/A N/A 23/01/20 | 22/04/202 15 MESES 30 30 TARDE COGUA 89857
AGROEMPRESARIAL DEPORTIVOS Y B 4
RECREATIVOS
CENTRO DE PROMOTORIA EN
9513 | DESARROLLO TECNICO | MANEJO 222321 1 N/A N/A N/A 23/2;/20 22/02/202 15 MESES 30 30 TARDE COGUA 89850
AGROEMPRESARIAL AMBIENTAL
CENTRO DE
9513 | DESARROLLO TECNICO | SISTEMAS 233101 1 N/A N/A N/A 23/2;/20 22/02/202 15 MESES 30 30 MARANA COGUA 89861
AGROEMPRESARIAL
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9513 | DESARROLLO TECNICO | MANEJO 222321 1 N/A N/A N/A 23/2;/20 22/02/202 15 MESES 30 30 TARDE FUQUENE 89848
AGROEMPRESARIAL AMBIENTAL
CENTRO DE MECANICA DE
9513 | DESARROLLO TECNICO | MAQUINARIA 837101 1 N/A N/A N/A 23/2;/20 22/02/202 15 MESES 30 30 LAg(?:lz— GACH:NCIP 89849
AGROEMPRESARIAL INDUSTRIAL
CENTRO DE PROMOTORIA EN
9513 | DESARROLLO TECNICO | MANEJO 222321 1 N/A N/A N/A 23/2;/20 22/02/202 15 MESES 30 30 MARNANA GUACHETA 89850
AGROEMPRESARIAL AMBIENTAL
CENTRO DE P
9513 | DESARROLLO TECNICO ZZ?{zl;ESJOA’\:“A 733410 101 N/A N/A N/A 23/2;/20 22/02/202 15 MESES 30 30 TARDE GUATAVITA 89851
AGROEMPRESARIAL
CENTRO DE
9513 | DESARROLLO TECNICO 2SD|If/ITIEN’\IISC'I|':ATIVA 134101 2 N/A N/A N/A 23/2;/20 22/02/202 15 MESES 30 30 MARANA NEMOCON 89873
AGROEMPRESARIAL
CENTRO DE
9513 | DESARROLLO TECNICO EEC'\;JAR;%SS 134200 1 N/A N/A N/A 23/2;/20 22/02/202 15 MESES 30 30 TARDE SESQUILE 89870
AGROEMPRESARIAL
CENTRO DE REPARACION DE
9513 | DESARROLLO TECNICO | MAQUINARIA 837305 1 N/A N/A N/A 23/2;/20 22/01/202 15 MESES 30 30 TARDE SIMIJACA 112329
AGROEMPRESARIAL AGRICOLA
CENTRO DE
9513 | DESARROLLO TECNICO ﬁEC,\;JAR;%SS 134200 1 N/A N/A N/A 23/2;/20 22/01/202 15 MESES 30 30 MARNANA SOPO 89870
AGROEMPRESARIAL
CENTRO DE
9513 | DESARROLLO TECNICO | SALUD PUBLICA 331308 3 N/A N/A N/A 23/2;/20 22/01/202 18 MESES 30 30 DIURNA SUESCA 89852
AGROEMPRESARIAL
MAYORDOMIA DE
CENTRO DE
9513 | DESARROLLO TECNICO EAA;’XI;E:ZA 733403 1 N/A N/A N/A 23/2;/20 22/02/202 15 MESES 30 30 MARANA SUSA 89853
AGROEMPRESARIAL SOSTENIBLE
CENTRO DE
9513 | DESARROLLO TECNICO \'\//:C}’E\‘:ég DE 733302 2 N/A N/A N/A 23/2;/20 22/02/202 15 MESES 30 30 SEII\’;III-I\DI\II—:A SUTATAUSA 89854
AGROEMPRESARIAL
CENTRO DE ASISTENCIA EN
9513 | DESARROLLO TECNICO | ORGANIZACION 134400 2 N/A N/A N/A 23/2;/20 22/02/202 15 MESES 30 30 TARDE TENJO 89855
AGROEMPRESARIAL DE ARCHIVOS
CENTRO DE
9513 | DESARROLLO TECNICO | COCINA 834401 2 N/A N/A N/A 23/2;/20 22/02/202 15 MESES 30 30 MARANA TENJO 89874
AGROEMPRESARIAL
CONTABILIZACIO
CENTRO DE N DE
9513 | DESARROLLO TECNICO | OPERACIONES 133100 2 N/A N/A N/A 23/2;/20 22/02/202 15 MESES 30 30 MARNANA TENJO 89856
AGROEMPRESARIAL COMERCIALES Y
FINANCIERAS
EJECUCION DE
CENTRO DE
9513 | DESARROLLO TECNICO E\éig;)i/os v 664209 100 N/A N/A N/A 23/2;/20 22/02/202 15 MESES 30 30 TARDE TENJO 89857
AGROEMPRESARIAL RECREATIVOS
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9513 | DESARROLLO TECNICO | OPERACIONES 137136 1 N/A N/A N/A 23/2;/20 22/02/202 15 MESES 30 30 MANANA TENJO 89865
AGROEMPRESARIAL LOGISTICAS
OPERACION DE
CENTRO DE
9513 | DESARROLLO TEcNico | SERVICIOSEN 631124 2 N/A N/A N/A 23/01/20 | 22/04/202 15 MESES 30 30 TARDE TENJO 89859
CONTACT CENTER 23 4
AGROEMPRESARIAL
Y BPO
CENTRO DE .
9513 | DESARROLLO TECNICO ZZ?;;‘;EE&':'A 733410 101 N/A N/A N/A 23/2;/20 22/02/202 15 MESES 30 30 MARNANA TENJO 89860
AGROEMPRESARIAL
ALISTAMIENTO Y
OPERACION DE
CENTRO DE
9513 | DESARROLLO TEcnico | MAQUINARIA 936167 1 N/A N/A N/A 23/01/20 | 22/01/202 12 MESES 30 30 TARDE - TOCANCIPA 89862
AGROEMPRESARIAL PARA LA 3 4 NOCHE
PRODUCCION
INDUSTRIAL
ATENCION
CENTRO DE
9513 | DESARROLLO TecNico | INTEGRALALA 637200 1 N/A N/A N/A 23/01/20 | 22/04/202 15 MESES 30 30 MANANA TOCANCIPA 89863
AGROEMPRESARIAL PRIMERA B 4
INFANCIA
INSTALACION DE
CENTRO DE SISTEMAS
9513 | DESARROLLO TECNICO | ELECTRICOS 832202 2 N/A N/A N/A 23/(2’;/20 22/02/202 15 MESES 30 30 TARDE TOCANCIPA 89864
AGROEMPRESARIAL RESIDENCIALES Y
COMERCIALES
CENTRO DE INTEGRACION DE
9513 | DESARROLLO TECNICO | OPERACIONES 137136 1 N/A N/A N/A 23/2;/20 22/02/202 15 MESES 30 30 TARDE TOCANCIPA 89865
AGROEMPRESARIAL LOGISTICAS
CENTRO DE MECANICA DE
9513 | DESARROLLO TECNICO | MAQUINARIA 837101 1 N/A N/A N/A 23/2;/20 22/02/202 15 MESES 30 30 MANANA TOCANCIPA 89866
AGROEMPRESARIAL INDUSTRIAL
CENTRO DE
9513 | DESARROLLO TECNICO | PELUQUERIA 637307 7 N/A N/A N/A 23/2;/20 22/02/202 15 MESES 30 30 MANANA TOCANCIPA 89867
AGROEMPRESARIAL
CENTRO DE PROCESAMIENTO
9513 | DESARROLLO TECNICO | DE DERIVADOS 936193 1 N/A N/A N/A 23/2;/20 22/02/202 15 MESES 30 30 MANANA TOCANCIPA 89868
AGROEMPRESARIAL LACTEOS
PROCESOS PARA
CENTRO DE . LA
9513 | DESARROLLO TEC(';'SLO COMERCIALIZACI 124102 1 3487 16/03/2022 | 110987 23/2;/20 22/0‘5‘/202 27 MESES 30 30 TARDE TOCANCIPA 89869
AGROEMPRESARIAL ON
INTERNACIONAL
CENTRO DE
9513 | DESARROLLO TECNICO EEC,\;JAR;%SS 134200 1 N/A N/A N/A 23/2;/20 22/02/202 15 MESES 30 30 TARDE TOCANCIPA 89870
AGROEMPRESARIAL
CENTRO DE VILLA DE
9513 | DESARROLLO TECNICO égf;g:'c?AL 631101 2 N/A N/A N/A 23/2;/20 22/01/202 15 MESES 30 30 MARNANA SAN DIEGO 89872
AGROEMPRESARIAL DE UBATE
CENTRO DE VILLA DE
9513 | DESARROLLO TECNICO :SD';TIE'TSCT'QATIVA 134101 2 N/A N/A N/A 23/(2’;/20 22/02/202 15 MESES 30 30 TARDE SAN DIEGO 89873
AGROEMPRESARIAL DE UBATE
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CENTRO DE VILLA DE
9513 | DESARROLLO TECNICO | COCINA 834401 2 N/A N/A N/A 23/ :;/ 20 | 22/ 02/ 202 1 15 mEses 30 30 MANANA SAN DIEGO 89874
AGROEMPRESARIAL DE UBATE
CENTRO DE VILLA DE
9513 | DESARROLLO TECNICO ;ﬁi??:: ANEAS 731324 1 N/A N/A N/A 23/ g;/ 20 | 22/ 02/ 202 1 15 MmEses 30 30 TNA(;?:,; SAN DIEGO 89875
AGROEMPRESARIAL : DE UBATE
OPERACION DE
CENTRO DE VILLA DE
9513 | DESARROLLO TECNICO iZRhYT'i'COTSCEE'\:\”ER 631124 2 N/A N/A N/A 23/ g;/ 20 | 22/ Oi/ 202 1 15 meses 30 30 MANANA SAN DIEGO 89859
AGROEMPRESARIAL DE UBATE
Y BPO
CENTRO DE . VILLA DE
9513 | DESARROLLO TECNICO Zgigl;g&':l A 733410 101 N/A N/A N/A 23/ g;/ 20 | 22/ Oi/ 202 1 15 meses 30 30 MARNANA SAN DIEGO 89871
AGROEMPRESARIAL DE UBATE
CENTRO DE VILLA DE
9513 | DESARROLLO TECNICO ﬁECI\;JAR;%SS 134200 1 N/A N/A N/A 23/ g;/ 20 | 22/ Oi/ 202 1 15 meses 30 30 TARDE SAN DIEGO 89891
AGROEMPRESARIAL DE UBATE
CENTRO DE REPARACION DE VILLA DE
9513 | DESARROLLO TECNICO | MAQUINARIA 837305 1 N/A N/A N/A 23/ g;/ 20 | 22/ Oi/ 202 1 15 MmEses 30 30 SE',C: ADNEA SAN DIEGO 112329
AGROEMPRESARIAL AGRICOLA DE UBATE
CENTRO DE CONSTRUCCION
9513 | DESARROLLO TECNICO | DE 836114 1 N/A N/A N/A 23/ g;/ 20 | 22/ 01/ 2021 15 mEses 30 30 SE',C: ADNEA V'LLA: INZO 89877
AGROEMPRESARIAL EDIFICACIONES
CENTRO DE
9513 | DESARROLLO TECNICO TAZTJT:M'ENTO PE | 432400 1 N/A N/A N/A 23/ g;/ 20 | 22/ Oi/ 202 1 45 MmEses 30 30 MANANA V'LLA,: INZO 89878
AGROEMPRESARIAL
CENTRO DE ASISTENCIA EN
9513 | DESARROLLO TECNICO | ORGANIZACION 134400 2 N/A N/A N/A 23/ g;/ 20 | 22/ 02/ 202 1 15 MmEses 30 30 SE”,\;: /S\IEA ZIPAQUIRA 89880
AGROEMPRESARIAL DE ARCHIVOS
CENTRO DE BENEFICIO Y
9513 | DESARROLLO TECNICO | TRANSFORMACIO | 931404 1 N/A N/A N/A 23/ g;/ 20 | 22/ 02/ 202 |15 meses 30 30 T,\IASE:E' ZIPAQUIRA 89881
AGROEMPRESARIAL N DE ARCILLAS
CENTRO DE COMERCIO DE
9513 | DESARROLLO TECNICO | PRODUCTOS 631102 1 N/A N/A N/A 23/ (2’;/ 20 | 22/ 02/ 202 | 15 meses 30 30 TARDE ZIPAQUIRA 89882
AGROEMPRESARIAL SOSTENIBLES
CONTABILIZACIO
CENTRO DE N DE
9513 | DESARROLLO TECNICO | OPERACIONES 133100 2 N/A N/A N/A 23/ g;/ 20 | 22/ Oi/ 202 1 15 mEses 30 30 MANANA ZIPAQUIRA 89856
AGROEMPRESARIAL COMERCIALES Y
FINANCIERAS
ELABORACION DE
CENTRO DE
9513 | DESARROLLO Tecnico | PRENDAS DE 842200 3 N/A N/A N/A 23/01/20 | 22/04/202 15 MESES 30 30 FIN DE ZIPAQUIRA 89879
AGROEMPRESARIAL VESTIR SOBRE 23 4 SEMANA
MEDIDAS
ELABORACION DE
CENTRO DE
9513 | DESARROLLO TEcnico | PRENDAS DE 842200 3 N/A N/A N/A 23/01/20 | 22/04/202 15 MESES 30 30 TARDE ZIPAQUIRA 89879
AGROEMPRESARIAL VESTIR SOBRE 3 4
MEDIDAS
CENTRO DE
9513 | DESARROLLO TECNICO IE,\EEEERT'EI':IA 832102 1 N/A N/A N/A 23/ (2’;/ 20 | 22/ 02/ 2021 15 meses 30 30 TARDE ZIPAQUIRA 89790
AGROEMPRESARIAL
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9513 | DESARROLLO TECNICO | ELECTRICOS 832202 2 N/A N/A N/A 23/2;/20 22/01/202 15 MESES 30 30 NOCHE ZIPAQUIRA 89886
AGROEMPRESARIAL RESIDENCIALES Y
COMERCIALES
MANTENIMIENTO
CENTRO DE
9513 | DESARROLLO TECNICO bE 224315 1 N/A N/A N/A 23/01/20 | 22/05/202 16 MESES 30 30 FIN DE ZIPAQUIRA 89887
AGROEMPRESARIAL AUTOMATISMOS 23 4 SEMANA
INDUSTRIALES
MANTENIMIENTO
CENTRO DE E INSTALACION
9513 | DESARROLLO TECNICO | DE SISTEMAS 832333 1 N/A N/A N/A 23/2;/20 22/02/202 15 MESES 30 30 MARNANA ZIPAQUIRA 89888
AGROEMPRESARIAL SOLARES
FOTOVOLTAICOS
OPERACION DE
CENTRO DE
9513 | DESARROLLO TECNICO SERVICIOS EN 631124 2 N/A N/A N/A 23/01/20 | 22/04/202 15 MESES 30 30 MARANA ZIPAQUIRA 89859
CONTACT CENTER 23 4
AGROEMPRESARIAL
Y BPO
CENTRO DE
9513 | DESARROLLO TECNICO gopﬁs;é&’\:g 632105 1 N/A N/A N/A 23/2;/20 22/02/202 12 MESES 30 30 TARDE ZIPAQUIRA 90536
AGROEMPRESARIAL
CENTRO DE P
9513 | DESARROLLO TECNICO ZZ?{BL;EELOA’\:“A 733410 101 N/A N/A N/A 23/2;/20 22/02/202 15 MESES 30 30 SEII\,;III-I\DI\[I—:A ZIPAQUIRA 89871
AGROEMPRESARIAL
CENTRO DE PROMOTORIA EN
9513 | DESARROLLO TECNICO | MANEJO 222321 1 N/A N/A N/A 23/2;/20 22/02/202 15 MESES 30 30 SEII\,;III-I\DI\[I—:A ZIPAQUIRA 89848
AGROEMPRESARIAL AMBIENTAL
CENTRO DE
9513 | DESARROLLO TECNICO EEC’\;JAR;%SS 134200 1 N/A N/A N/A 23/2;/20 22/02/202 15 MESES 30 30 MARANA ZIPAQUIRA 89891
AGROEMPRESARIAL
CENTRO DE
9513 | DESARROLLO TECNICO EEC’\;JAR;%SS 134200 1 N/A N/A N/A 23/2;/20 22/02/202 15 MESES 30 30 TARDE ZIPAQUIRA 89892
AGROEMPRESARIAL
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L _J Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante. Usuario Solicitante: MHIbayala LADY BIBIANA AYALA CANASTEROS
FAlF

Unidad 6 Subunidad 36-02-00-025- CENTRO DE DESARROLLO
il Ejecutora Solicitante: 951310 AGROEMPRESARIAL-CUNDINAMARCA
Fecha y Hora Sistema: 23/01/2023 12:00:00 a. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 2223 Fecha Registro: 2023-01-23 gjr;z:iua}[(i:fu bunidad 36-02-00-025-951310 CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL-CUNDINAMARCA
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor |Ninguno
Valor Inicial: 6.707.089.000,00 | Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 6.707.089.000,00 Saldo x 6.707.089.000,00 vr. 0,00
’ R ’ ! . CUEEEEEEEE Comprometer: TR Bloqueado !
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 2223 Fecha Registro: 2023-01-23 Nuamero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.

951345 CENTRO DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
DESARROLLO C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE OPERACION COMPROMETER
AGROEMPRESARIAL-
CUNDINAMARCA - BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE .
SERVICIOS FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - ] Nacion 10 CSF
PRESTADOS A LA MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION
FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
PROFESIONAL

Total: 6.707.089.000,00 0,00/ 6.707.089.000,00| 6.707.089.000,00 0,00

INSTRUCTOR:PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL: TITULADA, COMPLEMENTARIA Y SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA, EN

Objeto: LAS MODALIDADES: VIRTUAL, A DISTANCIA Y PRESENCIAL, PROGRAMADAS EN LAS REDES DE

_ B

Firma Responsable

Pagina 1 de 1



SEMNA

N

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL
DE PLANTA
DIRECTOR REGIONAL CUNDINAMARCA DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Desarrollo Agroempresarial, requiere contratar los servicios profesionales
para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura
contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737
de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, compilado en el articulo
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucién No. 054 de 2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Despacho Regional y Centro de Formacién Profesional,
lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area o
dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015,
este Despacho Regional acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las
obligaciones y el objeto contractual consistente en: “Prestar servicios personales de caracter
temporal para orientar la formacion profesional integral: Titulada, Complementaria y
Seguimiento Etapa Productiva, en las diferentes modalidades programadas en la red de
conocimiento SALUD, en el area tematica de GESTION ADMINISTRATIVA DEL SECTOR
SALUD, en los municipios del area de cobertura del Centro de Desarrollo Agroempresarial de
la Regional Cundinamarca.”.

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la normatividad
vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicién de la presente certificacidbn no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contratacién que regulan la materia.

Dada en Bogota D.C., a los veintitrés (23) dias del mes de enero de 2.023

JIMMY GON O MALDONADO NOVOA

Director Regional Cundinamarca

Vo. Bo. Nestor Javier Viola Almanza %’

Coordinador (e) Grupo Talento Humano Direccién Regional

Proyect6: Mayerly Bernal Murillo, Auxiliar GO1
Revisé: Carlos Alberto Herrera Bernal, Coordinador de Formacion ProfesionakééZ

Anexo: Estudio Previo y Andlisis del Sector

GTH-F- 222 V05



MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
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* En todo caso, el &rea donde nace la necesidad del servicio, es responsable de analizar la contratacion a realizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexto
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FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE

SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR

OBIJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal para orientar la formacion
profesional integral: Titulada, Complementaria y Seguimiento Etapa
Productiva, en las diferentes modalidades programadas en la red de
conocimiento SALUD, drea temdtica GESTION ADMINISTRATIVA DEL
SECTOR SALUD en los municipios del drea de cobertura del Centro de
Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Opcion 1: titulo profesional en dreas de la salud o administracion en salud,
con posgrado en administracion en salud o auditoria en salud o gerencia en
salud.

Opcion 2:

Alternativa 1: profesionales en ciencias sociales, filosofia, o antropologia, o
psicologia, o trabajo social, o sociologia o teologia, ciencia politica,
relaciones internacionales o afines.

Alternativa 2: Profesional con estudios relacionados en ética, o bioética, o
deontologia o humanismo, formacion en pedagogia de minimo 40 horas.

EXPERIENCIA LABORAL:

Opcion 1: Minimo 12 meses de experiencia en gestion de procesos
administrativos de salud. Minimo 12 meses experiencia docente.

Opcion 2: Minimo 12 meses de experiencia técnica relacionada. Minimo 12
meses experiencia docente.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

El valor total para los dos (2) contratos es la suma Ochocientos Seis Millones
Trescientos Seis Mil Quinientos Cincuenta y Dos pesos M/Cte. (586.306.552).
Incluido IVA.

Se fija como valor total para Un (1) contrato es la suma de Cuarenta y Tres
Millones Ciento Cincuenta y Tres Mil Doscientos Setenta y Seis pesos M/Cte
(§43.153.276). Incluido IVA.

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2023,
por valor de Cuatro Millones Noventa y Seis Mil Ochocientos Treinta Pesos
M/Cte. (S 4°096.830) cada uno. b) Un ultimo pago correspondiente al
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periodo de diciembre de 2023, por valor de Dos Millones Ciento Ochenta y
Cuatro Mil Novecientos Setenta y Seis pesos M/Cte. (S 2°184.976).

Lo anterior, conforme con el anexo 2 plan de contratacion.

Diez (10) meses y dieciséis (16) dias, hasta el dieciséis (16) de diciembre de
2023; sin exceder del Calendario Académico y de labores de los Centros de
Formacion Profesional del SENA para el afio 2023 definidos en la
Resolucion 1-02623 de 27/12/2022

PLAZO:

Centro de Desarrollo Agroempresarial SENA Chia y los municipios del drea
de cobertura

La supervision del contrato estard a cargo del Coordinador Académico o
quien designe el ordenador del pago.

ORDENADOR DEL PAGO: | Leonora Barragdn Bedoya, subdirectora del Centro de Formacion.

LUGAR DE EJECUCION:

SUPERVISOR:

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi
como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015
y articulo 32 del Decreto 371 de 2021, al Centro de Formacién Profesional Integral del SENA, requiere
contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, es un establecimiento publico del orden nacional, adscrito al
Ministerio del Trabajo de Colombia. Ofrece formacidn gratuita a millones de colombianos que se benefician
con programas técnicos, tecnolégicos y complementarios que, enfocados en el desarrollo econdmico,
tecnoldgico y social del pais, entran a engrosar las actividades productivas de las empresas y de la industria,
para obtener mejor competitividad y produccién con los mercados globalizados.

La Institucidon esta facultada por el Estado para la inversién en infraestructura necesaria para mejorar el
desarrollo social y técnico de los trabajadores en las diferentes regiones, a través de formacién profesional
integral que logra incorporarse con las metas del Gobierno Nacional, mediante el cubrimiento de las
necesidades especificas de recurso humano en las empresas, a través de la vinculacién al mercado laboral -
bien sea como empleado o subempleado-, con grandes oportunidades para el desarrollo empresarial,
comunitario y tecnolégico.

Con miras de garantizar el cumplimiento de su misidn a través del Plan Estratégico Institucional para lograr
la articulacidon entre la estrategia y operacion como Entidad lider de formacidn para el trabajo y a los
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compromisos de la entidad con el Plan de Gobierno 2022-2026 “Colombia, potencia mundial de la vida” en
su capitulo de Colombia, economia para la vida, se refiere: “2.3. La democratizacién del Saber: el
conocimiento humano para la transformacion productiva. La Investigacion basica y aplicada sera financiada
por el Estado para potenciar su papel en la Innovacién tecnoldgica del sector productivo y del conjunto de la
sociedad. El SENA disenard curriculos de programas técnicos bajo el concepto de mddulos basados en las
funciones productivas, certificard y reconocera la capacidad para el desempeno de quienes aprueben
programas ocupacionales completos. Se rescatara el sentido original del contrato de aprendizaje como
mecanismo para la formacion profesional, y no como instrumento de precarizacion laboral de los jovenes.
Generaremos alternativas econdmicas para garantizar la etapa productiva en el ciclo de formacidn de todos
los aprendices, incluyendo a los trabajadores de las economias populares. El SENA reconocerd e incluird los
saberes, practicas, rituales, territorios, autoridades, organizaciones y demas caracteristicas de las economias
populares, y sobre tal base apoyara su fortalecimiento productivo, organizativo y comunitario. La proteccién
del conocimiento de las comunidades sera fundamental en el proceso de reconocimiento social, politico y
productivo de las economias populares; el SENA debe brindar oferta de servicios que genere valor y permita
el desarrollo econdmico incluyente del pais y sus regiones, contribuyendo a mejorar la productividad
empresarial y a potenciar las competencias laborales y las oportunidades de vinculacién al trabajo; incidiendo
en la generacidn de ingresos de la poblacidn a través de la formacion profesional integral.

Como respuesta estratégica para atender a un mayor nimero de colombianos con una formacion presencial
en programas de Nivel Tecndlogo, Técnico y Formacién Complementaria, fortaleciendo con criterios de
calidad la Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano y la Educacién Superior en el pais, permitiendo
mayores oportunidades de acceso y eficiencia en el uso de los recursos destinados al aprendizaje, el Centro
de Desarrollo Agroempresarial, con sede principal en el municipio de Chia, cuenta con seis (6) subsedes
ubicadas en los municipios de Zipaquira, Cajica, Tocancipa, Villapinzén, Sopd y Tenjo y cobertura geografica
en 27 municipios que son de su area de influencia; busca ofertar un mayor nimero de programas dando
prioridad a los sectores de mayor demanda en el area de influencia.

En este contexto el Centro también Impulsa la formacién complementaria en ocupaciones relacionadas con
bienes y servicios, para potenciar las capacidades, competencias de la poblacién vulnerable; asi como, el
perfil de ingreso a través del desarrollo de habilidades cognitivas; mejorando las capacidades técnicas de los
trabajadores colombianos para contribuir a la competitividad y productividad de las empresas y la Region.

Por otro lado, mediante directiva presidencial 08 de fecha 17 de septiembre de 2022 se establecieron
directrices de austeridad del gasto hacia un gasto publico eficiente.

Posteriormente, el 29 de diciembre de 2022 el Departamento Administrativo de la Funcidn Publica y la
Escuela Superior de la Administracién Publica emitieron la circular conjunta No. 100-005-2022 -
“LINEAMIENTOS DEL PLAN DE FORMALIZACION DEL EMPLEO PUBLICO EN EQUIDAD- VIGENCIA 2023”,
mediante la cual se sefiald, entre otros aspectos, lo siguiente:
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“(...) 3. La contratacion directa a través del contrato de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion deberdn
tener un término de duracion de cuatro (4) meses, plazo este durante el cual los érganos, organismos y
entidades de la rama ejecutiva del orden nacional y territorial deberdn elaborar los estudios técnicos
requeridos y establecer la planta temporal de personal necesaria y y suficiente que supla las necesidades
misionales y administrativas que se requieran. {(...)".

Que, teniendo en cuenta estos lineamientos y dadas las inquietudes generadas por las regionales a nivel
nacional respecto a la duracidn de los contratos de prestacién de servicios personales durante la vigencia
2023, se adelanté el dia 11 de enero de 2023 comité de Direccion en el SENA quienes definieron las siguientes
directrices respecto al particular compartidas mediante comunicacion No.8-2023-000024 de fecha 12 de
enero de 2023, de la siguiente manera:

“En el afio 2023 los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion se suscribirdn
por el término estrictamente indispensable, segun las necesidades de contratacion y su correspondiente
justificacion de cada Centro de Formacion, Regional y Area u Oficina de la Direccién General. Los contratos
de instructor podrdn tener vigencia mdxima hasta el ultimo dia del calendario académico del afio 2023, y los
diferentes a Instructor mdximo hasta el 31 de diciembre del afio 2023”

Por lo anterior, tal como lo sefiala la misma Circular: “cada Direccidn, Oficina, Regional o Centro debe realizar
una revision previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion para suscribir solamente los que sean estrictamente indispensables segun sus necesidades
y por el tiempo necesario durante la vigencia 2023, procurando la eliminacion gradual y progresiva de estos
contratos, “ejecutando planes para proponer y realizar las reestructuraciones necesarias, sin afectar la
prestacion del servicio y el cumplimiento de los fines misionales” de la Entidad.”

Ahora bien, el lineamiento impartido por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica - DAFP y la
Escuela Superior de Administracion Publica — ESAP en la Circular Conjunta No. 100-005 del 29 de diciembre
de 2022, en cuanto a que “3. La contratacion directa a través del contrato de prestacion de servicios y de
apoyo a la gestion deberdn tener un término de duracion de cuatro (4) meses”, esta basado en el supuesto
qgue las entidades publicas podran realizar en ese tiempo los estudios técnicos y los tramites para la
formalizacién de las plantas de personal que requieran, de forma que las actividades que realizan los
contratistas sean asumidas al cabo de ese tiempo por los nuevos cargos de las plantas de personal, que de
preferencia serdn temporales. En el caso del SENA, estd entidad sustentd ante el Director del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica mediante la comunicacién No. 01-2-2022-000886 del 30 de diciembre
de 2022 las razones técnicas, fisicas, presupuestales y financieras por las cuales no es posible que el SENA
realice en las condiciones sefialadas en la Circular 100-005 de 2022 los estudios técnicos y de cargas de
trabajo para tramitar la ampliacién de la planta de personal que formalice en ese plazo los mas de 32.000
contratos de prestacion de servicios personales que suscribe el SENA cada afio para poder cumplir las metas
institucionales y prestar sus servicios en todo el territorio nacional.
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Las necesidades de personal del SENA no se enmarcan en las 4 causales establecidas actualmente por el
articulo 21 de la Ley 909 de 2004 para crear empleos de caracter temporal, y estamos adelantando los
trdmites para pasar los 800 cargos de la planta temporal a la planta permanente.

A la fecha el SENA no tiene presupuesto en el 2023 para realizar estudios técnicos y de cargas de trabajo, ni
para asumir costos de ndmina superiores a los 1.152 cargos que estdn en tramite de creacidn.

Los ciclos formativos y la continua prestacién de nuestros servicios misionales hacen improcedente la
suscripcidn de nuestros contratos de prestacion de servicios por 4 meses; el SENA esta en la obligacion legal
de garantizar la continuidad de sus procesos de formacién y de educacion superior, durante todo el tiempo
del programa, lo cual implica la necesidad de contar con los instructores y personal administrativo necesarios
durante todo el proceso formativo. Esto implica que solo cuando se creen cargos y se provean, es posible
suprimir contratos. Lo mismo sucede con los demds servicios que presta la entidad, en los cuales la
continuidad es fundamental.

El SENA ya viene tramitando ante las entidades competentes del Gobierno Nacional la ampliacidn de la planta
de personal permanente con 1.152 cargos, desde septiembre de 2021, sin que hasta la fecha (mas de un afio
después), se haya expedido el correspondiente decreto por dudas en el costeo de los cargos, que subsisten
alafecha.

La suscripcién de los contratos de prestacion de servicios personales en el SENA por cuatro (4) meses
conllevaria una grave afectaciéon a la prestaciéon de los servicios institucionales, tal como lo advirtid la
Procuradora Delegada para Asuntos del Trabajo y la Seguridad Social en su Circular No. 001 del 6 de enero
de 2023, en la cual expresd “7- Por lo anterior, esta Procuraduria Delegada hace una observacion sobre el
plazo de cuatro (4) meses que estd estipulado en el punto 3 de la Circular Conjunta N° 100 — 005 de 2022,
para la duracidn de los contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion; pues se considera que,
dados los multiples tramites y las diversas instancias que se deben agotar para lograr ajustar las plantas de
personal de las entidades del Estado, es insuficiente y se corre el riesgo de dejar a muchas entidades publicas
sin el personal.

En particular, la situacion del Centro de Desarrollo Agroempresarial frente a los programas de la Red de
Conocimiento Salud area tematica Gestidon Administrativa del Sector Salud, es la siguiente:

Grupos que pasan de la vigencia 2022 a la 2023
TOTAL: 6 Fichas presenciales de Técnicos y Tecndlogos con un total de 79 aprendices activos y 7 fichas de

Técnicos virtuales en etapa productiva con 167 aprendices activos en el programa: Peluqueria, segin reporte
P-04 de diciembre de 2022.
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Identificador Nivel Fecha Inicio Fe.cha” . Modalidad [Nombre Programa Non.nl?r(_a Tota!,

) ., . Terminacion |Etapa Ficha . ) Municipio | Aprendices

Ficha Formacion Ficha ) Formacion Formacion )
Ficha Curso Activos
Apoyo
2184507 Técnico {01/10/2020 | 31/03/2022 Practica Presencial | Administrativo En Chia 15
Salud.
Apoyo
2278308 Técnico 15/04/2021 | 14/10/2022 Practica Presencial | Administrativo En | Tocancipa 14
Salud.
Apoyo
2184498 Técnico |01/10/2020 | 31/03/2022 Practica Presencial | Administrativo En | Zipaquird 8
Salud.
Gestion
2341402 Tecndlogo |19/07/2021 | 18/10/2023 Lectiva Presencial |Administrativa Del Chia 13
Sector Salud.
Gestion
2396897 Tecndlogo |04/10/2021 | 03/01/2024 Lectiva Presencial [Administrativa Del Chia 9
Sector Salud.
Gestion
2502039 Tecndlogo |18/04/2022 | 17/07/2024 Lectiva Presencial |Administrativa Del Chia 20
Sector Salud.
- . - Fecha . .
Identificador Nivel Fecha Inicio . Etapa Modalidad Nombre Programa Total, Aprendices
. L. . Terminacion . ., i .

Ficha Formacién Ficha Ficha Ficha Formacion Formacién Activos
2281863 Técnico  [15/03/2021 | 14/09/2022 | Practica | virtual | APY© Ads';'::trat"’o En 20
2282122 Técnico  [15/03/2021 | 14/09/2022 | Practica | virtual | APOY© Adsr;'::trat"’o En 13
2282184 Técnico  [15/03/2021 | 14/09/2022 | Practica | virtual | APOY© Adsr:;::trat'vo En 17
2348117 Técnico  [8/06/2021 | 27/12/2022 | Practica | virtual | APOY© Adsr:;;':trat"’o En 28

A Admini ivo E
2374393 Técnico  [03/08/2021 | 02/02/2023 | Practica | Virtual poyo dS';‘I'S:trat“'o n 33
2374776 Técnico  [03/08/2021 | 02/02/2023 | Practica | virtual | APOY© Adsr:;::trat"’o En 28
— -
2374797 Técnico  [03/08/2021 | 02/02/2023 | Practica | virtual | APOY© Adsr:;:(';trat'vo n 28

De acuerdo con las metas proyectadas por la Direccién General para el Centro de Desarrollo Agroempresarial
para la vigencia 2023 se establecen los cupos distribuidos de la siguiente manera:




%'%

Descripcidon Metas 2023
Tecndélogo Presencial 5084
Técnico Laboral Presencial 4456
Auxiliares Y Ocupaciones 60
Operarios 54
Total, Formacion Titulada Presencial 11.677
Formaciéon Complementaria 63.113

Oferta indicativa que se proyecté 2023 por trimestre

Cadigo Nivel De Municipio

Oferta Nombre Programa < . Cupos ..
Programa Formacion Formacion

Gestion Administrativa , .
2 121104 del Sector Salud Tecndlogo 30 Chia

Gestidon Administrativa , .
4 121104 del Sector Salud Tecndlogo 30 Chia

El Centro de Desarrollo Agroempresarial para la presente vigencia cuenta con 67 Instructores de planta, de
los cuales 3 estan proximos a pensionarse, 6 ejercen el rol de Coordinador Académico y los 59 restantes estan
distribuidos en las diferentes redes de conocimiento asi: Actividad Fisica Recreacién y Deporte (2), Agricola
(8), Ambiental (3), Hoteleria y Turismo (3), Artesanias (2), Automotor (1), Comercio y ventas (1), Construccion
(3), Electrénica y automatizacion (4), Energia eléctrica (1), Gestidon administrativa y financiera (8), Informatica
disefio y desarrollo de software (6), Logistica y gestion de la produccién (4), Mecanica industrial (6), Salud (1),
Servicios personales (1), Textil, confeccién, disefio y moda (1), Telecomunicaciones (1), Institucional de la
ensefianza de idiomas (1), Institucional de pedagogia (3).

Estas dos ultimas redes intervienen en todas las fichas de formacién en las modalidades Tecndlogo, Técnico,
Auxiliares y Ocupaciones, Operarios y Formacidn Complementaria, nimero insuficiente para atender la
demanda y el cumplimiento de las metas proyectadas y asignadas al centro para la presente vigencia, en
virtud de lo anterior se requiere contratar instructores que desarrollen acciones en el Tipo Formacion
Educacidn Formal y para el Trabajo y Desarrollo Humano, distribuidos de la siguiente manera y segun los
requerimientos establecidos en la convocatoria BANIN 2023.

El Centro de Desarrollo Agroempresarial, de la REGIONAL CUNDINAMARCA, ofrece programas de Gestion
Administrativa Del Sector Salud, en el marco de la Ley 1751 de 2015 y la Ley 1753 de 2015 y del PND 2022-
2026: Colombia Potencia Mundial de la Vida, el Ministerio de Salud y Proteccién Social lanzara nuevas
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politicas de salud, que planteard los avances en el Sistema de Salud, para solucionar los problemas que
presenta en términos de calidad, oportunidad, integralidad, capacidad de respuesta, tecnologia, talento
humano asistencial y administrativo y gestién en la prestacion de servicios de salud. Como respuesta a la
estrategia del fortalecimiento del talento humano, el sector de la salud enfrenta un reto importante en
relacion con la capacitaciéon de los actores del sistema que den respuesta a las necesidades del sector
productivo y es alli donde la formacion juega un papel determinante que permitira cerrar las brechas de
capital humano en términos de cualificacién del perfil ocupacional del sector. En esta dinamica se debe
resaltar no solo el rol del personal asistencial sino también el rol del personal administrativo, quienes apoyan
las actividades del ciclo de la prestacién de servicios de salud y es importante promover en los Municipios de
Influencia del CDA, la formacién en administracion de salud con el fin de incentivar el desarrollo y
fortalecimiento de las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud, de las Entidades Promotoras de Salud
y otras del Sector de la Salud, para contribuir al desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais ofreciendo
y ejecutando la formacién profesional integral en el programa Tecnologia en Gestién Administrativa del
Sector Salud. Es asi que este programa responde a las necesidades de talento humano planteadas en las
politicas de salud por medio de la formacion para el mundo del trabajo, promoviendo el desarrollo de
conocimientos, habilidades y destrezas en el marco de competencias especificas, bdsicas y transversales a
partir del ser, el saber y el hacer en los contextos propios de las entidades e instituciones del sector salud
desde la gestion de la calidad, el talento humano, los procesos financieros, los recursos fisicos, los sistemas
de informacidn, los datos estadisticos y demas.

Por lo anterior el Centro de Desarrollo Agroempresarial requiere contratar dos (2) profesionales idéneos para
impartir la formacion profesional integrar en los programas de la red de Salud, drea temdtica Gestién
Administrativa Del Sector Salud; seleccionados en el marco de lo definido en las Circulares No.3-2022-000192
del 9 de noviembre de 2022, para la Contratacién de Servicios Personales 2023 y la Circular No. C.1.(IMG)-01-
3-2022-000227, que define los criterios de Seleccién Objetiva en los periodos del calendario académico y de
labores definidos en la entidad, para efectos de planear la adecuada utilizacion de los recursos disponibles
en el CDA, para las fechas de iniciacion y terminacién de los periodos de formacién durante el aifio 2023,
precisados en la resoluciéon No 1-02623 de 2022.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada a la Regional Cundinamarca — Centro de Desarrollo Agroempresarial, la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la
celebraciéon de un contrato de prestacién de servicios personales con una persona natural, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al
articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que
celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En
ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término
estrictamente indispensable”.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacién, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercerd funcién publica, ni prestara servicios publicos
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y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a declarar bienes y
rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcién publica, servicios
publicos y administracién de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y rentas en el marco
de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones Especificas:

1. Participar en las jornadas de Disefio curricular (cuando el centro lo requiera) y Desarrollo Curricular de los
procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el drea tematica del objeto
contractual haciendo parte activa del equipo ejecutor correspondiente. 2. Ejecutar la formacion profesional
integral, de acuerdo con el procedimiento establecido por la entidad, en los programas del drea tematica
objeto del contrato segln programacién de grupos asignados evitando realizar cambios sin autorizacién. 3.
Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefanza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo con
los lineamientos establecidos en la Guia de Desarrollo curricular GFPI-G-012 y la Guia para Desarrollo de los
Procesos Formativos GPFI-G-013 4. Garantizar la actualizacion y/o capacitaciéon continua en los
componentes: técnico, pedagdgico, idiomas y de habilidades blandas para el mejoramiento del rol de
instructor en la FPI. 5. Participar, cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigaciéon
técnica y/o pedagodgica para fortalecer el proceso de formacién del area tematica objeto del contrato. 6.
Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias
del programa, aplicando los procedimientos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina, maximo en
un plazo de tres (3) dias después de haber terminado el resultado de aprendizaje correspondiente,
absteniéndose de generar juicios de evaluacion masivos. 7. Garantizar la permanente organizacién y
actualizacién del portafolio de evidencias tanto del instructor como de los aprendices de las fichas
programadas, en la plataforma LMS de la entidad, teniendo en cuenta los lineamientos institucionales. 8.
Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales como:
Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion complementaria, cuando el centro de formacion lo requiera 9. Registrar, verificar
y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion definido por la entidad para la Gestion de la
Formacidn Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificar que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados queden en estado EN FORMACION. b). Registrar rutas de
aprendizaje y validar novedades de aprendices (reintegros, traslados, aplazamientos. c). Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion. 10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefo
de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices. 11. Conocer,
aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz. 12. Apoyar procesos de Registro calificado vy
Autoevaluacion para los programas en nivel tecnélogo del drea tematica objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera. 13. Aplicar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol
(SIGA), en particular, la implementacion de los procedimientos y formatos establecidos en el Proceso de
Ejecucidon de la FPI. 14. Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio
de servicios y las ofertas educativas. 15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le
sean asignados, cuando el centro de formacidn lo requiera. 16. Aplicar al proceso de certificacion de la norma
de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacién "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
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TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacién de la normay aportar el
respectivo certificado de aprobaciéon, o la evidencia de la inscripcidon efectiva a mismo, al informe de
ejecucién contractual, con plazo mdximo a julio 31 de 2023. 17. Acompaiiar a los aprendices en las
actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 18. Cumplir con la
programacion asignada de 160 horas de formacién mensuales, reportadas en el Aplicativo SOFIA PLUS. 19.
Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacidn de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo en cuenta
los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 vy el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con todas las nomas precedentes constitutivas del estudio previo, se entiende que la
relacién temporal a suscribir, se rige en un todo por lo prescrito en el estatuto de la contratacién estatal, las
normas que lo adicionan, regulan, reglamentan y/o complementan; entendiendo con ello que en ningtin caso
genera relacidon laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinaciéon y se celebrard por el término
estrictamente indispensable. Asi mismo, constituyen las caracteristicas para el cumplimiento de las
obligaciones contractualmente acordadas, en los escenarios y contextos donde se garantice el cumplimiento
del objeto contractual.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera el municipio de Chia, Cundinamarca

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo

2 delaLey 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad
de Contratacién Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidon objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica y
la experiencia exigida para la idonea ejecucién del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la
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Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y Tabla de Tarifas
Contratacién de Instructores de acuerdo a las Metas de Formacién Profesional 2023 aprobadas por Consejo
Directivo Nacional.

Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccidon del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacidn de los aportes a la seguridad social como salud, pensién y riesgos
laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes a la zona de
cobertura del domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos
gue cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

VER “PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES
RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL” Cédigo: GFPI-F-139-Version: 01

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato. matriz de riesgos

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccidn 3 Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustard a
los limites, existencia y extensién de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales
de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la cldusula
penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo del Coordinador Académico o quien designe el ordenador del pago,
quién verificara la correcta y oportuna ejecucion del objeto contractual, conforme a la Resolucion del SENA
No. 1-1471 de 2020, por la cual se adopta el manual de supervision e Interventoria, o la que la modifique o
reemplace.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situaciéon anterior, el ordenador del pago
subdirectora de Centro, designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificacién contractual y la nueva
designacidn se notificara a las partes a través del Aplicativo SECOP II.
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11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__ X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.

Que, de acuerdo con la Circular Interna No.3-2022-00019 de fecha 29/11/2022, “Contratacion de Servicios
Personales 2023” numeral 4 CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS DE INSTRUCTOR. “De acuerdo con lo
anterior y teniendo en cuenta el articulo 9 — numeral 17 del Decreto 249 de 2004, el articulo 22 — numeral 14
del mismo Decreto (modificado por el articulo 4 del Decreto 2520 de 2013), y la Resolucién No. 1979 de 2012,
la contratacion de instructores se debe realizar utilizando el Banco de Instructores que se gestiona a través
de la aplicacion web de la Agencia Publica de Empleo — APE”.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de Estudios
de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato de prestacién de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y
experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado en la primera parte del
presente documento.

14.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con lo establecido en la circular No.3-2022-000192 mediante la cual se imparten directrices y
lineamientos para el proceso de contratacidon de servicios personales en el SENA para la vigencia 2023, la
seleccion de los instructores de los cuales trata este estudio previo se realizé utilizando el Banco de
Instructores que se gestiona a través de la aplicaciéon web de la Agencia Publica de Empleo -APE.

El Comité de verificacidon designado en el Centro de Formacion, revisé las hojas de vidas y soportes de cada
postulado que se inscribié en el Banin vigencia 2023, para seleccionar y cubrir asi la necesidad de contratacion
y determinando asi si cumple o no el perfil de idoneidad y experiencia establecidos en el disefio curricular,
definidos previamente en la necesidad de contratacion publicada.

Que, de acuerdo al proceso, las actuaciones del Comité deberan constar en actas, que deben ser firmadas

por todos los funcionarios nombrados acorde al numeral 4.5. “Comité de Verificacién” funcionarios
designados.
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14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, seiialé que el ejercicio de funciones permanentes en
la Administracidn Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo contractual para el
desempeiio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad contratante debe ser retirado de
la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera derechos
laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica que exige el mérito para el ingreso y permanencia al
empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero también
es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestiéon y normativas, persiste el uso
de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello por lo que en el mercado colombiano existen multiples profesionales que prestan sus servicios a
diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se pretende contratar.

14.3 Estudio de la Demanda.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad, en los que
se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Modalidad

No y Ao Contratista Objeto del Contrato Plazo (Valor Contrato . .
de Seleccion

Prestar los servicios profesionales personales|
de cardcter temporal como instructor para
impartir formacidn profesional integral en la
modalidad de FORMACION COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL en la RED SALUD, en el area de
GESTION ADMINISTRATIVA EN SALUD que
ofrece el Centro de Comercio y Servicios de la
Regional Bolivar del SENA, asi como brindar|
PSP-RB- | Yuleima Isabel [apoyo cuando EL SENA lo requiera en la
CCS-0202- Gutierrez elaboraciéon y o actualizacion de disefios

2022 Cuadro curriculares la asesoria en la formulacion de
planes de negocio en el montaje de unidades
productivas seguimiento de las empresas
creadas por los centros de formacién en la
prestacion de servicios tecnoldgicos en
ejercicios de investigacién aplicada y en las
demas actividades requeridas por la entidad
para dar cumplimiento a la misidn institucional
en el marco de la formacién por competencias

(73 | 9.490.000,00 |Contratacion
Dias) Directa
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y el aprendizaje por proyectos en el
Departamento de Bolivar.

Prestar servicios personales de caracter
temporal para planear y orientar la formacion
profesional integral que programe el centro de

Cﬁé:g‘::o Oscar Porras [formacidon en sus diferentes niveles y| 287 [37.310.000,00 |Contratacién
2021 Ortega modalidades atendiendo a las politicas| (Dias) Directa
institucionales y la normatividad vigente segun
el perfil Salud. - Gestion Administrativa en
Salud
Prestar los servicios profesionales personales|
de caracter temporal como instructor para
impartir formacién profesional integral en la
PSP-RB- vuris Enith modallda’d de Formacion Tlt'ulada en la Red de 3
ITecnologia de los Servicios de la Salud,| 203 |24.899.628,00 |Contratacion
CCS-0052- Cervantes . . .. . . .
Servicios Personales y Actividad Fisica Perfil De| (Dias) Directa
2020 Torres

Gestion ~ Administrativa en  Salud -
Departamento de Bolivar que ofrece el centro
de Comercio y Servicios de la Regional Bolivar

del SENA

Se expide en el municipio de Chia, Cundinamarca, a los veintisiete (27) dias del mes de enero de 2023.

Leonora an Bedoya
Subdi de Centro

Proyectd: Soledad Del Rosario Dela Cruz H Cargo: Coordinador(a) Académico (a)
Revisé: Carlos Alberto Herrera Bernal Cargo: Profesional G-2 Coordinador de Formacion Profesional.

4
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
EL DIRECTOR REGIONAL DE CUNDINAMARCA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Desarrollo Agroempresarial, SENA Chia; requiere contratar Dos (2) profesional(es) cuyo objeto
es: “Prestar servicios personales de cardcter temporal para orientar la formacion profesional integral: Titulada,
Complementaria y Seguimiento Etapa Productiva, en las diferentes modalidades programadas en la red de
conocimiento SALUD, en el drea temdtica de GESTION ADMINISTRATIVA DEL SECTOR SALUD, en los municipios
del drea de cobertura del Centro de Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca.”.

Se requiere adelantar la contratacion del objeto anteriormente descrito, con el fin de garantizar el cumplimiento
de los cupos que pasan matriculados primera oferta 2023, ademas de las metas asignadas desde la Direccién de
Formaciéon Profesional de la Direccion General al Centro de Formaciéon Profesional, teniendo en cuenta, el
calendario académico establecido por la Resolucidon No 1-02623 de 2022.

Que, en virtud de lo anterior,
AUTORIZA

La contratacion de Dos (2) profesional cuyo objeto sera: “Prestar servicios personales de caracter temporal para
orientar la formacidn profesional integral: Titulada, Complementaria y Seguimiento Etapa Productiva, en las
diferentes modalidades programadas en la red de conocimiento SALUD, en el area tematica de GESTION
ADMINISTRATIVA DEL SECTOR SALUD, en los municipios del area de cobertura del Centro de Desarrollo
Agroempresarial de la Regional Cundinamarca.”.

PLAZO DE EJECUCION: Diez (10) meses y Dieciséis (16) dias, hasta el dieciséis (16) de diciembre de 2023; sin
exceder del calendario académico.

VALOR ESTIMADO PARA Dos (2) CONTRATO(S): Ochenta y Seis Millones Trescientos Seis Mil Quinientos
Cincuenta y Dos Pesos M/Cte. ($86.306.552) Incluido IVA.

RECURSOS: CDP No. 2223 Posicién Catalogo De Gasto C-3603-1300-14-0-3603025-02 Adquisiciéon De Bienes Y
Servicios - Servicio De Formacidn Profesional Integral - Mejoramiento Del Servicio De Formacién Profesional
Del Sena Nacional.

No obstante, para suscribir los correspondientes contratos de prestacion de servicios profesionales, la
subdirectora del Centro de Formacidn, debe contar con los estudios previos descritos en el articulo 2.21.2.1.5.1
del Decreto 1082 de 2015.

AUTORIZACION No. 00390

Dada en la ciudad de Bogotda D.C., a los 31 dias de enero de 2023.

Firmado digitalmente por

JIMMY GONZALO
MALDONADO NOVOA
Fecha: 2023.01.31 22:44:19
-05'00'
JIMMY GONZALO MALDONADO NOVOA
Director Regional
Vo. Bo. Luisa Lorena Gomez Cortes, Asesor Despacho Regional \ |

Aprobd: Leonora Barragan Bedoya / subdirectora Centro.

Revisé: Carlos Alberto Herrera Bernal / Coordinador de Formacién Profesional. ?géé

Proyecté: Soledad Del Rosario De La Cruz / Coordinador Académico

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Diagonal 45 D No 19 — 72 Barrio Palermo — Bogota D.C.
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