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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA PRECONTRACTUAL
ESTUDIOS PREVIOS

1. IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

FECHA DE ELABORACION: 31/01/2023

DEPENDENCIA REQUIRENTE Coordinacién  Administrativa  Infraestructura y
EN CONTRATACION: Logistica Centro Agropecuario La Granja
ORDENADOR DEL GASTO: OSCAR ROLANDO CASTRO GUERRA

ENTREGAR A TITULO DE ARRENDAMIENTO UN
ESPACIO FiSICO DE 48.1 MTS 2, EQUIPOS Y
ENCERES QUE CONFORMAN EL INVENTARIO
ASIGNADO A LA CAFETERIA DEL CENTRO
AGROPECUARIO LA GRANJA SENA - EL
OBJETO: ESPINAL - TOLIMA, CON EL FIN DE OFRECER EN
VENTA COMESTIBLES, EMPAQUETADOS Y
OTROS AFINES, ASi COMO; EL SERVICIO DE
FOTOCOPIADO, A LOS APRENDICES,
SERVIDORES PUBLICOS Y ARRENDATARIOS
DE LA ENTIDAD.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, es un establecimiento publico del orden nacional
adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de cumplir la funcion que corresponde al Estado
de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y
ejecutando la formacion profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo de las
personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y
tecnolégico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

El articulo 25 del Decreto 249 de 2004, establece que los Centros de Formaciéon son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacién profesional integral,
los servicios tecnoldgicos, la promocion y el desarrollo, la normalizacion y evaluacion de
competencias laborales, en interaccion con entes publicos y privados y en vinculacién con las
cadenas productivas y los sectores econémicos.
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En procura del cumplimiento de esta responsabilidad, de acuerdo con el articulo 27 del Decreto
249 de 2004, que estipula las funciones de las Subdirecciones de los Centros de Formacion
Profesional Integral, concretamente con el numeral 28 que establece: “Administrar y ejecutar
los procesos de contratacion, provisibn, manejo, mantenimiento, seguimiento y control del
talento humano, de los recursos fisicos, tecnolédgicos, pedagdgicos, humanos, financieros y de
informacion del Centro”.

El Centro Agropecuario la Granja, dentro de su esquema de operatividad y formacién cuenta
con un espacio de aproximadamente 48.1 Mts2 cuadrados donde ha venido funcionado
tradicionalmente la Cafeteria del centro, espacio destinado a atender de manera oportuna los
requerimientos y necesidades de los aprendices, funcionarios, arrendatarios, trabajadores y
visitantes en general

Que en la vigencia 2022, se celebrd contrato de arrendamiento, adjudicado a través del
proceso contractual de minima cuantia, el cual tuvo una fecha de inicio del 15 de febrero de
2022 y una terminacion el 12 de diciembre de 2022, motivo por el cual para la vigencia 2023
se requiere satisfacer la necesidad del servicio de cafeteria, adelantando un procesos de
contratacion para adjudicar el contrato al oferente que cumpla con la respectiva idoneidad y
experiencia

Asi las cosas, a la fecha el Centro de formacion no cuenta con un contrato de cafeteria suscrito
y por ende este espacio destinado para tal fin no se encuentra en funcionamiento, lo que
conlleva a la necesidad de entregar en arrendamiento este lugar, para que sea administrado
por personas con experiencia en el a&rea de comercializacion de alimentos, los cuales deberan
suministrar la cantidad nutricional requerida por los aprendices prestar el servicio conforme a
las especificaciones de calidad y oportunidad que la entidad necesita.

La necesidad de entregar en arrendamiento el espacio destinado para la cafeteria, beneficiaria
a las personas que permanecen en sus instalaciones; conforme al Reporte del IQR se tiene
que a diario_ingresan en promedio al Centro Agropecuario la Granja las siguientes personas:
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No. POBLACION NUMERO
1 Aprendices en Centro de lunes a viernes 1.100
(Incluye Aprendices en centro de Con vivencia
300)
2 funcionarios Administrativos (Personal de 150

Aseo, Vigilancia, funcionarios de Planta,
Contratistas, apoyos administrativos)

3 Instructores por dia 40

4 Invitados (Personal de obras, Invitados y 50
personas flotantes, comunidad en General).

TOTAL 1340

En conclusién, un promedio de 1340 personas asiste diariamente al Centro Agropecuario la
Granja, de Lunes a viernes, los fines de semanay dias no habiles festivos, habitan en el Centro
permanentemente de 300 personas entre aprendices, personal de apoyo administrativo,
vigilancia y personal de aseo.

Por todo lo anterior, se hace imprescindible entregar el espacio fisico destinado a la cafeteria,
a una persona idénea que preste el servicio de cafeteria para aprendices, funcionarios,
instructores e invitados, con fundamentado en la misién que tiene la entidad de orientar el
ofrecimiento y fortalecimiento de servicios que minimicen algunas de las contingencias
economicas y sociales de los alumnos que contribuyan a elevar su calidad de vida y la
culminacion exitosa de su proceso formativo, siendo una de sus acciones prioritarias el de
cafeteria, comedores y restaurantes, sitio donde los aprendices tienen proyectados encontrar
alimentos empaquetados y demas, para satisfacer sus necesidades

En concordancia con lo anterior, también se tiene que el Centro no cuenta con existencia de
personal de planta que preste el servicio de cafeteria, el cual es indispensable para la
obtencion de los objetivos propuestos y el cumplimiento de la mision institucional, como se
expreso en los parrafos precedentes; razon por la cual se hace necesario llevar a cabo la
presente contratacion.

De igual forma, se hace necesario contar con la prestacion del servicio de la cafeteria, como
una actividad comercial que provea a los aprendices, funcionarios, instructores e invitados de
los productos de cafeteria, con el fin de satisfacer esta necesidad dentro del centro de
formacion, teniendo en cuenta la ubicacion geografica del mismo, ubicado dentro de la zona
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rural del municipio de Icononzo- Tolima, no contando la poblacién referida con expendio de
comidas y demas cerca de las instalaciones; Asi mismo, se hace necesario salvaguardar la
integridad y seguridad de los aprendices prestado el servicio de cafeteria en las instalaciones,
evitando que los mismos circulen sobre la carretera nacional, evitando de igual forma la alta
afluencia de vendedores ambulantes en los alrededores externos del Centro de formacion.

Por las razones expuestas, la mejor forma, y la mas conveniente para satisfacer esta
necesidad es contratando el servicio anteriormente descrito, con un proveedor con experiencia
en el campo, que cumpla con las condiciones juridicas, econémicas y de calidad.

3. INDIQUE LA LINEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES AL QUE
CORRESPONDE LA PRESENTE NECESIDAD. NO APLICA

4. CcODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS
(UNSPSC):
Clasificador de Bienes y Servicios:

El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) cédigo(s) del

UNSPSC - Decreto 1082 de 2015

Administrativos

edificaciones

ITEM GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO DESCRIPCION
80 13 15 00
Servicio de Gestion, Servicios Alquiler y Alquiler y Alquiler y
- Servicios Inmobiliarios | Arrendamient | Arrendamiento arrendamiento de
1 Servicios . . )
Profesionales de ode de propiedades propiedades o
Empresay propiedades o edificaciones edificaciones
Servicios o]

5. OBJETO: ENTREGAR A TITULO DE ARRENDAMIENTO UN ESPACIO FiSICO DE 48.1
MTS 2, EQUIPOS Y ENCERES QUE CONFORMAN EL INVENTARIO ASIGNADO A LA
CAFETERIA DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA - EL ESPINAL -
TOLIMA, CON EL FIN DE OFRECER EN VENTA COMESTIBLES, EMPAQUETADOS Y
OTROS AFINES, ASi COMO; EL SERVICIO DE FOTOCOPIADO, A LOS APRENDICES,
SERVIDORES PUBLICOS Y ARRENDATARIOS DE LA ENTIDAD.
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ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

DIAS - HORAS:

Lunes a viernes De 6:30 am a 6:00 pm

Sabados, Domingos y Festivos De 8:00 am a 6:00 pm

Nota: No obstante, lo anterior, comun acuerdo con la supervisién del contrato, se podran
acordar modificacion de los dias y horarios de acuerdo a las necesidades de la comunidad
del SENA.

Realizar por su cuenta, la limpieza de las instalaciones y/o equipos suministrados por la
entidad para el normal funcionamiento de la cafeteria, deberan realizarse periédicamente,
de acuerdo con las observaciones e indicaciones formuladas por el supervisor del
contrato. Los equipos suministrados deberan operarse con el debido cuidado, siendo
responsable el arrendatario de los dafios causados por mal uso, obligandose a efectuar
las reparaciones que sean necesarias de manera inmediata y en todo caso no interrumpir
la prestacion del servicio.

Mantener periddicamente los equipos y las instalaciones, desagles, trampas de grasas y
cafierias, durante el termino de ejecucion del contrato y deberan ser entregados en el
momento en que se termine el contrato en el mismo estado de recibo salvo el deterioro
proveniente del tiempo y del uso legitimo.

Suministrar en caso de dafio o averia de la griferia y los repuestos con las mismas o
mejores especificaciones de las averiadas.

Contar con personal suficiente para la prestacion del servicio, el cual deberéa contar con la
experiencia minima requerida en la Invitacion.

Recibir las instalaciones fisicas de cafeteria, instalaciones eléctricas, gas y agua, equipos
(horno, otros) y muebles discriminados y relacionados conforme al inventario oficial, que
se entregara mediante acta la cual es parte integral del presente contrato.

El arrendatario no podra tener ningun elemento por fuera de las instalaciones que entrega
el SENA, tales como: canastillas, bombonas de gas, equipos, asadores, salvo autorizacién
expresa de la Subdireccion del Centro.

Todas aquellas obligaciones inherentes al contrato y necesarias para la correcta ejecucion
del objeto de este.

Durante el plazo de ejecucion del objeto contractual, el arrendatario debera garantizar el
servicio de cafeteria para la comunidad educativa y de aprendices del Centro
Agropecuario la Granja - El Espinal Sena Regional Tolima, para lo cual el Centro de
Formacion pondré a su disposicion las instalaciones mencionadas junto con los equipos y
bienes descritas en el inventario de la cafeteria, se incluird también el servicio de
fotocopiado, quien debera ofrecer un servicio de buena calidad y a costos del comercio
local, satisfaciendo las necesidades y el favorecimiento de la comunidad educativa.
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6.1. EL ALCANCE DEL CONTRATO DE ARRIENDO COMPRENDE LAS SIGUIENTES
ACTIVIDADES:

INVERSIONES: Efectuar las inversiones requeridas en la oportunidad que corresponda para
las obras necesarias, el mantenimiento y operacién del servicio de cafeteria ubicada en el
Centro Agropecuario La Granja.

EXPLOTACION: Comprende todas las actividades de promocion y administracion de los
espacios fisicos definidos, bajo los derechos y obligaciones que se prevén en el Contrato de
arriendo.

MANTENIMIENTO: Comprende todas las actividades de conservacion, rehabilitacion,
reposicion y reparacion de las instalaciones y equipos que conforman la cafeteria del Centro
Agropecuario La Granja.

DOTACION: el arrendatario debera prestar el servicio con la dotacion de elementos, menaje,
equipos, maquinas y similares proporcionados por el centro agropecuario la granja, necesarios
para el desarrollo Optimo y eficiente del servicio a prestar dentro del espacio fisico
correspondiente los cuales seran entregados bajo inventario al futuro arrendatario. Anexo 01

ADMINISTRACION: ElI manejo, conservacion y demas actividades necesarias para la
administraciéon del espacio fisico arrendado corren de cuenta y riesgo del arrendatario, quien
junto con su oferta debe presentar el plan de manejo ambiental que incluya la cafeteria, pasillo
y bafio.

Nota: el arrendatario debe proveer y/o contar con una planta de energia que pueda atender
los cortes o fallas del servicio de energia, toda vez que el Sena no se hara responsable de los
dafios que se causen con ello a los alimentos y/o insumos que se tenga en la cafeteria.

6.2. INVENTARIO DEL INMUEBLE DE LA CAFETERIA

Se elaborara un inventario de los equipos al inicio del contrato, el cual se suscribira con el
supervisor designado.

Nota: El arrendatario debera contemplar las siguientes condiciones para el mantenimiento
preventivo y/o correctivo de los activos bajo su responsabilidad, los cuales deberan ser
acordados con el supervisor del contrato:

e Cuando se presentan dafios por imprevistos de uso normal o por desgaste propio, el
mantenimiento sera asumido por el Centro Agropecuario La Granja.
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e Cuando se presentan dafios por impericia en su manipulacién, falta de experiencia o
dafio por mal manejo, el mantenimiento serd asumido por el arrendatario.

7. ANALISIS DEL SECTOR

Andlisis del sector, elaborado de acuerdo con los lineamientos del Manual de Contratacion
y la Guia de Colombia Compra Eficiente. (Ver Anexo: A: Analisis del Sector, adjunto al
proceso).

8. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO/ PRESUPUESTO OFICIAL

El contrato que se derive del proceso contractual, no genera erogacion presupuestal para el
Centro Agropecuario La Granja. El valor final del contrato sera el de la oferta econémica que
resulte seleccionada, previo cumplimiento de los requisitos juridicos, técnicos y econémicos.

NOTA: Al finalizar el plazo del contrato, si parte de la entrega del pago en especie persisten
cantidades, estan seran reemplazadas por pago en dinero — circunstancia acordada entre el
contratista y el supervisor del contrato.

8.1 VALOR DEL CANON ESTIMADO PARA EL ARRENDAMIENTO DEL ESPACIO
DESTINADO COMO CAFETERIA

La base de oferta a realizar por el oferente sera del rango de TRES MILLONES CIENTO
VEINTINUEVE MIL PESOS ($3.129.000) a DOS MILLONES OCHOSCIENTOS CUARENTA.
Y CINCO MIL CIEN PESOS ($ 2.845.100)

De acuerdo con lo anterior, las ofertas econémicas presentadas por parte de los oferentes no
podran ser inferiores a la suma de DOS MILLONES OCHOSCIENTOS CUARENTA. Y CINCO
MIL CIEN PESOS ($ 2.845.100) de la oferta descrita con antelacion, so pena de rechazo de la
misma.

8.2 ANALISIS ECONOMICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO,
INDICANDO VARIABLES CONSIDERADAS PARA CALCULAR EL VALOR DE CANON
DE ARRENDAMIENTO.

El valor del presente contrato se hace segun, el estudio de mercado, revision de procesos de
arrendamiento de la cafeteria adjudicados durante las vigencias 2018, 2019 y 2022.
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Es pertinente indicar que para el presente analisis no se tiene datos historicos de vigencias
seguidas, en razén a que las vigencias 2020 y 2021, no se adelanté ningun proceso de
contratacion de cafeteria, dado que el contrato arrendamiento de la vigencia 2019, duro activo
por algo mas de cinco meses, por efectos de la pandemia y cancelacién anticipada del
contrato. Por consiguiente, se tomara como referente base el monto del contrato suscrito en
la vigencia 2022, pero con una poblacion y demanda sustancialmente reducida: Para tal efecto
se tomaran datos de la poblacion estimados al 09 de septiembre del afio 2022. Lo anterior
para comparar los datos antes y actuales bajo la perspectiva que la afluencia a la formacion
presencial se estima que, a partir del 06 al 13 febrero de 2023, seguira incrementandose.

De igual forma, se establece como premisa que la demanda de los productos de la cafeteria
en el centro depende de una poblacion flotante en presencialidad. Ahora bien, por encontrase
el centro en una vereda zona rural y teniendo en cuenta que este sector no genera mucha
afluencia de personas externas, asi como los demas factores analizados; el canon de
arrendamiento se le aplicara solo el incremento del IPC al 31-12-2022, contemplando dada la
alta afluencia de vendedores ambulantes en los alrededores externos del centro y por ende
demanda de los productos los cuales por la disminuciébn notable de los potenciales
compradores y atendiendo la necesidad presentada por bienestar del aprendiz del servicio de
cafeteria.

En consecuencia, al valor del canon de arrendamiento mensual se establece de la siguiente
forma: Se ajusta el incremento del IPC para el afio 2023 que es del 13,12%, sobre el valor del
canon de arrendamiento del contrato suscrito para la vigencia 2022, el cual era del valor de
2.515.200,00, obteniéndose como resultado un valor de DOS MILLONES OCHOSCIENTOS
CUARENTA. Y CINCO MIL CIEN PESOS ($ 2.845.100)

VALOR CANON DE IPC TOTAL
ARRENDAMIENTO 2022

$2.515.200 13,12%, $2.845.100

Asi mismo, teniendo en cuenta que la modalidad de contratacion mediante la cual se va a
satisfacer la necesidad es la de MINIMA CUANTIA, y se tomara el menor valor de la oferta
para ser evaluado y asi sucesivamente, la entidad procedera a fijar un rango entre los precios
a ofertar por los posibles oferentes para lo cual se determina el incremento de un 10% sobre
el valor el canon obtenido para configurar los rangos asi:

VALOR CANON IPC AUMENTO 10% TOTAL
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$2.845.100 $284.510 $3.129.000

» Elcanon de arrendamiento a ofertar para la vigencia 2022, en la convocatoria se estima
en un rango de TRES MILLONES CIENTO VEINTINUEVE MIL PESOS ($3.129.000)
a DOS MILLONES OCHOSCIENTOS CUARENTA. Y CINCO MIL CIEN PESOS ($
2.845.100)

Por debajo de este monto no se tendran en cuenta las ofertas

» 1. El SENA estableceréa el orden de escogencia de las ofertas teniendo como base el
precio mas bajo, luego el segundo mas bajo y asi sucesivamente, siempre que
se encuentre en condiciones de mercado y el valor de la ofertano esté por debajo
de lasuma de DOS MILLONES OCHOSCIENTOS CUARENTA. Y CINCO MIL CIEN
PESOS ($ 2.845.100).

9. ASPECTOS PRESUPUESTALES (NO APLICA)
10. JUSTIFICACINON DE LA MODALIDAD DE SELECCION

De conformidad con lo establecido en los numerales 5 y 6 de la Ley 1150 de 2007, en
consideracién al presupuesto de la Entidad, la modalidad de la presente contratacion es la
INVITACION PUBLICA DE MINIMA CUANTIA.

El proceso de contratacién se adelantara conforme a lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, la Ley
1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, los articulos 2.2.1.2.1.5.1 y siguientes del Decreto 1082
de 2015 y de manera especial en lo previsto en el documento de invitacion publica que de
acuerdo con la normativa vigente se prepare para el efecto.

En esta modalidad de seleccién el precio es el uUnico factor de seleccién del
proponente, por lo cual la entidad estatal debe adjudicar el proceso de contratacion
al oferente que cumpla con todas las condiciones exigidas en los documentos del
proceso -estudios previos e invitacion a participar-, y que ofrezca el menor valor?.

1 El literal c) del articulo 2 de la Ley 1150, adicionado por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 sefiala dentro de
las reglas del procedimiento de minima cuantia: “(...) c) La entidad seleccionara, mediante comunicacion de aceptacién de
la oferta, la propuesta con el menor precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas; (...)”
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Por lo tanto, de acuerdo con el “Manual de la Modalidad de Seleccion de Minima
Cuantia®, expedido por la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia
Compra Eficiente, “no hay lugar a puntajes para evaluar las ofertas sobre las
caracteristicas del objeto a contratar, su calidad o condiciones”.

11.MODALIDAD DE SELECCION

| MINIMA CUANTIA

12. INFORMACION DEL CONTRATO:

12.1 TIPOLOGIA CONTRACTUAL

ARRENDAMIENTI
Otro: | No Aplica

12.2 OBLIGACIONES DE LAS PARTES

12.2.1 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Utilizar el bien inmueble segun los términos del contrato.

2. Conservar el inmueble objeto del contrato en buen estado, salvo su deterioro normal por
uso que del mismo se haga.

3. Pagar el valor del canon de arrendamiento mensual dentro de los cinco (5) primeros dias
habiles del mes a través de consignacion bancaria en la cuenta recaudadora definida por
la entidad.

4. Cumplir con las demas obligaciones consagradas para los arrendatarios en el Capitulo IlI
Titulo XXVI, Libro 4° del Cadigo Civil.

5. El arrendatario no podra ofrecer ni comercializar en la cafeteria productos vencidos o en
malas condiciones.

6. Los equipos suministrados por el Centro deberan operarse con el debido cuidado, siendo
responsable el arrendatario de los dafios causados por mal uso, obligandose a efectuar
las reparaciones que sean necesarias de manera inmediata y en todo caso no interrumpir
la prestacion del servicio.

7. El arrendatario deberd garantizar el almacenamiento adecuado de los alimentos
vulnerables, perecederos o que requieran de cadena de frio.

8. El arrendatario debera garantizar el servicio de cafeteria en el horario que se describe en
la presente obligacion para lo cual debe contar con el personal suficiente; asi mismo debe
contar minimo con dos puntos de pago, de tal manera que a los usuarios no les demande
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mas de diez (10) minutos el acceso a la barra del servicio de cada uno de los dos puntos
de cafeteria. Debe contar ademas con dos (2) lineas o filas de suministro: una para
aprendices y otra para funcionarios, contratistas y la comunidad educativa en general, en
cada uno de los puntos.

HORARIO DE ATENCION DE LA CAFETERIA
DIAS HORAS
Lunes a viernes De 6:30 am a 8:00 pm
Sabados, Domingos y De 8:00 am a 8:00 pm
Festivos

Nota: No obstante, lo anterior, comun acuerdo con la supervision del contrato, se podran
acordar modificacién de los dias y horarios de acuerdo a las necesidades de la comunidad
del SENA.

10.

11.

El arrendatario debera garantizar que los precios de los productos que expende en la
cafeteria, sean acordes con los precios del mercado y en concordancia debera presentar
al supervisor del contrato la lista de los articulos, con los precios establecidos, para su
aprobacién y posterior colocacién en un lugar visible para la comunidad educativa.

El arrendatario tendra a cargo las reparaciones locativas a que se refiere el articulo 2030
del Cédigo Civil y las demas que considere necesarias para la utilizacién del inmueble,
segun la destinacién dada en este contrato, siempre y cuando no sean demoliciones de
muros; cualquier adecuacion locativa se realizara previa autorizacion del supervisor del
contrato.

El arrendatario deberd dar respuesta en forma oportuna de los requerimientos
interpuestos por los usuarios y/o entes de control por fallas atribuibles a la prestacion
del servicio de cafeteria y tomar las acciones correctivas pertinentes.

12. El arrendatario debera presentar al supervisor del contrato los recibos del servicio

13.

14.

publico de Energia debidamente cancelados.

Restituir o entregar el bien de acuerdo a lo convenido en el contrato. Para ello el
arrendatario declara que ha recibido el inmueble en buen estado y se obliga a
conservarlo en el mismo estado, salvo deterioro natural, siendo de su cargo las
reparaciones locativas. Si por motivo no imputable al arrendatario, debe realizarse una
reparacion locativa en el inmueble que afecte en el buen funcionamiento del mismo, o
gue perturbe la permanencia en el (plomaria, caida de una viga, humedad interna etc.)
el ARRENDADOR las asumira.

El Arrendatario deberé entregar el espacio de la Cafeteria a la terminacion del contrato,
a paz y salvo de todos los servicios publicos, garantizando el pago de los recibos que
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
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lleguen con posterioridad a la entrega pero que su cobro corresponda a al periodo previo
a la entrega.
El contratista debera tramitar dentro de los 20 dias habiles siguientes a la suscripcién
del contrato, la inscripcion del establecimiento ante la autoridad sanitaria del
Departamento o el Municipio segun corresponda, conforme a lo descrito en el articulo
50 de la Resolucién 2674 de 2013, para la solicitud de concepto sanitario.
El contratista debe destinar personal con el entrenamiento en recepcion de alimentos
(manipulador de alimentos) y que conozca los criterios minimos de aceptacion y rechazo
de todo tipo de alimentos. En ningun caso la recepcion de alimentos serda realizada por
personal diferente a un manipulador de alimentos. El personal destinado para la
actividad en mencién debe contar con la dotacion apropiada (Gorro o cofia, bata, tapa
boca y zapato cerrado antideslizante), estos elementos tendran que ser de color claro y
utilizarlos adecuadamente.
El arrendatario deberd trasladar los residuos sélidos a los lugares destinados para tal
fin por el SENA, y garantizar la recoleccion, tratamiento y disposicion final de los
residuos liquidos peligrosos con una empresa avalada por autoridad ambiental.
Ademas, el arrendatario se hara responsable del mantenimiento preventivo y correctivo
de las griferias, lamparas y demas instalaciones internas de las que haga uso.
El arrendatario debera mantener en Gptimas condiciones de higiene y de salubridad la
zona de cafeteria, los utensilios, muebles y enseres, por ende, debera realizar el aseo
diario, asi mismo debera garantizar que la despensa y cuartos frios permanezcan
totalmente aseados y debidamente organizados, disponiendo de una persona
exclusivamente para mantener el orden y limpieza del lugar.
El arrendatario pagara lo consumido por concepto del servicio de energia teniendo en
cuenta que el sitio de la Cafeteria cuenta con contadores internos, no obstante, el
arrendatario deberéa contar en caso de contingencias con una planta de energia eléctrica
y un tanque de almacenamiento de agua para cubrir posibles fallas del servicio por
cortes inesperados o imprevistos, asi mismo debera presentar mensualmente al
supervisor del contrato el recibo del servicio publico debidamente cancelado.
El arrendatario tendrd un permiso especial del centro agropecuario, con el cual se
pretende satisfacer la necesidad de implementar un punto de prestacion de servicios de
impresion, fotocopias y papeleria, con el cual se brinde a los aprendices y demas
visitantes del centro el acceso a estos medios, teniendo en cuenta la ubicacién
geografica del centro, para lo cual se mantendra el consumo de luz del arrendatario en
atencion a la prestacion del servicio mencionado.
El arrendatario sera el Unico responsable del pago de salarios y demés prestaciones
gue demande por todo concepto del personal que contrate para la prestacion del servicio
de cafeteria.
En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007
y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el arrendatario debera acreditar que se encuentra
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al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud,
pensién y riesgos laborales) y para la realizaciéon de cada pago derivado del mismo;
estos pagos se acreditan Unicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que
determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el contratista también debe
acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacion
Familiar (Cuando corresponda).

12.2.2 PROHIBICIONES DEL ARRENDATARIO

Cambiar la destinacion del espacio entregado en calidad de arrendamiento

Guardar o mantener en el espacio objeto de arrendamiento sustancias explosivas,
drogas ilicitas o estupefacientes, alucindégenos, cigarrillos, armas o utilizar el espacio
fisico para cualquier fin ilicito o el uso de elementos que sean perjudiciales para la
conservacion, higiene y seguridad, tanto de las personas como de las cosas.

Ingreso y venta de bebidas embriagantes, cigarrillos o sustancias alucinégenas o
permitir el consumo

El arrendatario no podra ceder el contrato ni subarrendar las instalaciones, salvo previa
autorizacion expresa por parte de la entidad

El arrendatario no podra tener ningun elemento por fuera de las instalaciones que
entrega el SENA, tales como: canastillas, bombonas de gas, equipos, asadores, salvo
autorizacion expresa de la Subdireccion del Centro.

12.2.3 OBLIGACIONES DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA

1.

Entregar el espacio objeto del contrato, asi como equipos si hay lugar a ello y las
instalaciones eléctricas, hidraulicas y sanitarias del mismo en Optimas condiciones,
mediante acta que suscribiran las partes o quienes ellas deleguen.

El Centro Agropecuario La Granja, se obliga a colaborar con el arrendatario en lo que
sea de su competencia para la buena prestacion del servicio de cafeteria en el espacio
objeto de arrendamiento.

Garantizar al arrendatario durante todo el término del contrato la tenencia, goce y uso
exclusivo y pacifico del bien objeto del arrendamiento.

Suministrar la informacion necesaria que el contratista requiera para la ejecucion del
contrato.

Las demés obligaciones consagradas para el Arrendador en el Capitulo Il, Titulo XXVI,
Libro IV del Cédigo Civil y las demas normas que se deriven del mismo o que puedan
surgir de acuerdo con la naturaleza del contrato.
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12.3. SERVICIO A REALIZAR POR EL CONTRATISTA (NO APLICA)

12.4 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO:

0 Dias 10 Meses 0 Afios
El plazo de ejecucion del contrato es de DIEZ (10) meses, contados a partir
Contados . . : L, L
apartir de- del cumplimiento de los requisitos de ejecucién, como son: 1) Aprobacién
P " | de las polizas de garantia exigidas y 3) Diligenciamiento del Acta de Inicio.

12.5 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO:

Instalaciones del Centro Agropecuario La Granja — El Espinal, ubicado
en el Km. 5 via Espinal — Ibagué, vereda Dindalito, Departamento del
Tolima.

El contrato se
ejecutaréa en:

12.6 FORMA DE PAGO

El CANON DE ARRENDAMIENTO que se derive con ocasién al contrato de arrendamiento
del espacio de la cafeteria del CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA, por parte del
arrendatario y a favor del SENA Centro Agropecuario La Granja se pagara de la siguiente
manera:

1. El cincuenta por ciento (50%) del valor total mensual del canon de arrendamiento en
DINERO consignado a la cuenta bancaria recaudadora definida por la entidad, dentro
de los primeros cinco (5) dias habiles de cada mes, de manera anticipada y

2. El cincuenta por ciento (50%) del valor total mensual restante, se pagara en ESPECIE
(suplementos nutricionales), previo acuerdo con el supervisor del contrato.

El arrendatario pagara al SENA, interés moratorio a la maxima tasa permitida por la Ley, de
conformidad con la certificacion vigente expedida por la superintendencia bancaria, por el no

cumplimiento de lo establecido en el presente proceso de contratacion.

12.7 PAGO DE ANTICIPOS

Se requieren

. ) SI: NO: X
anticipos:
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13. CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO

Sl
NO: X

El Contrato requiere interventoria:

De no requerir interventoria, o que la | El ordenador del gasto a través de la Plataforma
misma no sea integral (juridica, | SECOP Il designara el supervisor para que
técnica, financiera, contable y | cumpla las funciones asignadas por el Manual
administrativa), indique las | de Supervision e Interventoria V.5, Caodigo
condiciones de idoneidad que debe | GCCON-M-002 de noviembre de 2020.
cumplir quién realizaria la supervisién:
En razoén a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designacion del personal
idoneo que designe el Ordenador del gasto, como supervisor del contrato. quién
verificara la correcta y oportuna ejecucion del objeto contractual y actuara de conformidad
con lo determinado por el Manual de Supervision e Interventoria V.5, Cédigo GCCON-
M-002 de noviembre de 2020.

14.CRITERIOS PARA SELECCIONAR EL CONTRATISTA:

De conformidad con lo estipulado en el Articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y el numeral 6° del
articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, el ofrecimiento mas favorable para la entidad
sera la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones establecidas en la
invitacion a participar en procesos de minima cuantia.

Ahora bien, teniendo en cuenta que la necesidad es dar en arrendamiento un espacio ubicado
en el Centro Agropecuario - Sena Regional Tolima para el funcionamiento y la prestacion del
servicio de cafeteria y atendiendo a la modalidad de contratacion que aplica para el efecto, el
criterio para seleccionar al contratista corresponder al menor_valor _del canon _mensual
ofertado.

Teniendo en cuenta lo anterior se establece que el valor del canon de arrendamiento
corresponde a TRES MILLONES CIENTO VEINTINUEVE MIL PESOS ($3.129.000) sin
enbargo, en aras de establecer las reglas del presente proceso de seleccién se indica que el
ofrecimiento del canon por parte de los oferentes podra realizarse a partir del valor
anteriormente indicado, pero no podra ser inferior a la suma mensual de DOS MILLONES
OCHOSCIENTOS CUARENTA. Y CINCO MIL CIEN PESOS ($ 2.845.100)

Es decir que los oferentes no podran ofertar por debajo de este ultimo monto so pena de
rechazo de su propuesta.
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El estudio de las propuestas se hara conforme a lo establecido en el numeral 4 y 6 del Articulo
2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratacion de minima cuantia, el cual establece:

Numeral 4°: La entidad estatal debe revisar las ofertas econémicas y verificar
gue la de menor precio cumple con las condiciones de la invitacién. Si esta no
cumple con las condiciones de la invitacion, la entidad estatal debe verificar el
cumplimento de los requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo mejor
precio, y asi sucesivamente.

Numeral 6°: La entidad estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre
que cumpla con las condiciones establecidas en la invitacion a participar en
procesos de minima cuantia. En la aceptacion de la oferta, la entidad estatal
debe informar al contratista el nombre del supervisor del contrato.

14.1. REQUISITOS HABILITANTES (CUMPLE/ NO CUMPLE)

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1 .5.3. del Decreto 1082 de 2015, los requisitos habilitantes
son:

a) Capacidad Juridica.
b) Capacidad Técnica

14.1.1. CAPACIDAD JURIDICA

El SENA verificara la documentacion juridica pertinente presentada en la oferta de conformidad
con lo establecido en el estudio previo, en los términos indicados dentro del proceso de
conformidad con el cronograma del mismo. Esta evaluacion no genera puntuacion, pero sin su
cumplimiento total la oferta no sera tenida en cuenta para continuar el proceso de evaluacion,
calificacion y adjudicacion.

Durante el termino de evaluacion de las ofertas, la Entidad podra solicitar la aclaracién de
estos documentos al oferente, que para estos efectos se concedera un término perentorio, Si
el oferente no atiende la solicitud, la entidad dentro del plazo otorgado para el efecto, se
entenderd que hay inconsistencias en la propuesta y se rechazara.
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14.1.1.2. Carta de Presentacidn

El proponente debe suscribir el modelo de Carta de Presentacion contenido de acuerdo con el
formato de la Entidad.

El mencionado formato de Carta de Presentacion de la propuesta debe ser diligenciado
conforme se indica; cualquier anotacion, aclaraciéon o condicionamiento al mismo, se tendra
por no escrito.

El proponente (Representante Legal de la persona juridica, o la persona natural, o su
apoderado, si a ello hubiere lugar), debe suscribir el modelo de Carta de Presentacion
contenido en el FORMATO No.1. En caso de apoderado, debera adjuntar el documento que
acredita dicha capacidad.

El mencionado formato de Carta de Presentacion de la propuesta debe ser diligenciado
conforme al modelo anexo al presente proceso de seleccién; cualquier anotacion, aclaraciéon
o condicionamiento al mismo, se tendra por no escrito.

Para las personas juridicas, el proponente debe actuar a través de su Representante Legal o
apoderado debidamente registrado en el certificado de existencia y representacion legal de la
sociedad, para comprometerlo en la presentacion de la propuesta, la celebracion, ejecucion y
liquidacion del contrato que se derive de este proceso de contratacion.

14.1.1.2. Antecedentes Fiscales, Disciplinarios, Judiciales, Medidas Correctivas RNMC

El proponente ya sea persona natural o juridica debera aportar los siguientes antecedentes,
con expedicién inferior a treinta dias de la fecha de presentacion de la oferta,

No estar inscritos en el Boletin de Responsables Fiscales (art. 60 de la Ley 610) y demas
normas complementarias; para tal fin deberan aportar los proponentes individuales y los
integrantes del Consorcio o Union Temporal la certificacién de no ser responsables fiscales de
la Contraloria General de la Republica de acuerdo con el ultimo boletin emitido por dicha
entidad.

No estar inscritos en el Boletin de Antecedentes Disciplinarios, para tal fin deberan aportar los
proponentes individuales y los integrantes del Consorcio o Unidon Temporal la certificacion de
no reportar antecedentes disciplinarios, expedida por la certificacion de no reportar
antecedentes disciplinarios, expedida en la Procuraduria General de la Nacion, la cual se
encuentre vigente.

La proponente persona natural, representante legal de las personas juridicas, podra presentar

la verificacion de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional. En caso de que el

pag. 17
GCCON-F-046 V.02



SENA

N

proponente se presente a titulo de consorcio o union temporal cada uno de sus integrantes y
el representante, podran cumplir con este requisito.

El proponente personal natural, representante legal de las personas juridica, podra presentar
la verificacion de no encontrarse vinculado en el sistema de Registro Nacional de Medidas
Correctivas RNMC de la Policia Nacional de Colombia como infractor de la Ley 1801 de 2016
Cdédigo Nacional de Policia y Convivencia.

El proponente personal natural, representante legal de las personas juridica podra presentar
la verificacion de no encontrarse inhabilitado por condena por delitos sexuales cometidos
contra menores en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 y su Decreto Reglamentario
753 del 30/04/2019.

El SENA se reserva el derecho de verificar si el proponente o cualquiera de los integrantes del
consorcio o unién temporal, se encuentra (n) reportado (s) en el Ultimo boletin de responsables
fiscales de la Contraloria General de la Republica o si aparece como inhabilitado para contratar
en el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones y Causas de Inhabilidad "SIRI" de la
Entidad.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal, se
encuentren relacionados en el boletin o se encuentre inhabilitado, no podra contratar con la
Entidad, salvo que acredite que tiene un cuerdo de pago vigente y que esta cumpliendo con el
mismo 0 que se encuentra habilitado para contratar.

14.1.1.3. Registro Unico Tributario (RUT).

El oferente indicara su identificacion tributaria e informacién sobre el régimen de impuestos al
que pertenece, para lo cual aportara con la oferta copia del Registro Unico Tributario RUT; las
personas juridicas y/o naturales integrantes de un consorcio o0 unién temporal acreditaran
individualmente este requisito, cuando intervengan como responsables del impuesto sobre las
ventas, por realizar directamente la prestacién de servicios gravados con dicho impuesto. Lo
anterior conforme el articulo 368 del Estatuto Tributario, en concordancia con el articulo 66 de
la ley 488 de 1998 que adiciono el articulo 437 del mismo Estatuto.

14.1.1.4 PERSONAS JURIDICAS

e Acreditacion de la Existencia y Representacion Legal

Si la propuesta la presenta una persona juridica, las mismas deben estar constituidas
legalmente, para lo cual debe allegar el certificado de existencia y representacion legal,
expedido por la respectiva Camara de Comercio dentro de los treinta (30) dias calendario
anteriores al cierre del presente proceso de seleccion, donde conste quién ejerce la
representacion legal, las facultades del mismo, el objeto social, dentro del cual se debe hallar
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el objeto del presente proceso y la duracion de la sociedad que abarcara como minimo el
termino de ejecucion del contrato y un afio mas a partir de la fecha limite para presentar ofertas.

e Copia de la cedula de ciudadania del representante legal y/o su apoderado o
persona natural.

El proponente (Representante Legal) deber& aportar fotocopia de la cédula de ciudadania, en
caso de ser extranjero aportard Cédula de Extranjeria 0 su equivalente expedido por la
respectiva entidad competente.

14115 OBJETO SOCIAL

El objeto social de la persona juridica o la actividad econdmica de la persona natural (segun
sea el caso) debe ser acorde con el objeto de la contratacion.

14.1.1.6 CERTIFICACIONES SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE
SEGURIDAD SOCIAL Y PAGO DE APORTES PARAFISCALES.

Acreditacion por parte del proponente individual y de todos los integrantes de Consorcios o de
Uniones Temporales o cualesquier otro tipo de asociacion, estar dentro del Ultimo mes anterior
a la fecha de presentacién de la oferta, a paz y salvo con el pago de las obligaciones asumidas
con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones, y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto de Colombiano de Bienestar Familiar —ICBF, y Servicio
Nacional de Aprendizaje —SENA, cuando a ello haya lugar, de conformidad con lo establecido
en el articulo 50 de la Ley 789, Ley 1607 de 2012 y demas normas complementarias y
modificatorias). En caso de ofertas conjuntas, cada uno de los integrantes del consorcio o
unién temporal debera allegar este documento.

La entidad se reserva el derecho de verificar con las respectivas entidades la informacion que
suministran los proponentes.

. Personas Juridicas

Cuando el proponente sea una persona juridica, debera presentar una certificacion, en original,
expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de la
Ley (debe estar acompafiado de la Cedula de Ciudadania del Revisor fiscal, Copia de la
Tarjeta Profesional y Certificado Digital expedido por la junta Central de Contadores), o por el
Representante Legal cuando no se requiera Revisor Fiscal, donde se certifique el pago de los
aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes
a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio
Nacional de Aprendizaje. Dicho documento debe certificar que, a la fecha de presentacion de
su propuesta, ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la nébmina del Gltimo mes,
contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar
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dichos pagos y adjuntar la planilla de pago de la sequridad social y aportes parafiscales del
altimo mes.

o Personas Naturales

Deberéa aportar una declaracion juramentada, donde se certifique el pago de los aportes de
sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas
de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje. Dicho documento debe certificar que, a la fecha de presentacion de su propuesta,
que ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la nédmina del del dltimo mes,
contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar
dichos pagos y adjuntar la planilla de pago de los seguridad social y aportes parafiscales del
ultimo mes, en caso de no tener empleados debera allegar certificacién de aportes en las
mismas condiciones en calidad de cotizante independiente y aportar de igual manera las
planillas de pago.

NOTA: En caso tal que NO se encuentre obligado a cancelar aportes parafiscales por algun
periodo, DEBERA INDICAR DICHA CIRCUNSTANCIA, especificando la razon y los periodos
exentos.

Igualmente, todo proponente que tenga resoluciones de cobro (actos administrativos en firme)
por concepto de aportes parafiscales, incumplimiento de contrato de aprendizaje o multas
impuestas por el ministerio de la Protecciéon Social, no podra participar, salvo que exista
acuerdo de pago suscrito y al dia ante la Regional respectiva del SENA, previo al cierre del
proceso.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de
las obligaciones mencionadas deberan manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra
al dia en el cumplimiento de este.

En todo caso el SENA se reserva el derecho de practicar la revision de las uUltimas cinco (5)
vigencias respecto de los pagos mensuales de aportes con destino a la Entidad, tanto para
personas juridicas como para personas naturales y confrontara la informaciéon con las
certificaciones de experiencia que se acrediten en las mismas vigencias.

14.1.1.7 Constitucidon del Consorcio o Unién Temporal.

Los proponentes podran presentar propuestas conjuntas en calidad de consorcio o unién
temporal, para lo cual deberan indicar expresamente si su participacion es a titulo de consorcio
0 union temporal, conforme a lo sefialado en el paragrafo 1° del articulo 7° de la Ley 80 de
1993. Cuando la propuesta se presente en consorcio 0 unidn temporal, se requiere: 1.
Acreditar la existencia del consorcio o de la unién temporal, para lo cual debera aportarse el
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documento de constitucion suscrito por todos los integrantes. Si los integrantes son personas
juridicas, este documento deberd estar firmado por el/los representantes(s) legal(es). 2. El
proponente que se presente en cualquiera de estas formas, debera presentar el documento
de constitucion, segun anexos, en el cual debera indicar como minimo la informacion y
declaraciones alli dispuestas. 3. Acreditar que el objeto social de los miembros (Consorcio o
Union Temporal) permite la actividad, gestion y operacion para el suministro/ prestacion de
bienes y/o servicios que se solicita en la presente convocatoria.

14.1.1.8 Personas Naturales

a) Si el contratante es persona natural debera cumplir y con los documentos que se
anuncian a continuacion:

b) Fotocopia de la cédula de ciudadania, si la propuesta es presentada por persona
natural con establecimiento de comercio.

c) Certificado de Inscripcion en el Registro Mercantil, si tiene esta obligacion de acuerdo
con el articulo 19 del Cédigo de Comercio, el cual debe haber sido expedido dentro de
los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de presentacion de la propuesta.
En dicho certificado se acreditara que la actividad comercial del proponente le permite
realizar el objeto del presente proceso de Seleccion. (En caso de estar exento de
encontrarse inscrito en el Registro Mercantil manifestar por escrito dicha excepcion).

d) Fotocopia de la libreta militar — (Para hombres menores de 50 afios)

e) Declaracion juramentada, donde se certifique el pago de los aportes al Sistema Integral
de Seguridad Social. Dicho documento debe certificar que, a la fecha de presentacion
de su propuesta, que ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la némina
del altimo mes, contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la
obligacion de efectuar dichos pagos y adjuntar la planilla de pago de la seguridad social
del dltimo mes.

14.1.1.9 Libreta Militar

En caso de que el proponente sea persona natural, debera adjuntar al momento de presentar
su propuesta, Fotocopia de la Libreta Militar si es hombre menor de 50 afios.

El representante legal de la Persona Juridica debera adjuntar al momento de presentar su
propuesta, Fotocopia de la Libreta Militar, sin embargo, no estan obligados a cumplir con esta
acreditacion las personas naturales mayores de 50 afios.

En caso de pérdida deberéa anexar certificacion de la Direccion de Reclutamiento donde conste
gue la situacion militar se encuentra definida.
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14.1.1.10 Certificacién Bancaria

Certificacion Bancaria Vigente, con expedicion inferior a tres (3) meses calendario de la fecha
de presentacion de la oferta en donde conste el nimero de cuenta del proponente para realizar
el Registro en el Aplicativo Presupuestal de la Entidad.

15. CAPACIDAD TECNICA

15.1 EXPERIENCIA GENERAL REQUERIDA

El proponente deberé acreditar la experiencia mediante contratos celebrados y ejecutados con
entidad publica o privada, cuyo objeto corresponda a la prestacion de servicios de cafeteria en
Instituciones Educativas, las cuales deberan estar habilitadas por el ministerio de Educacion
Nacional, el valor de los contratos acreditar debera ser igual o superior a la suma de TRES
MILLONES CIENTO VEINTI NUEVE MIL PESOS ($3.129.000) por pago de canon de
arrendamiento mensual.

15.1.1. Requisitos Para Acreditar La Experiencia

El Proponente podra acreditar este requisito aportando el contrato y el acta de liquidacion de
este o la certificacion de cumplimiento que debera contener:

a)
b)
c)

d)
e)
f)
g)
h)
i)

Nombre y NIT de la empresa contratante

Nombre del contratista

Si se trata de un Consorcio o de una Unién Temporal, se debe sefialar el nombre de
quienes lo conformaron, adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participacion de
cada uno de sus miembros. De no informarse dicho porcentaje la certificacion no sera
tenida en cuenta.

Numero del contrato

Objeto del contrato

Fecha de suscripcion (dia, mes y afio) y fecha de terminacion (dia, mes y afio) y/o
Plazo

Valor total del contrato

Cargo y firma de quien expide la certificacion.

En caso de que las certificaciones no contengan toda la informacion solicitada, o ésta no sea
legible, el proponente que pretenda acreditar la experiencia con una entidad publica o
privada, deberd anexar el contrato, de tal forma que la informacion no contenida en la
certificacion se complemente con el contenido de dichos documentos.
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No sera considerada la experiencia que se pretenda acreditar con contratos de
administracion delegada.

En caso de presentar certificaciones que incluyan contratos adicionales al principal, el valor
adicional se sumara al valor del contrato u orden principal, guedando esta como una sola
certificacion.

En el evento en que el proponente presente certificaciones de experiencia en las cuales haya
participado en Consorcio o Unién Temporal, para efectos de la evaluacién de este factor, se
tomara el valor equivalente al porcentaje de participacién del proponente en el Consorcio o
Unién Temporal del cual acredite la experiencia. En este caso, el proponente debera en la
certificacion de experiencia indicar el porcentaje de participacion, o presentar el documento
que acredito la conformacion del consorcio o de la unién temporal, donde debera constar el
porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes para la ejecucion del contrato.

e CALCULO DEL VALOR EJECUTADO:

S| se presenta informacion sobre contratos suscritos en otras monedas, el Valor se
convertird a pesos utilizando para esta conversion las tasas publicadas por la autoridad
competente para el dia que corresponda a la fecha de iniciacion del respectivo contrato. Para
efectos de calcular el valor ejecutado se tendra en cuenta el valor reportado en el RUP. Si el
contrato que se pretende hacer valer contiene varios proyectos o la prestacion de servicios
diferentes a los que se requiere para acreditar la experiencia aqui requerida, se tendra en
cuenta el valor pagado por la ejecucion de las actividades que se pretenden acreditar para
el presente proceso, para lo cual se debera aportar certificacion discriminando dichos
valores. Si el contrato que se acredita se realizé a través de un contrato ejecutado por un
consorcio o unién temporal, el valor ejecutado se calculara teniendo en cuenta el porcentaje
de participacion que hubiese tenido en el mismo.

No se Aceptaran:

e Certificaciones de contratos en donde se acredite que el contrato se realizdé por
intermedio de una cooperativa de trabajo asociado.

e Auto certificaciones, entendidas como:

» Cualquier certificacion expedida por el oferente para acreditar su propia experiencia.

» Cualquier certificacion expedida por Consorcios en los cuales el oferente o los
integrantes del Consorcio o Unién Temporal hayan hecho parte.

» Subcontratos
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Si a partir de la certificacién y de los documentos de soporte de la misma el proponente no
acredita toda la informacion solicitada, el SENA pedira la documentacién que considere

El SENA se reserva el derecho de verificar durante la evaluacion y hasta la adjudicacion, la
informacion aportada por el proponente y a fin de corroborar la misma, podra solicitar
documentacién adicional que considere conveniente a efecto de determinar el cumplimiento

de este requisito.

15.2. ESPECIFICACIONES Y CONDICIONES TECNICAS REQUERIDAS:

15.2.1. El proponente debera aportar certificacion declarando que durante la ejecucién del
contrato se cumplira con cada una de las exigencias establecidas en el item 6.
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR, del estudio previo.

15.2.2. REQUISITOS DE INOCUIDAD ALIMENTARIA

Con el fin de dar cumplimiento en lo dispuesto por el Decreto 1072 de 2015 del Ministerio de
Trabajo, Ley 09 de 1979, Resolucion 2674 de 2013 y Resolucién 2400 de 1979 del Ministerio
de Salud y Proteccion Social, entre otras para prevenir la diseminacion de enfermedades por
alimentos al interior de la entidad, preservar el medio ambiente y contribuir con la calidad

nutricional se hace necesario el cumplimiento de los siguientes requisitos.

1. El proveedor del Servicio de cafeteria debe entregar un documento en el cual se
compromete a dotar y ubicar un equipo portatil de extintor de incendios clase A, By C, para
extinguir conatos producidos por sélidos, liquidos inflamables y grasas no organicas y por
material eléctrico. (Este requisito se debera acreditar con la presentacion de la

propuesta).

2. El proveedor de servicios de cafeteria debe entregar un documento en el cual se
compromete a ubicar un botiquin dotado con al menos los elementos relacionados a

continuacion:

Paquete de gasas limpias

Baja lenguas x 20

Venda de algoddn 5x5 yardas
Apdsitos para ojos

Tijera de trauma

Linterna con baterias
Esparadrapo de tela rollo de 4"
Guantes para examinar (no latex)
Venda elastica 3x5 yardas
Venda de algodon 3x5 yardas
Solucion salina

Paquete x 20
Paquete x 20
Unidad
Unidad
Unidad
Unidad
Unidad

Caja x 100
Unidad
Unidad
Unidad de 500cc

O U O O O T
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Asi mismo el botiquin debe estar rotulado con una lista que debe estar actualizada en su
contenido (Nombre completo, Cantidad, Fecha de adquisicion y fecha de vencimiento). (Este
requisito se debera acreditar con la presentacion de la propuesta).

3. El proveedor de servicios de cafeteria debe presentar el plan de capacitacion anual
continuo y permanente 10 horas anuales en educacion sanitaria, Buenas Préacticas de
Manufactura - BPM y conocimientos de manipulacion higiénica de alimentos (cronograma,
planillas de asistencia registro fotografico temas, duracion,) de acuerdo a lo establecido en la
resolucion 2674 del 2013.

(Este requisito se deberéd acreditar una vez adjudicado el contrato).

4. El proveedor de servicios de cafeteria debe entregar el plan de saneamiento el cual debe
contener:

Programa de limpieza y desinfeccion

Programa de manejo integrado de residuos sélidos y liquidos
Programa control integral de plagas

Programa de abastecimiento o suministro de agua potable

hrowbdpE

(Este requisito se deberéd acreditar una vez adjudicado el contrato).

5. El proveedor del servicio de cafeteria deberd presentar copia del concepto sanitario
expedido por la Secretaria de Salud para la actividad de expendio de alimentos y/o preparacion
de alimentos vigente. El contratista tendra 3 meses para la entrega del concepto.

El plazo definido anteriormente rige a partir de la suscripcion del contrato.
(Este requisito se deberé acreditar una vez adjudicado el contrato).

6. El proveedor de servicios de cafeteria debe entregar el certificado de aptitud médica del
personal manipulador de alimentos luego de la realizacion de un examen fisico general con
énfasis (osteomuscular, piel, sistema digestivo y respiratorio, KOH de ufias, coproldgico y frotis
faringeo) el cual indique que la persona es apta para manipular alimentos. (Este requisito se
debera acreditar una vez adjudicado el contrato).

7. El proveedor de servicios de cafeteria debe entregar certificacion de capacitacion del
personal manipulador de alimentos en:
1. Educacioén Sanitaria
2. Buenas précticas de manufactura BPM
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3. Practicas higiénicas en manipulacion de alimentos
(Este requisito se deberd acreditar una vez adjudicado el contrato).

8. El proveedor de servicios de cafeteria debe presentar formato donde se evidencia la
revisién diaria del recurso humano ofrecido (preparacion y distribucion del alimento, debe
ser en completo estado de aseo e higiene y estar uniformado con:

e Gorro

e Tapabocas

e Delantal de color claro

e Zapato cerrado de color claro y antideslizante

¢ Guantes cuando se requiera

(Este requisito se debera acreditar una vez adjudicado el contrato).
16. EVALUACION DE PROPUESTAS

De conformidad con el decreto 1082 de 2015, en todo caso la verificacion de los requisitos se
hara exclusivamente en relacion con el proponente con el precio mas bajo, para lo cual, se
tendran en cuenta las reglas de Subsanabilidad establecidas en el presente decreto. En caso
de que éste no cumpla con los mismos, procedera la verificacion del proponente ubicado en
segundo lugar y asi sucesivamente. De no lograrse la habilitacion, se declarara desierto el
proceso.

La verificacion juridica que efectuara la Entidad no tendra ponderacion alguna, en razén
que mediante la misma se verificara y estudiard los documentos que le permitirdn a la
administraciéon determinar si las propuestas se ajustan o no a los requerimientos exigidos
por la Ley y por el presente pliego de condiciones y, por lo tanto, le permitird a la Entidad
definir cuales propuestas son habiles o cuales no y cuales deben ser admitidas o inadmitidas,
bajo el criterio de CUMPLE o NO CUMPLE.

El término previsto para que la Entidad efectle la verificacion y evaluacion de las propuestas
en todos los eventos, serd el establecido en el cronograma de actividades, que sera
prorrogable a juicio de la Entidad. Este término se comenzara a contar a partir del dia siguiente
al del cierre del presente proceso de seleccion publica.
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17.REQUISITOS PONDERABLES

En consideracién a lo expuesto y de acuerdo con la naturaleza del proceso de seleccion y
las disposiciones legales vigentes, el precio se constituye en el Gnico aspecto a ponderar,
teniendo en cuenta que se trata de la modalidad de minima cuantia.

18. PRESENTACION DE LA OFERTA

La propuesta sera presentada de forma electronica a través de la plataforma del SECOP I,
para lo cual el Oferente debera estar registrado como se establece en la guia que para el
efecto publicé la agencia nacional de contratacion Colombia Compra Eficiente en el siguiente
link:

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce_documentos/20170407 gqui
a_registro_proveedor.pdf.

El oferente deberd elaborar la Oferta pode acuerdo con lo establecido en el presente Estudio
Previo y anexar la documentacion exigida. El oferente debera tener en cuenta que con la
presentaciéon de su Oferta se entiende que acepta y cumple con las condiciones técnicas
minimas requeridas.

Los Proponentes presentaran la propuesta a través de la plataforma SECOP II, de
conformidad al cronograma del proceso.

Los proponentes plurales deben presentar su oferta a través de su cuenta de proponente
plural para que sea valida y pueda ser evaluada. Tener en cuenta las guias de Colombia
Compra Eficiente para proponentes Plurales.

RECUERDE todos los documentos como observaciones al proceso, documentos de
subsanacion, aclaraciones y observaciones al informe de evaluacion deberdn ser
presentados a través del SECOP II. Por lo expuesto, revise y aplique las guias elaboradas y
publicadas en la plataforma.

19.INDISPONIBILIDAD DEL SECOP Il PARA PRESENTAR OFERTAS

En caso de que no pueda acceder al SECOP Il, comuniquese a la Mesa de Servicio de la
Agencia Nacional de Contratacion Colombia Compra Eficiente ANCCE, e informe de una
posible falla atribuible al SECOP II. Los teléfonos de la Mesa de Servicio son: 745 67 88 en
la ciudad de Bogota D.C., y 01 800 520808 para el resto del pais.

En todo caso, deberé agotar el Protocolo de Indisponibilidad del SECOP I, vigente.

El correo electrénico para informar a la Entidad previo a la hora y fecha prevista para el cierre
es: PublicacionwebTLMCAG@sena.edu.co , con los datos requeridos en el protocolo
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mencionado. Se aclara que todo el proceso contractual sera llevado en la plataforma del
SECOP Il y que solo se llevara a cabo este procedimiento si existe certificado de
indisponibilidad de Colombia Compra Eficiente.

20.REGLAS PARA EXPEDIR ADENDAS

a) Mediante ADENDA expedida con anterioridad a la fecha de cierre del proceso, se podra
modificar el proceso.

b) Todas las Adendas serdn creadas y publicadas en el SECOP Il
https://community.secop.gov.co/STS/Users/Login/Index..

c) Si la adenda se expide para adicionar requisitos de participacion del proceso, el SENA
extendera el plazo para la presentacion de la oferta por un dia habil adicional al previsto. En
caso de que la adenda se expida simplemente para aclarar el alcance de algin numeral de
este Estudio Previo sin que ello incida en los requisitos de participacion, no se extendera al
plazo para la presentacion de la oferta.

d) Limite para la expedicién de adendas: EI SENA podra expedir adendas, a mas tardar,
hasta el dia habil inmediatamente anterior, al vencimiento del plazo para presentar Ofertas
a la hora fijada para tal presentacién. Sin embargo, este término no se aplicara a la
modificacion de las fechas o términos establecidos para las etapas posteriores al cierre, que
también se haran mediante adendas.

e) En aquellos casos en que exista indisponibilidad, y la Entidad Estatal no pueda realizar
una Adenda, la Entidad Estatal podra realizarla dentro de las 12 horas habiles siguientes a
la publicacion del Certificado de Indisponibilidad.

f) Una vez publicada la ADENDA el proponente debera descargarla y presentar nuevamente
su oferta en caso de que ésta ya hubiese sido presentada por el oferente en la plataforma

21.PROCEDIMIENTO EN CASO DE EMPATE

Se entendera que hay empate cuando dos o mas Ofertas presenten un idéntico precio de
Oferta econdmica, bajo el anterior criterio, la Entidad aplicara los factores establecidos en el
articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 “Por medio del cual se impulsa el emprendimiento en
Colombia, modificado por el Decreto 1860 de 2021. La acreditacion de estos criterios se
debera hacer conforme a lo establecido 2.2.1.2.4.2.17 del decreto 1082 de 2015, modificado
por el Decreto 1860 de 2021.
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22. DOCUMENTOS SUBSANABLES

Conforme a lo establecido en las normas vigentes para contratacion estatal, seran
subsanables los requisitos y documentos que no sean o hagan parte de los factores de
escogencia; en todo caso, se tendran en cuenta las reglas de subsanabilidad y dentro del
término establecido en el cronograma. < El SENA podra solicitar la subsanacion y/o
aclaracion de requisitos 0 documentos no necesarios para la comparacion de las Ofertas y
los oferentes deberan allegarlos en el término sefialado por el comité evaluador en el informe
de evaluacion, de no hacerlo su oferta sera rechazada. * Las subsanaciones requeridas en
las evaluaciones seran comunicadas a través de la plataforma SECOP II. Las respuestas se
presentaran a través de la plataforma SECOP Il dentro del término indicado.

23. ANALISIS DE RIESGOS

La entidad evaluara los Riesgos que el Proceso de Contratacion representa para el
cumplimiento de sus metas y objetivos e igualmente los riesgos que atafien al equilibrio
econdémico del contrato asi:

Identificacion y Evaluacién y
Clasificacion del Calificacion del Asignacion del Riesgo Mitigacion del Riesgo
Riesgo Riesgo

En la ejecucién del | Esta situaciébn puede | Este riesgo lo asume el | La Entidad a través del
contrato se pueden | ocurrir Ocasionalmente. | contratista, el cual debera | supervisor, ejerce su
presentar situaciones | Por lo que la valoraciéon | cumplir  las  obligaciones | funcién de vigilancia y

de falta de | del riesgo es 2 (Riesgo | pactadas en las condicionesy | control; igualmente la
cumplimiento oportuno | Bajo) la oportunidad descritas en el | forma de pago de las
de las obligaciones contrato y acordadas con el | actividades pactadas,
pactadas. supervisor de la entidad. obligan el cumplimiento

de las mismas.

Posibles Esta situacion puede | Este riesgo lo asume la
incumplimientos en el | ocurrir entidad, por lo que toma las | La Entidad verificara el
desembolso oportuno | excepcionalmente. Por | siguientes medidas para | cumplimiento de la
de los pagos al | lo que la valoracion del | mitigarlo: a través del area de | ejecucion del plan anual
contratista por escases | riesgo es 1 (Riesgo | contratacién, realizara la | de pagos.

de PAC por parte de la | Bajo) planeaciéon anual de pagos,
entidad para que se establezca con
anterioridad el PAC necesario
y efectuar los pagos de
manera oportuna

Que se presenten | Esta situacion puede | Este riesgo lo asume el | La Entidad a través del
dificultades que no | ocurrir contratista, el cual debera | supervisor, ejerce su
satisfagan de manera | excepcionalmente. Por | cumplir las obligaciones | funciébn de vigilancia y
lo que la valoracion del | pactadas en las condicionesy | control; igualmente la
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Contratacion.

total la necesidad de la | riesgo es 1 (Riesgo | la oportunidad descritas en el | forma de desembolso de

Bajo) contrato y acordadas con el | los recursos de las
supervisor de la entidad. actividades pactadas,
obligan el cumplimiento
de las mismas.

24.GARANTIAS

El contratista debera constituir a favor de la Entidad, una garantia que asegure el
cumplimiento de sus obligaciones, la cual podra consistir en:

1. Contrato de seguro contenido en una péliza

2. Patrimonio Auténomo

3. Garantia Bancaria

Dicha garantia, deber& cubrir los siguientes amparos:

Sefiale con una “X” los amparos a exigir:

Cumplimiento: Por una suma equivalente al 10% del valor del contrato con
una vigencia igual al plazo del contrato y cuatro (04) meses mas, contados a
partir de la expedicién de la poliza.

Calidad del servicio suministrado: Por una suma equivalente al 10% del
valor del contrato con una vigencia igual al plazo del contrato y cuatro (04)
meses mas, contados a partir de la expedicion de la péliza

Salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones o compensaciones
del personal: que EL CONTRATISTA emplee para la ejecucion del contrato,
por una suma equivalente al cinco por ciento (5%) del valor total del contrato,
con una vigencia igual a la duracién del contrato y tres (3) afios mas,
contados a partir de la expedicién de la péliza.

Responsabilidad Civil Extracontractual: Por una suma equivalente a
doscientos salarios minimos mensuales legales vigentes (200 SMLMV), con
una vigencia igual a la duracion del contrato.
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25. LIMITACION A LAS MIPYMES

SI APLICA

De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 30 y el articulo
34 de la Ley 2069 de 2020, en estos procedimientos de
seleccién para Mipyme se aplicara lo prescrito en los articulos | S! X | NO
2212422 a2.2.1.2.4.2.4 de este Decreto. No obstante, de
conformidad con el numeral 3 del presente articulo, las
solicitudes para limitar el proceso a Mipyme se recibiran durante
el término previsto en dicho numeral. Ademas, en el aviso de
gue trata el numeral 4 de este articulo se indicara si en el
proceso aplican las limitaciones territoriales de que trata el
articulo 2.2.1.2.4.2.3 o si podra participar cualquier Mipyme
nacional.

(Decreto 1860 de 2021, articulo 2)

26. ACUERDOS COMERCIALES: La Entidad menciona que la presente contratacion NO se
encuentra cobijada por Acuerdo Internacional o un Tratado de Libre Comercio vigente para el
Estado Colombiano en los términos del Decreto 1082 de 2015.
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27. OTROS ASPECTOS

VISITA PROGRAMADA. Indique si se requiere visita del personal de

la Entidad o no, a los lugares o zona objeto del contrato. Sl NO:
Si si se requiere determine la fecha, hora, lugar y duracién: NO APLICA
MUESTRA Indique si se requiere o no presentacion de muestra Sl NO:
VERIFICACION DE LA INFORMACION. Indique si requiere o no una

visita para verificacion de informacion a las sedes o instalaciones del Sl X NO:
proponente. ’ '

28. IMPACTO SOCIAL, ECONOMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACION,

LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES Y DISENOS.

El SENA, consciente de su potencial de influencia en los ambitos econdmico, social y
ambiental propende por la implementacion de compras con criterios Ambientales y de
Seguridad y Salud en el Trabajo. Teniendo presente que existen algunas dificultades para
incorporar dichos criterios en los procesos de contratacion, se documentan los presentes
lineamientos en coherencia con la perspectiva del ciclo de vida que proporciona herramientas
para mejorar el conocimiento de las compras sostenibles en el marco de la legislacién actual,

de modo que la Entidad pueda convertirse en un referente de consumo responsable.
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El oferente que suministre los productos solicitados debe acreditar y ofertar una atencién
inmediata, suficientes elementos que satisfagan lo solicitado, diversidad de productos, marcas
y patentes, que los elementos otorgados estén en buena calidad y llenen los estandares de
calidad exigidos por el INVIMA y la Superintendencia de Industria y Comercio y demas
entidades que regulen la calidad de los mismos.

29. CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA (Anexo)

NO APLICA

30. CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo)
NO APLICA

31. ANEXOS

e Anexo: Analisis del Sector

e Anexo: Inventario de los elementos de menaje y equipos que seran entregados al
contratista

¢ Anexo: Matriz de Riesgos.

¢ Anexo: Reporte de Ingreso — Centro Agropecuario la Granja Vigencia 2022

Dado en el Espinal en el mes de Enero de 2023.
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