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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL i
VIGENCIA FISCAL - 2023 ay Paz

INFORMACION GENERAL DEL CDP DE INVERSION

NUMERO DE CDP 2023.CEN.01.000404 #~ . NUMERO DE LA SOLICITUD 2023.CEN.01.000547
FECHA DE EXPEDICION ENE.25.2023
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA APOYAR JURIDICAMENTE LA
CONCEPTO GESTION PRECONTRACTUAL Y CONTRACTUAL DEL PROYECTO “PLAN DE ACCION TERRITORIAL A
LA POBLACION VICTIMA DEL CONFLICTO ARMADO * ADELANTADO POR LA SECRETARIA DE PAZ Y
DERECHOS HUMANOS.
VALOR TOTAL DEL CDP $ 14.000.000,00 SON. CATORCE MILLONES PESOS CON CERO CENTAVOS MIL.
PROYECTO DE INVERSION
LINEA ESTRATEGICA 231-LINEA ESTRATEGICA, 1- PRIMERO NEIVA, EN LO SOCIAL COMUNITARIO
SECCION AC-ADMINISTRACION CENTRAL
DEPENDENCIA AC-17-SECRETARIA DE PAZ Y DERECHOS HUMANOS
SECTOR AC-1741-INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION
PROGRAMA AC-17-4101-ATENCION, ASISTENCIA Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS (4101)
SUBPROGRAMA AC-17-4101-1500-NTERSUBSECTORIAL DESARROLLO SOCIAL
NUMERO DE PROYECTO 2022410010066 £IMPLEMENTACION DEL PLAN DE ACCION TERRITORIAL EN ATENCION Y REPARACION DE LA POBLACION

VICTIMA DEL MUNICIPIO DE NEIVA

IMPUTACION PRESUPUESTAL

OBJETO DEL GASTO 2.32.02.02.009 - SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES
FUENTE O RECURSO 2000 - 1.2.1.0.00 - INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION
4101031 - ACCIONES CONCERTADAS DE DIGNIFICACION, RECONOCIMIENTO Y CONMEMORACION A VICTIMAS DEL
CONFLICTO ARMADO. INCLUYE RECONOCIMIENTO DE VICTIMA ANTE LA COMUNIDAD Y EL OFENSOR; RECONOCIMIENTO DE
PRODUCTO MGA RESPONSABILIDAD DE LOS HECHOS Y SOLICITUDES DE PERDON; HOMENAJES Y ACTOS CONMEMORATIVOS;
MONUMENTOS; APOYO A RECONSTRUCCION DEL MOVIMIENTO Y TEJIDO SOCIAL; DIFUSION DEL RELATO DE
VICTIMAS; APOYO PSICOSOCIAL EN ENTREGA DE RESTOS A FAMILIARES DE VICTIMAS DE DESAPARICION FORZADA
PRODUCTO CPC 91119 - OTROS SERVICIOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA N.C.P.
VALOR FUENTE $400.00000 v
OBJETO DEL GASTO 2.32.02.02.008 - SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES
FUENTE O RECURSO 2000 - 1.2.440.00 - INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION
4101073 ¥CORRESPONDE A LA ENTREGA DE RECURSOS EN ESPECIE O MONETARIOS MEDIANTE INCENTIVOS DIRIGIDOS A
PRODUCTO MGA GENERAR LAS CONDICIONES DE AUTO SOSTENIMIENTO DE LOS HOGARES DESPLAZADOS O EN RIESGO DE
DESPLAZAMIENTO, BIEN SEA EN EL MARCO DE LOS PROCESOS DE RETORNO O DE REUBICACION, CON EL FIN DE QUE
: LOGREN LA GENERACION DE UN INGRESOPROPIO.
PRODUCTO CPC 91119 - OTROS SERVICIOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA N.C.P.
VALOR FUENTE $ 13.600.000,00 ¢
s LAY )
FIRMA RESPONSABLES ]
ELABORADO POR:

RODRIGUEZ MUROZ
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

e e

CANENCIO 1A AUGUSTO
LIDER DE PROGRAMA DE PRESUPUESTO

RAMIREZ PLAZAS JAIME
SECRETARIO DE HACIENDA

IP: 180.90.245.34

ELABORO: MRODRIGUEZ
Péagina 1de 1
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Neiva, 25 de Enero de 2023

Doctor (a):

ESMITH DUARTE CANO

Secretaria de Paz y Derechos Humanos.
Alcaldia de Neiva

Asunto: Su Oficio. DDHH - 052 del 25 de Enero de 2023
Solicitud Certificado Disponibilidad de Personal

Cordial saludo:

Comedidamente damos respuesta su oficio del asunto, mediante el cual requiere se certifique si
existe en la plata global de personal del municipio de Neiva, Una (01) persona Natural,
Pprofesional en Derecho especialista en administrativo y procesal administrativo
Experiencia especifica minima de un (1) afio en labores administrativas desarrolladas
con entidades publicas y/o privadas, para ejecutar el contrato cuyo objeto es: “PRESTAR LOS
SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA APOYAR JURIDICAMENTE LA
GESTION PRECONTRACTUAL Y CONTRACTUAL DEL PROYECTO “PLAN DE
ACCION TERRITORIAL A LA POBLACION VICTIMA DEL CONFLICTO
ARMADO " ADELANTADO POR LA SECRETARIA DE PAZ Y DERECHOS HUMANOS.

Al respecto, Talento Humano del Secretaria General del Municipio de Neiva certifica que, en la
planta global del personal del municipio de Neiva no cuenta con servidores publicos disponibles
para desarrollar las actividades descritas, de conformidad con el articulo 1 del decreto 2209 del
afio 1998, el cual modifica el articulo 3 del decreto 1737 del ano 1998.

Lo anterior, se expide en virtud del articulo 1° del decreto No. 915 del 28 de diciembre de 2009
y de conformidad a la necesidad sustentada por la Secretana de Paz y Derechos Humanos
Municipal

Atentamente,

ALVARO MACIAS VILLARRAGA
Director Administrativo de Talento Humano

Proyecto:
Gina Marcela Delgado arias
Aux. Servicios generales

La version vigente y controlada de esie documento, solo podra ser consultada a través del link SG www. alcaldlanewa gm.r co. La copia o impresién diferente a la publicada, sera
considerada como documento no controlado y su uso indebido no es respor ilidad de la Alcaldia de Neiva
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CERTIFICADO DE INSCRIPCION DEL PROYECTO No. 072

Neiva, Enero 18 de 2.023

El coordinador del Banco Municipal de Programas y proyectos certifica que el PROYECTO
IMPLEMENTACION DEL PLAN DE ACCION TERRITORIAL EN ATENCION Y REPARACION DE LA
POBLACION VICTIMA DEL MUNICIPIO DE NEIVA, se encuentra registrado en el Banco de
Programas y proyectos de Inversién Municipal,

/

Ndmero de registro: 2022410010066 \/
Fecha de registro: 12/09/2022

Costo del proyecto: $424.000.000,00
Vigencia del proyecto: 31/12/2023

La presente certificacién no obliga la ejecucién del proyecto. El proyecto serd
ejecutado de acuerdo al proceso de planeacién, priorizacién y disponibilidad de
recursos de inversién por parte de las diferentes fuentes de financiacion.

Atentamente,

gt

CARLOS ALBERT(YIBAGON VALDERRAMA
Directgf de Prospectiva

solo podri ser consultada a través del link SIG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresidn diferente a la publicada,
do y su uso indebida no es resy bilidad de la Alcaldla de Neiva
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N° de Acta de Comité de VISTO BUENO DEL PLAN : "
_Contratacién DE ADQUISICIONES | N de Estudio P“"‘g’.. 0093
Fecha de Aproba%én Fecha de Radicacion An i
\ il = ENE
: X "1, GENERALIDADES DEL PROCESO DE CONTRATACION = ki
DEPENDENCIA
DERENCNCL SECRETARIA DE PAZ Y DERECHOS HUMANOS

PRESUPUESTO ASIGNADO

£
CATORCE MILLONES PESOS ($14.000.000) MCTE. A//

DISPONIBILIDAD “RUBRO 7! RECURSO No. CDP E

PRESUPUESTAL 2320202000 / 2000 - 1.2.1.0.00 — INGRESOS 2023.CEN.01.000.404 1
CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION

CONCEPTO DEL GASTO

SERVICIOS PAF%LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES

CODIGO PLAN DE
ADQUISICION

80111607 [/

COHERENCIA CON EL PLAN DE DESARROLLO “MANDATO CIUDADANO, TERRITORIO DE VIDA Y PAZ" (INVERSION)

LINEA ESTRATEGICA

PRIMERO NEIVA, EN LO SOCIAL COMUNITARIO. 7

SECTOR INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION. 7

PROGRAMA ATENCION, ASISTENCIA Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS.

PRESUPUESTAL : o4
INDICADOR DE BIENESTAR | FOMENTO A LA VISIBILIZACION Y PARTICIPACION DE LAS VICTIVAS.

META DE PRODUCTO + SERVICIOS DE IMPLEMENTACION DE MEDIDAS DE SATISFACCION Y

ACOMPANAMIENTO A LAS VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO. b

« __ SERVICIO DE APOYO PARA LA GENERACION DE INGRESOS. ~~

INDICADOR DE PRODUCTO

« VICTIMAS QUE HAN RECIBIDO EL MENSAJE ESTATAL DE RECONOCIMIENTO Y
DIGNIFICACION COMO MEDIDA DE SATISFACCION .~

» HOGARES CON ASISTENCIA TECNICA PARA LA GENERACION DE INGRESOS*/

NOMBRE DEL PROYECTO IMPLEMENTACION DEL PLAN DE ACCION TERRITORIAL EN ATENCION Y REPARACION DE
LA POBLACION VICTIMA DEL MUNICIPIO DE NEIVA.
1
DESARTAMENTO ADMIMISTRATIVO DE PLANEACION DF NEIVA
APROBACION VIABILIDAD T A onima o
(DIRECCION DE Que revisade ol contenido del nte es VIABLE,
PROSPECTIVA) toda vez gue es coherenta con el PDM, "Mandato Ciudadano,

Tarritorio de Vida y Paz 2020-2023" aprobade

mediante Acuarde No. 008 do junio 05 de 2020 y el

proyecto identificado co odipo de r tro del

BPIM No, :

Valor pres tg § g o

el 1o i 1

s
DHRECT R ECTIVA

GEORREFERENCIACION DE -N® COMUNA: CORREGIMIENTO:
LA INVERSION
(MENCIONARLO) -ZONA URBANA: X ZONARURAL: _X_  MPIO: __ NEIVA
GRUPO POBLACIONAL -INFANCIA: _X_ -ADOLESCENIA: _X_-JUVENTUD: X__ - ADULTOS: _X__
BENEFICIADO -ADULTOS MAYORES: X - MUJER VICTIMA DEL MALTRATO: _ X

La versidn vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianelva.gov.co. La copia o impresidn diferente a la publicada, serd considerada

como documento no cantrolado y su uso indebido no es responsabilidad de Ia Alcaldia de Neiva
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| -INFANCIA: _X_-ADOLESCENIA: _X_-JUVENTUD: X__ - ADULTOS: _X__
| -ADULTOS MAYORES: _X_ - MUJER VICTIMA DEL MALTRATO: _X_
| -DISCAPACIDAD: _ X - VICTIMAS: __X_- INDIGENA: _X_-AFRO: _X_
| -LGTBI: _X_-JAC: ___ -JAL: _ -JUECES DE PAZ: ___ -MUJER CABEZA DE HOGAR: X__ -
| OTRO: ___ CUAL?:

Los objetivos de desarrollo sostenible se encuentran en:
| http://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/

Se debe marcar con X la deficiencia seagun aplique lo para contrato: restacién de servicios
oyoala

- FISICA (Consiste en falta, deterioro o alteracion funcional de una o mas partes del cuerpo, y que

provogue inmovilidad o disminucion de movilidad): ___

| - MENTAL (Consiste en alteraciones o deficiencias en las funciones mentales, especificamente en

| el pensar, sentir y relacionarse):

| -SENSORIAL (Consiste en el deterioro o falta de la funcién sensorial de oir o de ver, principalmente):

| ~COGNITIVA (Consiste en limitaciones en la conducta adaptativa, que se manifiesta en habilidades
| conceptuales, sociales y practicas):
| -N/A: X__

La Constitucién Politica de Colombia, establece es su articulo 2° que “son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover
la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion, facilitar la
participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender
la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo...Las
autoridades de la Republica estén instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes,

creencias, y demés derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado. yde los particulares.”

Asi mismo, instituyd en su articulo 209, que la funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones. .. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones
para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado’ D 3

Por su parte, el articulo 311 de la Carta Politica consagra: “Al Municipio como er,rﬂ'dad fundamental de la division politica administrativa
del Estado le corresponde prestar servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar
el desarrolfo de su territorio, promover la participacién comunitaria, el mejo?mrenfo social y cultural de sus asociados y cumplir las
demas funciones que le asignen la constitucion y las leyes de la republica.”

De igual forma, la Ley 1551 de 2012 sefialé que los municipios gozan de autonomia para la gestién de sus intereses, dentro de los
limites de la Constitucion y la ley, y que les corresponde como funcién, entre otras, la de elaborar los planes de desarrollo, en
concordancia con el plan de desarrollo departamental, los planes de vida de los territorios y resguardos indigenas, incorporando las
visiones de las minorias étnicas, de las organizaciones comunales y de los grupos de poblacién vulnerables presentes en su territorio,
teniendo en cuenta los criterios e instrumentos definidos por la Unidad de Planificacién de Tierras Rurales y Usos Agropecuarios —
UPRA-, para el ordenamiento y el uso eficiente del suelo rural, los progrdmas de desarrollo rural con enfoque territorial, y en armonia
con el Plan Nacional de Desarrollo, segun la ley organica de la materia

Bajo los preceptos legales de los articulos 314 y 315 de la Constitucién Politica Colombia, le corresponde al alcalde, entre otros asuntos,
la de dirigir la accién administrativa del municipio, asegurando el cumplimiento de las funciones y la prestacién de los servicios a su
cargo, ordenando los gastos municipales de acuerdo con el plan de inversioén y el presupuesto. Con fundamento en esto, la Ley 80 de
1993 en concordancia con la Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, autoriza a los ordenadores del gasto a adelantar procesos de
contratacién que garanticen el cumplimiento del Plan Anual de Adquisiciones, a través de las diferentes modalidades de contratacion,
entre ellas, la contratacion directa, que para el caso que nos ocupa, es la estipulada en el articulo 2.2.1.2.1.4.9. “Contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales”.

Qué a través de la Contratacién Estatal, la Administracion Publica busca cumplir los fines establecidos en la normativa vigente, dar
satisfaccién a las necesidades de los asociados e impulsar las actividades de funcionamiento de los distintos programas y proyectos
en cabeza del municipio como célula esencial de funcionamiento del Estado, garantizando el interés general de la ciudadania.

La versidn vigente y da de este doc solo podri ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copla o Impresién diferente a la publicada, serd considerada
como d no lado y su uso indebido no es resp bilidad de la Alcaldia de Neiva
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Que el Concejo del Municipio de Neiva, mediante Acuerdo No. 08 de 2020 aprob6 el Plan de Desarrollo "Mandato Ciudadano Territorio
de Vida y Paz" para la vigencia 2020- 2023 que contiene la siguiente Linea Estratégica PRIMERO NEIVA EN LO SOCIAL Y
COMUNITARIO Sector inclusion social y reconciliacion, cuyo objetivo se centra en Proteger los derechos humanos de la poblacion
victima y ampliar el acceso a los espacios de participacion ciudadana con unas metas del producto de "SERVICIOS DE
IMPLEMENTACION DE MEDIDAS DE SATISFACCION Y ACOMPANAMIENTO A LAS VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO" y
“SERVICIO DE APOYO PARA LA GENERACION DE INGRESOS”, lo cual hace necesario el abordaje de acciones encaminadas aI
cumplimiento del Plan de Accion Territorial.

Que la Secretaria de Paz y Derechos Humanos fue creada mediante Decreto 0877 del 2020 "por el cual se establece la Estructura de
la Administracion Central del Municipio de Neiva, se sefalan las funciones de sus Dependencias y se dictan otras disposiciones
ARTICULO 26.- FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE PAZ Y DERECHOS HUMANOS. Son funciones de la secretaria de Paz y
Derechos Humanos, las siguientes: 1. Dirigir y articular la vision sobre posconflicto desarrollada por el Gobierno Nacional con la sociedad
clwl las autoridades departamentales y municipales.2. Coordinar institucionalmente con las otras dependencias de la Alcaldia, la
Funcion de alistamiento e implementacién de los acuerdos de paz y el desarrollo de acciones o proyectos para el posconflicto en el
Municipio de Neiva. de la Politica Publica de Victimas. 3. Promocionar de acciones dirigidas a garantizar la adecuada proteccion de los
derechos humanos en el municipio y la aplicacion del Derecho Internacional Humanitario, como un elemento esencial para consolidar
la Paz, En el marco de nueva Administracion, y producto de la Nueva Restructuracién de la planta de Personal. Que los Servicios
Profesionales y de Apoyo a la Gestion de la secretaria de Paz y Derechos Humanos se desarrollan con rubros de Recursos Propios del
Municipio de Neiva, mediante el Proyecto de Inversién, con cadigo BPIN: 2022410010066 denominado “IMPLEMENTACION DEL PLAN
DE ACCION TERRITORIAL EN ATENCION Y REPARACION DE LA POBLACION VICTIMA DEL MUNICIPIO DE NEIVA”,

La Secretaria de Paz Y Derechos Humanos, cuenta con cinco (5) funcionarios de la Planta de Personal, siendo un (1) Profesional
Especializado cédigo 222 grado 12 — Politélogo, quién tiene como propdsito principal “Disefar y desarrollar metodologias, técnicas e
instrumentos de planeacion para la formulacion y ejecucion de programas, planes y proyectos inherentes al cumplimiento de la mision,
objetivos y funciones de la oficina de paz y Derechos Humanos “; Una (1) Profesional Universitaria cédigo 219 grado 02 — Administradora
de Empresas Agropecuarias, en donde su proposito principal es “Apoyo administrativo a la oficina de paz y derechos Humanos en la
atencion y reparacion integral a las victimas de acuerdo al procedimiento establecido”; y Un (1) Profesional Universitario cdigo 219
grado 03 - licenciado en educacion para la democracia, quién desempefia la funcién principal de “participar en el desarrollo de las
politicas, planes, programas y actividades inherentes a las funciones esenciales de la Secretaria de Paz y Derechos Humanos, con
eénfasis en Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario, una (1) Auxiliar administrativa cédigo 407 grado 10, quien
desempena la funcién principal de " apoyar la realizacion de actividades de asistencia administrativa acorde con sus responsabilidades,
que permitan el cumplimiento de las funciones de la dependencia” y un (1) Profesional Especializado cédigo 219 grado 04 .

teniendo en cuenta que para el Desarrollo *Mandato Ciudadano Territorio de Vida y Paz” para la vigencia 2020- 2023, se han estipulado
13 Metas de Producto, entre las cuales tenemos las metas de producto “servicios de implementacién de medidas de satisfaccion y
acompanamiento a las victimas del conflicto armado” y servicio de apoyo para la generacién de ingresos con unos indicadores de
producto “victimas que han recibido el mensaje estatal de reconocimiento y dignificacién como medida de satisfaccion.” y “hogares con
asistencia técnica para la generacion de ingresos”, los cuales tiene un valor de cumplimento del 75% finalizando la anualidad 2022, para
lo cual se deben implementar las actividades correspondientes para obtener el 100% del valor esperado, ya que tras la firma de los
Acuerdos entre la guerrilla de las FARC y el gobierno colombiano, es necesario que la Secretaria de Paz y Derechos Humanos, de la
mano de sus objetivos trazados en el Plan de Desarrollo, adelante una serie de procesos y estrategias de memoria individual y colectiva
que permita que el municipio de Neiva coopere en el proceso de transicion institucional gue académicamente se ha denominado
"postconflicto". De igual forma, se requiere dar cumplimiento a lo establecido en la ley 1448 de 2011 modificada por la ley 2078 de 2021
en la atencion a las victimas del conflicto armado interno.

Para la vigencia 2022 |a Secretaria de Paz y Derechos Humanos contrato para el proyecto IMPLEMENTACION DEL PLAN DE ACCION
TERRITORIAL EN ATENCION Y REPARACION DE LA POBLACION VICTIMA DEL MUNICIPIO DE NEIVA un total de diez (10)
personas (Abogados, Psicologos, técnicos y bachilleres), por contrato de prestacién de servicios, entre las cuales se necesita contratar
un profesional en derecho con especializacion especialista en administrativo y procesal administrativo y teniendo en cuenta que se
requiere culminar con las actividades propuestas en el Plan de Desarrollo en el marco del proyecto IMPLEMENTACION DEL PLAN DE
ACCION TERRITORIAL EN ATENCION Y REPARACION DE LA POBLACION VICTIMA DEL MUNICIPIO DE NEIVA, tales como
apoyar juridicamente la gestion precontractual y contractual del proyecto “plan de acci6n territorial a la poblacion victima del conflicto
armado " adelantado por la secretaria de paz y derechos humanos, apoyar garantias de participacion a las victimas en los espacios
institucionales establecidos en la Ley, razén por la cual se requiere a profesional en derecho con especializacion especialista en
administrativo y procesal administrativo, con experiencia especifica minima de un (1) afio en labores administrativas desarrolladas con
entidades publicas y/o privadas, siendo de gran importancia el profesional en derecho para adelantar las diferentes modalidades de
contratacion establecidas en la ley 80 de 1993 dentro del Proyecto mencionado anteriormente; ya que es insuficiente la planta de
personal adoptada por el Municipio de Neiva, especialmente en la Secretaria de Paz y Derechos Humanos y la alternativa legal con
que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacion de servicios
personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la
experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al
articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados. / En ningln caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
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estrictamente indispensable”. Para ello, cuenta con la disponibilidad presupuestal y se encuentra incorporada en el Plan de
Adquisiciones de la vigencia 2023,

Finalmente es pertinente precisar que de conformidad a lo establecido por el Ministerio de Hacienda en la resolucién N° 3832 de 2019
y sus resoluciones modificatorias (1355 del 2020, 2323 del 2020, 0401 de 2021 y 3438 del 2021), el objeto contractual a desarrollar se
enmarca en la siguiente actividad y/o concepto:

g

especialista en administrativo y procesal administrativo, con experiencia especifica minima de un (1) afio en labores administrativas
desarrolladas con entidades publicas y/o privadas, siendo de gran importancia el profesional en derecho para apoyar juridicamente la
gestion precontractual y contractual del proyecto “plan de accion termitorial a la poblacién victima del conflicto armado ” adelantado por
la secretaria de paz y derechos humanos, apoyar garantias de participacion a las victimas en los espacios institucionales establecidos
en la Ley, por tal razon se requiere este profesional para el desarrollo de las actividades antes descritas toda vez que el personal de
planta con el que cuenta la Secretaria es insuficiente y por tal razén se requiere este profesional para el desarrollo de las actividades
antes descritas.

En consonancia con las actividades a desarrollar, prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de conocimiento en Derecho,
siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el Municipio de Neiva, especialmente en la Secretaria de Paz y Derechos
Humanos, |a alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un
contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que
demuestre |a idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento,
lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que
celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos
contratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimiento especializados. /#/ En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se
celebraran por el término estrictamente indispensable”. Para ello, cuenta con la disponibilidad presupuestal y se encuentra incorporada
en la Plan de Adgquisiciones de la vigencia 2023.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacion, esta dependencia manifiesta que el futuro
contratista no ejercera funcion publica, ni prestara servicios publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido
no es sujeto obligado a declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcién publica, servicios plblicos y administracién
de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Finalmente es pertinente precisar que de conformidad a lo establecido por el Ministerio de Hacienda en la Resolucion N° 3832 de 2019
y sus Resoluciones modificatorias (1355 del 2020, 2323 del 2020, 0401 de 2021 y 3438 del 2021), el objeto contractual a desarrollar
se enmarca en |a siguiente actividad y/o concepto: 91119 — Otros Servicios de la Administracion Publica N.C.P

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

APOYO A LA GESTION PROFESIONALES X

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA APOYAR
| JURIDICAMENTE LA GESTION PRECONTRACTUAL Y CONTRACTUAL DEL
| PROYECTO “PLAN DE ACCION TERRITORIAL A LA POBLACION VICTIMA DEL
| CONFLICTO ARMADO ” ADELANTADO POR LA SECRETARIA DE PAZ Y
DERECHOS HUMANOS.

OBLIGACIONES DEL PROVEEDOR

Obligaciones Generales:

1. Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacién estatal y las demas
normas concordantes y complementarias.

2. Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato

3. Prestar sus servicios generando un ambiente adecuado dentro del clima organizacional de la
dependencia, manteniendo relaciones de cordialidad con quienes se relaciona y desemperia
sus funciones, brindado una adecuada atencién al usuario y entregando el maximo de sus
capacidades para el cumplimiento de las metas definidas a la dependencia.
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7 4. Realizar los pagos correspondientes a salud, pension y riesgos laborales a que haya lugar en
virtud del contrato

5. Radicar sus cuentas de cobros dentro de los diez (10) primeros dias de corte a 30 dias
{ calendario.

-1 6. Inscribir su hoja de vida en el SIGEP durante el primer mes de ejecucion del contrato.

| 7. En caso de designarse como integrante del comité evaluador o como apoyo de los diferentes
procesos de seleccion de contratista, debera ejercer esta obligacion de manera oportuna, con
apego a la ley vigente, dandole prioridad a esta obligacién, en cumplimiento del cronograma
establecido en el proceso.

| 8. Encasode designarse como apoyo a la supervision de contratos debera ejercer esta obligacion,
] verificando y controlando la ejecucion de estos, atendiendo lo sefalado en el contrato y las
obligaciones que le corresponden al supervisor.

9. Entregar informes mensuales sobre las actividades realizadas durante el periodo de ejecucion,
con los soportes correspondientes, por medio de la plataforma de SECOP |l, al supervisor del
contrato.

/| 10. Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asi como atender los
requerimientos que le sean efectuados por el supervisor del contrato en desarrollo del objeto
contractual.

11. Garantizar el adecuado cuidado, conservacion y custodia de los materiales, documentos, bienes
{ y demas elementos del municipio utilizados o enlregados para la ejecucién de las actividades
contractuales.

by | 12. Disponer de equipo de cémputo y elementos de trabajo para la ejecucion de las actividades
1 contractuales. -

e orlfonnidad con lo establecido en la Resolueebn No. 000042 2020 y 000094 de 2020
emitidas por la DIAN, el contratista debera cumplir con la faduracibn electrénica si ello estuviere
obtlgaclo conforme la reglamentacion vigente.

14, 'Debe contar con los elementos de proteccion personal, conforme a los factores de riesgo a los
cuales estara expuesto durante el desarrollo del objeto y obligaciones contractuales

| 15. Las demas obligaciones que sean analogas y de uso comdn de acuerdo con el objeto y
obligaciones del contractuales.

A Obligaciones Especificas:

1. Apoyar a la Secretaria de Paz y Derechos Humanos en la estructuracién y proyeccion de
estudios previos para los procesos de contratacion que adelante la misma, elaboracion de actas
de inicio, actas de modificacion, actas de justificacion, adicionales, terminacién, liquidacion y en
general de todos los documentos requeridos en las distintas etapas de la contratacién publica.

2. Realizar acompafamiento, seguimiento y apoyar la supervision del desarrollo precontractual
y contractual de los proyectos productivos y proyectos de fortalecimiento y/o emprendimiento
empresarial

3. apoyar la supervision y seguimiento de manera oportuna al operador logistico del contrato
de garantias de Participacion de la mesa de victimas, con el fin de garantizar el normal y regular
funcionamiento de la Mesa de Participacion Efectiva de las Victimas, de acuerdo con los
requerimientos que efectue la Secretaria Técnica de dicha Mesa.

4. Proyectar dentro de los térmminos legales, respuestas a peticiones, solicitudes y
requerimientos que efecten personas naturales y juridicas, autoridades administrativas y
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judiciales que guarden relacion con la oferta institucional, procesos administrativos vy
contractuales a cargo de la dependencia.

5. Prestar apoyo juridico en el Centro Regional de Atencién a Victimas, acorde al proyecto Plan
de Accion Territorial en Atencion y Reparacion de la Poblacién Victima del Conflicto Armado.

6. Asistir a las reuniones, eventos y demas actividades que sean requeridas por el supervisor
del contrato en temas relacionados con el objeto contractual.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

1. Suministrar la informacién requerida y que fuese responsabilidad del municipio para la correcta
ejecucion del contrato.

| 2. Delegar de manera oportuna el supervisor del contrato
| 3. Exigiral Contratista la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado.
4. Exigir que los servicios prestados sean de 6ptima calidad.

| 5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones y garantias
it a que hubiera lugar.

| ABOGADO ESPECIALISTA EN ADMINISTRATIVO Y PROCESAL ADMINISTRATIVO.

MINIMA DE UN (01) ANO EN LABORES ADMINISTRATIVAS DESARROLLADAS CON
ENTIDADES PUBLICAS Y/O PRIVADAS. :

CUATRO (4) MESES

| NEVA-HUILA

| La vigilancia y control del cumplimiento de las obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA sera
| ejercida por la Secretaria de Paz y derechos Humanos quién sera responsable de la verificacion
en el cumplimiento de las actividades del contrato, de aprobar los pagos, los informes que presente
EL CONTRATISTA, de proyectar el acta de liquidacion definitiva del contrato, cuando sea el caso, y
en general cumplir con lo previsto en el Manual de Contratacion del MUNIICIPIO y el manual de
supervision e i toria d tidad

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad con lo establecido en los
numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013, Decreto compilado por el articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en
concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, se
celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ninglin caso genera relacion laboral ni prestaciones sociales, no tiene
subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

Cabe destacar que estos contratos no constituyen vinculacion laboral, por lo que dentro del desarrollo jurisprudencial es importante
tener presente la sentencia de la Corte Constitucional en Sentencia C-154 de 1997, Magistrado Ponente Dr. HERNANDO HERRERA
VERGARA, respecto al contrato de prestacion de servicios preceptud:

‘El contrato de prestacicn de servicios se celebra por el Estado en aquellos eventos en que la funcién de la administracién no puede
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ser suministrada por personas vinculadas con la entidad oficial contratante o cuando requiere de conocimientos especializados, para
lo cual se establecen las siguientes caracteristicas: a. La prestacion de servicios versa sobre una obligacién de hacer para la
ejecucion de labores en razén de la experiencia, capacitacién y formacién profesional de una persona en determinada materia, con
la cual se acuerdan las respectivas labores profesionales. b. La autonomia e independencia del contratista, desde el punto de vista
técnico y cientifico, constituye el elemento esencial de este contrato. c. La vigencia del contrato es temporal y, por lo tanto, su duracién
debe ser por tiempo limitado y el indispensable para ejecutar el objeto contractual convenido. Por itimo, no es posible admitir
confusion alguna con otras formas contractuales y mucho menos con los elementos configurativos de la relacion laboral, razén por
la cual no es procedente en aquellos eventos el reconocimiento de los derechos derivados de la subordinacion y del contrato de
trabajo en general, pues es claro que si se acredita la existencia de las caracteristicas esenciales de este quedara desvirtuada la
presuncion establecida en el precepto acusado y surgira entonces el derecho al pago de las prestaciones sociales en favor del
contratista, en aplicacién del principio de la primacia de Ia realidad sobre las formas en las relaciones de trabajo.”

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de Estudios de Sector G-EES-02 de
Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion,
depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado
en la primera parte del presente documento. cce-eicp-gi-18. gees v.2 2.pdf (colombiacompra.gov.co)

Sector Aplicable:

En tal sentido, el Municipio procede a efectuar el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion
desde la perspectiva del sector a partir de tres areas:

A. Aspectos generales del Mercado

B. Comportamiento del Gasto Histérico — Estudio de la Demanda
C. Estudio de |a oferta

C. Estudio del Mercado — Presupuesto oficial

ESTUDIO DEL SECTOR:

+ RAMA: ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS
+  DIVISION: OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS
»  ACTIVIDAD: OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS N.C.P.

A. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO:

El andlisis del sector correspondiente a la rama de las ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS, en especial a
la actividad econémica de Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas n.c.p.; desde el comportamiento de la produccion
nacional a partir de la produccion, de acuerdo con las cifras presentadas por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
DANE, el PIB ha presentado un incremento positivo en los tltimos dos afios, lo que reflejaba una recuperacion positiva de la economia
colombiana después de presentar una tasa negativa desde el afio 2014; sin embargo, para el afio 2020 como consecuencia de las
condiciones econémicas presentadas por la afectacién del consumo y la produccion en los mercados tanto a nivel nacional como
internacional de la pandemia generada por el coronavirus SARS-CoV-2 COVID-19 por'lo cual el crecimiento se vio fuertemente afectado
y alcanzé terrenos negativos en dicho afio; pero, dadas las medidas adoptadas por el gobiemo nacional, para el afio 2021 el
comportamiento se ha reflejado en terreno positivo, pasando de -3,6% en el cuarto trimestre de 2020 a 0,9% en el primer trimestre de
2021 y del 10,8% para el cuarto trimestre de 2021. Para el caso del afio 2022, se ha alcanzado un crecimiento de 8,7% en el primer
trimestre, de 12,8% para el segundo trimestre y del 7% para el tercer trimestre (anual), como se puede evidenciar:
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En tal sentido, en el tercer trimestre de 2022 el Producto Intemo Bruto en su serie original, crece 7,0% respecto al mismo periodo de
2021pr. Las actividades economicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

Comercio al por mayor y al por menor; Reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento;
Alojamiento y servicios de comida crece 8,1% (contribuye 1,6 puntos porcentuales a la variacion anual).

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares individuales en
calidad de empleadores; Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio crece 36,9% (contribuye 1,1 puntos porcentuales a la variacion anual).

Industrias manufactureras crece 7,0% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacion anual).

En lo corrido del afio 2022pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto presenta un crecimiento 9,4%. Las
actividades economicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

Comercio al por mayor y al por menor; Reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento;
Alojamiento y servicios de comida crece 15,1% (contribuye 2,9 puntos porcentuales a la variacién anual).

Industrias manufactureras crece 12,6% (contribuye 1,6 puntos porcentuales a la variacion anual).

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares individuales en
calidad de empleadores; Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio crece 37,0% (contribuye 1,2 puntos porcentuales a la variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y calendario crece
1,6%. Esta variacién se explica principalmente por la siguiente dinédmica:

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares individuales en
calidad de empleadores; Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio crece 7,5%.

Construccion crece 2,8%.

Explotacion de minas y canteras crece 1,9%.

En la siguiente grafica, el DANE resume el comportamiento del PIB para los periodos analizados anteriormente:
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Como se puede observar, el comportamiento de la Actividad correspondiente a la Division 74 Otras actividades profesionales,
cientificas y técnicas”, dado que enmarca las actividades que se pretenden contratar y que se encuentran identificadas bajo el codigo
7490, que comprende las siguientes actividades: ! r

Esta clase comprende una gran variedad de actividades de servicios gue se prestan por lo general a clientes comerciales. Abarca
las actividades para las que se requieren niveles de conocimientos profesionales, cientific técnicos mas avanzados, pero

no las funciones corrientes que son habitualmente de poca duracion.
Esta clase incluye:

¥ Las actividades de traduccion e interpretacion.

v"  Las actividades de corretaje empresarial, a saber: la gestion de la compra o venta de pequefias y medianas empresas,
incluidas practicas profesionales, pero sin incluir las actividades de agentes y valuadores de finca raiz.

Las actividades de intermediacion en materia de patentes (gestion de la compra y venta de patentes).

Las actividades de valuacion distintas de las relacionadas con bienes raices y seguros (antigiiedades, joyas, etcétera).

La auditoria de efectos e informacién sobre fletes.

Las actividades de pronéstico meteorolégico.

La consultoria de seguridad.

La consultoria de agronomia.

La consultoria ambiental.

Otros tipos de consultoria técnica.

Las actividades de consultoria distintas de las de arquitectura, ingenieria y gestion.

Las actividades de asesoramiento.

Las actividades realizadas por agencias en nombre de particulares para obtener contratos de actuacién en peliculas, obras
de teatro y otros espectaculos culturales y deportivos, y para ofertar libros, guiones, obras de arte, fotografias, etc., a editores,
productores, etcétera.

Asi las cosas, para el tercer trimestre del afio el 2022 el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y

bl T Pt o R R T R AR, S LY
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actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 7,9% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2021pr. Esta dinamica
se explica por los siguientes comportamientos:

o tividades profesionales, cientificas y técnicas crece 5,1%.
<  Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 10,1%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado de las
actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 1,6%, explicado por:

<+ Actividades profesionales, cientificas y técnicas decrece 1,7%.

% Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 3,0%.

Estos comportamientos del sector correspondiente a las ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS se refleja en
la siguiente grafica:

RAMA DE LAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS !
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I ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIRCAS YJ  ACTIVIDADES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE
: CONSTRATOS DE PRESTADION DE SERVICIOS - ALCALDIA DE NEWA ,

Como se puede evidenciar, la rama correspondiente de las ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS presentan
una recuperacion respecto al comportamiento econémico de los trimestres anteriores, a pesar de las condiciones y a la reactivacién
econoémicas como respuesta a la situacion del mercado generada por el coronavirus SARS-CoV-2 COVID-19.

Si se analiza el PIB desde la produccion del sector de las ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS desde el
primer trimestre del afio 2016 hasta el tercer trimestre del afio 2022, se puede observar |la disminucién preocupante de la produccion
para el afio 2020, como resultado de la pandemia por el SARS-CoV-2 COVID-19; sin embargo, para el afio 2021 y comienzo de 2022,
se evidencia un excelente repunte en el sector de manera ciclica coherente con'la teoria econémica, como podemos observar:
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Actividades profesionales, cientificas y técnicas
CONTRATOS: DE PRESTACIIN DE SERVICIOS - ALCALDIA DE NAVA
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~Miles de millones de pesos

Por ofra parte, si se analiza el comportamiento del PIB desde el gasto, en los dos tlitimos trimestres de 2020 el consumo aumento de
manera leve por parte del gobierno; sin embargo, el consumo en el primer timestre de cada afio se disminuye dado que el recaudo de
impuestos y tributos se concentra en dichos trimestres para proceder a ejecutar al final del afio, igualmente esta situacién tiende a
disminuir en el segundo y tercer periodo de 2022 como resultado de la crisis econémica que se ha presentado por la guerra de Rusia
— Ucrania, aumento en la tasa de cambio, aumento de los niveles de inflacion, aumento en |as tasas de interés; como se demuestra a
continuacion para el caso del consumo final (gasto) por parte de las Familias y el Gobierno (miles de millones de pesos):

CONSUMO RNAL - BASTO FAMILIAS Y GOBIERND
Miles de Millones de pesos
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CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS - ALCALDIA D% NEVA
se=={lu3to de consumo final individual de los hagares «====Basto de cansumo final del gobierno general

Corolario a ello, de acuerdo con la Encuesta Mensual de Servicios EMS, en octubre de 2022 todos los subsectores de servicios (a
excepcion de Actividades de programacién y transmisién, agencias de noticias) presentaron variacion positiva en los ingresos totales,
en comparacion con octubre de 2021, tal como se demuestra:
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Variacién anual de los ingresos nominales, segtin subsector de servicios
Total nacional
Octubre 20227
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Fuente: DANE - EMS
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En tal sentido, Actividades profesionales cientificas y técnicas tuvieron un incremento en dicho mes en los ingresos por servicios de
20,5 puntos porcentuales, una disminucién de 0,8 p.p. en venta de mercancias y un aumento de 0,1 en otros ingresos, como se
representa:

Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de

servicios
Octubre 20227 / octubre 2021
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Fuente: DANE - EMS
Respecto al PIB del Departamento del Huila, para el afio 2021 el PIB nacional es 1.177.225 miles de millones de pesos, a precios
corrientes, lo que refleja un aumento de 178.506 miles de millones de pesos respecto al afio 2020, como consecuencia de la crisis
econdmica generada por la pandemia del COVID-19. Los departamentos con mayor PIB son Bogoté D. C. y Antioquia con 298.268 y
176.451 miles de millones de pesos, respectivamente. Por su parte, los departamentos con menor PIB son Vaupés y Guainia con 323
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y 431 miles de millones de pesos, respectivamente.

De acuerdo con los resultados presentados por el DANE para el periodo 2021, el PIB Departamental fue 19.473 miles de millones de
pesos; 2.853 miles de millones de pesos menos frente al afio 2020 y lo que representa un 1.65% del PIB Nacional y siendo el

departamento nimero 15 en términos de produccion:

Producto Interno Bruto por departamento
Precios corrientes - 2021
Miles de millones de pesos
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Ahora bien, respecto a la produccion del departamento del Huila durante el afio 2021 en referencia con las actividades econqmicas._se
evidencia que el departamento continGia con una produccién de mayor vocacién agricola;, seguida por el gasto de la administracion

publica y el comercio al por mayor y al por menor:

6n diferente a la publicada, serd considerada
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PIB DEPARTAMENTO DEL HUILA 2021
PRECIOS CORRIENTES - MILES DE MILLONES
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En cuanto al analisis de la actividad econémica objeto del presente proceso contractual, si se analiza el comportamiento del sector de
las ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS; la cual est4 inmersa en las Actividades profesionales, se puede
observar el comportamiento de los ultimos 10 afios se a pesar de las consecuencias generadas por la pandemia generada por el
COVID-19, como se puede evidenciar:

Departamento del Huila
Rama - Actividades profesionales, cientificas y técnicas;
Actividades de servicios administrativos y de apoyo
800

00

a2 08 0% 8 2020p 207pe
CONTRATOS D PRESTACION D SERVICIOS - ALCALDIA DE NEVA

En referencia con el producto interno per capita, el departamento del Huila presenta un ingreso por habitante de 17.203.300 millones;
5.857.157 millones menos que la media a nivel nacional:
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PIB Per Cspita por Departamento

2021 - Pesos
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En referencia al valor agregado por municipios, tenemos que el municipio de Neiva como ciudad capital 'ctiﬁcent.ré la mayor produccién
del departamento del Huila para el afio 2020, seguida por el municipio de Pitalito y Garzén, como se expone:
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VALOR AGREGADD POR MUNICIPID
Departamento del Huila - 2020
Precios Corrientes - Miles de millones de pesos
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En el caso del municipio de Neiva, de acuerdo con los registros del Dane el valor agregado para el afio 2020, fue de 5.889,18 miles
millones de pesos; representando una importante producci6n tanto a nivel departamental como a nivel nacional, como se evidencia el

analisis desde el afio 2011;

VALOR AGREGADO MUNICIPID DE NEVA

Miles de millones de pesos

6.500
6.000
a.500
a.000
4500
4,000
3.500

am 202 AR Ak ALK A AT A8 A8 AW

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIS - ALCALDA DE NEVA

En cuanto al valor agregado del Municipio de Neiva respecto a las grandes actividades econémicas, tenemos que en los Ultimos cinco
afios se evidencia que la mayor vocacion productiva corresponde a las actividades terciarias, de acuerdo con la desagregacion de
actividades econdmicas:

* Actividades de agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca;, y explotacién de minas y canteras.
** Actividades de industrias manufactureras y construccién.
*** Actividades de electricidad, gas y agua; comercio; reparacién de vehiculos automotores: transporte; alojamiento y

, solo podri ser consultada a través del link 56 www.alcaldianelva.gov.co. La copla o Impresién diferente a la publicada, serd considerada
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servicios de comida; informacion y comunicaciones; actividades financieras y de seguros; actividades inmobiliarias;
actividades profesionales, cientificas y técnicas; actividades de servicios administrativos y de apoyo; administracién
publica; educacion; salud; actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién; actividades de los hogares
individuales.

En tal sentido, tenemos la produccion del municipio de Neiva de acuerdo con las grandes actividades econémicas, de la siguiente
manera:

VALOR AGREGADD MUNICIPIO DE NEIVA
Brandes actividades econdmicas
Miles de millones de pesos
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Por otra parte, el crecimiento econdmico del pais se vio afectado de manera considerable por el aumento de la Inflacién, teniendo como
resultado para el afio 2022 una inflacion de 13,12% respecto al afio anterior; el cual fue de 5,62% dadas lasicondiciones econémicas
presentadas por el COVID-19, lo que conlleva a que los costos de los productos durante el 2022 se encarecieran y contribuyeran a la
pérdida del poder adquisitivo de las personas, como se relaciona:

INDICE DE PRECIOS AL CONSUMINDOR (IPC) jl
CONTRATOS DE PRESTACIGN DE SERVICIOS - ALCALDIA DE NEIVA :
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=@==Colombia, Indice de Precios al Consumidor (IPC)

En cuanto al incremento en el mes de DICIEMBRE de 2022, el IPC registré una variacion de 1,26% en comparacion con noviembre de
2022, tres divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (1,26%): Alimentos y bebidas no alcohélicas (2,66%), Restaurantes
y hoteles (2,51%) y, por dltimo, Bebidas alcohélicas y tabaco (1,43%). Por debajo se ubicaron: Bienes y servicios diversos (1,23%),
Transporte (1,22%), Recreacion y cultura (1,02%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (1,02%),
Salud (0,72%), Prendas de vestir y calzado (0,60%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,39%), y, por Ultimo,
Informacién y comunicacion (0,06%), y la divisién de educacién no presenté variacién mensual, a saber:
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IPC Variaciones
CONTRATOS DEPRESTACIGN DE SERVICIOS - ALCALDIA DENEVA

; w B202 =2022
1400 " :
12,00
1000
! 8,00
B00
- 400
200
0,00 - - o

i MENSUAL ANUAL

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (1,26%), se ubicaron en las divisiones de: Alimentos y bebidas no alcohdlicas,
Restaurantes y hoteles, Transporte y Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, las cuales aportaron 1,05 puntos
porcentuales a la variacion total; como se relaciona a continuacion:

INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR
DIVISIONES DEL GASTD

Diciembre 2022
CINTRATOS 0E PRESTACIGN O SERVICIOS - ALCALDIA DE NENA
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Asimismo, es pertinente tener en cuenta el comportamiento de los precios de la canasta familiar durante el afio 2022 y ver cémo la
inflacién aumento de manera significativa el poder adquisitivo de las familias, dado que, en el mes de diciembre de 2022, el IPC registro
una variacion de 13,12% en comparacién con diciembre de 2021. En el Gltimo afio, es decir durante el afio 2022, las divisiones Alimentos
y bebidas no alcohdlicas (27,81%), Restaurantes y hoteles (18,54%) y, por ultimo, Muebles, articulos para el hogar y para la
conservacion ordinaria del hogar (18,25%) se ubicaron por encima del promedio nacional (13,12%). Entre tanto, las divisiones Bienes
y servicios diversos (13,09%), Transporte (11,59%), Prendas de vestir y calzado (11,22%), Salud (9,53%), Bebidas alcohélicas y tabaco
(8,37%), Recreacion y cultura (8,36%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (6,94%), Educacion (5, 98%) y, por
tltimo, Informacion y comunicacion (0,25%) se ubicaron por debajo del promedio nacional, como se relaciona:
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Respecto al comportamiento de los precios y costos, la ciudad de Neiva presentd durante el afio 2022 una variacién negativa en
referencia al costo de vida de sus habitantes; esto debido al aumento de los precios y costos de diferentes productos que llevaron a
que disminuyera el poder adquisitivo de los Neivanos respecto al costo de vida a nivel nacional, como lo demuestran Ias cifras del IPC
para el afio 2022. Sin embargo, esta situacién ha ido aumentando en lo evidenciando durante el inicio y el afio corrido debido a que
en el mes de DICIEMBRE el IPC de Neiva fue 1,41% al ser MAYOR al IPC nacional, que fue de 1,26%; como se puede evidenciar:

Variacidn mensual del [PC

Total Nacional vs Neiva
CONTRATOS DEPRESTACIKIN DESERVICIDS - ALCALDIA DENEVA
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Esto ha generado una preocupacion respecto a aumento considerado de los precios de los bienes y servicios: pero, en lo corrido del
afio 2022 la tendencia del costo de los neivanos tuvo una tendencia variable durante todo el afio corrido donde los precios de los bienes
y servicios que componen la canasta familiar fueron muy superiores a los precios a nivel nacional.
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En relaciéon con el desempleo, para el 2021 la tasa de desempleo fue 13,7%, lo que representd una disminucion de 2,2 puntos
porcentuales frente al afio 2020 (15,9%). La tasa global de participacion se ubico en 60,6%, lo que representé un aumento de 1,4
puntos porcentuales frente al 2020 (59,2%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 52,3%, lo que significé un aumento de 2,5 puntos
porcentuales respecto a 2020 (49,8%), como se demuestra en la siguiente grafica:

Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo
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Asimismo, la tasa de desempleo nacional del trimestre movil septiembre - noviembre de 2022 fue 10,0%, lo que representé una
disminucién de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo periodo de 2021 (11,8%). La tasa global de participacién se ubic6 en 63,8%,
lo que significé un aumento de 2,1 puntos porcentuales frente al timestre movil septiembre — noviembre de 2021 (61,7%). Finalmente,

la tasa de ocupacion fue 57,4%, lo que representé un aumento de 3,0 puntos porcentuales respecto al mismo periodo de 2021 (54,4%),
como se relaciona:

Tasa global de participacién, ocupacién y d
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En NOVIEMBRE de 2022, a tasa de desempleo del total nacional fue 9,5%, lo que representé una reduccién de 2,0 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2021 (11,5%). La tasa global de participacién se ubicé en 63,4%, lo que significé un aumento de 1,2 puntos
porcentuales respecto a noviembre de 2021 (62,2%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 57,4%, lo que representé un aumento de
2,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (55,0%), de la siguiente manera:
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Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo
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Las cifras son alentadoras y muy positivas para el municipio de Neiva, si se analiza el trimestre mévil septiembre — noviembre
2022, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que presentaron mayores tasas de desempleo fueron: Quibdé (24,5%), Riohacha
(16,7%) e Ibagué (15,5%). Las ciudades con menor tasa de desempleo fueron: Bucaramanga A.M. (9,0%), Manizales AM. (9,0%), y
Bogota D.C. (9,1%); para el caso de Neiva, es la doceava ciudad con menor tasa de desempleo a nivel nacional, pasando de ser en el
2020 la ciudad con mayor tasa de desempleo a los buenos resultados que se reflejan hoy.

Estos comportamientos se resumen en la siguiente gréafica:
Tasa de desempleo segin ciudades

23 ciudades y dreas metropolitanas
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Fuente: DANE, GEIH.

Ahora bien, la ciudad de Neiva fue una de las ciudades de mayor afectacién en materia de empleo como consecuencia de las medidas
adoptadas por el gobiemo nacional para enfrentar la pandemia en el afio 2020; sin embargo, gracias a la reactivacion econémica a
nivel nacional y a las medidas adoptadas por el gobierno local, el municipio ha presentado un repunte significativo en la generacion de
empleo, disminuyendo de manera significativa la tasa de desempleo; presentando una disminucién considerable a partir del mes de
julio de 2020 pero esta tendencia se vio perjudicada por el aumento del desempleo a partir del mes de septiembre de 2021 con un
repunte en el mes de diciembre y presentando una nueva disminucién en el mes de enero, como se puede evidenciar:
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Asimismo, la ocupacion a nivel departamental present6 un aumento significativo durante el afio 2021 respecto al afio 2020, presentando
una variacion de 5.2 puntos porcentuales al pasar de 13,9 en el afio 2020 a 8,7 en 2021; toda vez que el comportamiento se habia
mantenido en un rango de 9,8 a 8,7 con un rango de 1,1 puntos porcentuales en los Gltimos 9 afios; reflejando las graves consecuencias
en materia de empleabilidad generadas por |la pandemia del COVID-19:

Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo
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Fuente: DANE, GEIH marco 2005.

En cuanto a la afectacion presentada en el empleo en el departamento, se puede evidenciar que la rama correspondiente a la
administracion publica es la tercera rama que mas aporta a la empleabilidad en el departamento con una participacion del 9,5% de
ocupados; y por otra parte, la rama de las ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS aporta a la generacion del
empleo con un 5,4%, a nivel departamental:
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Distribucién porcentual y contribucién de la poblacién ocupada segiin rama de actividad
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nacional, como

se relaciona:

En referencia de la contribucién del sector respecto al empleo a nivel nacional, la rama de las ACTIVIDADES PROFESIONALES,
CIENTIFICAS Y TECNICAS, ésta aport6 a la generacién de empleo en un 8,3% del empleo a nivel nacional; sin embargo, durante el
mes de noviembre de 2022 respecto al mismo periodo del afio 2021, se presenté una variaciéon de 85 mil empleos; lo que se traduce
en que dicha rama presentd una variacion en la empleabilidad de 0,4 puntos porcentuales respecto a la poblacién ocupada a nivel

Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién ocupada

segiin rama de actividad*
Total nacional
Noviembre (2022/2021)

Poblacién ocupada

industrias manufactureras 2397 1975 10,7 a2 20
Actividades artisticas, entretenimiento recreacién y otras actividades de senvicios 2027 1678 90 343 b
Comercio y reparacién de vehiculos 4127 3948 184 17 08
Alojamiento y servicios de comida 1457 1316 65 w1
Administracién plblica y defensa, educacion y atencitn de la salud humana 2775 2677 123 98 05

" A ﬂ‘ 25 a g 0

g‘ idades gﬁlwig ciu'ﬂﬁc?: Iéﬂicaspmi:iua administrativos 1_33_1 1 I?_Bﬁ E_.S 8 04 I
Agricultura, ganaderia, caza, sivicultura y pesca 323 3168 144 61 03 R
Actividades financieras y de seguros 3 330 17 62 03
Actividades inmobiliarias 247 201 (K] AT 02
Informacién y comunicaciones 403 419 18 -16 -01
Corstuceién 1520 1616 68 95 04
Transporte y almacenamiento 144 1565 64 -120 -06 3

Fuente: DANE, GEIH.

Ahora bien, respecto al comportamiento del salario minimo éste ha sido positivo y ha aumentado $593.300 en los titimos 12 afios,
aumentando el poder adquisitivo de los trabajadores colombianos que devengan dicho salario, como se demuestra a continuacién:
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Respecto a la variacion para el mismo periodo, en el afio 2023 presenté una variacion positiva en términos reales respecto al periodo
inmediatamente anterior, como se puede evidenciar en la siguiente gréafica:
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El auxilio de transporte ha presentado un comportamiento positivo proporcional al incremento del salario minimo; presentando un
incremento de $72.806,0 en los ditimos doce afos:
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Este comportamiento se ve reflejado en los mismos términos del comportamiento del salario minimo, presentando una variacion en
terminos reales frente al periodo anterior, evidenciando una variacion positiva del auxilio del transporte para los afios 2022 y 2023:

VARIACIGN - AUXILID DE TRANSPORTE
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Por otra parte, hay otros valores que deben ser asumidos por el contratista por concepto de impuestos tanto del orden nacional como
territorial, como por ejemplo, en el caso del municipio de Neiva, los valores por concepto de estampillas en virtud de lo establecido en
el Acuerdo 028 de 2018 “ESTATUTO TRIBUTARIO DEL MUNICIPIO DE NEIVA" y el Acuerdo 021 de 2020 “POR MEDIO DEL
CUAL SE CREA LA TASA PRO DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA"; valor que puede oscilar dependiendo del
valor del contrato y cuyo valor por dicho concepto puede estar entre el 2% y 4% del valor total del contrato, a saber:

ACUERDO 028 DE 2018
ESTATUTO TRIBUTARIO DEL MUNICIPIO DE NEIVA
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS - ALCALDIA DE NEIVA pit
MONTO DEL CONTRATO A PARTIR DEL CUAL SE | VALOR QUE APLICA
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ACUERDO 021 DE 2020 -
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En tal sentido, los costos y gastos deben cubrir todos los cargos asociados con la prestacion del servicio.
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Ahora bien, el contrato de prestacion de servicios es un contrato de naturaleza civil o comercial, que se desprende del articulo 34 del
Cédigo Sustantivo de Trabajo, en donde se define al contratista independiente como (...) las personas naturales o juridicas que
contraten la ejecucion de una o varias obras o la prestacion de servicios en beneficios de terceros, por un precio determinado,
asumiendo todos los riesgos, para realizarlos con sus propios medios y con libertad y autonomia técnica y directiva.”

La compensacion por los servicios prestados son denominados honorarios y son aguella remuneracion de los servicios que una persona
natural presta a otra persona natural o juridica, en la cual predomina el factor intelectual sobre el técnico, material, manual o mecanico.

La real academia de la lengua espafiola define los honorarios como el estipendio o sueldo que se da a alguien por su trabajo en algtn
arte liberal, y la acepcion liberal se contrapone a la subordinacién propia de una relacion laboral, por lo tanto los honorarios tienen una
naturaleza civil descartando que puedan constituirse en pagos salariales o laborales en términos del cédigo sustantivo del trabajo.

Dado que el trabajador independiente no esta vinculado como subordinado de la empresa, hay ciertos aspectos relacionados con lo
laboral que debera asumir por su propia cuenta; como lo son el pago por pensién 16% sobre 40% de los honorarios; lo que significa
que el trabajador por prestacion de servicio aporta a pension 6,4% sobre el valor total del contrato, sin contar la retencion.

Asimismo, el trabajador por prestacién de servicio debe pagar por completo su aporte a salud y EPS, que equivale al 12,5% sobre 40%
de los honorarios, es decir, 5% sobre el contrato. Si se compara con un contrato laboral, el contratista por prestacion de servicios deja
de percibir los demas beneficios y contraprestaciones del salario y el auxilio de transporte por contrato de trabajo, como lo son:

Componente %
Salud 8,50%
Pension 12,00%
ARL (Nivel 1) 0,52%
Parafiscales 9,00%
Prima 8,33%
Cesantias 8,33%
Intereses de cesantias | 1,00%
\Vacaciones 4,17%
Dotacion aproximada | 5,00%

Es importante que los honorarios del contratista contemplen estos factores salariales para tratar de compensar sus ingresos
(honorarios) con el salario percibido por un contrato laboral.

Por otra parte, hay otros valores que deben ser asumidos por el contratista por concepto de impuestos tanto del orden nacional como
territorial, como por ejemplo, en el caso del municipio de Neiva, los valores por concepto de estampillas en virtud de lo establecido en
el Acuerdo 028 de 2018 "ESTATUTO TRIBUTARIO DEL MUNICIPIO DE NEIVA"; valor que puede oscilar dependiendo del valor del
contrato y cuyo valor por dicho concepto puede estar entre el 2% y 3% del valor total del contrato; tal como se relacioné anteriormente.

En tal sentido, los honorarios deben cubrir toda la carga prestacional asociada con la prestacién del servicio por parte del trabajador y
por lo tanto, los honorarios deben ser congruentes y deben compensar las prestaciones sociales de Ley. Asi las cosas, el trabajador a
través del pago de los honorarios asume las licencias de matemidad, el pago de incapacidades, primas, cesantias, pensiones, salud,
vacaciones o beneficios parafiscales; razén por la cual, el contrato por prestacion de servicios puede establecerse por cualquier monto
siempre y cuando sea justo y compense todas las prestaciones sociales de ley; dado que no esta regido por el Cédigo del Trabajo y,
por lo tanto, no se basa en el salario minimo vigente.

De igual manera, otro aspecto importante es el incremento del IPC donde en el afio 2022 se superd barrera de 13,12% de inflacion
segun Dane; donde hay unas contribuciones mensuales muy marcadas y atin méas fuertes de forma especial por el comportamiento de
los alimentos, los alimentos consumidos al interior del hogar estan aportando 27,81 puntos basicos al resultado consolidado de la
inflacién, segun su directora y por lo tanto, un aumento generalizado de precios afecta el consumo (demanda). También presiona
ademas los indicadores de pobreza (las canastas basicas son mas costosas y hogares adicionales no pueden acceder a ellas).

Por o tanto, es pertinente tener en cuenta que los honorarios del contrato de prestacién de servicios de apoyo deben tener en cuenta
estas variables macroeconémicas para que dichos valores, compense no solo el costo de la canasta familiar, sino que permita solventar
econémicamente a las familias para el pago de arriendo, transporte, servicios, educacién, etc.

Asi las cosas, el Municipio de Neiva cancelara atitulo de honorarios, el valor del contrato acorde con la formacién académica, idoneidad,
experiencia general y especifica del futuro contratista; teniendo en cuenta las prestaciones sociales de ley que debe asumir el
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contratista.
ESTUDIO DE LA OFERTA.

Para determinar el analisis de la oferta, la Entidad tomé como referencia las empresas del sector obligadas a reportar informacién ante
la Superintendencia de Sociedades; las cuales se encuentran inscritas bajo el codigo CIIU 7490 correspondiente a las “Otras
actividades profesionales, cientificas y técnicas n.c.p.”; la cual abarca las actividades para las que se requieren niveles de
conocimientos profesionales, cientificos y técnicos més avanzados, pero no las funciones corrientes que son habitualmente de poca
duracion. En tal sentido, dicha actividad incluye las siguientes actividades:

Las actividades de traduccion e interpretacion.

Las actividades de corretaje empresarial, a saber: la gestion de la compra o venta de pequefias y medianas empresas,
incluidas practicas profesionales, pero sin incluir las actividades de agentes y valuadores de finca raiz.

Las actividades de intermediacién en materia de patentes (gestion de la compra y venta de patentes).

Las actividades de valuacion distintas de las relacionadas con bienes raices y seguros (antigliedades, joyas, etcétera).

La auditoria de efectos e informacién sobre fletes.

Las actividades de pronéstico meteoroldgico.

La consultoria de seguridad.

La consultoria de agronomia.

La consultoria ambiental.

Otros tipos de consultoria técnica.

Las actividades de consultoria distintas de las de arquitectura, ingenieria y gestion.

Las actividades de asesoramiento.

Las actividades realizadas por agencias en nombre de particulares para obtener contratos de actuacién en peliculas, obras
de teatro y otros espectaculos culturales y deportivos, y para ofertar libros, guiones, obras de arte, fotografias, etc., a editores,
productores, etcétera.

Para lo cual, se obtuvo como resultado mas de 260 empresas, sin tener en cuenta el sinnimero de personas naturales que pueden
prestar los servicios requeridos, de las cuales se destacan las siguientes empresas, de acuerdo con el reporte realizado en el Sl de la
Superintendencia de Sociedades: :

s MAGNG EXFERTS AND HEALTHCARE ¥ ENTREHCGAR SAS 7 VEMNIEE SAS
SERVICES BAS o+ FEFA BAS 7 RETORODE LLLUBAS
7’ ABS RED ABSIST COMPASIL DE v OBA COLOMBIA BAS o A2 ENERGY SOLUTIONS 545
ASSTENCIA MUNDIAL SA v INVERSEGOVIA 54 o FROMOCIONES TALARAME LTDA Y CIA
s INMOEILLARIA 84N JAGINTD BAS < NVERSIONES ISTAHERMOSA SAS scA
s ANDASISTENCIA  COMFARWL  DE s FNS DE COLOMBIA SA of INVEREICNES BOSOTOMAN SAS
ASSTENCIA DE LOSANDEE SAS. < CLARIOS HOLDING ANDINA SAS s NVERSIONES MOKCLAR Y CIASENG
< ZANECNCOLOVBWL B A v AZURITA SAS s ANDEZEAS.
v NVERSIONES Y  OFERACIONES Vi OROVILLE SAS v INVERSIONES CNHJ BAS
CONMERCIALEY DEL SUR 5.4 o AGB INVERSIONES 8AS < INVERSIONES COBRELOW 245
o+ MANUELITA CORPORATIVA SAS 4 INVESTAL SAS. < INGENERIA Y ASESORIAS GLOBALES
v NENUS INFRAESTRUCTURA SAS s NLO SAS SAS
4 LAFORTLNA SA o NVERPROGRESO SA < FACANDASAS
s THE WHARRANTY GROLF COLOBIA BA A OFERACENES GENERALES - BETTER ECHOOLS BAS
s FROMOTORA HACIENDA LAS FLORES SURAMERICANA B A S. s LYMJARAMELD BAS
SAS v LUSTRUM 3A3 s GESTION Y  ADMNSTRACION
v SOCIECAD DE INVERSIONES DE LA o. MUSAFSAS INTERNACTONAL GAS
COSTA PACIFICA B.A < NVERATTCASAS -" FATRIMONIO LIEELLLASAS.
s GESTION ¥ OPERACION DE LA COSTA o, CASIES SAS v VOM CAFITAL SAS
8as o NVERSIONES JAR SAS 7 MACARDOSAS
s CONTREEBUTE SAS < SCCIECAD DE ADMNSTRADOR DE < NVERSIONES DE LA VELA & CIA BCA
< VALKAM SA5 NMUEELES E INVERSICNES EAS s UNIANSA S5
< WA LIERE S A v CARLOS RAMREZ GOMEZ Y CIASEN G
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- SOCILDAD DE  2=iwiNCon DL P BVLAFALA G A - OESKHOW INTRGRAL O PRCYLCTOS
FALNAS COLOVIIA G A 5 /  EMOERGIDNDS AOCAZL 545 GEAEYCASING
r FVERSIONES LM 345 4 DTOROY 585 o FAHEA RO R LA GE A
7 WVERSIONGS AMABIAG 54 7 NIDOTCOLONDM 845 4 IRYCIASAS
4 SOTAANSTAGAS /4 NEWRIELDG SERCI0G OC DOLOIA 4 AAAEE DR COLOMDIA GG
4 LA SIAENA ILHGOMES LTOA SAG 4 MULTHVERSONES LTDA
4 TOMAKEAS 4 A MAXTRY A AS 4 NAFESAGAS
4 WACKUS ARG 4 SOOIk Di  KWERNOHES 4 LAFRANOMA GG
7 MCOV PWLRGIONGS SAS ELGANTIA GAS 4 AARIOCIAZON S84
4 LAABOMG BRADCMI & CLASCA /4 AGANIGAS 4 COMEAIOES ASODADIS
4 ZGRARTMGAS, < FCHINTO DL CATALEADCAES FDOA BECOCHELT 8AG
4 BLACD COMGLLTOAN  GOLOMIA $AG 4 TATN AMERICA MGESTEMENT &
LT0N /4 LATAL GRS COMBULTIMG SAS
4 LEXENEXIS REK SCLUTITNG SAS 7 PEMCOSAS <4 KCCHVAAR 545
74 WYERSIONGELOS TOWLIS §.AS 4 BYLASIONES DLVON ¥ CIA STA 4 WESADOSESCIAGLA.
<4 HWERISONCS SEDASTOR0LL 6 A 4 AXD  WIGANATIONAL  SUCURSAL 4 WISHKU 4G
7 KL RUGY AMOIND 545 IO 4 AF PALMDN GRS
4 OWARIS COLOMIA SAS 4 YOOVYUARIASAR 4 GRATIIUD ¥LEGADD §AS
4 TAOIGASAG 4 THIASAGAS < EGAIIAY ROUAM ¥ CIA SENG
7 WASTEALARD  COLOVDW B 4 UEEAGHCOLDMIALTOA 4 GONAMALGAS
SUCUASAL COLONEAN 7 GRUPO CLOAJELA BAS 4 PATRRIONIO CFICIERTE SAS
7 WNID LOGISTED  SAR LN 4 SCLIOLDNG COLOVDE ARG 4 SLOeATAN COVUNICATONES
EORCANATION 4 WVLASAISAS LA TRATIGTAS 5AS
7 DDA A 4 CASLOHF GARZONLTOA 4 BWIRSIONES VALLASOAR S S
< [OLUMSAS 4 COMTADLDG RIERGOS S A 4 PORTAFOUDVERDEGAS
7 PWIRSONCETAALE SAS 7/ UNIECOSAS 4 HEDMATIOLOMIMSAS
4 ACENGH O ADUANAR SLAVENDS 7 ANGOLSAS. 7 HGACOMBULTDRIAG ¥ LOGETICA GRS
WIGGAALES 06 DOMLACID EXTGRIOR 4 VALORAGACGAZO Y DOUSARIA 545 7 LAGCINCOUSAS
SA6 NREL Y /AL NGEALAIL SAS 7 BWLASIONGE SEALSTA SAR
/4 LADDOAP OOLOMOIA SCRACES LT0A 4 MCHZACEC 84S 7 [MMACEA FARA EL DERARACLLO
7 SEAWLOR COAPORATAGIE  PARA 7/ [GURBAS ECOMDRICO ¥ BOCWL AAGIGOLO 345
AGLCIRA DOALE LT DA /  WILLAAGTURIAS A5 4RI 8A5
4 AR TQACASCA 4 GREEHARDYELT 5AG 4 TUABINAS SOLAR 0L OOLDUEASA
7 ARiGA 7 WVERSIONCS ADAICROS SAS 4 DOIGOE SAS
4 MESATRCKACA /  WCH (ORG.ATORW ¥ MONITORID 4 AGHIA OF OAD GMERLEA D
7 AGESOAIA AL BN 08 SELLE AMRLHTAL SHS DEARAAMALO DAAEIE i8S
A 7 TAANNG COMSULTORS COLOMEIA 7 MiA DD DOLOVIIA GAG
4 TANGAL BB NLERADACKIN ShG < HVIRSIONGS GATTAN CORZALEZ SAG
7 BGNUT GOLCAEIA /  WWESHIORES (L TAVBDAAS < EAPALDO FRANCILAO BAG
/4 WILGAATIS LA URERENT /AN BAS /4 SAWIO AL
SEAVICES AND COHEA TARDY 545 7 WVESSIONLS LA FINDA BAS 4 ILGADMLLOSAS
4 VALWTAF SAE 7 ARANLERE < DUAIFAR MYF SA
7 SOMIAE GLOTLE DOLOMEIA S A S 7 KWESSIONESVELDA S48 £ NSRS
7 JGIS0ALS Db ALDLUTANENID 4 FIICONGLLTING SAS 4 SANNTC LATAM | SAS
COLOMIL 545 /7 GRUPDGIALTIGAS 4 VALLSMAZAS
4 RETAL LATAMN GRS ; 7 AUTORING COMCRCWL LTOR 4 | GUAHDN L SAG
/4 WP (NAGY LO BuCURSAL 7 MAGRER MLGIC COLOVEIASAS 7 AGASGRANGAS
oM /4 RONIL ARG 4 | LAVALLLA GRS
7 CONSTRUCCN®I ¥  SHOMOCION 4 IS0E1I0X058 CFNMASAS 7 10 FNAACIAL DOLOVIIN 543
SOCIAL 248 3 /£ SN ALEALECHTACTALS & Gk 8 < LAUDRATORIO% NUGAMLTICAL SA%
4 OAIC MALLORICA B85 hC 4 FILPE GOMEZ HERALRA ¥ CIA S TN
4 SANN TC LATAH | GRS 7 WNTDGAS 4 IWOLAL DOLOUIIA GAS
4 SINUANA DE PUDIONCS S A S 7 MCSOAE KWCOOCIOS ¥ SLAVICOS 7 IROCOALICASAS
4 CANTAL FLONLR GAS T £ ACADIATUNDS SAG
7 PLAGIONGS YALMLIA GAS 7/ PACMOIO2A Of  ACOOCES Y 7 PTAMASAS
7 CEMACAODLS GAG VALORLES A 4 AWIASIORCS SILOMETAD 45 A%,
/4 BLASIONGS LAG LOTIITAG el 7 BZINIR SAS 4 FROOCWUS COLOMES
/4 CONTASUIGON L10A [ < FAWTZGAE /4 RVEHSIONCS ALCCUAR 885
REOACANZALION 7 VANTAGER 2A5 /  WWERAIORES ANCARD fAG
4 WS RWIRHIDNGE BAS 4 GABTET VIO GG 4 WICGAAL OF COLCMIA DS 3R 58
/4 AGETAGAS 4 ASKSCAIAS AURDRA 345 7 SrETOM COLORIRA BAS
/4 ELLS TOAVERE JARTSOH 4 BWLASIONGS 0 544 /4 DOVGA SDLUTIONG DOLOVI GAG
COMSULTORES COLOMRIIA Sh% 4 SEMAVEGAS 4 LOPLZY SANTAYARA BAG
/  WAWDED WWEIATMEWT  ALVEDRE 4 PAOCLHOS MCTALINDS S48 /4 NEJAGAS.
COLOMIIA GRS 4 CAOMEZADCR  MACKMML  OF /&0 TEIRA0L A THLIGURACEN
4 CAZKIBA ANCESTRAL SAS SEAVIZION MOUGTRIALLS 5 A5 OMASI 4 WULASIONGE PANLADIE SA S
7 VEMLGA SRS sAs 7 SWIRGORCE Y OPORTUMDAZCS
/4 BWERSIORLS ROLUAN GAS 4 AGLIOAA TRAVITANDG GAG AR
4 WWLABIORCS PAEVSALLD BAG 4 CATALIDYL GAG 4 GAOD SERVLES SAR
74 BWEASIONGE IVE A5 7 BVICCLOREAS 4 DOBLOGISTICA BAKG
4 DONSULTOSLS MEDIEOS SAG 4 AFLAOCK SAS 4 SCAVENDSAS
4 GRIMGLESAS 4 GRUCH CORSLLTING LINGMILRS SA% 7/ FHAACAS Sk
L4 PROYLCTO CURTMURES fas a FAALLONLE TOLBMA SAS L4 LEVINTAS ¥ SERVEI0SE SAS
7 WARCINTLH 5AG £ IDAND PTG IONLS SAR /  BWEHSIONGS SAN SERMCN A5
4 AEIV COLOMEA S5 4 SANIGGURS PONSOH ShS /  SCRW MUDID JOLEING COLCMIA
4 NOTDRBLAMOULITY COLORTA SAS /7 ENVROAMINTAL ALSOUACLS 104
4 NOUSTHAS TRATECHI SAS WAMACE MENT COLONI M LTOA 4 RAMAL HUOS SAS
4 SALAZAZREVACKSOA 4 CIATLCGAS DN REDSGANGALIDN 4 BREAROANNGE ANMIMA SAL
4 (ERVNDSAS 4 SOLVAR SRS < SCHOHA DIL YEAGHD SAS
4 VCHULS COLOMBMA SA% 7 BVISTOASAS
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Estas empresas contribuyen con el desarrollo econémico y creacién de empleos a nivel nacional, propiciando la reactivacién
econdémica como resultado de la pandemia generada por el COVID-19.

ESTUDIO DEL MERCADO - PRESUPUESTO OFICIAL

De acuerdo con el marco general aplicable a la suscripcion de contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion,
las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, no establecen limites en cuanto al valor de los contratos e
indican que estos se pueden suscribir mediante la modalidad de contratacion directa.

En tal sentido, no existe en el sistema de compra publica una disposicién que imponga un limite en los honorarios de los
contratos de prestacion de servicio profesionales y de apoyo a la gestién pues en virtud del principio de la autonomia de la
voluntad, las partes pueden determinar el contenido de los contratos estatales e incluir las condiciones, clausulas o
estipulaciones que consideren necesarias para desarrollar el objeto contractual, siempre que no sean contrarias a la
Constitucion, la ley y el orden publico. En ese sentido, las entidades estatales determinan el monto de los honorarios de los
contratos de prestacion de servicios y apoyo a la gestion de conformidad con lo establecido en el analisis del sectory en los
documentos o estudios previos.

Asi las cosas, el valor de honorarios del personal a contratar se ha calculado teniendo en cuenta las obligaciones,
responsabilidades y tiempo que se requiere para la ejecucion y cumplimiento del objeto contractual; asi como por la tasa de
honorarios para este tipo de contratos, la cual esta estimada en las obligaciones pactadas destinas para ser desarrolladas en
la Secretaria de Paz y Derechos Humanos, definiendo el valor de los honorarios a partir de los costos de las prestaciones
sociales, seguridad social, estampillas, entre otros costos que debe asumir el contratista, como también las condiciones del
mercado, el histérico de contratos analogos ejecutados en la Administracion Municipal, el salario promedio de un personal
administrativo, formacién académica y la experiencia general y especifica de la persona natural a contratar.

En razén a lo anterior, se establecié como honorarios mensuales a pagar el valor de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
($3.500.000) M/Cte. incluidos impuestos, costos y gastos directos e indirectos a que haya lugar para la prestacién del servicio,
previo visto bueno del Supervisor del Contrato.

VALOR HONORARIOS 3 .
MENSUALNS PLAZO DE EJECUCION (MESES / DIAS) | VALOR TOTAL HONORARIOS
$ 3.500.000 CUATRO (04) meses $14.000.000

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Con el fin de determinar el analisis de la demanda, la Entidad procedié revisar los Contratos relacionados con el presente
proceso contractual de las vigencias anteriores por la administracion municipal, relacionando los procesos celebrados por el
municipio de Neiva, e igualmente, con el fin de determinar el comportamiento del sector y las caracteristicas requeridas, la
Entidad procedi6 a analizar los contratos similares realizados por otras Entidades:

Municipio de Neiva:

AROy | VALORTOTAL 0
No (VALOR TIEMPO ENTIDAD
cooir | MENSUALPARA | (Meses o OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD | o ettiofl o
RATO | PRESTACION DE afos)
SERVICIOS)
PRESTACION ~__DE __ SERVICIOS
PROFESIONALES  ESPECIALIZADOS
PARf\ REALIZAR LA ASESORIA
JURIDICA EN LOS PROCESOS
ggiz " | $4.000.000 6 meses | ADMINISTRATIVOS Y | DIRECTA ﬁ'é?\‘:‘;m“ DE
CONTRACTUALES QUE ADELANTE LA
SECRETARIA DE LA MUJER, INFANCIA
Y ADOLESCENCIA DEL MUNICIPIO DE
NEIVA.
o moee | PRESTACION —DE _ SERVICIOS
2022 - PROFESIONALES  ESPECIALIZADOS ALCALDIA DE
1036 | $3-500.000 PARA APOYAR JURIDICAMENTE EN | DIRECTA NEIVA
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y
CONTRACTUALES ADELANTADOS POR
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MUNICIPD) DE HEA

LA SECRETARIA DE LA MUJER
INFANCIA Y ADOLESCENCIA

CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES PARA
$3.500.000 7 meses REALIZAR APOYO JURIDICO Y | DIRECTA
ADMINISTRATIVO A LA SECRETARIA DE
LA MUJER, EQUIDAD E INCLUSION

ALCALDIA DE
NEIVA

2020 -
0743

Los criterios para esta contratacién seran los estipulados en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, que sefiala “Contratos
de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa
la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que
se trate”, en concordancia con lo establecido en el articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrén celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun caso estos contratos generan relacion laboral

ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente fnd."spensab.fe".

El valor de los honorarios se determiné de acuerdo con los criterios de seleccion objetjva esjablecidos confnrme a Ia necesidad’ del
servicio a contratar, al objeto, las obligaciones, la formacién académica y la experiencid exigjda para la idénea ejecucion del conitrato,
en concordancia con lo establecido en el Plan Anual de Adquisicionesy el presupuesfo asignado para ello. )n

VALOR HONORARIOS MEN?OALES ~ PLAZO DE EJECUCION (MESE VALOR TOTAL Houonm?os
r DIAS)
$3.500.000 " 4 CUATRO (4) MESES _ { \ 14.000.000

El Municipio de Neiva cancelara al Contratista el valor del contrato, de la siguiente manera:

1) Un primer pago correspondiente a los dias ejecutados desde el acta de inicio del contrato hasta el dia ultimo
del respectivo mes.

2) Pagos mensuales iguales vencidos, comprendido entre el primero (1) y el @ltimo dia de cada mes, cada uno
por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE ($3.500:000), y/o un pago final proporcional
hasta el acta de terminacion del contrato.

Cada pago estara precedido de la certificacion de cumplimiento a satisfaccién expedida por el supervisor del
| contrato, previa presentacion del informe de actividades correspondiente dentro de los diez (10) dias siguientes al
vencimiento de cada mensualidad o al periodo de ejecucion y acreditacion del pago de los aportes al sistema de
seguridad social en Salud, Pension y Riesgos Laborales.

| Todo pago est4 sujeto a la programacién anual mensualizada de caja PAC del MUNICIPIO, sin generar intereses
moratorios. Los precios pactados en el contrato g ue se derive del presente proceso no seran objeto de ajustes.

En desarrollo de lo sefialado en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de 2015, el Municipio,
procede a realizar el estudio de los riesgos asociados al contrato, la forma de mitigarlos y la asignacion del riesgo ente las partes.

La version vigente y lada de este d solo podri ser consultada a través del link 56 www.alcaldlaneiva.gov.co. La copla o 6n diferente a la publicada, serd considerada
como d no ¥ su uso indebido no es bilidad de la Alcaldia de Neiva
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a cargo del contratista.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2
establece “No obligatoriedad de garantias. En la contratacién directa la exigencia de ga
comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2,3.5.1.del presente decreto no es obligatori;
estar en los estudios y documentos previos”, teniendo en cuenta el analisis de Riesgos ante
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Certificado de disponibilidad presupuestal

Este tipo de proceso no esta cobijado por Acuerdos Comerciales

Certificado de inscripcion en el Banco de Programas y Proyectos (Proyectos de Inversion)

x| x|

B Darde.

ESMITH DUARTE CANO
SECRETARIA DE PAZ Y DERECHOS HUMANOS

La versién vigente y da de este d

como doc no

Certificacion de No disionibilidad de Personal iPrestacién de serviciosi X
Neiva, 25 de enero de 2023.

solo podra ser consultada a través del link 5G www.alcaldlanelva.gov.co. La copia o Impresién diferente a la publicada, serd considerada
bilidad de la Alcaldia de Neiva




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

ENTIDAD RECEPTORA

Lbertod y Oen (Leyes 150 de 1995, 489 y 443 de 1998) ¥
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
MARTINEZ BARRIOS ILSA ALEXANDRA
DOCUMENTO DE IDENTIEICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cC. CE. PAS No. 1075235192 F ® M o COL. ® EXTRANJERO o COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE (7)) SEGUNDA CLASE (0) NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE 38 7 A 25 NEIVA CASA
HA
o DIA MES Ao | 1989
PAlS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  HUILA
DEPTO HUILA MUNICIPIO NEIVA
MUNICIPID NEIVA TELEFONO 8740890 EMAIL  alexandra_9878@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1 ! 2° | 3 | 4° l 5° 6’ l 70 [ 8° I g° 10° e MES | 12 I ANO | 2006

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOG (DOCTORADO O PHD). |

UN (UNIVERSITARIA)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY),

N W !
MODALIDAD No, SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACGION No, DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO ; PROFESIONAL
sl NO MES ANO
POSTGRADO 2 X 06 2019
PREGRADO 10 X 04 2017 | 295435
PREGRADO 3 X 06 2008 | 8071073
CAPACITACIONES / OTROS CONOCIMIENTOS
i TERMINACION
MEDIO DE CAPACITACION | INSTITUCION MODALIDAD CURSO
MES ANO




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

'LO ESCRIBE

R B ME R B ME R

B MB

INGLES

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
ALCALDIA DE NEIVA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 18 | Mes | o1 [ aio| 2022 Dia | 18 | Mes [ o7 | 4o | 2022

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA e DIRECCION
CONTRATISTA CARRERASNY 74

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA '] PRIvADA | PAlS " :
ALCALDIA DE NEIVA X  |coLomBiA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia | o1 I Mes | 10 | ano| 2021 Dia | 30 | Mes [ 12 | an | 2021

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA 5N 9 74

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
ALCALDIA DE NEIVA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8716080 pia | 20 | mes| o1 | amo| 2021 pia | 28 | mes| 09 | ano | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Dy CARRERA5N 9 74

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA ;| PRIVADA | PAIS | Wi
ALCALDIA DE NEIVA X . | coLomaia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8716080 pia | 14 | mes| 10 T ano] 2020 pia | 30 | Mes| 12 [ ano | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION
CONTRATISTA CARRERASNS T4




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de
!

1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PalS
ALCALDIA DE NEIVA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8714472 Dial 14 | Mes| 02 | amo| 2020 Dia | 13 | Mes | 10 ] Afio l 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA SN * 9-74

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
ALCALDIA DE PALERMO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA PALERMO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8784116 pia | 26 | mes| o8 | amo| 2019 pia | 27 | mes| 12 [ Ao | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA INSPECCION DE POLICIA CARRERABN 8 54

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
PERSONERIA MUNICIPAL DE NEIVA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8715000 Dia [ 07 ] MasJ 09 | ano| 2018 Dia I 22 | mes| 12 | ano [ 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CALLE BN 12 22

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
PERSONERIA MUNICIPAL DE NEIVA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8715000 pia | 26 [ mes[ 'ov | amo| 2018 ‘| o | 26 | Mes| 08 [ 4o | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CALLE 8N 12 22

1

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 7
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
PERSONERIA MUNICIPAL DE NEIVA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8715000 Dia [ 07 ] Mes r 07 | amo| 2014 Dia [ 30 ] Mes | 09 L Afio L 2015

CARGO O CONTRATO ACTUAL
CONTRATISTA

DEPENDENCIA

DIRECCION
CALLE8N 12 22




]

FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
FISCALIA GENERAL DE LA NACION

PUBLICA PRIVADA PAIS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA.D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 11 | Mes| oo | amo| 2009 Dia | 30 l Mesl 04 1 Aro | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA e DIRECCION
CONTRATISTA Sin direccion

) EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE !

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA

PUBLICA PRIVADA [PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Via: I l\d&s.‘ [ IAﬁo; l Dia: I | Mes: l —[ Afo: ]
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

; TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO ) 0 1 . 0
]

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO ] 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 5 6
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 5 6




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NOY ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS ENMEOS PUBLICOS O PARA CELERBRAR'CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA !

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 5c. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No., 018000917770 PAGINA WEB: www.funclonpublica.gev.co




A : : PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
{?} FUNCION PUBLICA e RENTAS Y-REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
o (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)
Tipo de declaracién PERIODICO i | Fecha de pu‘b[icacién 2023-01-03 13:16
Nombres y apellidos completos
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
ILSA ALEXANDRA MARTINEZ BARRIOS

Documento de identificacion
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 1075235192
Lugar de nacimiento f1 g
Pais COLOMBIA Departamento HUILA Municipio NEIVA
Lugar de domicilio
Pais COLOMBIA Departamento HUILA Municipio NEIVA
Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funcion publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y ALCALDIA DE NEIVA
gjecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje
Lugar de sede
Pals COLOMBIA Departamento " HUILA Municipio NEIVA
Direccién | ['Carrera 5 No 9-74"] A ke
Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcion publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

De acuerdo con lo consagrado en Ia Ley 2013 de 2019, a contmuacmn procedo a publicar y dtvulgar proactwamente mi
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el Ultimo afio gravable fueron:
il
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CONCEPTO VALOR
/| Salarios y demas ingresos laborales 5 £ :

Cesantias e intereses de cesantias
Gastos de representacion
Arriendos $20.000.000,00
Honorarios $16.800.000,00
Otros ingresos y rentas

TOTAL $36.800.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cnjle‘nta (Pais) Spidototal iﬂg dcigf an:: eﬁggﬁgﬁ; slidel 2lic
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $100.000,00
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA ' $50.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor

CASA COLOMBIA HUILA NEIVA $280.000.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto Saldo

HIPOTECARIO $250.000.000,00
PRESTAMO $50.000.000,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS,'CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0O ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais
Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X
A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
o) iy
Pagina2de 5
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Nombre corporacion,

B Rdad b asseiacisn Tipo Calidad de socio Pais

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades economicas privadas: Si No | X

Las actividades economicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

e | .&iim&; BRI _.E,"':;- DR AR T 4T SR
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a contmuac:on procedo a publlcar y dwulgar prcactwamente e reglstro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los

intereses de mi conyuge o compaiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE 0 COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafero(a) permanente: Si No | X
Los intereses personales de mi conyuge o companero o compariera permanente son susceptibles de Si Ng
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeno:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
Tipo documento - Numero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compaiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempenio:
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A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeno.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempenan.

Parentesco

Pariente

Tipo de
documento de
identidad

Documento de
identidad
pe S

Descripcion del potencial conflicto de interés

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefo de mi

cargo actual:

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacion con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo. puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior:

[}

Si No

i)

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o
encargo fiduciario

Calidad

Valor Pais

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior:

Si No

L

X

iy .

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion

Valor

Pais

Version 4.2 - Octubre 2021
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta del Gltimo afo gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

X

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular,

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.2 - Octubre 2021
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Loy .

FEGHA DE NACIMIENTO 10-MAF|'-11989

NEIVA - g
(HUILA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.63 O+ F

ESTATURA G.S RH SEXO

14-MAR-2007 NEIVA
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION W ;

HEGISTRADORMNACIONAL
JUAN CARLOS GALWDO YACHA

i s S S




Formulario del Registro Unico Tributario

FOR UNA COLOMEIA MAS HONESTA

2. Conceplo |0 | 2| Actualizacién

4, Numero de formulario

I

P ————
———
e —

D e—

£
oy
=

{

14886030523

ML

—_———
P S T N AT

o
o
"~

5. Nomero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccitn seccional 3 & 14. Buzdn electronico
1L 0U7I5. Dud 5 i g 5| 1g [ Heteantyaians at Noks (N
" IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Nomero de Identificacisn _ 27. Facha expedicion
Persona nalural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 103 1075235192 200 7,03;14
Lugar de expedicion 28. Pais 29, Departamento . /s [ d0. cludadinsinicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Huila . Bt ‘Neiva 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33, Primer nombre oo - 34;Okos nombres
MARTINEZ BARRIOS ILSA \ ALEXANDRA
35. Razon social
36. Nombre comercial l 37.Sigha
PACHAMAMNNA S, Y B
LIBICACION -
38. Pals 39. Departamento 7 ] S 40. Ciudad/Municiplo
COLOMBIA 1 6 9 |Huia . 4 1 |Neiva D0
41, Direccién principal ', e
CL38 7A 25BRRLAS GRANJAS 4
42, Correo electrénico wedeclaracion@gmail.com P
43, Codigo postal | 44. Telétond, 1 87 40 8 9 0]45 Teléfono 2 3188530154
", _CLASIFICACION
Activigad aconomica . Ocupacién
Actividad principal An‘p-:idgéd sa'.;'im-:iina \ Otras actividades 52 Numiero
46, Cétigo  47. Fecha inicio aclividad 48, Codifio™. 9 Fechainicio sctivicad )| 5o cadigo e ) 51. Codigo esiablecirnienitos
1199 4 5.0-5/ [
477 1]|20150728|||l4 273204 5,050 7] 'l6 9 1 0 | |13 1 4] | 1]
: ¢ _'Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 BN T e e e [ 1 il SRS TS el ISR | RS TR et B T S | B D e TR L Y 8 s PR
. | (N A |
sretele ol [0 0 WG Nl B ] e e e
49 - No responsable de IVA /
Obligarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 (] 7 8 El 10
| | l | ! ‘ | | | ( ‘ 55, Forma 56 Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo iS?,Modo |
1 12 13 14 15 16 17 18 19, , 20
[0 | L e o= |
L |
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Regiﬂm Unico Tributario -RUT-, len_drq igencia indefinida y en ia no se exigira su renovacion
Para uso exclusivo de la DIAN
5. Anexos si D NO 60. No. de Folios: 61. Fecha |2023-U1-031’03!47: 25 '

La Informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspensidn

y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacla y veraz; en caso de constatar

inexactilud en alguno de los dalos suministrados se ad 4n los procedi i {
i i0s o de ion, segun el caso.

Pardagralo del articulo 1.6.1,.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Sin perjuicio da las verificacionas que la DIAN realice.
Firma autorizada:

ientlos ac os

984. Nombre

985. Cargo  CONTRIBUYENTE

MARTINEZ BARRIOS ILSA ALEXANDRA

Fecha

generacion documenio PDF: 03-01-2023 08:49:55AM
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o |

CONTRALORIA

GENE'F!AE_ DE LA REPUBLICA
' L

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Reiponsahles Fiscales 'SIB hoy martes 24 de

* ENCUENTRA

enero de 2023, a las 14:31:45, el ntimero de identificacion, relagionado a continuacion, }
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL. /

ﬁpo Documento Cédula de Ciudaéam’a ]
No. Identificacién 1075235192 7 Sy
Cadigo de Verificacion 1075235192230124143145

Esta Certificacion es valida en todo ¢l Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES

Contralor Delegado
i

SRRt SBR[t S oo e
Generd: WEB e .
————————————— —i( digo de Verificacion puede constatar la a-.x'.-.n‘\t'.md_;.\d%a %glng ?18’:11;3:1:)“(\ Phgina e ]
o e %435 Pido 1. Cdigo Postal 111071, PBX 51 700
‘\ Crigig 0 Nn.;* 1 % ?l.:.. .f‘...:-.-.‘l.,_:.. o e NI MR T A




[Of740]
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o

14:32:32

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO e
GENERAL D LA ACION No, 214440246 ol

Bogota DC, 24 de enero del 2023

/
La‘;bR CURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Saifiones e Inhabilidades
(§IRI), l{la) sefor(a) ILSA ALEXANDRA MARTINEZ BARRIOS identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 10752351

O REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempeiio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal. de las decisiones de

L

CAVIERANA Y

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTQOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

" ATENCION :

1

S HOJAS. ?
TODAS LA Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov .c'oD i
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.L.

www.procuraduria.gov.co




Consulta en linea de Antecedentes Penales Y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:31:06 PM horas del 24/01/2023, ey%a:ano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1075 35192

Apellidos y Nombres: MARTINEZ BARRIOS ILSA ALEXANDRA

NO erIENE ASUNTOS PENDIENTESJCON LAS AUTdRIDADES JUDICIALES
de’-anformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la

Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON
LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion
de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre vy cuando el ndmero de identificacion y nomtlatrels,

| ' i rio
correspondan con el documento de identidad registrado .y solo aplica para el territo
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

i H A S_
las instalaciones de la Policia Nacional mas cercana

Direccion: Avenida El Dorado #.
76 - 25 barno Modelia, Bogota
D.C

Atencion administrativa Lunésa
Viernes 8:00 ama 12:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al cludadanon !
5150700 ext, 30652 {Bcgota‘]‘
Resto del pais: 018000910 1 12
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@ Policia Nacional de Colombia

-

0 (Default.aspx) Q
Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacnonal de Medldas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia iInforma:

Que ala fecha 24/01/2023 92/33 :36 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1075235192 .

O TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR

I

De ;oyh/rmtdad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Sequridad
y‘C ivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 51257667 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

(Q Nueva Busqueda “ B Imprimir Jl

515 8000
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:
] y !
Que siendo las 14:41:36 horas del 24/01/2023, el ciudadano iderlarificado €on cedula de ciudadania No. 1075235192,
Apeliidos y Nombres MARTINEZ BARRIOS ILSA ALEXANDRA

'NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa ALCALDIA NEIVA, con NIT 891 180009-1 y su
utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 bor medio de /a cual se establece el régimen de inhabilidades & quienes hayan sido condenados
por.delitos sexuvales cometidos Contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 "por medio del cual se regiamenta la Ley 1918 de 2018’ con observancia de

las Leyes 1581 del 17/1 0/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

vl iy L
i
© Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm
¥ Direccion: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Madelia, Bogota D C. i
L Teléfonos: 515 97 00 ext 30552 (Bogota D.C) | 01 8000 112 712 (resto del pals)
&% Correo: dijin sraic-atc@policia,gov.co
icia.gov.co/dijin

DIRECCION DE INVESTIGACION .
CRIMINAL E INTERPOL @ Instagram: /di
W Twitter; @DIJINPoligia

4NIEM Colombia compra eficente

@) Presidencia de |3 Republica
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AUTORIZACION

Yf) ILSA ALEXANDRA MARTINEZ BARRIOS identificado(a) con Cedula de
Ciudadania No. 1.075.235.192 expedida en Neiva de manera libre y espontanea
declaro que no he sido condenado por delitos contra |a libertad, integridad y

i
i =

formacion sexuales cometidos contra ninos, niras y adolescentes, y en

Por lo anterior, manifiesto expresamente que autorizo al MUNICIPIO DE NEIVA,
identificado con NIT. No. 891 180009-1 para que, a través de sus servidores publicos
y/o contratistas del Grupo de Talento Humano, adelante los tramites de consulta de
certificado de inhabilidades por delitos contra la libertad, integridad y formacion
sexuales cometidos contra nifios, nifias y adolescentes, a través del aplicativo virtual
que determine la autoridad competente, como soporte de la documentacién previa
para la vinculacion legal y reglamentaria con el Municipio de Neiva.

Esta autorizacion se extiende por el término de la vinculacién en servicio activo, lo

cual implica que el MUNICIPIO DE NEIVA podra realizar solicitudes.de certificados
de antecedentes de manera periodica y de acuerdo como lo determine la ley.

Dado a los 08 dias del mes de enero del afno 2023

Atentamente,

Firma: 2 I -
Nombre: SA ALEXANDRA MARTINEZ BAR
0 .

f d
2
Numero de cédula: 1.075.235.19

Lugar de Expedicion: Neiva (Huila)

Fechade Expedicion: (14;‘03!2007)
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Calle 10 N.3-27 Local 201 centro, Neiva
Cel. 3173780679 - Tel. 8719366 - 8714570

E-mail. prevenzaips.sas2 @gmail.com

CONCEPTO MEDICO O
- CUPAC
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN CIONAL N° 16.094
03 | 01 | 2022 |NEVAMUILA coLOMBIA) TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
DiA |MES ANO

Ciudad

: EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO

- PARTICULAR
e ombre de la empresa
JADOR / = o:
ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacion CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, Ti Tarjeta d Ir!en.Z::s:Te: mul::"
, T ) Ll . . Pasapar
MARTINEZ BARRIOS ILSA ALEXANDRA Ganaro Edad Documento de Identificacion
32ZANOS 9
— EEMENINO |/ 2 . | co 1075235192
e Tipo NGmero
PROFESIONAL ESPECIALIZADO
CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

Observaciones: NO APLICA

APTO (SIN PATOLOGIAS EVIDENTES; CUMPLE CON LOS CRITERIOS MEDICOS PARA EL CARGO)

N/A NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA

EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL INGRESO ENFASIS OSTEOMUSCULAR

El concepto de Aptitud se definio a partir de los siguientes examenes practicados:

v

RECOMENDACIONES MEDICAS

RECOMENDACIONES OCUPACIONALES

HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES

USO DE EPP

HABITOS SALUDABLES
PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

OPTAR HABITOS DE VIDA
POSTURAL, USO ADECUADO DE EPP, AD
AJADOR: HACER PAUSAS ACTIVAS, HIGIENE i e
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RECOMtEBNggAsAgg:;\:NTEMENTE DISTANCIAMIENTO £iSICO RESPONSABLE, ENTRE OTROS.
DE TAPA \

Consentimiento

CONTROL DE PESO
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i i dico ocupacional registrado @
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CERTIFICA |

Que la persona relacionada a continuacién, en cumplimiento a lo establecido en las
normas legales vigentes, ha cotizado al Sistema General de Seguridad Social en Salud a
través de esta Entidad Promotora de Salud las siguientes semanas de cotizacion:

Datos del COTIZANTE
CC 1075235192 ILSA ALEXANDRA MARTINEZ BARRIOS

Estado Cotizante: Vigente
Causal:

Semanas Cotizadas Nueva EPS S.A: |, 59

Fecha Afiliacion: 01/05/2014

Fecha Ultimo Periodo Cotizado: )

Fecha Cancelacion:

La presente certificacion se expide el dia 3 de Enero de 2023 a solicitud del (de la)
interesado(a).

Observaciones:

NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS

Cordialmente, B,

. :\.\_,"' f‘ .:“) !’

e [l

Gerencia de Afiliaciones
Nueva EPS S.A.




porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800,224.808-8

T

" g

CERTIFICA QUE:

ILSA ALEXANDRA MARTINEZ BARRIOS, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.075.235.192, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 3 de Enero del 2023.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

\.\ !/
:Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional. Kt :

Grupo

Filial de AVA L




BBVA

VIGILADO

BUFERIN MEMOEMCIA FRLNCIERA
DE COLOWRW

yriunidades Ui

! It

BBVA Colombia
NIT 860.003.020-1
Certifica

Que nuestro(a) cliente ILSA ALEXANDRA MARTINEZ BARRIOS, identificado(a) con cédula
de ciudadania numero 1,075,235,192 se encuentra vinculado(a) a nuestra entidad a través
de la CUENTA DE AHORROS LIBRETON No. 233215037 aperturada el 12 de noviembre

de 2019 cuenta ACTIVA y que a la fecha ha presentado un manejo conforme a lo
establecido contractualmente.

Esta certificacion se expide a solicitud dél'titular con destino a quien interese, el 3 de enero
de 2023.

]

Para tramites de némina legales,internacionales y otros,también puedes usar las siguientes
opciones de nimero de cuenta:

Cuenta de 10 digitos: 0233215037
Cuenta de 16 digitos: 0233000200215037
Cuenta de 20 digitos: 00130233000200215037

Firma autografica

N —

Responsable servicio al cliente
BBVA Colombia

Nota: el saldo no incluye valores de cheques en proceso de canje.




Neiva, 8 de enero de 2023.

Senores
ALCALDIA DE NEIVA

Ciudad.

Asunto:
Autorizacion consulta inhabilidades por delitos sexuales contra menores de edad

Estimado sefior(a):

El suscrito ILSA ALEXANDRA MARTINEZ BARRIOS identificado con la cédula de ciudadania No.
1.075.235.192 expedida en Neiva (HUILA), autorizo libre, expresa e inequivocamente, y
exclusivamente para los fines y en los términos sefalados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada
por el Decreto 753 de 2019, al MUNICIPIO DE NEIVA con NIT. 891.180.009-1, a consultar mis datos
personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores
de edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a
mi eventual vinculacion laboral, contractual p legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada
cuatro (4) meses a partir del inicio de esta y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccién de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada
en hitps://www.alcaldianeiva.gov.co/Paginas/Inicio.aspx , manifestando que he sido informado(a) de
forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

. &
Z Al

ILSA ALEXANDRA MARTINEZBARRIOS
Z C. No. 1.075.235.1

1

de Neiva (HUILA).
A % i




Neiva, 08 de enero de 2023

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

El suscrito, ILSA ALEXANDRA MARTINEZ BARRIOS identificado con cédula de
ciudadania numero 1.075.235.192 de Neiva, bajo la gravedad de juramento
manifiesto que no me encuentro incurso en causales de inhabilidad e
incompatibilidad, que me impidan celebrar contratos con entidades publicas, en
especial la entidad territorial destinataria, del presente documento de acuerdo con lo
establecido en la Ley 80 de 1993, el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de

2011 y demas normas aplicables.

bre: ILSA ALE}QA\IDRA MARTINEZ BARRIOS
edula: 1.075.235.192 de Neiva



Neiva, 08 de enero de 2023

DECLARACION DE NO EXISTENCIA DE CONFLICTO DE INTERES

El suscrito ILSA ALEXANDRA MARTINEZ BARRIOS, identificado con cédula de
ciudadania nimero 1.075.235.192 de Neiva en mi calidad de Contratista de la
Alcaldia del Municipio de Neiva, bajo la gravedad de juramento declaro que conozco
y entiendo las posibles situaciones - causales de conflicto de interés
ESTABLECIDAS EN EL ARTICULO 11 DE LA LEY 1437 DE 2011 Y NORMATIVA
COMPLEMENTARIA y doy fe de que NO tengo filiacién o relacion causal de
conflicto de interés que pueda impedirme contratar con eIIMUN!C!PIO DE NEIVA.




Neiva, 08 de enero de 2023

Senores

OFICINA DE CONTRATACION
Municipio de Neiva

Carrera 5 No. 9-74- Piso 3 de Neiva
Ciudad

ASUNTO: PROCESO DE CONTRATACION

Cordial Saludo,

Yo. ILSA ALEXANDRA MARTINEZ BARRIOS, identificada (a) con C.C. No.
1.075.235.192 de Neiva, obrando en mi propiedad nombre, manifiesto que:

. Apoyo la accion del estado Colombiano y del Municipio de Neiva para fortalecer la
transparencia y la relacion de cuentas de la administracion publica.

. No estoy en causal de inhabilitacion alguna para celebrar el contrato objeto del
proceso de contratacion.

. Me comprometo a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de
halago, retribuciones o prebenda a servicios publicos o asesores de la entidad
contratante, directamente o a través de sus empleados, contratistas o terceros.

. Me comprometo a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan
por objeto o efecto la colusion en el proceso de contratacion.

. Me comprometo a revelar la informacién que sobre el proceso de contratacion nos
soliciten los organismos de control de la Republica de Colombia.

. Me comprometo a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del
presente compromiso anticorrupcion, . explicar su importancia y las consecuencias
de su incumplimiento por nuestra parte y la de nuestros empleados o asesores.

. Conozco las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente
compromiso anticorrupcion. e

En constancia de lo anterior firmo este documento a los 08 dias del mes de enero
de 2023.

hbre: ILSA ALEXI{NDRA MARTINEZ BARRIOS




Neiva, 08 de enero de 2023

Sefiores
ALCALDIA DE NEIVA
Ciudad

REF: CERTIFICACION PARA EFECTOS DE RETENCION EN LA FUENTE LEY 1819 DE 2016 — RENTAS DE
TRABAJO.

CERTIFICACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO

Yo, ILSA ALEXANDRA MARTINEZ BARRIOS identificado con cédula de ciudadania No. 1.075.235.192
expedida en Neiva con el fin de dar cumplimiento a las disposiciones establecidas en la Ley 1819 de
2016 y del pardgrafo 2 de articulo 383 del Estatuto Tributario, manifiesto bajo gravedad de
juramento que:

Para efectos de la aplicacion de la tabla de retencién en la fuente establecida en el articulo 383 del
Estatuto Tributario, la cual se le aplica a los pagos o abonos en cuenta por concepto de ingresos por
honorarios y por compensacién por servicios personales, “He contratado o vinculado mas de un
trabajador asociado a mi actividad econémica por al menos noventa (90) dias continuos o
discontinuos”. (Paragrafo 2 art.383 E.T.)

Si( ) NO (X) 1 ,

De la misma manera, en el momento en que contrate o vincule mas de un trabajador asociado a
mi actividad econémica, me comprometo a informar.

Cordialmente,

¢/C. 1.075.235.192 N
CEL. 3188530154 /

va
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REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

UNIVERSIDAD
COOPERATIVA DE COLOMBIA

Puavissneria Junidion, Resbyciin 34193 dof 39 de Dicamibsre v 1903 ded Mistaiors de Bdurasdn Maciensl
Tervahucitn No. 301 el 7 de Mayo de 1974 ile } ia Nocianal du
Haplackin Na 10800 dal 31 de Juio de 2002, comonds dol Mumisnrm de Fducacicn Nocrnal
i

r L

Acta Individuai de Graduacién No. 06-2-2017

PROGRAMA : DERECHO
CODIGO SNIES: 8001
FECHA GRADO: 10 DE AGOSTO DE 2017

LUGAR: UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA, SEDE NEIVA

En atencion a que ILSA ALEXANDRA MARTINEZ BARRIOS

con Cédula de Ciudadania No 1.075.235.192 de Neiva

cumpli6 todos los requisitos exigidos por las normas legales y estatutarias, le expide el titulo
de; ABOGADA

Lo anterior, atendiendo la aprobacion del Consejp Académico de la Sede NEIVA, mediante
acta No 011 en sesion del dia 12 de julio de 2017,

Para constancia se citan en este titulo las aulnrida("les competentes: Rector(a), Director(a) de
Sede, Decanp (a) facultad y Secretario(a) General de la Univegrsidad, asi: '

Rector(a): MARITZA RONDON RANGEL
Director{a) de sede: OSCAR DAVID FUNEZ DAVID
Decano (a) facultad: LEONEL SANONI CHARRY VILLALBA

Secretario(a) General: GLORIA PATRICIA RAVE IGLESIAS

Se expide la presente Acta en la ciudad de NEIVA el dia 10 DE AGOSTO DE 2017

i WA it | s
(Aonis Pariers e |
GLORIA PATRICIA RAVE IGLESIAS

Secretario(a) General

THGmAN SRR 4 SR

012480
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=, REPUBLICA DE COLOMBIA
= RAMA JUDICIAL

CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA
"TARJETA PROFESIONAL DE ABOGADO

{ onsegn Superios
by b Judliceatira

NOMBRES PRESIDENTE CONSE O

ILSA ALEXANDRA SUPERIOR DE LA JUDICATURA

APELLIDOS MARTHA LUCIA OLANO DE NOGUERA

MARTINEZ'BARRIOS S i

4 fﬂ_wﬂ«. A"{lﬁ ”-&«w tg

A
UNIVERSIDAD : FECHA DE GRADO CONSEID SECCIONAI
COOP. DE COL BTA 1640812017 2o LA
CEOULA " - FECHA DE EXPEDICION TARSESA N
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ILSA ALEXANDRA
MARTINEZ BARRIOS

C.C. 1075235192
ESPECIALIZACION EN DERECHO
ADMISTRATIVO Y PROCEDIMIENTO 8
ADMINISTRAVO 5 EGRESADO

VIGILADA MNEBUCACON'

Este camné es personal e intransferible,
y de uso exclusivo del personal de la
Universidad Antonio Narino.

En caso de pérdida favor llamar en Bogota
al teléfono 3152980 Oficina de Egresados o al
correo egresados@uan.edu.co

IDéntico 8.A S

|



Rama Judical
: Consero Supenor de la JudicaturaConsejo Superior de la Judicatura
b Republica dl{nidadide Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia

EL DIRECTOR DE LA UNIDAD DE REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS Y
AUXILIARES DE LA JUSTICIA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

CERTIFICA

Certificado de Vigencia N.: 895953

Que de conformidad con el Decreto 196 de 1971 y el numeral 20 del articulo 85 de la Ley 270 de
1996, Estatutaria de la Administracion de Justicia, le corresponde al Consejo Superior de la
Judicatura regular, organizar y llevar el Registro Nacional de Abogados y expedir la
correspondiente Tarjeta Profesional, previa verificacién de los requisitos sefialados por la Ley.

En atencion a las citadas disposiciones legales y una vez revisado los registros que contienen
nuestra base de datos se constatoé que el (la) sefior(a) ILSA ALEXANDRA MARTINEZ BARRIOS,
identificado(a) con la Cédula de ciudadania No. 1075235192., registra la siguiente informacion.

VIGENCIA

CALIDAD NUMERO TARJETA FECHA EXPEDICION ESTADO

Abogado 295435 01/09/2017 Vigente

Observaciones:

Se expide la presente certificacion, a los 25 dias del mes de enero de 2023.

ANDRES CONRADO PARRA RIOS
Director(e)

Notas 1- Si el nimero de cédula, los nombres y/o apellidos presentan error, favor dirigirse a la Unidad de Registro Nacional de Abogados y
Auxiliares de la Justicia.

2- El documento se puede verificar en la pagina de la Rama J
expedicion.

3- Esta certificacidn informa el estado de vigencia de la Tarjeta Profesional, Licencia Temporal, Juez de Paz y de Remnsidaracim

| www.r judicial.gov.co a través del ndmero de certificado y fecha
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COMISION NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
DE ABOGADOS
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EL SUSCRITO SECRETARIO JUDICIAL
DE LA COMISION NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

CERTIFICADO Mo. 2534230

CERTIFICA :

Que revisados los archivos de Antecedentes Disciplinarios de la Comision, asi como los del
Tribunal Disciplinario y los de la Sala Jurisdiccional Disciplinaria, no apafecen registradas
sanciones contra el (la) doctor (a) ILSA ALEXANDRA MARTINEZ BARRIOS identificado (a) con
la cédula de ciudadania No. 1075235192 y |a larjetla de ahogédo (a) No, 295435 Puge 1011

_Este Certificado no acredita la calidad de Abogado

Nota: Siel No. de la Cédula, el de la Tarjeta Profesional 6 los nombres ylo apellidos, presentan
errores, favor dirigirse al Registro Nacional de Abogados.

La veracidad de este antecedente puede ser consultado en la pagina de la Rama Judicial
www.ramajudicial.gov.co en el link
https:/iwww.ramajudicial.gov.co/web/comision-nacional-de-disciplina-judicial.

Bogota, D.C., DADO A LOS VEINTICUATRO (24) DIAS DEL MES DE ENERO DE DOS MIL
VEINTITRES (2023)

s DR S

ANTONIO EMILIANO RIVERA BRAVO |
SECRETARIO JUDICIAL '~

https://antecedentesdisciplinarios.ramajudicial.gov.co
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B, Kama Judigal
Conseo Supenor de la Judicatura

Republica de Colombia 5 : y
1 Consejo Superior de la Judicatura

Unidad de Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia

LA DIRECTORA DE LA UNIDAD DE REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS Y
AUXILIARES DE LA JUSTICIA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

CERTIFICA

i Certificado de Vigencia N.: 800442

Que de conformidad con el Decreto 196 de 1971 y el numeral 20 del articulo 85 de la Ley 270 de
1996, Estatutaria de la Administracion de Justicia, le corresponde al Consejo Superior de la
Judicatura regular, organizar y llevar el Registro Nacional de Abogados y expedir la
correspondiente Tarjeta Profesional, previa verificacion de los requisitos senalados por la Ley.

En atencion a las citadas disposiciones legales y una vez revisado los registros que contienen
nuestras bases de datos se constaté que la Cédula de ciudadania No. 1075325192.,NO registra
la calidad de Abogado.

Se expide la presente certificacion, a los 3 dias del mes de enero de 2023.

i

ANDRES CONRADO PARRA RIOS
Director (e)

Notas 1- Si el nimero de cédula, los nombres y/o apellidos presentan error, favor dirigirse a la Unidad de Registro Nacional de Abogados y
Auxiliares de la Justicia. !
2- El documento se puede verificar en la pagina de la Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co a través del nimero de certificado y fecha
axpedicion.
3- Esta certificacién informa el estado de vigencia de la Tarjeta Profesional, Licencia Temporal, Juez de Paz y de Reconsideracion
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Piliirio Tl “comncacoy
Alcaldfa adigo: FOR -GP-03

NIT. 891.180.021-9 Version:01
Fecha: 24-11-2016

Pédgina No. |

110.08.02

Palermo Huila, 27/12/2019 I ;
EL SECRETARIO GENERAL Y DE PARTICIPACION COMUNITARIA
CERTIFICA:

Que la sefiora ILSA ALEXANDRA MARTINEZ BARRIOS, identificada con la cédula
de ciudadanfa No. 1.075.235.192 expedida en Neiva - Huila, suscribié con ¢l Municiplo de Palermo
el siguiente contrato:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 100 - 15 - 04 - 367 DE
2019

* OBJETO: PRESTACION DE SERVIGIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA INSPECCION
DE POLICIA DEL MUNICIPIO, EN LO REFERENTE A LOS TRAMITES Y DILIGENCIAS QUE SE
DEBAN ADELANTAR DE ACUERDO A LA LEY 1801 DE 2[}16 (CODIGO NACIONAL DE
POLICIA Y CONVIVENCIA) o i

« VALORINICIAL: $7.568.400.00

« VALOR ADICIONAL: $3.423.800.00

« VALORTOTAL: $10.992.200.00

¢ PLAZO INICIAL: HASTAEL31 DE OCTUBRE DE 2019, CONTADOS A
PARTIR DE LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO

« PLAZO ADICIONAL: HASTA EL 27 DE DICIEMBRE DE 2019, CONTADOS A

PARTIR DE LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO
26 DE JUNIO DE 2019
27 DE DICIEMI]IY:DE 2019

« FECHA DE INICIACION:
+ FECHA DE TERMINACION:

e la interegada, para lds trinfites pertinentes

b

FARLEY ANDRES SALDANA ORTIZ
¢p ~ Secretarid General y tle Participacién Comunitaria
Elabord: Nilsa Heidy G

El presente se expide a solicitud

W)
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Oficio DDHH-019

Neiva, enero 18 de 2021

EL JEFE DE LA SECRETARIA DE PAZ Y DERECHOS HUMANOS DEL MUNICIPIO DE NEIVA

CERTIFICA

Verificados los archivos de gestion de la secretana, se evidencia que  |a sefiora ILSA ALEXANDRA MARTINEZ
BARRIOS identificada con Cédula de Ciudadania 1.075.235.182 De Neiva Huila suscribio con la Alcaldia de
Neiva Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales, e! siguiente detalle:

CONTRATO No. 220
OBJETO DEL CONTRATO "CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA

BRINDAR APOYQ Y ATENCION JURIDICA'A LAS VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO INTERNO
DEL CENTRO REGIONAL DE ATENCION A VICTIMAS ADSCRITO A LA SECRETARIA DE PAZ Y

DERECHOS HUMANOS

FECHA DE INICIO 14DEFEBRERO 2020 ©
FECHA TERMINACION 30 DE DICIEMBRE 2020
PLAZO DE EJECUCION 10 MESES Y 14 DIAS
VALOR DEL CONTRATO $29.306.666 M/ Cte.
FUNCIONES

1. Prestar alencion personalizada y apoyo juridico a las victimas del conflicto amado intemo que lo requieran
en el punto de atencion indicando sus derechos y beneficios, asi cuando ellas requieran la presentacion de

lutelas, derechos de peticion, recursos o cualquier otra accion constitucional,

Prestar asesoria juridica y acompanamiento a las victimas del conflicto armado intermno, en relacion con las

rutas e instituciones estatales de atencion, proteccién y garantias,
3. Acompaniar las actividades que programe el municipio, el Departamento, la Unidad Nacional de Victimas o
cualquier otra entidad de orden nacional o departamental, siempre que la misma conlieve atencién o

relacion con las V.C.ALL
4. Prestar apoyo juridico a la mesa de victimas del Municipio de Neiva, cuando esla lo requiera.
Participar y apoyar la construccion o realizacion de rutas, protocolos o cualquier otro documento relacionado

con las funciones de la Secretaria de Paz y Derechos Humanos.
Adelantar las acciones judiciales de cumplimiento y 5egu'[rnienta ennombte del Municipio ante los Jueces

de Reslitucion de Tierras.
7. Asesorar a la Secretaria de Paz y Derechos Humanos, Organizaciones Sociales acreditadas o lideres en 1a
presentacion de informes ylo expedientes a las entidades del Sistema Integral de Verdad, Justicia,
Reparacion y no Repeticion,
Adelantar talleres, conferencias, jomadas masivas de atencion a victimas en matenia juridica.
Mantener la reserva y estricta confidencialidad sobre la informacion y documentos que conozca en virtud de

0. o,

la ejecucion del contrato.
10. Apoyar y cooperar activamente en las labores desarrolladas por la Coordinacion del Centro de Atencion de
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Victimas (CRAV).
11 Desarrollar las obfigaciones bajo un enfoque diferencial y en clave de Derechos Humanos.
12. Mantener la reserva y estricta confidencialidad sobre la informacion y documentos que conozca en virtud de
1a ejecucion del contrato,
13 Derl\os\rar ¢l pago de los aportes al sistema de seguridad social (salud, pension y riesgos laborales) durant2
1a ejecucion del contrato, ‘
14. Presentar informes mensuales y cada vez que sean requendos por el Jele de la Seqetaqa de Paz y DDHH.
15 El contratista se obliga con el municipio a realizarse dentro del primer mes de ejecucion del contralo un
examen pre ocupacional y allegar el respectivp certificado; los costos de este examen sefan asumidos por

el coniratista :
16. Hacer entrega al supervisor del contrato de informes mensuales de gestién sobre las actividades realizadas
durante el periodo de ejecucion, con los soporigs correspondientes. |, (!

17. En caso de designarse como integrante del comité evaluador o como apoyo de los diferentes procesos de
seleccion de contralista, debera ejercer esta obligacion de manera oporiuna, con apeqo a fa ley vigente,
dandole prondad a esta obligacion, en cumplimiento del cronograma establecido en el proceso

18 En caso de designarse como apoyo a la supervisicn de contralos debera ejercer esta obligar.xbn’. verificando
y cantrolando la ejecucién de los mismos, atendiendo lo sefalado én el contrato y 1as obligaciones gue le
corresponden al supervisor,

19. Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asl como alender los requerimientos que le
sean efectuados por el supervisor del conlrato en desarrolo de: obieto contractual.

20. El contratista se abliga con el municipio a suministrar los datos y los soportes requeridos en el aplicativo
sistema de informacion y gestion del empleo plblico en Colombia SIGEP dentro del primer mes de
ejecucion,

21. Responder por la custodia, archivo, conservacion y registro de los expedientes con sus anexos y
documentos que le sean asignados o estén a su cargo.

22. Al finalizar el contrato entregar todos y cada uno de los documentos que se le hayan suministrado con
ocasion a la ejecucion contractual, en atencién a lo eslablecido en las normas de archivo de gestion
documental.

23. Hacer enltrega de todos los elementos y equipos de oficina en el mismo estado que le hayan sido asignados
con ocasion de la ejecucion contractual, en aténcion a las normas de inventarios.

La presente certficacion se expide a solicitud del interesado, a los dieciocho (18) dias del mes de enero del aio dos
mil veinte (2021).

MITH DUARTE CANO
Secretaria de Paz y Derechos Humanos

Proyectd: Ana Maria Marin- Auxiliar Administralivo
Aptebd: Esmith Duarte Cano — Secretaria de Paz y Derechos Humanos.
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LA SUSCRITA SECRETARIA DE PAZ Y DERECHOS HUMANOS
DE LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE NEIVA

CERTIFICA:

Que de conformidad con los documentos gue obran en el archive de o Dependencia. se
encontré que la Sefcrita ILSA ALEXANDRA MARTINEZ BARRIOS idenfificada con cédula de
ciudadania No 1.075.235.192 de Neiva (H], ha suscrito con la Alcaldia del Municipio de Neivo
el siguiente conlrato de prestacion de servicios:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 156-2021

OBJETO: “Contrato de prestacion de servicios profesionales pora brindar cpoyo y atencion
iuridica a las victimas del contlicto amade interno del centro regional de atencion a victimas
adscrilo a la secrelaria de paz y derechos humanos del municﬁ_ipiq_ e Neiva”

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Prestar atencion personalizada y apoyo juridico o las victimas del conflicto armado
interno que lo requieran en el punto de atencién indicando sus derechos y beneficios.
asi cuando ellas requisran la presenZcion de tutelas, derechos de peficion, recursos o
cualguier otra accidn constifucional,

2 Prestar asesorio juridica y acompanamiento o las victimas del conllicio armado
interno. en relacion con las rutas e instituciones estatales de atencion, proteccion y
garaniias.

3. Acompanar las actividades gue programe el municipio, el Departamento, Ia Unidag
Nacional de Viclimas e cualquier ofra enlidad de crden naciondl o deparfamental,
siempre que la misma conlleve alencion o relacion con las V.C.A.L

4 Presiar apoyo juridico a la mesa de victimas del Municipic de Neiva, cuando esia lo
requierqa. sy :

5 participar y apoyer la construccion o realizacion de rutas, profecolos o cualquier ofro
documento relacionado cen la Secretaria de Paz y Derechos Humanos.

6.Adelantor los acciones judiciales de cumpiimiento y seguimiento en nombre del
mMunicipio anie los Jueces de Reslitucion de Tierras.

7 Asesorar a lo Secretaria de Paz y Derechos Humanos. Organizaciones Sociales
acreditadaos o lideres en la presentacion de informes y/o expedientes/Sa los entidades
del Sistema Integral de Verdad, Justicio, Reparccién y no Repeficidn,

an wigerts y coriraiada di 45t cocumonlo, $010 podd sor consLlisds & través Cel ik SG W alcaldenena gov co. L ooz o impresidn ditere cada
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8.Apoyar o lo Secrelaria d Paz y Derechos Hum{:nos en la reglizacion de talleres.
conferencias, jornodas masivas de atencion a viclimas en materig juridica.

9. Mantener la reserva y esticta confidenciclidad sobre ia informacion y documentios
que conozca en virtud de la ejecucion del conlrato. 'b. Apoyar y cooperar
activamente en las labores desaroliadas por la Coordinacion del Ceniro de Alencion
de Victimas (CRAV)

FECHA DE INICIO: 01 de febrero del 2021

TIEMPO DURACION DEL CONTRATO INICIAL: |1meses o partir de la suscripcidn det! acta de
Inicio del contrato. en todo caso sin superar la presente vigencia fiscal

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: freinta millones ochocientos mil peses m/cte |$30.800.000)
FECHA DE TERMINACION: 30 de diciembre del 2021

i !
La presenie se expide g lo solicitud de la interesada a los ED dias del mes de diciembre del
2021

ESMITH DUARTE CANO
SECRETARIA DE PAZ Y DERECHOS HUMANOS
SUPERVISORA

Proyecid: Ana Maria Marin
Aspiliar Adminisrolivo
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LA SUSCRITA SECRETARIA DE PAZ Y DERECHOS HUMANOS

DE LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE NEIVA i
\

en ol archivo de la Dependancia.
RIOS identificada con

Que de conformidad con los documentos que obrarn
to con 1a Alcaldia del

Se encontro que la sefiora ILSA ALEXANDRA MARTINEZ BAR
cédula de ciudadania No1.075.236 192 de Neiva- Huila, ha suscr
Municipio de Neiva el siguiente contrato de prestacion de servicios:
ol W gl
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No 208- 2022
Prestar los servicios profesionales para asesorar juridicamente a la poblacion victima :
del conflicto armado interno que acudan al centro regional de atencién a victimas del -~ =

conflicto armado (crav)

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

. Prestar atencién y apoyo juridico en el Centro Regional de Atencién a Victimas
elaboracion de documentos juridicos solicitados por las victimas del conflicto armado
sales como scciones de tutelas, derechos de peticion, recursos y/o cualquier otro docun
caracter legal o constitucional relacionado con el objeto del contrato. e

aria de Paz y Derechos Humanos en las capacitaciones y fi

2 Apoyar a la secret
| marco de {a ley 1448 de 2011.rhodificada por lale
: :

la politica publica de victimas, en €
2021

3 Prestar asesoria y orientacion, en relacion con las rutas e instituciones est,
proteccion y garantias a [as victimas del conflicto armado interno. et
4 Acompafiar las actividades que programe el municipio, el Departamento,_..l_janﬁ
de Victimas o cuglguier otra entidad de orden nacional o departamental, en jorng
conferericias en atencion a las victimas del conflicto armado interno en mater Jurid

ica a la mesa de victimas del Municipio de |

5 Prestar asesoria jurid
reguiera,

mientos judiciales
2011 modificad

6 Adelantar y dar respuesta oportuna a los requ#ri
de restitucion de tierras en el marco de la ley 1448

de este docummmu podra s

La versidn vigente y contrclas de s
e . conidaracs coma dacumenta

g g
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7 Asesorar a la secretari 7 RS : !
7 3 ara d
a de Paz y Derechos Humanos, Organizaciones Sociales acreditadas

o lideres en la presentacion de i
: e informe ' las acle S
Verda duster et e Rep(ﬁs“z:gnexpedlen{es a'las entidades del Sistema Integral de

8 Mantener la r : : :
cONazCa & €serva y estricta confidencialidad sobre la informacién y documentos gque
zca en virtud de la ejecucion del contrato
. 1y
9 Apovar : e i i il
(CR?\VyaI i actividades que se desarrollen en el Centro de Atencion de Victimas
) ). en relacién con el objeto contractual.

10. Apoyar los conceptos Juridicos a- la contestacion de PQRS, de competencia de 12
secretaria de Paz y Derechos Humanos.

FECHA DE INICIO: 18 de enero del 2022

TIEMPO DURACION DEL CONTRATO: Seis (6) meses contados a partir de }a
suscripcion del acta de inicio del contrato en todo caso sin superar la presente vigencia

fiscal

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $ 16.800.000

.. 1
FECHA DE TERMINACION: 17 de julio del 2022
vl p G
i
La presente se expide a la solicitud de la interesada a los 15 dias del mes de
septiembre del 2022

ESMITH DUARTE CANO
SECRETARIA DE PAZ Y DERECHOSH UMANOS
SUPERVISORA

L
{ D
\ Hrsy
Proyecio: /Q‘.a/nlia Monroy Gutiérrez

Auxiliar Administrativa

Al améswer Alarcon i
o Secrefirio De Paz Y Derechos Humanos it

i
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VERIFICACION REQUISITOS DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

La suscrita ESMITH DUARTE CANO, secretaria de Paz y Derechos Humanos del municipio de Neivé, de
acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegadas por ILSA ALEXANDRA MARTINEZ
BARRRIOS con su hoja de vida, quien se identifica con la cédula de ciudadania No. 1.075.235.192 expedida

en Neiva- Huila, procede a realizar analisis y verificacién de estos documentos. En consecuencia, certifico lo
siguiente:

IDONEIDAD
FORMACION ACADEMICA
La sigu_iente verificacién,_ se rea_iliza atendiendo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los Estudios Previos del proceso de
contratacion Directa, el cual tiene por objeto: PRESTAR ABOGADA
LOS SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS
PARA APOYAR JURIDICAMENTE LA GESTION 10/08/2017
PRECONTRACTUAL Y CONTRACTUAL DEL
PROYECTO “PLAN DE ACCION TERRITORIAL A LA ESPECIALISTA EN
POBLACION VICTIMA DEL CONFLICTO | ADMINISTRATIVO Y
ARMADO” ADELANTADO POR LA SECRETARIA DE PAZY
DERECHOS HUMANOS.". PROCESAL
ADMINISTRATIVO
EXPERIENCIA Experiencia
Relacionada
: FECHA DE FECHA DE R
" ENTIDAD INGRESO RETIRO MESE | pias
Gt S
_ (DD/MM/AAAA) | (DD/MMI/AAA)

Alcaldlé Municipal de Neiva 18/01/2022 17/07/2022 06
Alcaldia Municipal de Neiva 01/02/2021 30/12/2021 11 0
Alcaldia Municipal de Neiva 14/02/2020 30/12/2020 10 16
Alcaldia Municipal de Palermo 26/06/2019 27/12/2019 06 01
Personeria Municipal de Neiva 07/09/2018 21/12/2018 03 14
Personeria Municipal de Neiva 26/01/2018 26/08/2018 7 0
Personeria Municipal de Neiva 07/07/2014 30/09/2015 2 21
Fiscalla General de la Nacién 11/09/2009 30/04/2010 Ti 19
TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL OBJETO 54 1 CUMPLE
CONTRACTUAL

Neiva, enero 25 de 2023

ESMITH DUARTE CANO
Secretaria de Paz y Derechos Humanos




