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POR MEDIO DEL CUAL SE DESAGREGA EL PRESUPUESTO DE INGRESOS y
EGRESOS PARA LA VIGENCIA FISCAL 2023

Por medio del cual se establece el presupuesto de Ingresos y egresos del Instituto Municipal

de vivienda de Interés Social y reforma Urbana de Copacabana “INVICOP”, para la vigencia
fiscal 2021.

La Junta Directiva de INVICOP, en uso de sus facultades que confiera el acuerdo No.32 de
1995 y el acuerdo No. 010 de 1998 y las normas organicas del presupuesto Nacional.

RESUELVE

PRIMERO: Aprobar el presupuesto de Ingresos y Recursos de Capital del Instituto Municipal
de Vivienda e interés Social y Reforma Urbana “INVICOP “, para la vigencia comprendida
entre el 01 de Enero a 31 de Diciembre de 2023 por la suma de: SEISCIENTOS QUINCE
MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA MIL DOSCIENTOS DIECISEIS MIL PESOS M.L.
($615.640.216) discriminados asi:

SEGUNDO: Aprépiese la suma: SEISCIENTOS QUINCE MILLONES SEISCIENTOS
CUARENTA MIL DOSCIENTOS DIECISEIS MIL PESOS M.L. ($615.640.216) para atender
los gastos de funcionamiento del Instituto Municipal de Vivienda de interés Social y Reforma
Urbana “INVICOP para la vigencia comprendida entre el 01 de enero y el 31 de Diciembre de
2023 Discriminados asi:

PRESUPUESTO DE EGRESOS 615.640.216,00
FUNCIONAMIENTO 615.640.216,00
GASTOS DE PERSONAL 183.025.420,00
PLANTA DE PERSONAL PERMANENTE 183.025.420,00
FACTORES SALARIALES COMUNES 131.631.282,00
2.1.1.01.01.001.01 |Sueldo basico 100.827.112,00
2.1.1.01.01.001.06 |Prima de servicio 8.647.325,00
2.1.1.01.01.001.07  [Bonificacion por servicios prestados 2.940.791,00
2.1.1.01.01.001.08.01Prima de navidad 8.647.325,00
2.1.1.01.01.001.08.02Prima de vacaciones 4.568.729,00
2.1.1.01.01.001.10 |Vidticos de los funcionarios en comision 6.000.000,00
CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA 43.442.492,00
2.1.1.01.02.001 Aportes a la seguridad social en pensiones public 0,00
2.1.1,.01,02.001 Aportes a la seguridad social en pensiones privad 12.099.253,00
2.1.1.01.02.002 Aportes a la seguridad social en salud 8.570.305,00
2.1.1.01.02.003 Aportes de cesantias 10.088.546,00
2.1.1.01.02.003 Aports intereses a las cesantias 1.210.626,00
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2.1.1.01.02.004

Aportes a cajas de compensacion familiar

4.378.978,00

2.1.1.01.02.005 Aportes generales al sistema de riesgos laborales 526.318,00
2.1.1.01.02.006 Aportes al ICBF 3.284.233,00
2.1.1.01.02.007 Aportes al SENA 2.189.489,00
2.1.1.01.02.008 Aportes a la ESAP 547.372,00
2.1.1.01.02.009 Aportes a escuelas industriales e institutos técnic 547.372,00

REMUNERACIONES NO CONSTITUTIVAS DE FA 7.951.646,00
2.1.1.01.03.001.01 |Vacaciones 7.442.418,00
21.1.01.03.001.03 |Bonificacion especial de recreacion 509.228,00

GASTOS GENERALES 430.614.796,00

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

17.700.000,00

ADQUISICION DE BIENES

17.700.000,00

2.1.2.02.01.003

Materiales y suministros

11.000.000,00

2.1.2.01.01.003.03.0]Compra de activos 6.700.000,00

ADQUISICION DE SERVICIOS 412.914.796,00
2.1.2.02.02.008 Servicio de telefonia 10.000.000,00
2.1.2.02.02.006 Impresos publicaciones 1.000.000,00
2.1.2.02.02.007 Seguros 2.000.000,00
2.1.2.02.02.007 Gastos financieros 2.500.000,00
2.1.2.02.02.006 Transporte 10.500.000,00
2.1.2.02.02.008 Remuneracion servicios tecnicos Contables 384.914.796,00
2.1.2.02.02.009 Capacitacion 1.000.000,00
2.1.2.02.02.009 Bienestar laboral 1.000.000,00

GASTOS POR TRIBUTOS, MULTAS, SANCIONES E 2.000.000,00

CONTRIBUCIONES 2.000.000,00
2.1.8.04.01 Cuota de fiscalizacion y auditaje 2.000.000,00

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Municipio de Copacabana a los siete (07) dias del mes de Diciembre de 2022.

Yolyfrden Mepa

YULY ANDREA MEJIA LONDONO
Gerente

Elabord: Leidy Andrea Guzman .

Revisé y aprobo Yuly Andrea Mejia

Firma:-h_\d" G‘ R! <

Firma:

A
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INSTITUTO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DE COPACABANA " INVICOP"
VIGENCIA 2023 FUNCIONAMIENTO

CONCEPTO PPTO INICIAL CONCEPTO PPTO INICIAL
TOTAL 615.640.216| [PLAN DE INVERSION : 0
Servicios Personales 563.940.216| [MEJORAMIENTO Y CONSTRUCCION DE \ 0
Servicios Personales Adm 146.882.100| |Programas y Proyectos de Mejoramiento de 0
Sueldos 100.827.112| |Construccion de Vivienda de Interes Social 0
Prima de Servicios 8.647.325| |Legalizacion de titulos 0
Prima de navidad 8.647.325
Vacaciones 7.442.418
Prima de Vacaciones 4.568.729 CONCEPTO PPTO INICIAL
Cesantias 10.088.546
Intereses a las Cesantias 1.210.626| INGRESOS 615.640.216
Bonificacion por servicios prestados 2.940.791| |[RECURSOS PROPIOS
Bonificacion por recreacion 509.228| |Creditos de vivienda 0
Capacitacion 1.000.000| |Transferencias del Municipio 615.640.216
Bienestar laboral 1.000.000
Otros gastos de personal 0| [Otros Servicios 0
Transferencias 32.143.320
Aportes EPS 8.570.305
Aportes ARL 526.318
Fondos AFP 12.099.253
Aportes a Caja de Comp Fliar 4.378.978
Aportes ICBF 3.284.233 :
Aportes al SENA 2.189.489
Aportes Esap 547.372
Aportes Institutos Tecnicos 547.372
Servicios Personales Indirectos 384.914.796
Servicios Personales Indirectos 384.914.7.96 0
Gastos Generales Adtivos 51.700.000
Materiales y Suministros 11.000.000
Servicios Publicos 10.000.000
Impresos publicaciones 1.000.000
Viaticos y gastos de viaje 6.000.000
|Seguros 2.000.000
Gastos financieros 2.500.000
Comunicacion y Transporte 10.500.000
Compra de Equipos 6.700.000] Dos computadores y un escaner




