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ANEXD 2

AN TTLELACA SUBSIDE LA JAGUA DE IBRICT

Regianal: CESAR
|Eentra: OPERACION ¥ MANTENIMIENTO MINERO
Perioda: 2023
Acta No. y Fecha:
En cumplimients a io spuesto &0 ol numeral 3 del articuo 32 de la Ley B0 de 1593 ol inciso segundc del articula 3° del Decreta 1737 de 1998, modiicads por el articuio 17 del Decreto 2209 de 1508, of ieral b del numeral 4 del articuks 2° ce la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el anticulo 34 25 1 Subseccidn  del Cagituia IV del Decreto 734 de 2012 y el iteral ), anticulo 2 de la Resolucion No. 2063 de 2012
Tope gibal programada | |
Menos Horas presente plan Elaborado por:
Sakio Nombwe: ISMAEL ENRIQUE VAN STRAHLEN PEINADO
% LRiizads Tekétono: 1P: 3100 - CELULAR: 310 425 24 §3
Fachas Previstas pars la
Covto Mors o
Mo D contratacion
Wo. D meses & No. Bu o Conts Conta Total (Pesan) | CBSERVASIONES.
Hem | AREA (Programa) Ares Ocupacional (Comptencia) OBJETO CONTRACTUAL Sk pead it . _Mm': PR 7R ot i pyp A (PERFI. DEL meaTRUCTOR)
oy | oA (Peson)
FORMACIGH TITULADA
ALTERNATIVA 1: TECNICO SEGUN AREAS OCUPACIONALES 22, GRUPQ DCUPACIONAL 223 SUBGRUPO 2212 TECNICOS EN MECANICA ¥
CONSTRUCCION MECANICA. AREA OCUPACIONAL B2, GRUPO CCUPACION £21, SUBGRUPO 8216 CONTRATISTAS ¥ SUPERVISORES DE
MECANICA O SUBGRUPO B217 CONTRATISTAS ¥ SUPERVISORES DE OPERACION DE EQUIPO PESADO.
AREA OCUPACIONAL B3 EQUIPO Y OCUPACIONES EN TRANSPORTE, OPERACION DE EQUIPO, INSTALACION ¥
MANTENMIENTO GRUPO 837 MECANICOS DE MAGUINARIA Y EGUIPO PESADO SUBGRUPO 8373 MECANICOS
CE EQUIPO PESADO AREA OCUPACIONAL B4 EQUIPO Y OCUPACICKES EN TRANSPORTE, CPERACKIN DE EQUIPD, INSTALACIGN ¥
MANT TO GRUPO B4S 5 DE EQUIPQ PESADO 8451, CPERADORES DE EQUIPO PESADD
EXCEPTO GRUA. ALT 2 TECNICO PROFESIONAL NBC - ¥ AFINES
TECNICO PROFESIONAL EN MECANICA CON ENFASIS EN MANTENIMIENTO
HEC- INGENIERIA ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES
MANTENIMIENTO DE EQUIPO F da servicios de cardcter temporal TECHICA PROFESIONAL EN ELECTROMECANICA ALTERNATIVA 3 TECNOLOGO NBC - INGENIERIA ELECTRICA ¥ AFINES
PESADO PARA REPARAR MOTORES DE ACUERDO CON  |coma en la Red da C imient ot TECNOLOGIA EN MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO DE EQUIPO PESADD
1 |INFRAESTRUCTURA, MINERIA |PROCEDIMIENTOS TECNICOS ¥ Programa de Formacidn Regutar en el Centra de Operacion 10 1 1120 01022023 | 31087073 | 4000000 579000000 |NBC - INGENIERIA MECANICA Y AFINES TECNOLOGIA EN MECANICA AUTOMOTRIZ, TECNOLOGIA MECANICA NBC. INGEMIERIA ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES ¥ AFINES
¥ PARAMETROS DEL CICLO DIESEL y Mantenimienta Minero Subsede la Jagua de TECNOLOGO EN ELECTRONICAALTERNATIVA 4 PROFESIONAL UNNVERSITARIO. NBC- INGENIERIA ELECTRONICA. TELECOMUNICACIONES ¥ AFINES INGENIERIA ELECTRONICA
TRANSPORTE COD 837304 Ibifico,vigencia 2023 NBC - INGENIERIA ¥ AFINE MECANICA, INGENIERIA MECATRONICA NBC - OTRAS INGENIERIAS
INGEMIERIA ELECTROMECANICA EXPERIENCIA' ALTERNATIVA 1: CUARENTA ¥ DOS r": MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS| TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO DE EQUIPO
PESADO Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE
RECONCCIDA ALTERNATIVA 2: TREINTA ¥ SEI5 (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS|
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACICNADA CON EL EJERCICIO DE MANTENIMIENTO
ELECTROMECANICO DE EQUIPO PESADO Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA
POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONCCIDA ALTERNATIVA 3: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBLIDA A5
DIECIOCHO (18} MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE MANTENIMIENTO
ELECTROMECANICO DE EGUIPO PESADO Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA
(ALTERNATIVA 4:VEINTICUATRO [24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS| DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE MANTENIMIENTO
ALTERNATIVA 1: TECNICO SEGUN AREAS OCUPACIONALES 22, GRUPD OCUPACIONAL 223 SUBGRUPO 22:2 TECKICOS EN MECANICA Y CONSTRUCCION MECANICA
AREA CCUPACICHAL B2, GRUPD OCUPACICN 821, SUBGAUPO B216 CONTRATISTAS Y SUPERVISORES DI
MECANICA O SUBGRUPO B217. CONTRATISTAS Y SUPERVISORES DE OPERACION DE EQUIPO PESADO.
AREA CCUPACIONAL B3 EQUIPO Y OCUPACIONES EN TRANSPORTE, OPERACION DE EQUIPO. INSTALACION ¥
MANT GRUPQ 837: o Y EGUIPO PESADO SUBGRUPO B3T3 MECANICOS DE EQUIPO PESADD
AREA OCUPACIONAL B4 EQUIPO Y OCUPACIONES EN TRANSPORTE, OPERACION DE EQUIPO, INSTALACIGN Y
MANTENMIENTO GRUPQ B45: OPERADCRES DE EQUIPO PESADO 8451, OPERADORES DE EQUIFD PESADOD
EXCEPTO GRUA ALTERNATIVA 2: TECNICO PROFESIONAL NBC - INGENIERIA MECANICA Y AFINES
de servicios de cardcter temporal | TECNICO PROFESIONAL EN MECANICA CON ENFASIS EN MANTENIMIENTC NBC- ELEC . TELECOM, S Y AFINES
MANTENIMIENTO DE EQUIPO como instructor en |a Red de Conocimienta Aumatar— TECNICA F‘TDFE SIONAL EN ELECTROMECANICA :LTERNMN! ’F TEEHOL G Wi = IGERER FLECTRIGA TAENER | . " . . . i
PESADO PARA REPARAR MOTORES DE ACUERDO CON  |Programa de Formacidn Regular en el Centro da Operacin 1 e N O PO P 0 NBE < TN ENIE AU MECAMICR Y ATNESTECHOLOGIK BN MECANICA AUITOMOTRIZTECHOLOCI MECANKCA
7 |INFRAESTRUCTURA, MINERIA |PROCEDIMIENTOS TECHICOS ¥ ¥ Mantenimiento Minero Subsede |a Jagua de Ibirica [y La 1o 1 112 01022023 | 31087073 | 4000000 328000000 | ) T ANATIVA 4. PROFESIONAL UNIVERSITARID NBC- INGENIERIA ELECTRONIGA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES
Y PARAVETROS DEL CICLO DIESEL Loma), asf coma las actividades de capacitacién ylo INGENIERIA ELECTRONICA NBC - INGENIERIA MECANICA ¥ AFINES INGENIERIA MECANICA, INGENIERIA MECATRONICA NBC - OTRAS INGENIERIAS. INGENIERIA ELECTROMECANICA
TRANSPORTE. COD 837304 auditoria para el Sistema integrado de Gestion de Calidad EXPERIENCIA ALTERNATIVA 1. CUARENTA ¥ DOS [42) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS| TREINTA (30} MESES DE
del SENA que acuerden las partes EXPERIENCIA RELACIONADA COM EL EJERCICIO DE MANTENMENTO ELECTROMECANICO DE EGUIP
PESADO Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE 2
RECONGCIDA ALTERNATIVA 2: TREINTA ¥ SEIS (35) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA &SI
VEINTICUATRO (24] MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA COM EL EJERCICIO DE MANTENIMIENTO
ELECTROMECANICO DE EQUIPO PESADO Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA
ALTERKATIVA 3: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA ISTRIBUIDA ASI
DIECIDCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONACA COM EL EJERCICIO DE MANTENMENTD
ELECTROMECANICO DE EQUIPD PESADO ¥ DOCE (12) MESES EN DOCENCIA ALTERNATIVA 4; VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS|
OOCE {12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE MANTENIMIERTO (Para La Jagua v La Loma)
Prestacién de servicios personales de cardcter temporal
o - comria irsicctar en 10 Had de Conodamsata. Aumotil- “Requisitas académicos: epeién 1 titulo profesional en disciplina académica del nicleo basico de ientoi ia o afines. Opcién 2
; :g{:oiﬂé';‘glés%‘ﬂiégs Diagnosticar mifé:.'czf;'w“ con I Programa de FD"::;":: :!:’U:;"'I: jl;?":‘;: ::’r{::*':‘fl“’" o , S | LN S | samomooe  |1ECNOIOGO €N miento mecatronico o afines. Exp labaral opcion 24 meses de experiencia laboral en el area objeto de la competencia
: £ p P Mar i u! m wrico, 2 W = : A
833100 ciclo Diesel coma las actridades de capactacian ylo auditoria para el formalnrnl; medes da exporiencia como docante an o drea objelo de la competencia Farmah:ranpabn 234 m_!“s e exparisnciaiaborakan st dteaio)elo deda
Sisterna Integradn de Gestion de Calidad del SEMA que competencia formatival2 meses de expenencia como docente en el area objeto de la competencia formativa
acuerden [as partes
Prestacién de servicios personales de cardcler temporal
como instructor en la Red de Conocimients Aumator— “Requisitos académicos: opcsén 1 titulo prof lend | dé del nucleo basico de i i iam | o afines. Opcion 2
. zg’;‘_;i’;':gg;&ni;gs 3:?:::;:"?:;‘;‘:{";:: ;‘”"'“" o0 " Pragrana da F”'E“;?" :'l“:;’ 'I" j‘ c;m;: f;l 22';:':’?: . , PPN RS v—— s1so0me  |1EENEI0G €N mantenimiento mecatrénico automotniz o afines. Experiencia labaral, opcian 124 meses de :xptnanua laboral en el drea abjetn de la competencia
! = e il P e ¥ Mante o Subsede la Jagua f v g 3 Z 2 P b :
833100 St Dkl el o mioicies,, a3l SomS s AEMIdades 0 cAERCLACN 12 meses de exp ©a como en el area objeto de la competencia formatvaopcicn 36 meses de experiencia laboral en el area objeto de la
ylo auditonia para el Sistema Integrada de Gestion de competencia fermativa 12 meses de experiencia coma docente en el drea objeto de la competencia formativa
Calidad del SENA que acuerden las partes.
Pigra | e FUAN CONTRATALISS INGT QUCTORDS JALLUA 2071 AFRDBADCGE




Fechas Previstas para la
No. De contratacion

Ho. Da masas 8 o De hore Costa Costo Total (Pesos) | CBSERVACIONE!
1term | AREA (Programa) Area Ocupacional {Eomptencial OEJETE CONTRACTUAL conmater [t e | atar % e Mererariet et SN 1000 (|PERFIL DEL INSTRUCTOR)

oA | A bidiacad

Cete Hara o

OPCION 1 TECKICO
AREA GCUPACIONAL 22 OCUPACIONES TECNICAS RELACIONADAS CON LAS CIENCIAS NATURALES ¥
APLICADAS GRUPG OCUPACIONAL 223 OCUPACIONES TECKICAS EN CONSTRUCCION, MECANICA ¥
FAERICACION SUBGRUPO 2232 TECNICOS EN MECANICA ¥ CONSTRUCCION MECANICA
AREA OCUPACIONAL B2 CONTRATISTAS ¥ SUPERVISORES DE OFICIOS ¥ DE OPERADCRES DE EQUIPOS Y
TRANSPORTE GRUPOC 21, CONTRATISTAS ¥ SUPERVISORES DE OFICICS ¥ CPERACION DE EQUIPOS.
SUBGRUPD 216 CONTRATISTAS ¥ SUPERVISORES DE MECANICA
AREA OCUPACIONAL B3 EQUIPQ Y OCUPACIONES EN TRANSPORTE, OPERACKIN DE EQUIPO, INSTALACION ¥
Prestacsin de servicios personales de carbcter temporal MANTENMIENTO GRUPD 838 MECANICOS DE VEHICULOS AUTOMOTORES. SUBGRUPO B381 MECANICO DE
como instructor en la Red de Conotimiento Aumotor— VEMICULOS AUTOMOTORES
MANTENIMEENTO DE REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE Programa de Formacion Regular en el Centro de Operacidn OPCION 2 TECNOLOGO:
MOTOCICLETAS ¥ DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y [y Mantenimoenta Miners Subsede la Jagua de Ibwico, asl o 1 110 LTI | NOA02I | 4000000 3§ 78000 D00 NBE - INGENIERIA MECANICA ¥ AFINES
MOTOCARROS COD 838318 |PARAMETROS DEL CICLOMOTO como |as actvidades de capactacidn yfo auditoria para ef :Eg:g:%}: E: :';&Nufgfgr\‘oﬁ%‘;'nlg'ﬂ AUTCMOTRIZ

B ] »
Slsil:;:nlr:.:gt::c::l Gestidn de Caldad del SENA que TECHOLOSIAEN MECANICA AUTERG TR GIEAEL
Arus e asp TECHOLOGIA EN MANTENIMIENTO MECATRONICO
OPCION 3 PROFESIONAL UNIVERSITARIO
NBC - INGENIERIA MECAKICA ¥ AFINES
INGENIERIA MECANICA
INGENIERIA AUTOMOTRIZ
wxpeniencia CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS| TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE MOTOCICLETAS ¥ DOCE (17) MESES EN DOCENCIA O
INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA

ALTERNATIVA 1: CERTFICADC DE TECHICO EM EL AREA OCUPACIONAL T3 OCUPACIONES INTERMEDIAS DE LA EXPLOTACION
PRIMARIA Y EXTRACTIVA GRUPD T31: TRABAADORES MMNEROS ¥ DE EXPLOTACION DE PETROLED Y GAS. SUBGRUPO 7316 GPERADORES ECUIPO MINERLA (VER ANEXD CN.C)
CERTIFICADO DE TECHICO EN EL AREA OCUPACIONAL 82 wrmum‘r.-\: wa_nvwss DE CFICIOS Y
DE OPERADORES DE ECUIPOS ¥ GALPO 82 OF OFICIOS ¥
OPERACION DE EQUIPOS SUBGRUPOD 8217, co«stuvsLEmonisuE ov:mcm EE{CILPO
FESADO CERTFICADO DE TECHICO EN EL AREA TE,
OPERACICN DE EQUIPD, S TALACION ¥ MANTENMENTO ama« DPERADOR:S -3 r-aun
PERFORADORES SUBGRUPD B442. PERFORADCRES Y OPERARICS DE VOLADURA PARA MINERIA DE
SUPERFICEE, CANTERAS ¥ CONSTRUCCION. GRUPO 645 OPERADORES DE EQUIPO PESADO. SUBGRUPO
Prestacién de servicios personales de cardcter temperal B451. OPERADCRES DE OUPO PESADO (VER ANEXDC N DY
coma instructer en |a Red de Conocimients Minerla- ALTERNATIVA 2: TITULO DE TECHICO PROFESIONAL EN EL NUCLED BASICO DE CONCCIMIENTO DE. INGEMERIA DE MAAS,
METALLIRGIA Y AFINES. VER ANEXOS. (N B C ), (TITULDS SENA

Pragrama.da Formackin Regular en o Caciito di Opseacidn ALTERNATIVA 3: TITULO DE TECHOLOGO EN EL HUCLED BASICO DE CONOCMIENTO DE: INGENERIA DE MHAS, METALURGA
¥ Martaniminito Miner Gutesde W Jigua 44 [hirico, sl T ! 1120 027023 | N80 | 4 D000 3INXOMD |y AFHES, INGEMERIA MECANMCA ¥ AFINES VER ANEXOS (NB C ). (TITULCS SENA] METALURGIA Y AFINES, INGEMERIA MECANICA Y AFINES. (VER ANEXO NBC)
coma las actividades da capacitacién ylo audioria para ef TARUETA PROFESICHAL EN LOS CASOS [XGDOS POR LA LEY. EXPERIENCIA.
Sistena Integrado de Gestidn de Calizad del SENA que ALTERMATIVA 1 CUARENTA ¥ DOS (47) MESES DE EXPERIENCIA RELACICNADA DIS TRBUIDA AS|
acuerden las partes TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIOHADA CON EL EJERCICIO DE CPERADOR DE EQUPO PLEADO
PARA EXCAVACICH ¥ MOVRMENTO DE TERRA ¥ DOCE (12) MESES EN DOCENCIA D NSTRUCCION CERTIFICADA PO MENTE A
ALTERNATIVA I: TREINTA ¥ SEI5 (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DS TRIBUIDA AS|
VENTICUATRO (24) MESES DE EXFERIENCA RELACIONADA COR EL EJERCICIO DE OPERADCA DE EQUIPD
TERRA Y DOCE (12) MESES OWSTR POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCTA
ALTERNATIVA 3. TREINTA (30) ME SES OE EXPERENCIA RELACIHADA mmmm
DIECIOCHD (18] MESES DE EXPERENCIA RELACIONADA CON EL E. OE
:wPﬂ PESADO PARA EXCAVACION ¥ MOVIMENTO DE TERRA Y DOCE nauzszs EN DOCENC.

4 VEINTIC DE EXPERENCIA RELACIONADA DISTRIBLADIA AS|
r_u:n 12) MESES DE EXPERENCIA RELACICHADIA CON £L E£RCICIO DE OPERADOR DE EQUIPD PESADO PARA EXCAVACION ¥ MOVIMIENTO DE TIERAA Y DOCE {17) MESES EN DOCENCIA

OPERACICN DE CAMION Operar camion miners de acuerdo con el
MINEROQ COD. 731600 manual de operacidn

) REQUISITOS ACACEMICOS

o9 Snvicion a carficter temporal -PROFESIONAL EN CIENCIAS ECONOMICAS O AFINES

Gestionar procesos propios de la cultura come insiructor en |a Red de Conocimiento Automor= -PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS O AFINES

ASISTENCIA |emprendedora y empresarial de acuerdo con |Programa de Formacian Regular en el Centro ge Operacidn -PROFESIONAL EN MERCADED O AFINES

T |ACMINISTRATIVA COD. el perfil ¥ Martenimiento Minero Subsede |a Jagua ce lbinico, asl To 1 1120 CUOZP02Y [ MOATIXY | 4000000 128000000  |-PROFESIONAL EN INGENIERIA INDUSTRIAL O AFINES

134101 |personal y los requetimientos de los. como las actividades de capacitacién y/o auditoria para el fér::a“ﬁ:o?;f:l:s":suo?gfpﬁtﬁlt NGUA' DE LOS GUALES DIECIOCHD (17} MESES ESTARAN

[Eoetitan. peocuchviy Sl E;:‘:::;T:“;::f’ Geshiin de Calidad del SENA que RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIGN U GFICIO OBJETO DE LA FORMAZION PROFESIONAL ¥
DOCE {12 MESES EN LABORES DE DOCENCIA

o G " d: “MT'U;“ i de “r:tm:u:!mnﬁfll fapz'%:_l:;rig::”c;:g:gig:s ECONGMICAS O AFINES
ESLONAr procesos propios de la cultura cumo insiructor en la & Lonocimeento lomor— -PROFESIONAL EN ADMINISTRACIKON DE EMPRESAS D AFINES
ASISTENCIA P ¥ empi de acuerdo con |Programa de Formacén Regular en el Centro de Operacitn " 1 BIE | | AR | ANOGIRY) | S0 32000000 | Lo OFESIONAL EN MERCADED O AFINES
® |ACMINISTRATIVA COD el perfil ¥ Mantenimiento Minero Subsede la Jagua de lbirico (y -PROFESIONAL EN INGENIERIA INDUSTRIAL O AFINES.
134101 persanal y los requenmientos de los corregimiento de La Loma), asl coma las actividades de SgrrfTTICEuN:II:o%:t;E;::n?:f:;;zM:u\ e B R TR,
W i W 12}
Scnlated prodpclivey social (E;np:cﬂll::lég)‘:; l:ddllcllrle:‘lAi sl SI“ET; Inlteqrad: a8 CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICHD OBJETO CE LA FORMACION PROFESIONAL ¥
et e Candad de FUe 0o 4s partes DOCE (12)1e 425 EM LABORES BF DOCENCIA

T8 1 1120 CI02202) | M08T07Y 3000 00O 321 000 000

ALTERNATIVA 1: EL PROGRAMA REGUIERE DE UN EQUIPO CE INSTRUCTORES PARA ORIENTAR LA COMPETENCIA
CONFORMADD POR PROFESIONALES DE LAS SIGUIENTES AREAS
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE- A CONTADURIA PUBLICA FREFERIBLEMENTE CON
O ESPECIALIZACION EN TRIBUTARLA, FINANZAS, COSTOS. AUDITORIA, TESORERIA ¥ ESTANCARES
INTERNACIONALES (KIF-NIC} O DIPLOMADO EN ESTANOARES INTERNACIONALES (NIF-NIC) ¥ MANEJ DE
PAGUETE OFIMATICA. EXCEL. SOFTWARE CONTABLE, FIKANCIERD ¥ DE KOMINA
O CERTIFICACION DE COMPETENGIAS LABORALES EN NORMAS TECNICAS ¥ PECAGOGICAS
O TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY
Prestacian de servicios personales de cardcter temporal B [CDNOMIST.IOY.IWNISTRRDOR DE EMPRESAS PREFERIBLEMENTE cog
P nocimien " O ACTUALIZACIEN EN NIIF ¥ NIC, (NORWAS INTERNACIONES DE INFORMACIGN FINANCIERA ¥ DE
;‘;:?n':::;':::r 'Fn. n:ﬂa:: :z “;? Urim:J:'fS:;:mﬂ CONTABILIDAD). O DIFLOMADO EN ESTANDARES INTERKACIONALES (NIF-NIC) ¥ MANEJO DE EXCEL,
OPERACIONES Reconocer recursos financieres de acuerda R Y o oy M " ¥ & B o ik 400,000 $ 28000000 SOFTWARE CONTABLE, FINANCIERD ¥ DE NOMINA
COMERCIALES ¥ con metodologla y normativa egular en el C.enlrn de Operacidn y Mantenimiento Minero a m T3 oAy 0 TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY )
FINANCIERAS COD 133100 Subsede la Jagua de Ibinco, asl como las actividades de ALTERNATIVA2: A TITULO GE TECHOLOGO EN EL NUCLEC BASICO DE CONOCIMENTO DE CONTADURIA PUBLICA.
capacitacién y'o auditoria para el Sistema Inegrado de TECHOLOGO EN CONTABILIDAD ¥ FINANZAS O CUATRO ARDS DE ESTUDIO APROBADOS EN CONTADURLA PUBLICA
Gestign de Calidad del SENA que acuerden las parles O PREFERIBLEMENTE CON ACTUALIZACION EN NIF ¥ NIC, (NORMAS INTERNACIONES DE INFORMACION
FINANCIERA ¥ DE CONTABILIDAT). O DIPLOMADO EN ESTANDARES INTERNACIONALES [NIF-NIC) ¥ MANELD
DE EXCEL, SOFTWARE CONTABLE, FINANCIERD ¥ DE HOMINA
EXPERIENCIA ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA DESPUES DE CBTENER TITULD PROFESIONAL DE LOS CUALES
DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIC DRJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL ¥ DOCE (12) MESES EN LABCRES DE DOCENCIA ¥ CON EL PROGRAMA DE
FORMACION ALTERNATIVA 3: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA DESPUES DE OBTENER EL TITULO O CERTIFICACION DE ESTUDIOS. DE
LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES, ESTARAN RELACICNADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U
CFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL ¥ DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA Y CONEL

CONTABILIZACION DE

Figing 1 s PLAN CONTRATAC KN (85T RO TORFS SASLA 3011 APROBADDGE




Fechas Previstas para la
cantistacion

Costa Hora o
Ho. De
No. Da mrves Na. Da horan [ ot Total (Pases] | OBSEAVACIONES
s | AREA (Promruma) Area Ocupacional (Comprencla) O8ETT CONTRACTUAL conptar | MU E | T contiatar | | peeminacion [Honeraniosmes | 841000 |(PERFIL DEL INSTRUCTOR
iDMAp | o o).
ALTERNATIVA 1: EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EGUIPO DE IN s'RUCTOREs PARA ORIENTAR LA COMPETENCIA
CONFORMADO POR PROFESIGNALES DE LAS SIGUIENTES AREA,
TITULD PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE COMOCIMIENTO CE: A CONTADURIA PUBLICA: PREFERIBLEMENTE CON
O ESPECIALIZACIGN EN TRIBUTARIA, FINANZAS, COSTOS, AUDITORIA, TESORERIA Y ESTANDARES
INTERNACIONALES (WIF-NIC) O DIPLOMADD EN ESTANDARES INTERNACIONALES (NUF-NIC) Y MANEJO DE
PACUETE OFIMATICA, EXCEL, SOFTWARE CONTABLE, FINANCIERD ¥ DE HOMINA
Prestacsén de servicios personales de caracter temparal © CEATIFICACKIN CE COMPETENCIAS LABORALES EN NORMAS TECNICAS Y PECAGOGICAS. O TARIETA PROFESICHAL EN LOS CASGS EXIGIDOS POR LA LEY
coma en la Red de C Gestién 8 Ecmowsr%r ADMINISTRADOR DE EMPRESAS PREFERIBLEMENTE CON
CONTABILIZACION DE Adminisirativa y Financiera - Programa d Formacidn D ACTUALIZACION EN NIF Y N'C, (NORMAS INTERNACIONES DE INFORMACIH FINANCIERA Y DE
.o [oPERACIONES Reconocer recursas fnancieros de acverds  |Regufar en el Centra de Operacién y Mantenimienta Minera CONTABILIDAD), © DIFLOMADO EN ESTANDARES INTERNACIONALES (NIIF-NIC) ¥ MANEJO DE EXCEL, SOFTWARE CONTABLE, FINANCIERO ¥ DE NOMINA
COMERCIALES ¥ kit Sueie 12 J05 04 e T f SRy A Uh Lo 70 1 vz |eveezoza | noazery | aoocooo 528000000 |O TARJETA PROFESIONAL ENLOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY o
gay gua ¥ correg: . ALTERNATIVA 2: & TITULO DE TECHOLOGO EN EL NUCLED BASICO DE CONCCIMIENTO DE CONTADURIA PUBLICA.
FINANCIERAS.COD 133100 a3l como las actividades de capacitacidn ylo auditona para TECHOLOGO EN COMTABILIDAD ¥ FINAKZAS O CUATRO ANDS DE ESTUDIO APROBADGS EN CONTADURIA PUBLICA
el Sistema Integrada de Gestdn de Calidad del SENA que O PREFERIBLEMENTE CON ACTUALIZACION EN NIF ¥ NIC, (NGRMAS INTERNACIONES DE INFORMACION
acuerden |as partes. FINANCIERA ¥ DE CONTABILIDAD). O DIPLOMADO EN ESTANDARES INTERNACIONALES (NIF-NIC) Y MANEJO DE EXCEL, SOFTWARE CONTABLE, FINANCIERD ¥ DE NOMNA
EXPERENCIA ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA DESPUES DE DBTENER TITULO PROFESIONAL: DE LOS CUSLES
OOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO CBJETD DE LA
FORMACION PROFESIONAL ¥ DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA Y CON EL PROGRAMA DEFCRMACION
ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA DESPUES DE GBTENER EL TITULD O CERTIFICACION DE ESTUDIOS DE
LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES, ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO GBJETO OE LA FORMACION PROFESIONAL ¥ DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCLA ¥ CON EL
REQUISITOS ACADEMICOS
ALTERNATIVA 1: PSICOLOGO. ADMINISTRADOR DE EMPRESAS. PROFESIONAL EN AMINISTRACION
EMPRESARIAL, COMUNICADOR SOCIAL PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICADO DE COMPETENCIAS
LABORALES EN. ORIENTAR LOS PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS INTEGRAR LAS TIC EN LOS PROCESOS DE ENSERANZA APRENDIZAJE DE
Prestacién da servicos personales de cardcter temporal ACUERDO CON LAS COMPETENCIAS A CRIENTAR
coma instructor en la Red de Canocimients Gestién ALTERNATIVA 2 TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL GESTION DEL TALENTO HUMAND O AREAS AFINES,
Atorider chentes da acusddo con Administrativa y Financiera — Programa de Formacién O CUATRO (4) ANCS DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EN CIENCIAS EC INGEMIERIA,
= 4o servicio Regular en ¢l Centro de Operacidn y Mantenimiento Minera ra | 1100 O1U22023 | JOA0ZY | 4000000 20000000  |LOGISTICA O AREAS AFINES
i Y Subsede la Jagua de Ibirico, asi comeo las actividades de EXPERIENC! E 5 GE EXPERIENGIA LABGRAL
capactacion y/o auditor el Sistema Integrado de PAPERIE Ve RECLIAT
Coaslitn o Colldar del SERA TGS Scubedan (o R ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRE (24) MESES DE EXPERIENCIA DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACICNADOS CON EL EJERCICIO OE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMAZIGN
PROFESIONAL ¥ SEIS () MESES EN LABORES DE DOCENCIA
ALTERNATIVA 2: TREINTA ¥ SEIS (38) MESES DE EXPERIENCIA DE LOS CUALES TREINTA (30} MESES
" ESTARAN RELACIONADOS COM EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL ¥ SEIS (8] MESES EN LABORES DE DOCENCIA
PROFESIONAL CON TITULD EN LICENCIATURA EN I00OMAS O PROFESIONAL EN CUALGUIER AREA DE
'Fh‘ofm%‘rw‘,::s"g‘:?:SE':?;?;EDE de servicics de cardcter temporal - HIVEL MINIMO B2 DE SUFICIENCLA EN INGLES, ACREDITADD WEDIANTE UNA DE LAS SIGUENTES PRUEBAS
CONTEXTOS oomo instructor en todas las Redes de Conocimiento — INTERNACIONALES
SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS | F23rama de Formacién Rogular en ol Centro de Operacién s M ACE SIBGAER A rs plbo e e QHIGHER)
CRITERIOS ESTABLECIDGS POR EL ¥ Mantenimiento Minero Subsede |a Jagua de Ibinco, asi b 1 1120 0122023 | Moaor 400 D0g % 28000 000 15E Ik{‘I\I:IIEGRATED SKA‘I.LSPINEHG:.ISHJ TOEFL PBT MINIMO 567
MARCO COMUN como las actvidades de capacitacién ylo l'.uﬂllﬂ(lf para el TOEFL CBT (MINIMO Z27) TOEFL 18T (MINMO 87)
EURDPEOD DE REFERENCIA PARA LAS Sistema Integrado de Gestion de Calidad del SENA que BULATS (B2 EN TODAS LAS HABILIDADES) CAE (CERTIFICATE IN ADVANCED ENGLISH) CPE (CERTIFICATE OF
LENGUAS {acuerden las partes FROFICIENCY IN ENGLISH) APTIS (B2 EN TODAS LAS HABILIDADE S|
EXPERIENCIA MINIMO 12 MESES EN LA ORIENTACION DE PROCESOS DE CAPACITACION O FORMACISN EN LA
LENGLA EXTRANJERA EN MODALIDAD PRESENCIAL
REQUISITOS ACADEMICOS
PROFESIONAL Es#ecuéﬂnznbo EN SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD CON FORMACKIN EN GESTION
AMBIENTAL O EDUCACION AMBIENTAL
APLICAR PRACTICAS DE PROTECCIGN | T e51acion de seracios personales de cardcter lemporal INGENIERD AMBIENTAL, ECOLOGO O PROFESIONES AFINES CON FORMACKIN EN SEGURIDAD ¥ SALUD EN
AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL |C2M0 Instructar en todas las Redes de Conocimienta — EL TRABAJO. PROFESIONAL COM ESPECIALIZACION EN GESTION AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD
TR, i Programa de Formacidn Regular en el Centro de Operacidn TECNOLOGO EN CONTROL AMBIENTAL CON FORMACIGN DEMOSTRADA EN SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL
17 DE"G‘MU‘JEORM Ok Lk POLTIEAS y Mantenimienta Minera Subsede la Jagua de Ibinco, asi 10 3 130 |ovog7opy | Meeeny | 400000 $84000000 | TRABAJO
CRGANIZACIONALES ¥ LA como las actrwdades de capacitacidn yio auditona para e TECNGLOGO EN SALUD OCUPACIONAL O SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD CON FORMACIGN EN
A Sistema Integrada de Gestion da Calidad del SENA que GESTION AMBIENTAL
NORMATIVIDAD VIGENTE crdon 63 Faries EXPERIENCIA EXPERIENCIA LABORAL
P VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA' DE LOA CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACICNADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6} MESES EN LABORES DE DOCENCIA
Prestaciin de servicios perscnales de carjcter temporal RED L.SSII'OS ACADEMICOS 10 F |
come instructat an lodas las Redes da Conacimients — CPpCI R F'ITOFESlRONAL EN CARRERAS DE| FORMl.#C, H F:ELMIOW&S COMNFILOSOFIA, O ANTROPOLOGIA,
. -l l ARLA,
E:r::i;'aL:::up-'.‘:::‘;; social 66 acuardo con |P1oarams de Farmacién Regular en el Cariro ds Operacién gpgéﬁ Lzor?ngrcé ;IGNAL gos N g:rLl]g 'gg fz?&%?oﬁfnfé JEEI‘:JEIIC& O BIOETICA, O DEONTOLOGIA ©
" printiBhcR et ¥ ¥y Mantenimiento Miners Subseds ta Jagua de Ibirico, asl 1 1 1120 | ovezaena | Meezony | apoooco 2000000 | d A
. 1 i ; |
Para I3 construccidn de una cuttura de paz | S e mo oo e 08 Capacaciin ylo audtons para e EXPERIENCIA. VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA' DE LOS CUALES DIECIOCHO {18) MESES ESTARAN
a\’;ue!ﬂnn Ia:g e ; q RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL ¥
d SEI5 {6) MESES EM LABORES DE DOCENCIA ¥/O TRABAJO COMUNITARID
REQUISITOS ACADEMICOS
Prestacidn de servicios personales de cardcter temporal i e
GENERAR HABITOS SALUDABLES DE  |como instructar en tadas las Redes de Conocimianta - HCENCUDO BN E%‘:E:g;f:;&'g‘é -
VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE Programa de Formacién Regular en el Centro de Opetacsn 7 . ¥
PROGRAMAS DE ¥ Mantenimiento Miners Subsede la Jagua de Ibirico, asi 10 Y 1430 orazo0zs | aroazezy 4000 000 $ 28 000 000 -TECNOLOGO EN ACTIVIDAD FiSICA O ENTREMAMIENTO DEPORTIVO CON ESPECIALIZACION TECNOLOGICA

ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES

como las actvidades de capacitacdn yio auditona para el
Sistema Integrado de Gestion de Calidad def SENA que
acuerden las partes

RELACIONADA CON EL AREA DE CONOCIMIENTO

EXPERIENCIA -EXPERIENCIA LABORAL

-MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA CBJETO DEL DESEMPERD
-EXPERIENCIA DOCENTE MINIMO DE 12 MESES

P}t ELAN CONTHATAZIEN




Fechas Previstas pars b

Mo Demesern | MNTOT g oo SR oria | conto toru (Faron| | CESERVACIONES
them | AREA (Programa) Area Ocupacional (Comptenc ia) OBJETO CONTRACTUAL probavimeil L1 L] eveedorivl ey Pomcmns e p ol gl il A
[ ] L
Prestacidn de servicios personales de caracter temparal
DESARRCLLAR PROCESOS DE «como instructor en todas las Redes de Conocimiento - REQUISITOS ACADEMICOS .
COMUNICACION EFICACES ¥ Programa de Formacibn Regular en el Centro de Operacin -FORMACIGN EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION, PERIODISMO, LINGUISTICA, FILOLOGIA, LENGUAS
EFECTIVOS, TENIENDO EN y Mantenimienta Minero Subsede la Jagua de (birico, asl 0w 1 1120 QUORI0EY | MOA20TY | 4000000 $78000000  |CLASICAS O MODERMNAS, ESPAROL ¥ LITERATURA.
CUENTA SITUACIONES DE CRDEN como |las actwvidades de capacitacidn y/o auditoria para el EXPERIENCIA -EXPERIENCIA LABORAL
SOCIAL, PERSONAL ¥ PRODUCTIVO Sistema Integrade de Gestién e Caldad del SENA que <UN (1) ARC DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA SEIS (] MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE
acuerden las partes
ALTERNATIVA 1. CERTIFICADO DE TECH:CO EN EL AREA OCUPACKONAL 52 OCUPACIONES TECN:CAS Y
ESPECIALIZADAS EN ARTE, CULTURA, ESPARCMENTO ¥ DEPGRTE GRUPO 524 DISEFNADGRES SUBGRUPO
5245 PATRONISTAS CE PRODUCTOS DE TELA CUERO ¥ PIEL (VER ANEXOC N O)
ALTERNATIVA 2: TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN EL NUCLED BASICO DE CONGCIMIENTO DE: DISENG.
Prestacién de servicios personales de cardcter temporal {WER ANEXO N B.C) .
coma instructor an a Red ds Conocimisnts Textt, ALTERNATIVA 3. TITULO DE TECKOLOGO EN EL NUCLED BASICO DE CONOCIMIENTO DE: DISERQ (VER ANEXO N B C)
PATRONAJE INDUSTRIAL OF | ELABORACION DE PATROMES Confeceisn, Diseho y Moda — Pragrama de Formacian ;T;E!:g:;l:;:;l?;rgl;‘ospglorzsmnu UNIVERSITARIO EN EL NUCLED BASICO DE CONOCREENTO DE
18 |PRENDAS DE VESTIR. CCD PROTOTIPC DE PRENDAS CE VESTIR.- Regular en el Centro de Operacién y Martenimento Minero o 1 ARF:] CIT20TI | IR 4 000 000 § 78 000 00O EXPER/ENCIA ALTERNATIVA 1: CUARENTA ¥ DOS (47) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS| TREINTA
S24500 CONFECCION Subsede la Jagua de Ibifico, asi como las actividades de 30} MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL PATRONAJE PARA LA CONFECCION ¥ DOCE (17) MESES EN DOCENCIA
capacitaciin ylo audtona para el Sistema Integrado de ALTERNATIVA 2 TREINTA Y SEIS (38) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACICNADA CON EL EJERCICIO DEL PATRONAIE PARA LA
Gestidn de Calidad del SENA que acuerden las partes CONFECCION ¥ DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
ALTERNATIVA 3. TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACICNADA DISTRIBUIDA AS| DIECIOCHO (18}
WMESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICHD DEL PATRONAJE PARA LA CONFECCION ¥ DOCE {12y MESES EN DOCENCIA
ALTERNATIVA 4: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA A5l DOCE (12)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL PATRONAJE PARA LA CONFECCION ¥ DOCE (12) MESES EN DOCENCIA
ALTERNATIVA 1 CERTIFICADO DE TECKICO EN EL AREA OCUPACIONAL 52 OCUPACIONES TECNICAS Y
ESPECIALIZADAS EN ARTE, CULTURA, ESPARCIMIENTO ¥ DEPORTE GRUPO 524 DISERADORES. SUBGRUPO
5245 PATRONISTAS DE PRODUCTOS DE TELA CUERO ¥ PIEL (VER ANEXD C N.O)
ALTERNATIVA 2. TITULC DE TECNICO PROFESIONAL EN EL NUCLED BASICO DE CONOCMIENTO DE DISERD
(VER ANEXO N B C} ) .
(ALTERKATIVA 3 TITULD DE TECKGLOGO EN EL NUCLED BASICO DE CONDCMIENTO DE: DISERO (VER ANEXD
Prestacidn de servicios personales de cardcter temposal NBLC) 5 :
coma instructor en la Red de Conocimiento Testl, ALTE;NATW.! 4: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARID EN EL NUCLEC BASICO DE CONOCIMIENTO DE
2l DISERD. (VER ANEXO NB C)
PATRONAJE INDUSTRIAL DE  |ELABORACION DE PATRONES :""f‘lcfm"‘ ?g’"t“ ’:‘”g' P'gg ‘".:" :1‘ F"""r‘n‘"’;“ oo EXPERIENCIA' ALTERNATIVA 1: CUARENTA ¥ DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI TREINTA
18 |PRENDAS DE VESTIR COD  |PROTOTIPO OE PRENDAS OE VESTIR - gy S0LI 00 L parRCion: . VIS TG Wihs 0 1 1170 | ovmzzons | meazems | aocooooe 320000000 |(30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL PATRONAJE PARA LA CONFECCION ¥
£24500 CONFECCION Subsede 1a Ja; de Ibifico y corregimiento de La Loma), DOCE (17) MESES EN DOCENCIA
asl coma las actividades de capacitacidn ylo auditonia para ALTERNATIVAZ TREINTA ¥ SEIS (3] MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS| (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL PATRONAJE PARA LA
o Sislemna Integrado de Gestidn de Calidad del SENA que CONFECCION Y
acuerden las partes DOCE (12} MESES EN DOCENCIA
ALTERNATIVA 3 TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS] DIECIOCHO (18)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL PATRONAJE PARA LA CONFECCION ¥ DOCE
(1) MESES EN DOCENCIA
ALTERNATIVA 4: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DiSTRIBUIDA AS| DOCE (12)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL PATRONAJE PARA LA CONFECCION ¥ DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA
Prestacidn de servicios personales de caracter temporal
coma instructor en la Red de Conocimiento Informatica, EL PROGRAMA REGUIERE DE UN INSTRUCTOR CON TITULD DE TECHOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS,
IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS [Disefa y Desarrolio de Software — Programa de Formacién ELECTRONICA © PROFES!ONES RELACIONADAS COMN LA ESPECIALICAD OBJETO DE FORMACKON EXPERIENCIA. D/ECIOCHO (18] MESES DE EXPERENCIA
SISTEMAS. COD. 223101 SEGUN DISERO ¥ ESTANDARES Regular en el Centro de Operacitn y Mantenimiento Minero 10 3 %0 01022023 | MO 4000 000 3 B4 000 000 DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
TECNICOS Subsede la Jagua de Ibirico, asi como las actividades de FORMACION PROFESIONAL i
capacitacién y/o auditora para el Sistemna Integrado de SEIS (] MESES EN LABORES DE DOCENCL
Gestén de Calidad del SENA que acuerden las partes
”
oo Eparsanales de cacio temponal PROFESICNAL EN EL AREA DE LA EDUCACICGH INFANTIL O LICENCIADO EN EDUCACION PREESCOLAR O
como instructer en la Red de Conooimiento Salud —
R e e Programa du Formacidn Regular. en o Centro de Operacisn .‘L?ri'&'é::m EN PECAGOGIA INFANTIL O LICENCIADO EN EDUCACIGN INFANTIL O LICENCIADO EN PRIMERA
¥ g imscial |7 MANERImISnE Maneto Subseda i daqubde ibinca, sl w ! 1130 | DINAT0II | MR | 400000 IIWO000 | ey pERIENCLA MINIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL CUMPLIENDO FUNCIONES RELACIONADAS CON LA ATENCION A
e como las actividades de capactacsén ylo auditonia para el NIRAS ¥ NIROS MENGRES DF 6 ARGS
Sistema Integrado de Gestidn de Calidad del SENA que MINMO 12 MESES EN PROCESOS DE FORMACKON CON ADULTOS
den las part
ATENCION INTEGRAL A LA At pACES
PRIMERA INFANCIA COD,
637214
Frestacion de servicios personales de caracler temporal
como instructor en la Red de Conocimiento Salud - ROFESIONAL EX ENEERMERTA
Programa de Formacidn Regular, en el Centro de Operacidn e x " n
» ! XPERIENCIA - MINIMG 12 MESES RELACIONADA CON ATENCION OE NIRAS ¥ NIRIOS MENORES DE 6 AROS O EN SALUD
1" Hiaiat “: i:;:‘?“;'u;,:?;: ',‘_.:f:::n ¥ Mantenimients Minero Subsede la Jagua de Ibinice, as! L] 1 1120 | 010227023 [ M0AT023 | 4000000 ¥ 78000 000 EUBEL":'i )
" coma las actividades de capaciacitn ylo auditona para el L MINMO B MESES EN EDUCACION O CAPACITACION
Sistema Integrado de Gestidn de Calidad del SENA que
acuerden [as paries
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Fachas Previstas para

i O il coiins Tt s Peicn) | OBSERVAZIONES
Mo, D meses 3 Mo Da horas [
Mem (AREA (Programa) Area Ocupacional [Comptencia IR LEONTRAGTU AL comratar | | contatar [ | prmimacion | Monoearios mey BINAI000  |(PERFIL DEL INSTRUCTOR)
@Map | (DA Pusen)
Prestacidn de senvicios personales de cardcter temporal ALTERNATIVAT TITULD PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEQ
coma instructor en la Red de Conocimienta Hotelesla y BASICO DE CONDCIMIERTO EN INGENIER(A AGROINDUSTRIAL, AUMENTOS ¥ AFINES
SERVICIOS OE MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDG | 1™me = Programa de Formacion Regular en el Centra de .;I.;‘ERMTI\M 2 TITULO BE TECHOLOGO EN DISCIFLINA ACADEMICA DEL NUCLED BASICO
W: [ALHENTACION ¥ CON NORMATIVIDAD VIGENTE Oberasicn y Mamtenimesrits Mineco, sx! coma Jas e ! 11| CreaNI | MORRE | AOMO0 | BN ypERiEncia ALTERNATIVA 1 DIEZ ¥ OCHO (12) MESES DE EXPERIENCIA DE LOS CUALES DOCE(1Z)
LIMPIEZA COD E83202 actividades de capacitacion yio auditona para el Sistema MESES ESTARAN RELAC/ONADCS CON FL EJEREICIO DE LA PROEESHIN U OFICIO OBJETD
Integrado de Gestidn de Calidad del SENA que acuerden las DE LA FORMACION PROFESIONAL ¥ SEIS (&) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
partes ALTERNATIVA 2. VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA DE LOS CUALES DiEZ ¥ OCHD
(18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO
sunTOTAL TTAASA Eed 30240 3 745 000 000

FORMACIGN COMPLEMENTARIA

= e #n la Fed ge C , Disao y D Software minmos: Tecnico, teensloge o ingervera de Sisternas o profesiones. afines.
AT A CHMATICNS, RIS SOCAURY | Programa de Formaciin Regular en sl Centro de Operacen y ;- . \ e TN (NREIO S— o 24) meses de Exp de ion cuales D 18) meses sstarin o of ajercicia de la profesion u oficio ojeta de la formacin profesonal y Seis (5] meses e labores de
e e s Manterimventc Minero Sutsede la Jagua de Ibrica, sl coma las docenca
sctividades de capacfacion y'o auditoria para ol Sistena integrado de Contratacitn Perioda Figa . Para atender solc fud os la empresa Drummond y los municpaos da La Jagua. Chriguand | El Paso, La Loma
Gestidn de Caidad del SENA que acuerden las partes.
SUBTOTAL COIIPLEIIBIGTW 3 34 000 000
| Tomas o1 s7es000000f
Fara conatanc ]
Wota: £l plaro determinads ra, Independientements de L beiha de inicka de ejecucion del miama.
i
| CARLOS RAFAFL MELO REYL
Corednador Académecn Subsede La I} aiks de Birico Centro de Operackin y Martimients Miners =2 71| Regional Cesar Subdrector Certro de Operackin y Manterimirets Mireo
El Dwrector de la Regional Cu" el Servicia Nacional de Aprendzaje - SENA | de conf dad con lo enla R No. 01874 de 2012 expide el Manual de Contratacién de Instructores del Servicio Nacional de Aprendzaje SENA, y las corculares Nos. 3-2022-000192 de fecha O de noviembre de 2022 y No 01-3-2022- 000227 del 12 de diciembre de 2022 , mediante el cual se Imparten directnices ¥ lineamientos
para el proceso de i Servicwos F en el SENA sobre [a conformacdn y of uso del banco de instructores 2023
CERTIFICA
Cue revisada la planta de personal del Centro de Formacién, se encontrd que no hay personal de planta con la esp requenda, o tendo personal de planta con la LERCY ! [para suplr 1a sigwente necesidad temporal del Centro
La Prestacién de Servicios Personales de cardcter temporal, coma instructores por periodos fjos u horas para el desarrollo de las accones propias de Titulada y con €l fin de atender la dermanda del Centro de Operacidn y Mantenumiento Minero del SENA Reguonal Cesar. durante la vwgencia 2023
Esta certificacién se sustenta en que de acuerda con & manual de s, yreg mimmas de la entidad y los cargos existentes no hay personal que pueda desarrollar esa actividad, igualmente el aumento de la gestién que ha surgido, ha impos.biltado que la demanda pueda ser atendida con el personal de planta existente, lo que hace necesano contratar los senicios que se relacionan en el Anexs 2

La presente certific;

/ 160 88 expide en cumplimeenty del Decreto 2209 de 1958
i o I/%ﬂ:mn en Valledupar, el 26 da enero de 2023
4
P

E/Z{é;;ﬁéﬁﬁh

]

Cpfadinadora Relacione rales
7
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