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INVITACION CONTRATACION DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOS
CDR084-23

La Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional (CASUR), lo invita a presentar
propuesta para el proceso de contratacién directa, que se desarrollara por medio de la
plataforma  SECOPIl  link  https://colombiacompra.gov.co/secop/secop-ll,cuyas
particularidades se describen a continuacién:

1. MODALIDAD DE SELECCION

La seleccién de oferentes se realizara mediante la modalidad de contratacion directa,
prestacion de servicios profesionales, de conformidad con lo establecido en el Decreto
1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9. el cual cita “Contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.
Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area
de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escrita”.”, y metodologia SECOP I, dispuesta por Colombia Compra Eficiente.

2. OBJETO

ADQUISICION DE SERVICIOS PROFESIONALES JURIDICOS PARA LA DEFENSA
TECNICA ADMINISTRATIVA EN LA OFICINA ASESORA JURIDICA.

3. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, el objeto del contrato
se clasifica en el siguiente codigo del clasificador de bienes y servicios:

SEGMENTO FAMILIA CLASE
) 80000000 80110000 80111600
CLASIFICACION Servicios de Gestion, Sarvicios de Servicioda
UNSPSC Servicios Profesionales de
S Recursos Personal
empresa y servicios i Temporal

Administrativos

Grupo Sccial y Empresarial
de la Defensa

radicaciol

W,
\ Cajade Sueldos de Retiro Carrera 7 N° 12B-
Yy delaPoliaNacional ) ;o oratijita nacional

Pa’ginall de 18

34




% MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL

&
4. ACUERDOS COMERCIALES APLICABLES AL PRESENTE PROCESO

Con fundamento en lo establecido en el “Manual para el manejo de los Acuerdos
Comerciales en Procesos de Contratacion”, que se encuentra publicado en la pagina
de Colombia Compra Eficiente y en el cual el literal C de este Manual establece: “Las
Entidades Estatales deben determinar en la etapa de planeacién si los Acuerdos
Comerciales son aplicables al Proceso de Contratacién que estan disefiando y en caso
de que sean aplicables, cumplir con las obligaciones derivadas de los mismos. Las
Entidades Estatales no deben hacer este andlisis para los Procesos de Contratacién
adelantados por las modalidades de seleccion de contratacion directa y de minima
cuantia.”, razén por la cual al presente proceso de seleccion no le es aplicable
Acuerdos Comerciales.

5. PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto total estimado del futuro contrato es de DOCE MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS ($12.800.000) M/CTE.

Dicho presupuesto se encuentra soportado en el CERTIFICADO DE DISPONIBLIDAD
PRESUPUESTAL No. 1323 de fecha 13 de enero de 2023 expedido por el Grupo Presupuesto
de CASUR.

6. PLAZO DE EJECUCION

Sera de cuatro (4) meses contados a partir de la suscripcion del acta inicio, qué tendra
como fecha la misma de la aprobacion de la Garantia.

7. LUGAR DE EJECUCION

El objeto del contrato sera ejecutado en las instalaciones de la Caja de Sueldos de
Retiro de la Policia Nacional ubicada en la Carrera 72. No. 12 B — 58, de la ciudad de
Bogota, D.C.

8. SUPERVISOR DEL CONTRATO

El supervisor del contrato sera la coordinadora de Negocios Judiciales o quien designe
el Director General de CASUR, quien verificara la ejecucion idonea y el cumplimiento
del objeto del contrato de acuerdo con las responsabilidades asignadas para el efecto
en la Resolucion 6575 de 2018 y demas normas que regulen la materia.

9. FORMA DE PAGO

El pago del futuro contrato se cancelara de la siguiente forma: En mensualidades vencidas
correspondientes a TRES MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($3.200.000) MCTE. EI
primer y el ultimo pago sera proporcional al servicio efectivamente prestado, tomando como
base los honorarios mensuales pactados.
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El pago enunciado incluye los impuestos a que haya lugar y se realizara previa entrega de los
siguientes documentos fisicos y cargue de los mismos en la plataforma SECORPII.

» Recibido a satisfaccion expedido por el supervisor del contrato
» Informe de actividades suscrito por el contratista junto con los soportes del desarrollo de

las mismas.

» Pago de aportes a seguridad social (salud, pension y ARL) del mes de los honorarios a
cancelar.

» Reporte del SECOP |l de la aprobaciéon del informe de actividades por parte del
supervisor.

Documento equivalente
Evaluacién de proveedor

YV V

PARAGRAFO PRIMERO: Adicionalmente para efectos del primer pago, el contratista debe
acreditar la actualizacion de la informacion en el SIGEP y acta de inicio.

PARAGRAFO SEGUNDO: El primer pago sera proporcional a partir de la fecha de
aprobacion de las pélizas por parte de la Entidad

PARAGRAFO TERCERO: Los pagos se realizaran de acuerdo al avance presentado por el
contratista partiendo de una base minima de rendimiento o ejecucién, es decir, cada abogado
entregara al supervisor del contrato el documento soporte de la actividad desempefiada, donde
se evidencie numéricamente su desempefio, asi:

CALIFICACION PETICIONES, SUSTANCIACION VALOR
RENDIMIENTO MINIMO De 100 a 200 TRAMITADAS 1.160.000
RENDIMIENTO ESPERADO De 201 a 299 TRAMITADAS 2.180.000
RENDIMIENTO SUPERIOR 300 o mas TRAMITADAS 3.200.000

PARAGRAFO CUARTO: Fl supervisor del contrato evaluard mensualmente el rendimiento del
contratista durante el avance o ejecucion del contrato, el cual se calificara cuantitativamente de
acuerdo a los criterios de RENDIMIENTO MINIMO, RENDIMIENTO ESPERADO Y
RENDIMIENTO SUPERIOR. Conforme el rendimiento observado LA CAJA realizara las
siguientes acciones:

— La evaluacién de un periodo con RENDIMIENTO inferior al MINIMO esperado, dara lugar al
reporte de incumplimiento correspondiente y al inicio del debido proceso sefalado por la
Ley, para la aplicacién de multas o declaracion de caducidad del contrato. Asi mismo,
teniendo de referencia que la necesidad de la entidad radica sobre el cuadro de
proyeccion de peticiones, con una base de un rendimiento minimo, en caso de no
cumplir estas actividades NO se cancelaran.

— La evaluacién de dos periodos con RENDIMIENTO MINIMO o inferior al minimo esperado,
dara lugar al reporte de incumplimiento correspondiente y al inicio del debido proceso
sefialado por la Ley para la aplicacion de multas o declaracién de caducidad del contrato.

- Los periodos de inicio y finalizacion de la vigencia del presente contrato, inferiores a un
mes, no seran tenidos en cuenta para realizar la calificacion anteriormente enunciada.
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PARAGRAFO QUINTO. EI supervisor del contrato evaluara periddicamente la calidad del
trabajo realizado, tomando como fundamento los siguientes indicadores de gestién que
permiten medir la efectividad de los contratistas, asi:

No. de devoluciones por parte del revisor / No. de liquidaciones tramitadas
10. TRANSPORTE AEREO - TRANSPORTE TERRESTRE - GASTOS DE VIAJE.

Previa coordinacion con el supervisor del contrato y la respectiva autorizacion del
ordenador del gasto, la CAJA podra suministrar los tiquetes aéreos y reconocer los
gastos de viaje y transporte terrestre a que haya lugar, siempre y cuando exista la
respectiva disponibilidad presupuestal.

11. CLASE DE CONTRATO
El contrato a suscribirse sera de Prestacion de Servicios.
12. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

En desarrollo del objeto contratado el Contratista se compromete al cumplimiento de
las siguientes actividades:

1. Las obligaciones que se deriven del presente contrato deberan prestarse en la
oportunidad requerida por LA CAJA, de tal manera que se garantice la continua y
eficiente prestacion del servicio.

2. EL CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades competentes por los
actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del
presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administraciéon o a
terceros. Iguaimente sera responsable en los términos del articulo 52 de la Ley 80
de 1993 y demas normas reglamentarias y concordantes.

3. En el evento en que el CONTRATISTA al momento de suscribir el contrato
pertenezca al régimen tributario simplificado y durante la vigencia del mismo
adquiera la obligacién de inscribirse en el régimen comin, se compromete a
realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga la Ley y
a reportar dicha situacién a LA CAJA para lo cual aportara el RUT actualizado, lo
anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y los articulos 499 y 508-2
del Estatuto Tributario.

4. EICONTRATISTA debera atender las solicitudes y recomendaciones que realice el
Supervisor del Contrato.

5. Una vez finalice el objeto del contrato, el CONTRATISTA debera entregar al
SUPERVISOR del contrato, un informe detallado de las actividades realizadas
durante su ejecucion, indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y
pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos y magnéticos que se
hubieren generado durante la ejecucion del mismo, lo cual se podra anexar al acta
de liquidacion correspondiente y entregar inventariadas al SUPERVISOR, las
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carpetas y documentaciéon que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto
del presente contrato, entrega que debera hacerse de acuerdo con los
procedimientos establecidos por la Entidad.

Observar el reglamento interno, las normas relacionadas con salud y seguridad en
el trabajo y aquellas previstas sobre imagen corporativa de la entidad (no jean — no
tenis).

Es responsabilidad del contratista la seguridad de la informacién a su cargo y en
ejercicio de esta debera efectuar las copias de respaldo correspondientes,
incluyendo informacion de los correos institucionales.

El contratista deberd cumplir con los sistemas de gestién ambiental, seguridad,
salud en el trabajo (SST) y seguridad de la informaciéon conforme la normatividad
vigente en la materia.

El contratista debera mantener actualizada la hoja de vida en el SIGEP, durante la
ejecucion del contrato.

El contratista debera efectuar el registro de la Informacién en el SECOP |I.

El contratista no debera estar incurso en causales de inhabilidad e incompatibilidad
o conflicto de intereses, conforme a lo dispuesto en la legislacién colombiana.

Subir a la plataforma del SECOP |l a través de la secciéon 7 “Ejecucion del contrato
documentos ejecucion del contrato” del SECOP IlI, el informe mensual de
actividades y los documentos que lo soporten.

El contratista debera contar con los elementos necesarios para el cumplimiento del
objeto contractual.

Guardar total reserva de la informacién que obtenga de la Entidad en desarrollo del
objeto contractual, salvo requerimiento de autoridad competente.

Custodiar y cuidar la documentacién e informacion que en cumplimiento del objeto
contractual sea entregada por la Entidad, asi como a la que tenga acceso, de igual
manera impedir o evitar la sustraccidén, destruccion, ocultamiento o utilizacion
indebida de la misma

Mantener la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacién de la que
haga uso o tenga conocimiento en el cumplimiento del objeto contractual,
comprometiéndose a no utilizarla para provecho propio, ni divulgarla,
comercializarla, publicarla, cederla, revelarla o reproducirla de manera directa e
indirecta o ponerla a disposicion de terceros que no estén autorizados por la
Entidad para conocerla. Al respecto el contratista debera suscribir el ACUERDO DE
CONFIDENCIALIDAD, una vez perfeccionado el contrato, el cual formara parte
integral del mismo.

Cumplir con la normatividad vigente, las medidas y protocolos de seguridad que la
entidad ha implementado para asegurar la confidencialidad e integridad de los
datos de caracter personal, privado o sensible a los que tenga acceso.

Adoptar todas las medidas necesarias y adecuadas para la conservacion,
proteccion, custodia y reserva de la informaciéon que reciba, produzca, procese o
tenga acceso dentro de la ejecuciéon del contrato, aplicando los protocolos de
seguridad que prevengan su fuga, perdida o difusion no autorizada

Conocer, respetar y cumplir el cédigo de ética y buen gobierno, normas y medidas
de seguridad implementadas por la Entidad y demas normatividad interna
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relacionada, a fin de garantizar la seguridad y proteccién de los activos de
informacién de la entidad.

Es obligacion general del contratista bajo la presuncién de la buena fe garantizar
que todos los soportes que presente para corroborar el cumplir de sus obligaciones
y los pagos parafiscales y seguridad social son veridicos y emitidos por los
competentes para los mismos.

No transferir, ceder o divulgar el “usuario” y “contrasefa” que le sean asignados al
contratista (si aplica), por cuanto son personales e intransferibles y se encuentran
bajo su responsabilidad todas las acciones o tareas que se realicen con él.

Realizar la devolucion en los términos establecidos en el contrato toda la
informacion entregada u obtenida de la Entidad en desarrollo de su objeto
contractual.

Informar con quince (15) dias calendario en caso de surtir alguna de las
siguientes novedades: suspensién, cesién y terminacién anticipada del contrato,
con el fin de adelantar los tramites administrativos pertinentes.

Gestionar una vez terminado el contrato el diligenciamiento del formato de Gestion
de Usuarios, con el fin de desactivar los usuarios que les sean asignados para el
cumplimiento del objeto contractual.

Cumplir con las medidas de seguridad para el ingreso a las instalaciones de Casur,
para lo cual el contratista debera realizar las gestiones necesarias a través del
supervisor del contrato para la configuracion del biométrico, gestionar los tramites
para habilitar acceso a los sistemas de informacién, ingreso y demas que la entidad
tenga establecido.

Cumplir con los protocolos de bioseguridad implementados por la caja de sueldo de
retiros de la policia nacional, para la prevencién de la pandemia del COVID 19
Presentar informes requeridos para legalizar transporte aéreo - transporte terrestre
- gastos de viaje de los desplazamientos que se efectien en el ejercicio de sus
actividades.

Previa coordinacién con el supervisor del contrato. Realizar actividades de apoyo
en el proceso contractual que adelante la entidad en todas las modalidades de
contratacion estatal, en cuanto la verificacion de aspectos y requisitos juridicos,
técnicos y financieros, conforme sus estudios profesionales realizados, al cual se le
comunicara oportunamente para evaluar el aspecto que se indica, debiendo
requerir todos los soportes necesarios para la evaluacién y emitir el respectivo
informe al area de contratos.

12.1 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

i ff

Cumplir de manera integra con el procedimiento de Ejecucién de Decisiones Judiciales
(version vigente) y la Guia de Orientacion para la Sustanciacion y Liquidacion de Acuerdos
Conciliatorios y Sentencias.

Dar estricto cumplimiento a las Politicas de sustanciacion establecidas en la Entidad, asi
como los lineamientos y politicas generales definidos por la Oficina Asesora Juridica a
través del Comité de Conciliaciones de CASUR.
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Sustanciar, proyectar y revisar actos administrativos de cumplimiento a las sentencias y
conciliaciones, y a las solicitudes de reliquidacién, proponiendo alternativas de solucién a
los casos complejos, revisando minuciosamente los aplicativos institucionales y el
expediente prestacional y utilizar el formato establecido para la sustanciacion de acuerdos
conciliatorios y sentencias, asi como el formato para archivo.

Presentar al comité de conciliaciones de la Entidad, los casos de relevancia que ameriten
ser estudiados por dicho 6rgano, elaborando la respectiva ficha técnica de conformidad lo
establecido en la Resolucion del Comité de Conciliaciones CASUR.

Dar cumplimiento a los requerimientos de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del
Estado, en lo relacionado con la implementacién del Modelo Optimo de Gestién y la Politica
de Prevencion del Dafio Antijuridico aprobada por dicho organismo.

Cumplir de manera integra con el procedimiento de atencién a los derechos de peticion y
acciones constitucionales, asi como a las disposiciones internas que sobre la materia se
profieran y en los formatos previamente establecidos por la Oficina Juridica.

Dar contestacion a los derechos de peticion, requerimientos judiciales y acciones
constitucionales instauradas contra la Entidad, en los términos legalmente establecidos y
bajo los parametros emitidos por la Oficina Asesora Juridica.

Utilizar obligatoriamente el correo institucional, como Unico medio formal de comunicacion y
notificacion y utilizar adecuadamente los aplicativos institucionales, especialmente el
acceso a la informacién con las claves suministradas por la Oficina de Sistemas,
obedeciendo a las politicas de seguridad de la informacion.

Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, con la oportunidad y
periodicidad requeridas incluyendo indicadores de gestion que permitan evidenciar la
cobertura y alcance de la labor realizada, participar en la elaboracién y presentacion de los
estudios y proyectos que requiera la entidad, para el desarrollo de su misién institucional y
presentar alternativas de solucién a los diferentes inconvenientes que se presenten en
desarrollo de su labor.

Gestionar actividades y metas en tiempo y forma asignadas por la Oficina Juridica,
mediante conexiones seguras de informacién compartida otorgadas por la Entidad,
enmarcando el trabajo a distancia con el uso de un computador o algun otro dispositivo con
conexion a Internet.

En relacion a los procesos coactivos deben cumplir de manera integra y oportuna de los
que se radique y se les asigne por reparto, en los términos legalmente establecidos y bajo
los parametros emitidos por la Oficina Asesora Juridica.

Dar tramite y respuesta oportuna a los procesos disciplinarios en los términos legalmente
establecidos y bajo los parametros emitidos por la Oficina Asesora Juridica.

Participar en las actividades programas por la Entidad.

2 OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE

Designar un supervisor para la verificacion y perfecta ejecucién del contrato.

Pagar al Contratista el servicio prestado segun lo dispone la Clausula forma de
pago.

Controlar y realizar el seguimiento respectivo a la ejecucion del presente contrato
por medio del Supervisor designado.
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4. Facilitar al contratista un espacio y acceso a las herramientas tecnologicas que
cuenta la entidad que sean necesarias para el desarrollo de las actividades
contratadas.

5. Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se
encuentra bajo su custodia o que por cualquier circunstancia deba conocer o
manipular y respondera civil, penal y disciplinariamente por los perjuicios de su
divulgacion y/o utilizacion indebida que por si o por un tercero se cause al
contratista o al tercero.

6. Notificar de los nombramientos que se relicen como comité evaluador dentro de los
procesos de contratacion que adelante la entidad.

7. Suministrar los pliegos de condiciones, adendas, propuestas y demas documentos
que se requieran para la realizacion de la correspondiente evaluacion

13. GARANTIAS REQUERIDAS EN EL PROCESO

En cumplimiento de lo establecido en el capitulo Il del Decreto 1082 de 2015 y con el
fin de dar cumplimiento de las obligaciones surgidas con ocasion del desarrollo de los
procesos contractuales, se ha tipificado los posibles riesgos y determinacién de
garantias que se requeriran asi:

AMPARO COBERTURA
i 0,
CUMPLIMIENTO Equ!valgnte al 1.0/0 Qel valor total del Contrato, que cupra
el termino de vigencia del Contrato y cuatro meses mas,
DEL CONTRATO : : : :
incluyendo sus prorrogas si a ello hubiere lugar

Asi mismo el contrato debera incluir como clausulas sancionatorias las siguientes:

— CLAUSULA. MULTAS: En caso de mora o incumplimiento parcial de las
obligaciones que asume el Contratista, se podran imponer multas sucesivas del 5%
del valor del contrato por cada evento, sin sobrepasar el 10% del valor total del
mismo, previo cumplimiento del debido proceso contemplado por la Ley.

— CLAUSULA. PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad o de
incumplimiento total de las obligaciones derivadas del presente contrato, el
contratista pagara a la CAJA a titulo de pena pecuniaria una suma equivalente al
10% del valor del contrato cuando se trate de incumplimiento total del contrato y
proporcional al incumplimiento parcial del contrato que no supere el porcentaje
sefialado.

14. CAUSALES DE RECHAZO

La propuesta sera rechazada en cualquiera de los siguientes eventos:

de la Policia Nacional | ine.a gratuita nacional 01 8000 91 0073
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a) La comprobacion de que el proponente se encuentre incurso en cualquiera de las
causales de inhabilidades o incompatibilidades establecidas en los articulos 8° y 9°
de la Ley 80 de 1993, numeral 4 del articulo 183 de la Ley 1801 de 2016 y demas
normas concordantes.

b) Cuando el proponente se encuentre incurso en causal de disolucion o liquidacién,
en concordato, en quiebra, en cesacion de pagos o en concurso de acreedores.

c) Cuando la propuesta no cumpla con alguno de los items establecidos en las
especificaciones técnicas solicitadas en el ANEXO TECNICO.

d) Cuando la propuesta se presente extemporaneamente o en un lugar distinto al
sefialado en este pliego de condiciones.

e) Cuando el proponente no subsane la ausencia de requisitos o la falta de
documentos, dentro de los términos establecidos por la entidad.

f) Presentar reportes negativos conforme lo informado en el Certificado De Registro
Nacional De Medidas Correctivas (RNMC), y no subsanar dentro de los términos
previstos por la entidad.

15. CRONOGRAMA DE PROCESO DE SELECCION

El proceso se desarrollara de conformidad con las fechas previstas en la
PLATAFORMA SECORP II, de la pagina de Colombia Compra Eficiente.

16. ENTREGA DE PROPUESTA

La propuesta sera recibida UNICAMENTE a través de la plataforma SECOP II. En
idioma espariol-latino, para ello el interesado debera estar registrado y contar con
usuario y contrasefa.

No se aceptaran propuestas enviadas por correo electrénico, ni otro medio diferente al
sefialado en la invitacién.

NOTA: los documentos que el posible oferente adjunte, NO los podra marcar como
reserva a menos que estos tengan la respectiva justificacion y caracteristica que
acredite su reserva.

17. REQUISITOS HABILITANTES
17.1 REQUISITOS DE CARACTER JURIDICO

La propuesta debera ser conformada subiendo documentos o diligenciando los
formatos respectivos, de acuerdo a lo previsto en la plataforma SECOP Il.

a) Carta de presentacion de la propuesta firmada por el oferente. (anexo No 1).

b) Anexo 2. Compromiso Anticorrupcion debidamente diligenciado.
c) Copia del Registro Unico Tributario-RUT actualizado, que esté relacionado con el

objeto a contratar.
\ v :
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d) Fotocopia legible de la cédula de ciudadania.

e) Certificado de responsabilidad fiscal expedido por la Contraloria General de la
Republica con fecha de expedicién no superior a treinta (30) dias calendario a la
fecha de presentacién de la propuesta.

f) Certificado de antecedentes de la Procuraduria General de la Nacién, con fecha de
expedicion no superior a treinta (30) dias calendario a la fecha de presentacion de
la propuesta.

g) Certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional —Consulta
en linea. con fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias calendario a la
fecha de presentacion de la propuesta.

h) Certificado De Registro Nacional De Medidas Correctivas (RNMC). El proponente
debe anexar dentro de su oferta, el pantallazo de la consulta de medidas correctivas
(RNMC) del proponente, con una vigencia no mayor a 1 mes. La caja de sueldos de
retiro de la policia nacional CASUR, se reserva el derecho de consultar el registro
nacional de medidas correctivas (RNMC) presentado por el oferente.

i) Afiliacion vigente al sistema de salud como cotizante en el régimen contributivo.

j) Afiliacién vigente al fondo de pension como cotizante del régimen contributivo
vigente.

k) Cumplir con lo solicitado en el anexo No. 4 Formato estudio de confiabilidad
personas naturales.

) Copia del examen de salud preocupacional vigente expedido por médico
especialista en salud del trabajo o salud ocupacional. (Renovado una vez cumpla 3
afnos de Expedicion)

Nota: En caso de contar con el examen preocupacional para la caja, se debe
verificar que el plazo de expedicién no sea mayor a 3 afos. En caso contrario,
debera renovarse

m) Formulario de declaracion de bienes y renta y conflicto de intereses dispuesto por
el departamento administrativo de la Funcion publica en aplicacion a la ley 2013 del
2019, link https://funcionpublica.gov.co/fdci/login/auth.

n) Acreditacion Situacion Militar : “podran acreditar su situacion militar de la siguiente
manera: i) copia de la libreta militar; ii) certificacion provisional en linea la cual
acreditard que su situacion militar se encuentra en tramite; iii) declaracion
juramentada, en la que el ciudadano manifiesta que ha realizado las actuaciones
tendientes a definir su situacion militar —esta puede materializarse a través de
cualquier documento que allegue el ciudadano con la respectiva declaracién o,
incluso a través de formatos estandarizados por la Entidad Estatal para dicho fin—;
0 iv) cualquier otro medio de prueba que resulte conducente para demostrar que la
persona con la que se va a suscribir el contrato es beneficiario de la prerrogativa
establecida en el articulo 42 de la Ley 1861 de 2017 y ha adelantado actuaciones
tendientes a definir su situacion militar.” (Si aplica)

17.2 REQUISITOS DE CARACTER TECNICO

a) Hoja de vida con perfil requerido.
b) Fotocopia de diplomas y certificaciones de estudio y tarjeta profesional.

Grupo Sccial y Empresanal /'/—\\ WWW.Casur.gov.co
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c) Cumplir con lo solicitado en el anexo No. 3 Perfil requerido.

d) Compromiso radicacion de cuenta de cobro: el oferente debera presentar por
escrito una certificacion mediante la cual se compromete a presentar dentro de los
cinco (5) primeros dias habiles de cada mes la cuenta de cobro y sus anexos al
supervisor del contrato, mediante el mecanismo que el supervisor le informe.

Nota: sera obligacién directa del contratista exigir al supervisor del contrato que le
informe el mecanismo mediante el cual se realizara la radicacion de cuenta de

cobro.
17.3 REQUISITOS DE CARACTER ECONOMICO

a) Certificacion bancaria expedida por la entidad respectiva, en la cual se indique
nombre del titular, nimero de cuenta, sucursal y tipo de cuenta (corriente o ahorro).

b) Copia del Registro de Informacion Tributaria —RIT-, expedido por la Secretaria de
Hacienda del Distrito Capital, si reside en Bogota.

c) Copia del Registro Unico Tributario RUT

Cordialmente,

ANEXOS: hexo 1. Carta de Presentacion.
Anexo 2. Compromiso Anticorrupcién.
Anexo 3. Perfil del personal requerido.
Anexo 4. Formato Estudio de confiabilidad personas naturales.

. > -
Elabor6. GAC | Doris Patricia Payome R - OFJUR “\{/ Claudia Chauta Rodriguez
Revis6. GAC Magdi Yaneth Gonzalez Sanch  Reviso Subdector | José Fe do VelasqueZ Leyton
- % Administrativo ( E )
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ANEXO 1. ,
CARTA DE PRESENTACION

Bogota,

Sefiores

Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional -CASUR.
Carrera 7 No. 12B - 58 Piso 9

Subdireccién Administrativa

Bogota D.C.

REF: PROCESO DE INVITACION CONTRATACION DIRECTA CDR084-23

El suscrito, obrando en nombre propio ofrezco contratar con la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia
Nacional, el servicio objeto de la presente invitacion, de acuerdo con los términos y condiciones
establecidos en la misma y de conformidad con lo sefialado en este documento y los formularios de la
propuesta, asi:

PROPUESTA

A. Que manifiesto no encontrarme incurso en causal alguna de inhabilidad o incompatibilidad segun lo
sefialado en la Ley.

B. Que manifiesto expresamente haber leido y conocido lo sefialado en el texto de la Invitaciéon de
Contratacion Directa y en consecuencia acepto las condiciones establecidas para el contrato a celebrar.

C. Que convengo mantener vigente esta oferta por un periodo de 30 dias calendario, contados a partir
de la fecha del cierre o del vencimiento de sus prorrogas, si las hubiere; la oferta obliga y podra ser
aceptada en cualquier momento antes de que expire el periodo indicado.

D. Que conozco y acepto los Documentos del Proceso, tuve la oportunidad de solicitar aclaraciones y
modificaciones a los mismos, y recibi de la CAJA DE SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICIA
NACIONAL —-CASUR-, respuesta oportuna a cada una de las solicitudes.

H. Que los documentos que presento con la Oferta son ciertos y han sido expedidos por personas
autorizadas para el efecto.

J. Que, en caso de resultar adjudicatario, aportaré las pélizas y deméas documentacion solicitada para la
correspondiente legalizacion y formalizacion del contrato.

Igualmente sefialo como lugar donde recibiré notificaciones, comunicaciones y requerimientos
relacionados con este proceso de contratacion, la siguiente:

Nombre:
C.C. o NIT.
Direccion:
Teléfono:
e-mail :
Ciudad:
Atentamente,
Firma
Grupo Social y Empresarial P "'\ WWW.Casur.gov.co
de la Defensa | Caja de Sueldos de Retiro Carrera 7 N° 128-68 PBX 286 0911
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ANEXO 2 '
COMPROMISO ANTICORRUPCION

Sefores
CAJA DE SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICIA NACIONAL —CASUR-
Contratacion Directa CDR084-23

El suscrito, identificado como aparece al pie de mi firma, obrando en mi propio nombre,
manifiesto que:

1. Apoyo la accion del Estado colombiano y de la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia
Nacional -CASUR- para fortalecer la transparencia y la rendicion de cuentas de la
administracion publica.

2. No estoy en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto del presente
Proceso de Contratacion, que tiene por objeto “ADQUISICION DE SERVICIOS
PROFESIONALES JURIDICOS PARA LA DEFENSA TECNICA ADMINISTRATIVA EN LA
OFICINA ASESORA JURIDICA”.

3. Me comprometo a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago,
retribuciones o prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante,
directamente o a través de sus empleados, contratistas o tercero.

4. Me comprometo a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto
o efecto la colusién en el Proceso de Contratacion.

5. Me comprometo a revelar la informacién que sobre el Proceso de Contratacion me soliciten
los organismos de control de la Republica de Colombia.

6. Conozco las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso
anticorrupcion.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los

Nombre y firma
Documento de Identidad:

3 WWW.CaSIN.gOV.CO
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ANEXO 3

ESPECIFICACIONES TECNICAS

PERFIL DEL PERSONAL A CONTRATAR

Abogado titulado buenas relaciones interpersonales, con capacidad para trabajar bajo
presion, toma de decisiones, proactivo, comunicacion asertiva, organizado, manejo de
procesadores de texto y hojas de calculo.

ACTIVIDADES A REALIZAR

1. Cumplir de manera integra con el procedimiento de Ejecucion de Decisiones
Judiciales (versién vigente) y la Guia de Orientacién para la Sustanciacién y
Liquidacion de Acuerdos Conciliatorios y Sentencias.

2. Dar estricto cumplimiento a las Politicas de sustanciaciéon establecidas en la
Entidad, asi como los lineamientos y politicas generales definidos por la Oficina
Asesora Juridica a través del Comité de Conciliaciones de CASUR.

3. Sustanciar, proyectar y revisar actos administrativos de cumplimiento a las
sentencias y conciliaciones, y a las solicitudes de reliquidacién, proponiendo
alternativas de solucion a los casos complejos, revisando minuciosamente los
aplicativos institucionales y el expediente prestacional y utilizar el formato
establecido para la sustanciacion de acuerdos conciliatorios y sentencias, asi
como el formato para archivo.

4. Presentar al comité de conciliaciones de la Entidad, los casos de relevancia que
ameriten ser estudiados por dicho érgano, elaborando la respectiva ficha técnica
de conformidad lo establecido en la Resolucién del Comité de Conciliaciones
CASUR.

5. Dar cumplimiento a los requerimientos de la Agencia Nacional de Defensa
Juridica del Estado, en lo relacionado con la implementacién del Modelo Optimo
de Gestion y la Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico aprobada por dicho
organismo.

6. Cumplir de manera integra con el procedimiento de atencion a los derechos de
peticion y acciones constitucionales, asi como a las disposiciones internas que
sobre la materia se profieran y en los formatos previamente establecidos por la
Oficina Juridica.

7. Dar contestacion a los derechos de peticién, requerimientos judiciales vy
acciones constitucionales instauradas contra la Entidad, en los términos
legalmente establecidos y bajo los parametros emitidos por la Oficina Asesora
Juridica.

8. Utilizar obligatoriamente el correo institucional, como unico medio formal de
comunicacion y notificacion y utilizar adecuadamente los aplicativos
institucionales, especialmente el acceso a la informaciéon con las claves
suministradas por la Oficina de Sistemas, obedeciendo a las politicas de
seguridad de la informacion.

9. Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, con la
oportunidad y periodicidad requeridas incluyendo indicadores de gestion que
permitan evidenciar la cobertura y alcance de la labor realizada, participar en la
elaboracién y presentacion de los estudios y proyectos que requiera la entidad,
para el desarrollo de su mision institucional y presentar alternativas de solucién
a los diferentes inconvenientes que se presenten en desarrollo de su labor.

o
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10. Gestionar actividades y metas en tiempo y forma asignadas por la Oficina
Juridica, mediante conexiones seguras de informacion compartida otorgadas por
la Entidad, enmarcando el trabajo a distancia con el uso de un computador o
algun otro dispositivo con conexion a Internet.

11. En relacion a los procesos coactivos deben cumplir de manera integra y
oportuna de lo que se radique y se les asigne por reparto, en los términos
legalmente establecidos y bajo los parametros emitidos por la Oficina Asesora
Juridica.

12. Dar tramite y respuesta oportuna a los procesos disciplinarios, en los términos
legalmente establecidos y bajo los parametros emitidos por la Oficina Asesora
Juridica.

13. Participar en las actividades programas por la Entidad.

ENTREGABLES

Recibido a satisfaccién expedido por el supervisor del contrato

Informe de actividades suscrito por el contratista

Bases de datos de las peticiones y/o acciones constitucionales resultas dentro

del mes

4. Pago de aportes a seguridad social (salud, pensiéon y ARL) del mes de los
honorarios a cancelar.

5. Reporte del Secop Il de la aprobacién del informe de actividades por parte del

supervisor.

Documento equivalente.

Evaluacién de proveedor

09 NI;=n

No

Por medio de la presente, certifico que cumplo con cada uno de los requisitos exigidos de
caracter técnico, y doy por entendido con la firma del presente documento que los acepto y
daré cumplimiento a los mismos.

CONTRATISTA
C.C No.
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_ POLICIA NACIONAL
DIRECCION DE INTELIGENCIA POLICIAL
FORMATO ESTUDIO DE GONEIABILINAD. A PERSONAS NATURALES
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Vi. ANTECEDENTES
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