DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD
AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4° DEL DECRETO
REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE COMPRAS
A PERSONAS QUE PERTENECEN AL REGIMEN SIMPLIFICADO

Fecha y Oudad: Bogotd, 25 de enero de 2023 DOCUMENTO DE COBRO No. 001

Yo, VIVIANA CAVIEDES HIDALGO, identificado con la cédula de cludadania: 52.762.387 de

Bogota

Manifiesto que la empresa:  LICEQS DEL EJERCITO

NIT: 800.130.640-3

Me adeuda la suma de: $2.929.000

Valor en letras: DOS MILLONES NOVECIENTOS VEINTINUEVEMIL PESOS
MONEDA CORRIENTE.

Por concepto de: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO

DOCENTE DE ARTES DEL COLEGIO DE BACHILLERATO
PATRIA DE LOS LICEOS DEL EJERCITO SEGUN CONTRATO

115-CELIC-2023.

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que pertenezco al Régimen
Simplificado, por lo tanto de acuerdo con el Art.42 del Decreto 3541 de 1983 y Art.511 del
Estatuto Tributario, no estoy obligado a expedir factura de venta.

res y apeliidos: VIVIANA CAVIEDES HIDALGO
52.762.387 DE BOGOTA

BOGOTA D.C.

CALLE 55 SUR No. 102° - 08 CASA D37

b e R
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Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 52762387 CAVIEDES HIDALGO VIVIANA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CALLE 55 SUR 102 A 08 CSE9 | BOGOTA-BOGOTA D.E. 7349685 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-01 2023-01 1000000913 9445535613 | 2023/02/20 2023/02/03 | BANCO BOGOTA 0 $363,700
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias IBC Aporte

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados)

$1,171,600

$187,500

$1,171,600

$146,500

$1,171,600

$1,171,600

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,171,600 $187,500 $1,171,600 $146,500 $1,171,600 $23,500 $1,171,600 $6,200 50 50
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 Afiliados) $1,171,600 $187,500 $1,171,600 $146,500 $1,171,600 $23,500 $1,171,600 $6,200 50 $0

1 |CC |52762387 |CAVIEDES VIVIANA |Z3OZU1 | 30 $1,171,600 $187,500 EPSO17| 30 $1,171,600 $146,500 CCF24{ 30 $1,171,600 $23,500 14-23| 30 $1,171,600 $6,200 [ 30 S0 S0
Total Afiliados( 1) $1,171,600 $187,500 $1,171,600 $146,500 $1,171,600 $23,500 $1,171,600 $6,200 $0 $0

Pagina 1 de 2
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3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 52762387 CAVIEDES HIDALGO VIVIANA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CALLE 55 SUR 102 A 08 CSE9 | BOGOTA-BOGOTA D.E. 7349685 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-01 2023-01 1000000913 9445535613 | 2023/02/20 2023/02/03 | BANCO BOGOTA 0 $363,700

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $187,500 S0 S0 $187,500
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $187,500 $0 S0 $187,500
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $6,200 $0 $0 $6,200
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $6,200 $0 $0 $6,200
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $23,500 $0 $0 $23,500
COMPENSAR CCF24 860,066,942 7 1 $23,500 $0 $0 $23,500
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $146,500 $0 $0 $146,500
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 1 $146,500 $0 $0 $146,500

1 $363,700 $0 $0 $363,700

Pagina 2 de 2 2023/02/03 11:19 AM



MODELO INFORME DE GESTION

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJERCITO NACIONAL

UNIDAD EJECUTORA

UNIDAD APOYADA: COLEGIO DE BACHILLERATO PATRIA

INFORME DE GESTION No. 001

Bogota D.C, 25 de enero de 2023

1. No. DEL CONTRATO 115-CELIC-2023
BroReoiA:.i SUSCRIPCION s be ENERO DE 2023
No. De la Péliza 11-44-101196128
T e R Entidad que expide la péliza; SEGUROS DEL ESTADO
(CUANDO APLIQUE) ;8;23 del certificado de aprobacion de la Péliza: 16 DE ENERO DE
No. CRP: 12623
Fecha expedicion: 20 de enero de 2023
Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-044
Dependencia: LICEOS DEL EJERCITO
4. CRP Posicién catalogo de gasto: A-02-02-02-009-002 SERVICIOS DE
: EDUCACION.
Fuente: Nacion
Recurso: 16
<3 o 2ei ‘ ‘ Valor: $32.219.000
'|5. FECHA INICIO
| EJECUCION 20 de enero de 2023
| CONTRACTUAL
% ~ |6. CONTRATISTA Nombre completo: VIVIANA CAVIEDES HIDALGO
: , Identificacion: 52.762.387

-l {n:'-.:-.;:‘,f 80 28D6
0 obnsuisve anhsi iz
jad leb ndiosme 20

Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccion: CALLE 55 SUR 102 A 08 CASA E15
Ciudad de Residencia: BOGOTA

' Teléfono de contacto: 3005766981

- | E-mail de contacto: vivicahi@hotmail.com

Grado y Nombre completo: OD18. DIANA MARITZA CASTILLO

- |RIVAS
| Cargo: RECTORA DEL COLEGIO DE BACHILLERATO PATRIA

 Resolucion de Delegacion: 003 del 16 de enero de 2023

- EPRE‘,S;IZA(.‘.\I(_.'IINI DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO

ENTE DE ARTES DEL COLEGIO DE BACHILLERATO

IA DE LOS LICEOS DEL EJERCITO
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con el supervisor(a) del contrato, ellla

contratista debera prestar asesoria con conocimientos acorde a su
profesion, asi como dar cumplimiento a las siguientes obligaciones
como CON RATISTA! o
Obligaciones especificas: Ademas de las obligaciones inherentes
al presente contrato, el contratista € compromete a:

e a la ética de su profesion, tener

1. Demostrar und conducta acord
un comportamiento decoroso y formativo con Sus estudiantes y

demas miembros de la comunidad académica.

2 Acatar las normas, regulaciones y procedimientos establecidos
en el manual de convivencia de los Liceos

3. Cumplir con los procesos sistematicos de ensefianza -
aprendizaje, 10 cual incluye él diagnostico, la planificacion, la Calle
100 # 11-00 Bogota, D.C Teléfono Celular 3182825726
precontractual@liceosejercito.edu.com ejecucion y la evaluacion
de los mismos procesos y Sus resultados, y de otras actividades
educativas dentro del marco del Proyecto Educativo Institucional,
como las actividades curriculares no lectivas y el servicio de

orientacion estudiantil.

4. Colaborar con el ajuste

del area respectiva.

5. Elaborar guias y con

procesos pedagdgicos a pa

asistencia a los estudiantes

académicos.

7. Comunicar oportunamente el proceso y los resultados
dres de familia y directivos docentes.

del Plan de Estudios y Malla curricular

tenidog digitales para el desarrollo de los
rtir del area contratada. 6. Prestar
que estdn a su cargo en temas

v ggg?&%?ﬂi&s académicos a estudiantes, pa
8. Proyectar planes académicos para el desarrollo de las

actividades.
s necesarios que se deben realizar

9. Proponer y disefar los ajuste

, en la Malla curricular o en las Unidades de

g en los referentes educativos publicados
B ‘- Educacion Nacional y el ICFES.

iy ] o : 10. Preparar semanaimente el 100%

base en los enfoques

malla curricular al igual que éen
s establecidos por los Liceos

aprendizaje, con base
por el Ministerio de

30 201
de las clases asignadas con

rdo a lo establecido en la

las unidades de aprendizaje,
del Ejército

conforme a los lineamiento _
= FpAciH 2307 Nacional, teniendo en cuenta contenidos materiales didécticos del

b 4rea a su cargo. ¥
A 11. Ejecutar diariamente ol 100% de las actividades de ensefianza-
- ars ASAD ot aprendizaje de las asignaturas © Areas asignadas, eygluando de
0S establecidos en la programacion del area.
de acuerdo

acuerdo con los criteri a
renun 100% los instrumentos de evaluacion
CE) para aplicarlos a los

seno Centrado en Evidencias (D
pefios alcanzados.

 estudiantes, identificando los desem :

(13 ﬁe?tttgr diariamente 1as actividades del 100% de los estudiantes

ra el logro del de arrollo integral ¥ 1 formacién en valores,

o sus resultados diariamente en 108 documentos
Jo4! '

piastraimente los informes sobre el desempefio
%ﬁ de los estudiantes a cargo, en las fechas
_ bimestre (4 bimestres),

evio al término de cada

A
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6. Realizar el cargue mensual de los documentos que evidencien el
cumplimiento de las obligaciones en la plataforma electronica —
SECORP II.
7. Mantener niveles de eficiencia técnica y profesional para cumplir
sus obligaciones contractuales y ejercer permanentemente
autocontrol a las actividades, procesos, procedimientos y productos
que se deban ejecutar y realizar para el efecto.

8. Elaborar y Presentar informes que le sean solicitados por el
supervisor del contrato.

9. Actuar con buena fe, evitando dilaciones que puedan presentarse
durante la ejecucion del contrato.

10. Actuar con ética, moral y buen trato hacia el personal de los
liceos.

11. Constituir las garantias que le sean solicitadas para garantizar
el contrato.

12. Aprobar el contenido del contrato mediante el SECOP II.

13. Reportar cualquier novedad o anomalia que se presente en el
desarrollo del contrato al supervisor contractual de manera escrita
para que este adopte las medidas necesarias.

14. Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea
suministrada para la ejecucion del objeto del contrato, garantizando
asi la estricta confidencialidad, seguridad, inviolabilidad e
imposibilidad de filtracién de la informacién, fuga o salida de
material de los LICEOS.

15. Actualizar hoja de vida en el Sistema SIGEP Il o crear la misma
cuando no se haya contratado con el estado. 16. Cumplir con las
metas fijadas por el supervisor del contrato.

17. Dar cumplimiento en lo que aplique conforme al desarrollo del
contrato con la normatividad del Decreto 1072 de 2015 y
Resolucion 0312 de 2019 en cuanto Seguridad y Salud en el trabajo
y acatar los requisitos legales de aspectos e impactos ambientales.
(politica del Sistema Integral de Gestidn, objetivos, EPP adecuados
segun la tarea a ejecutar, matriz de identificacion de peligros y
aspectos e impactos ambientales), para la ejecucion idénea y
oportuna del contrato de prestacion de servicios, asi como con las
politicas, protocolos y demas normatividad interna adoptada por los
LICEOS Calle 100 # 11-00 Bogota, D.C Teléfono Celular
3182825726 precontractual@liceosejercito.edu.com

18. El contratista debera verificar si conforme a la Resolucién 042
de 2020 y modificaciones emitida por la Direccién de Impuestos y
Aduanas Nacionales DIAN le es aplicable la presentacion de
facturacion electronica, asi como también tener en cuenta los
lineamientos establecidos por el Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico conforme a las Circulares Externas Nos. 16 del 09 de marzo
de 2021 y 20 del 12 de abrii de 2021 expedidas por la
i Administracion del Sistema de Informacién Financiera de SIIF
I NACION, donde se reglamenta la interoperabilidad de la factura
electronica con fines de masificacion y control fiscal, por lo que

gt eabehi ) previamente debera coordinar con el supervisor contractual el
il staaing , procedimiento fijado por los LICEOS para el recibo, aceptacién y

dineimny 188 % i0lipe: 21z tramite de la factura electronica por parte de los LICEOS.
o pababiviioe sb ol 19. Disponer de los medios tecnolégicos y equipos necesarios de
rb sohi manera independiente y bajo su costo para la conexién remota con
4
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los sistemas de informacion de la LICEOS garantizando el
cumplimiento idéneo del contrato cuando a ello hubiere lugar.
20. De conformidad con el articulo 3 del decreto 2609 de 2021 el
contratista sera responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del contrato,
presentado en el cronograma de actividades y en su informe de
forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el termino
de almacenamiento hasta el archivo de los documentos.
21. El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente
contrato devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacion,
implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato.
22. Entregar al final de la prestacion del servicio backup de la
informacién producto ejecucién del contrato
23. El contratista autoriza MDN-EJERCITO NACIONA-LICEOS a
realizar los estudios de seguridad, comprobacién de lealtad,
realizacién de los examenes de poligrafia y pruebas psicométricas
antes y durante la contratacion.
24. Informar a los liceos del ejercito la ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
25. Las demas obligaciones, que le sean asignadas por el
supervisor competente.
PARAGRAFO PRIMERO: a. El contratista se compromete a asistir
a talleres y reuniones. b. Para el 6ptimo desempefio del objeto
contractual, el contratista debe tener articulos e implementos que
garanticen el desempefio de sus obligaciones contractuales.
PARAGRAFO SEGUNDO: Independencia del contratista. El
contratista es independiente del EJERCITO NACIONAL y en
consecuencia el contratista no es su representante, agente o
mandatario, el contratista no tiene la facultad de hacer
declaraciones, representaciones 0 COMpromisos en nombre del
Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que
eneren obligaciones a su cargo.
gb ollcszel 1268 1. Demostrar una conducta acorde a la ética de su profesion,
| 8 mbs G tener un comportamiento decoroso y formativo con sus

3 ‘
A y
P

q

el ne ogiEd us estudiantes y demas miembros de la comunidad acadéemica.
No. TIPO DE No. De ASUNTO FECHA
DOCUMENTO | radicado
1 MANUAL DE N/A | Conducta y ética ENERO 2023
CONVIVENCIA profesional con los
estudiantes y demds
miembros de la comunidad
I educativa.

2 Acatar las normas, regulaciones y procedimientos
establecidos en el manual de convivencia de los Liceos

No | TIPO DE No. De ASUNTO FECHA

| DOCUMENTO | radicado
MANUAL DE N/A Acatar las normas, ENERO 2023

CONVIVENCIA regulaciones y
procedimientos
_ establecidos por los liceos
A8 del ejército.
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3. Cumplir con los procesos sistematicos de ensefianza -
aprendizaje, lo cual incluye el diagndstico, la planificacion, la
Calle 100 # 11-00 Bogota, D.C Teléfono Celular 3182825726
precontractual@liceosejercito.edu.com  ejecucion y la
evaluacion de los mismos procesos y sus resultados, y de
otras actividades educativas dentro del marco del Proyecto
Educativo Institucional, como las actividades curriculares no
lectivas y el servicio de orientacion estudiantil.
No. TIPO DE No. De ASUNTO FECHA
DOCUMENTO radicado
’ 1 | PLATAFORMAE- | N/A Junto con fa ENERO 2023
LYCEUM coordinacion
académica se crean
planes de evaluacion,
talleres, guias,
(A trabajos y
pa Planeacion de clases
s Hsomemooia: 2 [ ACTA NA Reunion de area para | ENERO 2023
i ' Coordinar actividades
3 EE _ 5 ' con los estudiantes de
sy R Sl acuerdo a las pautas
;N establecidas en las
= ik actas del 4rea.
R
y 1§ il 4. Colaborar con el ajuste del Plan de Estudios y Malla
-+ Bk curricular del area respectiva.
O 20 f
BB ["No. TIPO DE No. De ASUNTO FECHA
O DOCUMENTO | radicado
A 1 | PLATAFORMAE- | N/A Junto con la ENERO 2023
¥ A LYCEUM coordinacion académica
ginspe shns se crean planes de
" ¥ AT evaluacion, talleres,
PEN 8D Deiuos guias, trabajos y
P aximon ne 2 Planeacion de clases
D BEMDISOE Biol
& 5. Elaborar guias y contenidos digitales para el desarrollo de los
.| procesos pedagégicos a partir del area contratada. 6. Prestar
o8l ab aoi| - asistencia a los estudiantes que estan a su cargo en temas
S academicos.
No.| TIPODE No. De ASUNTO FECHA
| DOCUMENTO | radicado
- | PLATAFORMA | N/A Se sube a la plataforma el | ENERO 2023
E-LYCEUM material didactico para

planeacién de clases en

: los grados6a 11 y se
il i realiza reflexion
pedagdgica y planeacion
o 2 3pie 4 para cada grupo asignado
a la plataforma
e-lyceum teniendo en
cuenta la matriz REDER.
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No. TIPO DE No. De ASUNTO FECHA
DOCUMENTO | radicado
1| Asignacion N/A Se dictaron las clases ENERO 2023
Académica correspondientes a los
grados 6a 11 dela
asignatura de danzas de
acuerdo a lo establecido
en las actividades
propuestas en el
cronograma académico
general y las unidades de
aprendizaje.
7. Comunicar oportunamente el proceso y los resultados
académicos a estudiantes padres de familia y directivos.
No. TIPO DE No. De ASUNTO FECHA
DOCUMENTO radicado
1 Agenda escolar, | N/A Infarme oportuno de ENERO 2023
correo prevencion frente al
institucional. desempefio académico.
2 | Actas de N/A Informe oportuno de ENERO 2023
reuniones. prevencion frente al
desempeio académico.
8. Proyectar planes académicos para el desarrollo de las
actividades.
No. TIPO DE No. De ASUNTO FECHA
DOCUMENTO radicado
1 RUTAS DE N/A Ruta de aprendizaje a ENERO 2023
APRENDIZAJE desarrollar durante el
bimestre, entregada a jefe
i de departamento.
2 | PLATAFORMA | N/A Se realiza la Planeacion ENERO 2023
E-LYCEUM de la asignatura.

ol L 9. Proponer y disefiar los ajustes necesarios que se deben
R realizar en la Malla curricular o en las Unidades de
U )} ) f ald . i

' ~aprendizaje, con base en los referentes educativos
" _publicados por el Ministerio de Educacion Nacional y el
ICFES.
. No. TIPO DE No. De ASUNTO FECHA
oW DOCUMENTO | radicado
o ‘ 1 | RUTAS DE N/A Ruta de aprendizaje a ENERO 2023
i sl APRENDIZAJE desarrollar durante el
iy bimestre, entregada a jefe
de departamento.
|| 2 | PLATAFORMA | N/A Se realiza la Planeacién ENERO 2023
ST . E-LYCEUM de la asignatura.

1 35
| ﬁ,g;gparar semanalmente el 100% de las clases asignadas
con base en los enfoques por area y de acuerdo a lo
establecido en la malla curricular al igual que en las unidades

izaje, conforme a los lineamientos establecidos por
s del Ejército Nacional, teniendo en cuenta
| materiales didacticos del drea a su cargo.
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No. TIPO DE No. De ASUNTO FECHA
DOCUMENTO radicado
1 | UNIDADES DE | N/A Seguimiento a las ENERO 2023
APRENDIZAJE unidades de aprendizaje
para realizar mejoras.

asignadas,

en temas académicos.

grados G a 11de la
asignatura de danzas de
acuerdo a lo establecido
en las actividades
propuestas en el
cronograma académico
general y las unidades de
aprendizaje.

No. TIPO DE No. De ASUNTO FECHA
DOCUMENTO radicado
1 ASIGNACION N/A Se dictaron las clases ENERO 2023
ACADEMICA correspondientes a los

11. Ejecutar diariamente el 100% de las actividades de

ensefianza—- aprendizaje de las asignaturas o 4reas
evaluando de acuerdo con
establecidos en la programacién del area asistencia a los
padres de familia a los estudiantes

los criterios

que estan bajo su cargo

12. Disefiar en un 100%
acuerdo al Disefio C
aplicarlos a los estudi

los instrumentos de evaluacién de
entrado en Evidencias (DCE) para
antes, identificando los desempefios

alcanzados.
No. TIPO DE No. De ASUNTO FECHA
DOCUMENTO | radicado
1 | EVALUACION N/A Se crean cuestionarios y ENERO 2023
BIMESTRAL talleres bajo el modelo
MBE para evaluar al
estudiante bimestralmente

13. Orientar diariamente las actividades del 100% de
estudiantes para el logro del d
en valores, registrando sus
documentos pertinentes.

No. |  TIPODE No. De ASUNTO FECHA
|| DOCUMENTO | radicado
| 1 | PLANILLASIE [ N/A Planillas sistema interno ENERO 2023 |
thereic de evaluacion,

; iy, E_Iabo'rar'bimastralmente los i

démico del 100%

fechas correspondientes, previ
w)”, debidamente so,

de los

portados y firmados.

ASUNTO FECHA
Planillas sistema interno | ENERG 2023
de evaluacién,
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15. Elaborar, para el 100% de los estudiantes que presenten

bajo desempefio en el area, los planes de mejoramiento,
planteando estrategias académicas para los periodos de
recuperacion y/o de las actividades extraordinarias o
extracurriculares que sean necesarias. 16. Atender en un
100% a los padres de familia de los estudiantes que
requieran atencion inmediata en el proceso académico y
Calle 100 # 11-00 Bogota, D.C Teléfono Celular 3182825726
precontractual@liceosejercito.edu.com formativo, dando a
conocer oportunamente los resultados y llevar el debido
proceso.

No. TIPO DE No. De ASUNTO FECHA
DOCUMENTO | radicado
1 | PLANES DE N/A Planes de mejora ENERO
MEJORA 2023

16. Atender en un 100% a los padres de familia de los

estudiantes que requieran atencién inmediata en el proceso
académico y Calle 100 # 11-00 Bogota, D.C Teléfono Celular
3182825726 precontractual@liceosejercito.edu.com
formativo, dando a conocer oportunamente los resultados y

llevar el debido proceso.

No.

TIPO DE No. De ASUNTO FECHA

DOCUMENTO radicado

Registro atencion a ENERO 2023

padres de familia.

OBSERVADOR | N/A

17. Evaluar en el 100% de los estudiantes el cumplimiento del

manual de convivencia de acuerdo con los procedimientos
vigentes, registrando en el observador del estudiante las
novedades presentadas, para mejorar el ambiente escolar
entre los integrantes de la comunidad educativa.

No. TIPO DE No. De ASUNTO FECHA
DOCUMENTO radicado
7] PLATAFORMA | N/A Registro evaluacion de ENERO 2023
ZUNSCHOOL convivencia escolar.
2 | OBSERVADOR | N/A Registro evaluacion de | ENERO 2023
convivencia escolar.

18. Asistir al 100% de las reuniones convocadas por la
institucion, dar su recomendacion y reporte conforme a los

lineamientos de los liceos.

coordinacién o de
Rectoria.

No. TIPO DE No. De ASUNTO FECHA
DOCUMENTO radicado
1 | ACTA N/A Reunién de area, de ENERO 2023

e !

| 19. Ejecutar anualmente el 100% de los proyectos transversales
de area y de grado con base en los lineamientos
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institucionales.

No.

TIPO DE No. De ASUNTO FECHA
DOCUMENTO radicado
1 PROYECTO N/A Proyecto de area ENERO 2023

20. Cumplir con el 100% de los requerimientos solicitados por el
Supervisor del contrato, en los aspectos administrativos y

academicos.
No. TIPO DE No. De ASUNTO FECHA
DOCUMENTO radicado
1 INFORMES N/A Informes requeridos | ENERO 2023
por coordinaciones y
rectoria,

21. Verificar en el 100% de los estudiantes el alcance del 80%
de los desemperios establecidos en la malla curricular como
en las unidades de aprendizaje, a partir de los Lineamientos
y Estandares curriculares por bimestre.

No. TIPO DE No. De ASUNTO FECHA
DOCUMENTO radicado
1 | PLATAFORMA N/A Se hace un ENERO 2023
| E_LYCEUM refinamiento a la
E Planeacion académica
Se realiza reflexién
pedagogica tendiente
al mejoramiento
- continuo.
2 | INSTRUMENTO Se diligenciara ENERO 2023
' DE EVALUACION bimestralmente la
No. 3 verificacion
de los desempefios
logrados
por curso. Aciertos y
planes
de mejora.

G BREBIT

- 22. Presentar las pruebas SABER 11 para identificar los cambios
que pueden darse y asi ajustar el curriculo de la institucion

|

4
i

i

_en el area correspondiente.
L

~ [ No. De ASUNTO FECHA
| radicado
I ZELD N/A

| a"Gf%es que se deriven del objeto

FECHA

ENERO 2023

| ENERO 2023

Powered by CamScanner



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

3 | AGENDA
ESCOLAR

N/A

Revision y

diligenciamiento de
actividades y procesos
académicos en la agenda

escolar.

ENERO 2023

11. CONSTANCIAS

Dejo constancia que durante el plazo de ejecucion del contrato, no
se han configurado los presupuestos legales del contrato laboral y
que he gozado de plena autonomia para ejecutar las obligaciones
contractuales relacionadas en el contrato.

Asi mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional - Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a las
obligaciones legales y contractuales registradas en el contrato.

Para constancia se firma en Bogoté D.C., 25 de enero de 2023.

—-‘-'—
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Bogota D.C, 25 de enero de 2023

Empresa
LICEOS DEL EJERCITO

Ref.: Certificacién Decreto 1070 de 2013, Clasificacion de Personas Naturales
CERTIFICACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO

Yo VIVIANA CAVIEDES HIDALGO identificado (a) con cédula de ciudadania No. 52.762.387, expedida en
BOGOTA, para efectos de dar cumplimiento con el articulo 1 del Decreto 1070 del 28 de mayo de 2013,
certifico bajo la gravedad de juramento, lo siguiente:

1. Mis ingresos en el afio gravable inmediatamente anterior provienen de la prestacion de
servicios de manera personal o del desarrollo de una actividad econémica por cuenta y riesgo
del empleador o contratante, mediante una vinculacién laboral o legal y reglamentaria, en
una proporcién igual o superior a un ochenta por ciento (80%) del total de los ingresos
percibidos por dicho periodo fiscal: SI{ X) NO ( )

2. Mis ingresos en el afio inmediatamente anterior provienen de la prestacion de servicios
personales mediante el ejercicio de profesiones liberales o de la prestacién de servicios
técnicos que no requieran la utilizacién de materiales o insumos especializados, o de
maquinaria o equipo especializado, en una proporcién igual o superior a un ochenta por ciento
(80%) del total de los ingresos percibidos por dicho periodo fiscal: SI(X) NO ( )

3. Estoy obligado (a) a presentar declaracion de renta por el afio gravable inmediatamente
anterior:SI( ) NO (X))

) 4. Losingresos totales en el afio gravable inmediatamente anterior superar los cuatro mil setenta
~L5¥- y tres (4.073) UVT:SI( ) NO ( X))

5. En el afio gravable inmediatamente anterior no desarrolle una de las actividades sefialadas en
_el'ajrticulo.aw del Estatuto Tributario o que si la desarrolle no generé mas del veinte por ciento
(20%) de mis ingresos totales: SI{ ) NO (X )

e el afio gravable inmediatamente anterior no preste servicios técnicos que requieran
. 0 insumos especializados, 0 maquinaria o equipo especializado, cuyo costo
s del veinticinco por ciento (25%) del total de los ingresos percibidos por
técnicos:SI{ ) NO (X)

=¥ y
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POSITIVA

COMPANIA pE SEGUROS

O

POSITIVA

Compafiia de Seguros S.A.
N.I.T 860.011.153-6

DL COLOMBIA

CERTIFICA

VIGILADO

Verificada la base de datos del ramo de ARL de la compafiia, se identificd que VIVIANA

CAVIEDES HIDALGO, con Cédula Ciudadania No. 52762387 contratista de la empresa LICEOS

DE EJERCITO, con Nit No. 800130640, tiene un registro como Independiente desde el

iﬁ{fl/mz.’: y fecha fin de contrato 30/11/2023 con riesgo 1 y a la fecha se encuentra
IADO.

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma
automatica la novedad de retiro, por lo anterior en caso de tener un nuevo contrato debera
realizar una nueva afiliacion, para continuar con la cobertura en nuestra ARL.

Para validar la informacion emitida en este certificado, visite nuestra pagina web:
www.positivaenlinea.gov.co y seleccione la opcion 'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el
siguiente codigo (valido por un mes): 202301011421132.

Dada en Bogota, a los 24 dias del mes de enero de 2023

OO0 11D,

Minhackenda
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Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sernor(a) CAVIEDES HIDALGO VIVIANA identificado(a) con CC numero 52.762.387 se encuentra
afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 11 de abrii de 2002 y sSus recursos Se
encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el dia 30 de enero de 2023.

Cordialmente,

Laura Patricia Merchan Metaute
Equipo Gestion de Operaciones.

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com
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