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ESTUDIOS PREVIOS ~ MINIMA CUANTIA

FECHA: ENERO DE 2023
AREA SOLICITANTE: GRUPO DE GESTION ADMINISTRATIVA

RESPONSABLE DE LA DIRECCION O GRUPO: LUIS ALEJANDRO DELGADO ESPANA

1. INFORMACION GENERAL

1.1.DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE EL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA, PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION

El Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos, de conformidad con las funciones asignadas por
Ley, es un establecimiento pablico del orden nacional, de caracter cientifico y tecnologico, con personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio independiente, adscrito al Ministerio de Salud y Proteccién Saocial y
perteneciente al Sistema de Salud.?

Su objetivo consiste en actuar como institucion de referencia nacional en materia sanitaria y ejecutar las politicas
formuladas por ei Ministerio de Salud y Proteccion Social en materia de vigilancia sanitaria y de control de calidad
de los medicamentos, productos biologicos, alimentos, bebidas, cosméticos, dispositivos y elementos médico-
quirtirgicos, cdontolégicos, productos naturales homeopaticos vy los generados por biotecnologia, reactivos de
diagnéstico, y otros que puedan tener impacto en la salud individual y colectiva de conformidad con lo sefialado en
el articulo 245 de la Ley 100 de 1983 y en las demas normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. 2 Siendo
asli, el INVIMA cuenta con jurisdiccion a nivel nacional.

Para el cumplimiento y logro de su objetivo, a la Entidad se le asignaren las siguientes funciones:

“1. Ejercer las funciones de inspeccion, vigilancia y control a los establecimientos productores y comercializadores de
los productos a que hace referencia el articulo 245 de la Ley 100 de 1993 y en las demas nommas que lo modifiquen o
adicionen, sin pefjuicio de las que en estas materias deban adelantar las entidades lerritoriales, durante las actividades
asociadas con su produccion, importacion, exportacion y disposicién para consumo.

2. Cerlificar enn buenas pricticas y condiciones sanitarias a los esfablecimientos productores de fos productos
mencionados en ef arficulo 245 de la Ley 100 de 1993 y expedir los registros sanitarios, asi como la renovacion,
ampliacion, modificacion y cancelacion de los mismos, de conformidad con la reglamentacion que expida el Gobiermno
Nacional.

3. Identificar y evaluar las infracciones a las normas sanitarias y a los procedimientos establecidos, adelantar las
investigaciones a que haya lugar y aplicar las medidas sanitarias y las sanciones que sean de su competencia, de
conformidad con la Ley 9% de 1979 y demas normas reglamentarias.

{...)

5. Establecer las directrices técnicas y los procedimientos de operacion a ejecutarse por parte de los entes ternitoriales,
en fos asuntos competencia del INVIMA.

6. Liderar, en coordinacion con entidades especializadas en la materia, Ia elaboracién de normas técnicas de calidad en
los temas de competencia de la entidad.

{-.)

8. Actuar como laboratorio nacional de referencia en relacion a los productos de su compefencia y ejercer la coordinacion
de la Red de Laboratorios a su cargo.

(...)

1 Articulo 1 del Decreto 2078 de 2012 — “Por el cual se establece la estructura del Instituto Nacional de Vigitancia de Medicamenios yA!imenfsV
{(INVIMA), y se determinan las funciones de sus dependencias”
2 Articulo 2, ibidem
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10. Dinigir y hacer cumplir en fodo ef pais las funciones de control de calidad y vigilancia sanitaria de los producios de
su competencia.

11. Proponer medidas de cardcter general para la aplicacion de fas buenas practicas o mejores estandares técnicas
para la produccion, fransporte, almacenamiento y las demas actividades dirigidas al consumo de los producfos objeto
de vigitancia de la enfidad.

(...)
15. Adelantar camparnas de educacion sanitaria con los consumidores, sobre cuidados en el manegjo y uso de los
productos cuya vigilancia le oforga la ley al Instituto.

17. Desarrollar el sistema de autorizacion y verificacion intemacional para productos objeto de vigilancia, de acuerdo
con la normatividad vigente.

{...)
19. Qtorgar visto bueno sanitario a la importacion y exportacion de los productos de su competencia, previo el
cumplimiento de los requisitos establecidos en las normas vigentes.

(..)"3

A su vez, para el 6ptimo cumplimiento de las funcionas anteriormente indicadas, v de acuerdo con la organizacion
del INVIMA, se asignaron otras especificas a la Secretaria General. dentro de las cuales y, para efectos de la
presente necesidad, se destacan las siguientes.*;

"1. Verificar todas las actividades relacionadas con la administracion de fos recursos fisicos del Instituto.

2. Organizar y responder todos los servicios de transporte, mantenimiento, aseo, radic comunicaciones, celaduria,
cafeleria y los demés recursos fisicos requerdos para el funcionamiento eficiente y eficaz de las dependeancias del
instituto.

3. Verificar el mantenimiento, conservacitn, adecuado uso y limpieza de las instalaciones, equipos, material y demas
elementos de Ias oficinas del instituta.

4. Velar por el cumplimiento de fas funciones refacionadas con el recibo y manejo de bienes, de conformidad con fas
disposiciones finales y reglamentos del caso.

5. Ejercer fa supervision de los contratos relacionados con los bienes fisicos de la entidad.

(...}

7. Garantizar, en coordinacién con todas las dependencias del Instituto, la aplicacion de las normas de seguridad.

(..)

9. Garantizar la eficiente y eficaz administracién de las sedes y demas instalaciones donde funcione el Invima.

{(...)

18. Proveer oportunamente a las dependencias de! Institufo, los elemenios necesarios para una adecuada prestacion
del servicio, garantizando que se efectie la distribucion de los elementos adguiridos por el Instituto conforme con las
solicitudes de las dependencias.

18. Velar por el cumplimiento efectivo de las nonmas, politicas y directrices de austeridad de la administracién y manejo
de los recursos fisicas de la entidad,

20. Proponer mejoras en la administracién de los bienes del Instituto.

(.)"

Teniendo en cuenta lo anterior, el Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos (Invima) para
cumplir con la misionalidad otorgada por la ley requiere para su funcionamiento administrar las instalaciones fisicas

3 Articulo 4, Ibidem

4 Numeral 2.2., articulo tercero de la Resolucidn 2022035252 del 20 de septiembre de 2022 — "Por medio de la cual se reorganizan los Grupos
Internos de Trabajo creados en la estructura del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamenios y Alimentos — Invima, se establecen
funciones, se hacen derogatorias y se dictan otras disposiciones”™
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de acuerdo con los lineamientos para tal fin, es por ello, que el Grupo de Gestion Administrativa adscrito a fa
Secretaria General se le asignaron entre otras funciones?® las siguientes:

*1. Verificar todas las actividades relacionadas con fa administracion de los recursos fisicos del instifuto.

(...

2. Organizar y responder por los servicios de transporte, mantenimiento, aseo, radiocomunicaciones, celaduria,
cafeteria y los demas recursos fisicos requeridos para el funcionamiento eficiente y eficaz de las dependencias del
instituto.

(...}

4. Administrar los servicios de apoyo logistico que se requieran para el funcionamiento adecuado de la entidad, tales
como servicios publicas, seguros, copiado, PBX, aseo, cafeteria y vigilancia.

5. Velar por el cumplimiento de las funciones relacionadas con ef recibo y manejo de bienes de conformidad con las
disposiciones finales y reglamentos del caso.

6. Efercer la Supervision de los contrafos relacionados con los bienes fisicos de fa entidad.

(...}

11. Operar el sistema de informacion y funcionamiento de almacén e inventarios def Instituto.

12. Verificar el ingreso a almacén de elementos examinando y confrontando sus especificaciones, de acuerdo a lo
establecido en contratos u érdenes de compra.

{...)

19. Proveer oportunamente a las dependencias de la entidad los elermentos necesarios para una adecuada prestacion
del servicio, garantizando que se efectie la distribucion de los elementos adquiridos por el Instituto conforme a las
solicitudes de las dependencias.

20. Velar por el cumplimienfo efectivo de las normas de austeridad en la administracién y manejo de los recursos
fisicos de la entidad.

{--}

22. Proponer mejoras en la administracion de los bienes de la entidad,

("

A partir de las funciones anteriormente descritas, al Invima, como agencia sanitaria nacional y como organismo
encargado de cumpiir las funciones de inspeccion, vigilancia y control de los productos de su competencia le
corresponde realizar las funciones establecidas en el Decreto 2078 de 2012, a traves de las diferentes
dependencias, con ¢l fin de garantizar el cumplimiento de sus funciones, lo que implica tener las condiciones
operativas y adminisirativas adecuadas para los servidores publicos.

Asi las cosas, el INVIMA en calidad de entidad plblica debe velar por el cuidado y mantenimiento de los bienes a
cargo, recursos fisicos que administra y dotar a los funcionarios y a las instalaciones donde ejercen la funcién
plblica de elementos que permitan una correcta y eficiente prestacion de los servicios a su cargo, en condiciones
de comodidad, salubridad, oportunidad y continuidad; igualmente el articulo 38 numeral 5y 23 de la Ley 1952 de
2019 que derog6 el articulo 34 numeral 4 y 22 de la Ley 734 de 2002, cita:

“5. Utilizar los bienes y recursos asignados para el desempefio de su empleo, cargo o funcién, las facultades que fe
sean alribuidas, o la informacidon reservada a que tenga acceso por razén de su funcién, en forma exclusiva para los
fines a gque estan afectos.”

()
23. Responder por la conservacion de los utifes, equipes, muebles y bienes confiados a su guarda o administracion y
rendir cuenta oportuna de su utilizacion.

(...)"

La Secretaria General con apoyo del Grupo de Gestién Administrativa, de acuerdo a su mision, es la encargada
de dirigir, coordinar, controlar y evaluar las actividades relacionadas con la adquisicién, almacenamiento, custodia,
distribucion e inventario de los elementos, equipos y demas bienes y servicios necesarios para el funcionamiento
del Instituto, velando para que se cumplan las normas vigentes sobre la materia; ademas de dirigir y controlar los
servicios generales y de apoyo que se requieran para el funcionamiento de las dependencias de la entidad.

5 subnumeral 14.2 del numeral 14 del articulo 5 de la Resolucion nimero 003641 del 7 de febrero de 2019 “Por la cual se modifica la Resolucidn
ntimero 2016000350 del 8 de enero de 2016, por la cual se crean los grupos internos de frabajo en ef Instifuto Nacional de Vigilancia
Medicamentos y Alimentos-INVIMA, y se determinan sus funciones”.
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El Grupo de Gestion Administrativa debe apoyar la adopcidn, ejecucion y el controlar los planes generales,
programas y proyectos que garanticen el apoyo logistico, iécnico y administrativo para la adecuada prestacion de
servicios del institufo y el logro de objetivos de las dependencias y sedes que integran el Invima, asegurando tanto
a los servidores de la entidad, como a los usuarios, el adecuado funcionamiento de las dependencias y sedes,
para lo cual requiere instalaciones e infraestructura gue satisfagan las necesidades de las direcciones misionales
del Instituto, y que permitan una adecuada realizacién de sus actividades, tomando en cuenta sus competencias,
una de las tareas a realizar por parte del instituto en cumplimiento de su funcién como entidad del estado es
destinar los recursos necesarios para la proteccion y conservacion de los bienes y recursos fisicos de la entidad.

Para tal efecte, el Invima cuenta con el proyecto de inversion: “Fortalecimiento institucional de la gestion
administrativa y de apoyo def INVIMA a nivel nacional”, del cual se deriva el Subproyecto Institucional: "Adecuacion
y dotacién Infrasstructura fisica INVIMA & nivel nacional 2022” a través del cual se adelantaron las
correspondientes gestiones con el objetivo de "Mejorar la infraestructura fisica en el desarrallo de las actividades
de la entidad”. En tal sentido, se adelantd el proceso de seleccidn de Licitacion Publica No. 006 de 2022 para
contratar la obra plblica para la adecuacion de la infraestructura fisica de los laboratorios y sedes
administrativas del Invima a nivel nacional, clasificado en tres grupos, asi: Grupo . Adecuaciones locativas de
laboratorios, Grupo Il. Adecuaciones lecativas centro-sur, y Grupe Hl. Adecuaciones locativas nor-occidente; de
manera paralela y, atendienda que para la ejecucion del conirato de obra se requiere contar con una interventoria
de obra independiente, se publicé el Concurso de Méritos Abierto CMA 004 de 2022 cuyo objeto fue; “Realizar la
Interventoria técnica, administrativa y financiera de la obra publica para la adecuacion de la infraestructura
fisica de los laboratorios y sedes administrativas del Invima a nivel Nacional.”

Como resultado del citado concurso de meéritos se tiene gue, mediante Resolucion No. 2022600408 del 15 de
noviembre de 2022 fue declarado desierto la totalidad de los grupos del proceso, toda vez gue, el Unico oferente
que participé no logrd la habilitacion de su oferta, motivo por el cual el acto administrativo quedé en firme y
ejecutoriado.

Ahora bien, mediante memorando interno nimero 0581 de! 30 de noviembre de 2022 se radicaron documentos y
justificacion necesaria para solicitud de Vigencia Futura 2023 ante el grupe Financiero y Presupuestal y la Oficina
Asesora de Planeacion, con el propésito de publicar nuevamente el proceso durante la vigencia 2022 y su gjecucién
ilevarla a cabo durante el 2023, no obstante, y de conformidad a los cronogramas establecidos por esta area, no
fue posible el tramite de las mismas.

Por otra parte, en el transcurso de la Licitacion Publica No. 006 de 20228, se surtieron cada una de las etapas del
nroceso, ¥y como resultado de ello, se profiere la resolucion No. 2022041702 del 9 de diciembre de 2022, por la
cual se adjudico el grupe 1 v se declararon desiertos los grupos 2 y 3 de la licitacion publica No. 006 de 2022,
generando la celebracion del contrato de obra publica No. 800 de 2022, cuyo objeto consiste en “Realizar la obra
publica para la adecuacién de la infraestructura fisica de los laboratorios y sedes administrativas del invima a nivel
nacional.”, por un valor correspondiente a DOSCIENTOS SESENTA MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA'Y
SEIS MIL CIENTO VEINTICUATRO PESOS MCTE (% 260.556.124) incluido IVA sobre la utilidad, otros impuestos,
tasas y contribuciones, costos directos e indirectos.

Bajo este contexio, al suscribirse el citado contrato de obra, es imperativo contar con la interventoria del mismo
para proceder con su inicio y ejecucion, y por consiguiente adelantar las actividades de revisién y aprobacion de
tados los productos, en donde sera obligatorio para el interventor asegurar que el contratisia de la obra realice Ia
entrega de la misma de acuerdo a las condiciones técnicas establecidas v , estudios previos y demas documentos,
dentro de los plazos previstos por el Instituto, conforme a lo reglamentado en la Ley 80 de 1893 en su articulo 32:

"En los contratos de obra que havan sido celebrados como resultadc de un proceso de licitacién o concurso
publicos, la interventoria debera ser coniratada con una persona independiente de la entidad contratante y del

¢ La entidad recibid ofertas para el grupo | y grupe 11, respecto del grupe Hl no se recibieron ofertas.
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contratista, quien respondera por los hechos v omisiones quse le fusren imputables en los términos previstos en el
articulo 53 del presente estatuto."(subrayado fuera de texto original)

En tal sentido, es preciso adelantar el presente proceso de seleccién para contar con el personal idéneo, gue sea
externo a la entidad y que permita de manera objetiva realizar el seguimiento al cumplimiento del objeto contractual
de la obra, incluyendo realizar fa verificacion, el control, la exigencia, la prevencion, asi como las obligaciones de
absolver, de colaborar y de solicitar las aclaraciones correspondientes, dado que ia entidad no cuenta con
profesionales especializados gue puedan atender oportunamente dichas funciones; por ende, la interventoria
debera atender los aspectos técnicos, adminisirativos, financieros y legales del desarrollo del confrato de obra en
concordancia con el cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 1474 de 2011, en sus articulos 83 y 84.

“ARTICULO 83. Supervision e interventoria contractual. Con el fin de proteger la morafidad administrativa, de prevenir
la ocurrencia de aclos de corrupcién y de tutelar la transparencia de la actividad contractual, las entidades publicas
estan obligadas a vigilar permanentemente la correcta gjecucién del objeto coniratado a fravés de un supervisor o un
inferventor, segun corresponda.”

El mismo articulo ha definido |a figura de la interventoria de la siguiente manera:

“La interventorfa consistird en el seguimiento técnico que sobre el cumplimiento del contrafo realice una persona
natural o juridica conirafada para tal fin por la Entidad Estatal, cuando el seguimientic del contrato suponga
conocimiento especializado en la materia, o cuando la complejidad o la extensién de este lo justifiquen. No obstante,
lo anterior cuando fa entidad lo encuentre justificado y acorde a la naturaleza del contrato principal, podré contratar el
seguimiento administrativo, técrico, financiero, contable, juridico del ohjeto o conirato dentro de la interventoria.”

De igual forma, en el articulo 84 define las funciones de la interventoria:

"ARTICULO 84. Facultades y deberes de los supervisores y los inferventores. La supervision e interventoria contractual
implica ef seguimiento al ejercicio del cumplimiento obligacional por fa entidad contratante sobre las obligaciones a
cargo del contratista.

Los inferventores y supervisores estan facultados para solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el
desarrolfo de la gjecucion coniraciual, y seran responsables por mantener informada a la entidad contratante de los
hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion tipificados como conductas punibles, o que puedan
poner o pongan en rniesgo ef cumplimiento del contrato, o cuando tal incumplimiento se presente.”

Sumado a ello, las labores de la interventoria deben estar enmarcadas dentro del Manual de Supervision e
Interventoria del Invima (GAD-GCT-MN2- MANUAL DE SUPERVISION E INTERVENTORIA), el cual se encuentra
orientado a establecer las directrices y parametros para el gjercicio de las labores de supervisién y/o interventoria
para el cumplimiento de los fines perseguidos con las contrataciones celebradas en el Institufo Nacional de
Vigilancia de Medicamentos y Alimentos- Invima.

La interventoria que se contrate como producto del presente estudio previo y su correspondiente proceso de
seleccion, debera presentar cada uno de los informes a los que se obliga en el desarrollo del contrato y los
estipulados en el manual de supervisién e infervenioria que le sera entregado en el momento de suscribir el
confrato.

Por otro lado, dicha interventoria no sera concurrente con la supervision del contraio de obra, tal como io establece
el documento GAD-GCT.MN2- Manual de supervision e interventoria, en el titulo “Concurrencia de la supervision
e interventoria”, que sefiala:

‘La Guia para el gjercicio de las funciones de Supervisién e Intervenioria de los contrafos del Estado, expedido porla
Agencia Nacional de Contratacién - Colombia Compra Eficiente, sefiala que funciones de supervision e intervenioria
no son concurrentes en relacion con un mismo conirato.

realice de manera conjunta entre un supervisor y un interventor, caso en el cual en el contrato de interventoria deberny’”

Sin embargo, en caso de que sea necesario, el Invima puede deferminar que la vigilancia del contrato principal 55%7

5 de 62



e —rre

GESTION ADMINISTRATIVA GESTION CONTRACTUAL

FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA PROCESOS DE

SELECCION
Codige: GAD-GCT-FM13  Versian: 01 Fecha de Emision:2022-G2-01 Pagina 6 de 62

indicarse las acfividades a cargo del interventor, de tal manera que las demas actividades de vigilancia se entienden
a cargo del supervisor, sin que en ninglin caso pueda haber dupficidad de funciones.

En esfos casos, fambién es recomendable que en la designacion que se haga al supervisor del contrato se especifique
el tipo de seguimiento que debe hacer a la ejecucion contractual, con el fin de que sepa que algunas de las actividades
propias de la supervision van a ser gjercidas por la interventoria,”

Dado lo anterior, y en virtud que el proceso de la citada licitacion publica, solo logré adjudicarse el grupo No. 1, se
requiere adelantar un proceso de seleccion, que de conformidad al presupuesto establecido para la interventoria
de este grupo equivale a una minima cuantia, cuyo valor corresponde a la suma de VEINTISEIS MILLONES
SETECIENTGS OCHENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS TRES PESQS M/CTE ($ 26.784.603), razon por la cual es
preciso: “REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA OBRA PUBLICA DEL
GRUPO . INTERVENTORIA ADECUACIONES LOCATIVAS DE LABORATORIOS PARA LA ADECUACION DE LA
INFRAESTRUCTURA FISICA DE LOS LABORATORIOS Y SEDES ADMINISTRATIVAS DEL INVIMA A NIVEL NACIONAL”,

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 3° de la Ley 80 de 1993 en cuanto a los fines de la contratacion
estatal, “Los servidores publicos fendran en consideracidn que al celebrar contratos y con la ejecucion de los
mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los
servicios publicos y la efeclividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ella en la
consecucién de dichos fines.

Los particulares, por su parte, tendréan en cuenta al celebrar y ejecutar contratos con fas entidades estatales que,
colaboran con effas en ef logro de sus fines y cumplen una funcién social que. como tal, implica obligaciones”

Por su parte, el articulo 2° de la Constitucién Politica indica que son fines esenciales del Estado: “servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion”. Y es en atencién a los mismas, gue se requiere de la presente contratacion, con
el fin de garantizar el interés general en coordinacion y articulacion con los planes, programas vy proyectos del
sector salud.

CONSECUENCIAS DE NO REALIZAR LA CONTRATACION:

De na realizarse la contratacion de la interventoria para el proyecto de obra publica para la adecuacion de la
infraestructura fisica de los laboratorios y sedes administrativas del Invima a nivel nacional no se podra iniciar con
la ejecucién del contrato de obra para el Grupo |. Adecuaciones locativas de laboratorios, dado que a falta de la
vigilancia especializada no va a ser posible llevar a cabo las labores que implican el seguimiento gue pueda atender
los aspectos tecnicos, administrativos, financieros, y juridicos en el desarrollo del proyecto, transgrediendo los
parametros establecidos en la norma que la establece como obligacién para adelantar la supervisién de los
contratos de obra, y que se encuentra regulada en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, el articulo 32 de
la Ley 80 de 1993; asi como en lo dispuesto en el Manual de Supervisidn e Interventoria del Invima (GAD-GCT-
MNZ2- MANUAL DE SUPERVISION E INTERVENTORIA), el cual se encuentra orientadc a establecer las pautas
para el ejercicio de las labores de supervision y/o interventoria para el cumplimiento de los fines perseguidos con
las contrataciones celebradas en el Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos- Invima.

CONCORDANCIA DE LA CONTRATACION CON LOS PLANES, PROGRAMAS Y/O PROYECTOS DEL
INVIMA:

La presente contratacion se encuentra encaminada al cumplimiento de la misién, visién, objetivos y metas,
contenidas en la Plataforma Estratégica del Instituto, la cual se encuentra vigente.

Especificamente se encuentra en armonia con el Programa Institucional “Fortalecimiento institucional de la gestion
administrative y de apoyo del INVIMA" Proyecto institucional” 15. Proyecto Foralecimiento Institucional”,
Subproyecto Institucional “Adecuacion y dotacién Infraestructura fisica INVIMA a nivel nacional 2022” y Proyecto
de Inversion “Forfalecimiento institucional en la gestién administrativa y de apoyo del INVIMA a nivel nacional”.
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A su vez, de conformidad con lo previsto en la Ley 152 de 1 994, el Estatuto Organico de Presupuesto y el Decreto
1082 de 2015, |la Entidad cuenta con un banco de proyectos de inversion registrado en el Banco Nacional de
Programas y Proyectos de Inversion Nacional - BPIN — el cual es administrado por el Departamento Nacional de
Planeacion.

En consecuencia, de lo anterior, la contrataciéon objeto del presente estudio se encuentra enmarcada dentro del
proyecto de inversion, tal y como se describe a continuacion:

CODIGO BPIN: 2022011000024 ]

NOMBRE DEL PROYECTO DE INVERSION: Fortalecimiento institucional en |a gestion administrativa y de apoyo
del INVIMA a nivel nacional

OBJETIVO ESPECIFICO DEL BPIN: Mejorar la infraestructura fisica de la entidad.

ACTIVIDAD DEL BPIN A DESARROLLAR: Realizar acciones de interventoria, seguimiento, supervision y/o
verificacion relacionadas con la adecuacion de la infraestructura fisica.

2. OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS, Y LICENCIAS
REQUERIDOS PARA SU EJECUCION.
2.1.0BJETO:

REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA OBRA PUBLICA DEL GRUPO |,
INTERVENTORIA ADECUACIONES LOCATIVAS DE LABORATORIOS PARA LA ADECUACION DE LA
INFRAESTRUCTURA FISICA DE LOS LABORATORIOS Y SEDES ADMINISTRATIVAS DEL INVIMA A NIVEL NACIONAL.

2.2.CLASIFICACION UNSPSC:

Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas

Cédigo \ Descripcion
) 80101600 ‘ Gerencia de proyectos
% 81101500 _ | Ingenieria civil y arquitectura

2.3.IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:

El articulo 40 de la Ley 80 de 1993, consagra que, “las estipulaciones de los contratos seran las que, de acuerdo
con las normas civiles, comerciales y las previstas en esta fey, corresponden a su esencia y naturaleza. (... ) Las
entidades podrén celebrar los contratos y acuerdos que permitan la autonomia de la voluntad y requieran el
cumplimiento de los fines estatales. En los contratos que celebren las entidades estatales podrén incluirse las
modalidades, condiciones y, en general, Ias clausufas o esfipulaciones que las partes consideren necesarias y
convenientes, siempre que no sean contrarias a la Constitucion, la ley, el orden publico y a los principios y
finalidades de esta ley y a los de buena administracion”.

Teniendo en cuenta lo anterior, la necesidad indicada en el presente documento se satisface con la celebracion de
un contrato que, de acuerdo con sus elementos esenciales y naturales corresponde a:

Obra ) o |

Consultoria - i ? X
| Prestacion de servicios ,
| Concesion '
Compraventa ‘
| Suministro ] | /
| Arrendamiento

l
%
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Comodato

Mandato

Convenio de asociacion

Donacion

Otro

]

2.4. ESPECIFICACIONES TECNICAS:

Remitase al ANEXO No. 1 ESPECIFICACIONES Y NORMAS TECNICAS, METODOLOGIAS Y ACTIVIDADES.

2.5. AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS:

Para |a suscripcion del contrato y su optima ejecucion, se requieren los siguientes documentos:

T

No

‘ 1

Autorizacién / Permiso / Licencia ! Requiere requiere | Expide |
Recomendacion del Comité Asesor de ' ‘ X ' | Comité Asesor de Contratacion ‘
Contratacion | - |

‘ Certificado de inclusion en el Plan Anual ‘ | | Coordinador del Grupo de Gestion |
' de Adquisiciones X ’ Contractual |
Certificado de antecedentes ' " hitps/iwww.procuraduria.gov.co/Ce |
-‘ disciplinarios, fiscales, judiciales y de ‘ ‘ rtWEB/Certificado.aspx?tpo=2 }
medidas correctivas. ‘ ‘ .
! \ https.//www.contraloria.gov.cofcontr |
En caso de que se trate de persona | ol-fiscal/responsabilidad-
juridica deben verificarse los del | ‘  fiscalicertificado-de-antecedentes- ‘
‘ representante legal y los de la persona ‘ X 1 fiscales |
| juridica como tal
hitps:/fantecedentes.policia.gov.co: |
| 7005/WebJudicial/index.xhtm| ‘
|
' 3
| ‘ https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/f
I rm_cnp consulta.aspx ‘
|
| Autorizacion  para  contratar  del [ | Camara de Comercio — Certificado ‘
representante legal de Ia persona X ‘ de Existencia y Representacion.
juridica.
, |
Licencia o permiso de autoridad X '
ambiental. 1
Autorizacion 0 permiso de X ‘
funcionamiento o habilitacion. | B ,
Licencia o permiso de construccion. | X i |

2.6.0BLIGACIONES DE LAS PARTES:

2.6.1.

DEL CONTRATISTA O PROVEEDOR!

2.6.1.1. OBLIGACIONES GENERALES:

i
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Cumplir el objeto del contrato, ejecutar y entregar la interventoria contratada en el plazo estipulado, conforme
a los criterios de calidad exigible y las especificaciones requeridas en el pliego de condiciones, en el contrato,
anexo tecnico o demas documentos contractuales.

Conocer y analizar el contrato, la propuesta entregada por el contratista, el pliego de condiciones y sus
respectivos anexos, con el fin de controlar, vigilar y hacer seguimiento a la gjecucion del contrato y tener un
conocimiento amplio del mismo y de las exigencias que debera realizar durante la gjecucion del contrato,
Realizar las actividades solicitadas para el optimo cumplimiento contractual en el pliego de condiciones, en el
contrato, anexo técnico o demas documentos contractuales.

Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la gjecucion de las actividades contratadas.
Cumplir a cabalidad con toda la normativa vigente que regula su profesion, el objeto contractua y las
especificaciones establecidas para el presente contrato.

Mantener las condiciones exigidas y ofrecidas en su oferta durante la gjecucion del Contrato.

Cargar y actualizar en su usuario del Secop I, sus cuentas de cobro e informes de actividades de conformidad
con lo desarrollado durante la ejecucion de! contrato.

Actualizar conforme a las reglas previstas en la Ley 2013 de 2019 su declaracion de rentas y registro de
conflictos de intereses.

Informar a La Entidad, el cambio de régimen tributario cuando haya lugar a ello.

Informar cuaiquier cambio en la composicién del capital social, el de los integrantes del Consorcio o Unién
Temporal, asi como sobre su pertenencia o no a un grupo empresarial.

informar a la Entidad Estatal cuando tenga ocurrencia una situacién que implique una modificacion del estado
de los riegos existente al momento de proponer o celebrar el contrato, como seria el caso de la existencia de
investigaciones, medidas de aseguramiento o condenas proferidas en Colombia o en el extranjero

Realizar la vinculacion o contratacidn del personal profesional técnico, administrativo, financiero, juridico y todo
aquel que se requiera para la ejecucion del contrato de interventoria, incluyendo su vinculacion al sistema de
seguridad social y parafiscal, garantizar la disponibilidad de dicho personal y el cumplimiento de sus
obligaciones. Asi mismo, debe mantener af dia el pago de honorarios y/o salarios de personal contratado y
presentar con la facturacién la constancia respectiva.

Cumplir como contratista con las obligaciones del sistema de seguridad social integral contenidas en ias
normas legales vigentes y parafiscales, segin se requiera, asi como Ios propios al Servicic Nacional de
Aprendizaje — SENA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF, y las cajas de Compensacién Familiar,
cuando corresponda. Durante la ejecucion del contrato debera observar las leyes y los reglamentos relativos
a Salud Ocupacional y Seguridad Industrial y tomar todas aquellas precauciones necesarias para evitar que
se produzcan en las zonas de trabajo, accidentes o condiciones insalubres; ast como dotar a su personal y
asegurar el uso adecuado de los elementos de proteccion personal (EPP) en el caso de requerirse.

Elaborar y entregar al contratista de la obra los formatos que sean necesarios y requeridos para la correcta
ejecucion del contrato de acuerdo de obra.

Elaborar y presentar los informes de interventoria, con la periodicidad y con la informacion minima exigida de
acuerdo con los parametros sefialados en el en el pliego de condiciones, en el contrato, anexo técnico o demdas
documentos contractuales, que permitan conocer el avance fisico y financiero del confrato de obra.

Elaborar, revisar, suscribir y radicar oportunamente las actas y demas documentos necesarios en ejecucion
del contrato de interventoria.

Hacer buen uso de las herramientas tecnologicas de la Entidad, incluyendo hardware y software (en el caso
de ser suministradas por el instituto), relacionados con la prestacion del objeto contractual al cual le ejercerse
interventoria.

Programar, coordinar y dirigir las reuniones de seguimiento a la ejecucién del contrato de interventoria con el
supervisor del contrato.

Atender los requerimientos e informes que se presenten desde el instituto acerca del contrato de interventoria,
asi como asistir a cada una de las reuniones y comités a los gue sea convocado.

Acatar las instrucciones y recomendaciones que, dentro del marco del objeto y obligaciones contractuales, se
realicen por parte del INVIMA a través del supervisor designado.,

Informar oportunamente al Supervisor ios inconvenientes gque afecten de manera o indirecta el normal
desarrollo del objeto contractual o sobre sus obligaciones. M
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Solicitar de manera oportuna las modificaciones, prérrogas, adiciones, cesiones o suspensiones gue se
requieran en consonancia con lo que se desarrolle en la ejecucion del contrato de obra.

Mantener vigente los mecanismos de cobertura del riesgo previstos por el Decreto 1082 de 2015, conforme a
los requisitos pactados en el Contrato, asi como la extensidn de las garantias cuando se establezcan
modificaciones u otros eventos que se presenten en la ejecucion del contrato.

Llevar a cabo las demas actividades administrativas, técnicas, financieras y legales que se requieran para
cumplir a cabalidad con el desarrollo propio de la Interventoria.

Asumir los riesgos previsibles de la ejecucién del Contrato, y adoptar todas las medidas necesarias para
mitigarlos.

Responder civil y penalmente tanto por el cumplimiento de las obligaciones derivadas del Contrato, como por
actos u omisiones en ejecucién del contrato de interventoria, cuando con ello cause perjuicios a la
administracion o a terceros de conformidad con la normatividad vigente.

Responder por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacién a su cargo.

Guardar la confidencialidad y la reserva de toda la documentacion que le haya sido asignada en desarrollo de
sus obligaciones contractuales.

Recibir, custodiar y cuidar la documentacion gue por razon de su actividad conserve bajo su cuidado o a 1a
cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla o publicarla en cualquier medio.

Abstenerse de acceder a peticiones o amenazas de quienes actuen por fuera de la Ley, con el fin de obligarlos
a realizar u omitir un hecho o un acto en el ejercicio de sus obligaciones. En caso de que ello ocurra, informar
inmediatamente al INVIMA.

Cumplir con los requisitos exigidos por el Invima para la entrega de los pagos pactados.

Realizar y firmar el acta de liquidacion de la interventoria conforme a los términos del mismao acompafiade del
recibo a satisfaccion por el supervisor y remitir para su revisién y aprobacion final la totalidad de los soportes
requeridos.

Allegar al Grupo de Gestion Contractual todos los informes técnicos, informes de ejecucion, actas y todos 10s
documentos gue se deriven de la ejecucion del contrate de interventoria, incluidos los informes semanales y
final, las respectivas evaluaciones del contratista y actas de liquidacion para que reposen en el respectivo
expediente contractual.

Aportar, dentro de los dos (2) dias siguientes a la suscripcion del contrato, 1as hojas de vida y los soportes
correspondientes que acrediten la idoneidad y experiencia del equipo minimo de trabajo relacionado en las
cartas de intencion de la oferta.

En caso de que el contratista requiera cambiar alguno de los profesionales y demas personal ofrecido y/o
presentado, este debera tener un perfil igual o superior al exigido en el presente pliego de condiciones. En todo
caso, el supervisor debera aprobar, previamente, el reemplazo. La solicitud de cambio de profesional debera
contener las justificaciones correspondientes y estar acompafiada de los soportes que acrediten el
cumplimiento de las calidades profesionales y técnicas exigidas en el pliego de condiciones.

Las demas que sean necesarias y requeridas para el optimo cumplimiento del objeto contractual.

2.6.1.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL INTERVENTOR:

1. Revisar la legalidad del contrato de obra de acuerdo con la normatividad vigente, para estos efectos es
necesario tener en cuenta si se requiere ajustar las fechas de la poliza de cumplimiento al tiempo al cual
efectivamente inicia la ejecucién de la obra en conjunto con la interventoria; asi mismo, que las polizas
exigidas cuenten con la suficiencia de acuerdo con lo requerido.

2. Revisar y aprobar la programacién general de actividades propuesta por la entidad para la ejecucién del
contrato de obra.

3. Elaborar y suscribir junto con el contratista, el acta de inicio del contrato, una vez se cuente con el lleno de
los requisitos legales para ellos.

4. Entregar al contratista la programacion general de actividades propuesta por |a entidad y aprobado por la
interventoria del contrato, revisando que el contratista de la obra ajuste cada una de las actividades
especificas del contrato a los tiempos dispuestos para la ejecucion, sin superar el plazo de este.
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3. Conocer, revisar, verificar y analizar los documentos e informacion en general suministrados por el Invima,
con el proposito de establecer criterios claros Y precisos scbre el contrato de obra, de modo tal que pueda
realizar de manera efectiva las labores encomendadas.

6. Conocer los procedimientos del Instituto en el orden técnico, administrativo, legal, financiero y ambiental
en el caso de requerirse con el fin de realizar los tramites correspondientes eficaz y oportunamente.

7. Conocer y aplicar con los parametros y directrices establecidas en el Manual de Supervision e Interventoria
(GAD-GCT-MN2- MANUAL DE SUPERVISION E INTERVENTORIA) del INVIMA y demas procedimientos
internos establecidos por la entidad.

8. Solicitar al contratista la informacion y/0 aclaraciones que considere necesaria para la verificacion de la
ejecucion del contrato.

9. Desarrollar y tomar las medidas gue se requieran para mantener las condiciones técnico, financiero,
administrativo y juridico existentes al momento de celebracién del contrato de obra, durante el término de
sSu ejecucion.

10. Lievar a cabo todos los asuntos de orden técnico, financiero, administrativo y juridico que se deriven de la
ejecucion del contrato.

11. Impartir por escrito las ordenes que considere necesarias para el correcto cumplimiento del objeto
contractual al contratista, en caso de que este ltimo no estuviese de acuerdo con fas mismas debera
manifestarlo por escrito al interventor antes de proceder a ejecutarlas; en caso contrario, la interventoria
respondera solidariamente con el contratista si por incumplimiento de dichas ordenes se derivaran
perjuicios para el Invima.

12. Mantener permanentemente comunicacién con el contratista de la obra y la supervision dejando constancia
por escrito, por lo tanto, todas las comunicaciones con cada informe de supervision o inspeccion se
documentaran y archivar en debida forma, incluyendo soportes como actas, informes, registros
fotograficos, planos y demas documentos revisados ¥ generados en desarrollo del objeto contractual,

13. Realizar visitas periédicas al lugar de la obra o de gjecucion del contrato, de acuerdo con lo sefialado para
tal fin en el cronograma, con miras de realizar un estricto control a la ejecucion de este y el cumplimiento
del objeto y obligaciones contratadas.

14. Revisar y aprobar los documentos que se produzcan en la ejecucion de la obra y sobre la prestacion de
servicios y/o fos bienes que se entreguen en cumplimiento del objeto contractual por parte del contratista.

15. Servir de canal de comunicacion entre el contratista y el Invima en el caso de requerirse.

16. Informar y entregar al contratista de Ia obra los formatos Yy procedimientos correspondientes, que sean
necesarios y requeridos para la correcta ejecucién del contrato de obra

17. Verificar que se adopte por parte del contratista de obra las medidas de seguridad requeridas para
mantener protegidos ios elementos de las oficinas a intervenir con material especial resistente para las
sedes sefialadas, y en especial en el caso de los laboratorios dado que los equipos instalados en estas
areas son de alta tecnologia y alto costo. En el caso de gue surja alguna eventualidad y resultare afectado
alguno de los equipos en las sedes o los laboraterios, la interventoria se hara responsable por el remplazo
de estos equipos con las mismas caracteristicas técnicas en el caso de no advertir dicha situacion.

18. Verificar que se cumpla con lo exigido en las condiciones técnicas del contrato de obra, en relacidn con
los requisitos de los perfiles profesionales, el tiempo de dedicacion al contrato y cuadrillas destinadas
conforme a lo establecido para el GRUPO |. INTERVENTORIA ADECUACIONES LOCATIVAS DE
LABORATORIOS

19. Verificar que en la ejecucion del contrato se garantice cumplimiento por parte del contratista a la obligacidn
de aportes al Sisterna de Seguridad Social Integral en los términos que sobre el particular establezca la
normativa vigente, como requisito para certificar el pago o desembolso de los avances de obra seglin en
lo establecido en ef pliego de condiciones.

20. Verificar durante la ejecucién del contrato de obra que el contratista conserve en su planta de personal e
namero de trabajadores con discapacidad Yy que dio lugar a la obtencion del puntaje adicional de la oferta.

21. Elaborar un plan de preingreso del personal del contratista con la programacion para la realizacion de las
actividades previstas en el contrato de obra sus anexos y demas documentos contractuales vy presentarlo
al supervisor del contrato y al contratista.

22, Socializar la programacion para ia ejecucion de las actividades previstas en el contrato de obra a los grupos
de trabajo, diferentes dependencias y laboratorios del Invima, estos Uitimos deben tener especial atenciQV
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dado que su funcion principal es el manejo de reactivos, quimicos y equipos de alto costo. El plan y la
programacion deben estar de acuerdo con los manuales y procedimientos establecidos por la entidad para
el desarrollo de estas.

Tramitar ante la respectiva area de cada sede del Invima a intervenir la autorizacion de entrada del personal
del contratista a la obra mediante el formato de Autorizacién de Ingreso de Personal a Laborar destinado
para ello; asi mismo, informar ante el COPASST de cada sede en el caso de requerirse |as respectivas
recomendaciones sobre el personal que permanecera en las sedes ejecutando las obras y la programacion
de actividades de esta.

Conocer y aplicar & manual y procedimientos de seguridad y salud en el trabajo establecidos por el area
de SST del institutc.

Verificar el uso correcto de ios elementos de proteccion personal en el sitio de trabajo durante la ejecucion
de las actividades del confrato de obra.

Velar porque el contratista dé estricto cumplimiento a la sefializacion de |a obra en sitios indicados por el
interventor, los cuales se mantendran, modificaran y adecuaran seglin la evolucion de los trabajos y riesgos
emergentes.

Exigir que el contratista de cumplimiento a la normativa legal ambiental, seguridad industrial, y de
seguridad y salud ocupacional, al igual gue las politicas institucionales definidas por el Invima para estos
componentes.

Canocer previamente al inicio del contrato el plan de manejo de residuos de las sedes del Invima a
intervenir y del Instituto Nacional de Salud-INS (ubicacion de los laboratorios del Invima), suministrar la
informacion al contratista de la obra y realizar seguimiento a la aplicacion de estos.

Verificar que el contratista solicite los permisos, autorizaciones o licencias a que haya lugar para la
ejecucion del contrato en el caso de requerirse.

Efectuar un estricto control de la calidad de los materiales empleados por el contratista, a partir de las
especificaciones técnicas contratadas para la obra,

Realizar seguimiento periddico a las garantias de calidad de los bienes adquiridos y estabilidad de la obra.
Contratista.

Verificar que el contratista adopte las medidas que se requieran para mantener las condiciones técnicas,
administrativas y financieras existentes al momento de la celebracion del contrato, durante el términc de
sU ejecucion.

Advertir oportunamente los riesgos que pueda afectar la eficiencia del contrato de obra y tomar las medidas
necesarias para mitigarios.

Asegurar el cumplimiento de las obligaciones contractuales en el marco de las condiciones pactadas en el
contrato en cuanto a presupuestos de tiempo, modo, lugar, calidad, cantidad e inversion,

Exigir al contratista de la obra la informacion que considere necesaria para la verificacion de la ejecucion
del contrato.

Solicitar al contratista la elaboracion y presentacion de los informes con el estado de la gejecucidn, avance
de ejecucion de la obra con la periodicidad y exigencias establecidas en el pliego de condiciones, en el
contrato, anexo fécnico o demas documentos contractuales, segun el formato establecido por la
interventoria para verificar el correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones contractuales, de
acuerdo con los articulos 4° y 5° de la Ley 80 de 1993

Enviar por escrito al contratista las indicaciones vy recomendaciones necesarias, que contribuyan al
cumplimiento del contrato. De esta manera, requerir al contratista cuando evidencie retrasos en la
gjecucion del contrato de obra y en ef cumplimiento de las obiigaciones contractuales.

Realizar el seguimiento a los requerimientos efectuados al contratista de manera escrita con el fin de
verificar si han side acatados.

informar al Instituto cuando se presente incumplimiento contractual y adoptar las medidas necesarias para
garantizar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato de obra con los soportes
correspondientes.

Estudiar y tramitar las sugerencias, consultas o reclamaciones del contratista de 1a supervision a la mayor
brevedad posible.

Verificar y requerir que los informes del contratista debidamente aprobados se encuentren publicados en
el Secop Il
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42. Elaborar, revisar, suscribir y radicar oportunamente las actas y demas documentos necesarios para el
seguimiento del avance de la ejecucion de la obra.

43. Programar y dirigir los comités de seguimiento, técnicos y/o reuniones del avance de ejecucion de la obra
para la verificacion del cumplimiento del objeto y obligaciones contratadas e informar avances de Ia
ejecucion fisica y presupuestal, los aspectos de los componentes técnico, financiero, administrativo y legal,
asi como analizar temas y problemas relacionados con el desarralio de la obra, acordando entre las partes
soluciones practicas y oportunas, compromisos, tareas y responsabilidades de estas.

44. Realizar las actas de los comités de seguimiento y consignar en estas los temas tratados acerca de las
actividades para la ejecucion del contrato y realizar el correspondiente seguimiento al cumplimiento de los
compromisos establecidos en dichas reuniones.

45. Acompafiar a los funcionarios del Instituto a las visitas que realicen los diferentes entes de control o cuando
el Instituto asi lo requiera, y dar respuesta a las observaciones generadas en dicha visita, bien sea durante
la ejecucion del contrato o posterior a la liquidacion de este.

46. Atender y dar respuesta de manera agil y oportuna todos los requerimientos de informacién y conceptos
técnicos, administrativos, juridicos, financieros y ambientalesque sean requeridos por el Instituto,
incluyendo aqueflos necesarios para dar respuesta a derechos de peticion, requerimientos de organismos
de control o de otras entidades del Estado y acompafiamiento a reuniones cuando ello sea necesario.

47. Informar y denunciar a las autoridades competentes cualquier acto u omision que afecte la moralidad
publica con los soportes correspondientes.

48. Informar al supervisor del contrato ias circunstancias y hechos que consideren afectan la conducta
transparente y ética de los servidores publicos y contratistas.

49. Informar de manera oportuna al supervisor del contrato o a quien haga sus veces, sobre hechos que
afecten el equilibrio econémico o financiero del contrato y gestionar las soluciones correspondientes.

50. Revisar todos los documentos de! contrato, cuando por razones técnicas, administrativas, financiera y
juridicas o de otra indole el contratista solicite cambios o modificaciones.

51. Solicitar y realizar de manera oportuna las modificaciones, prorrogas, adiciones, cesiones o suspensiones
que se requieran en la ejecucién del contrato de obra.

92. Verificar que se cuente con las garantfas, los amparos, valores especificados y vigencias exigidas en el
contrato de obra. En caso de requerirse modificaciones, el supervisor debe verificar gque se incluya
cualquier modificacion en la cuantia y/o vigencia generada por variacién del valor y/o plazo contractual.
Antes de ser aprobadas por el competente, las garantias deben contar con la revisién y visto bueno del
interventor, quien ademas deberé llevar una relacién detallada de las garantias.

33. Verificar que el contratista cumpla con los requisitos exigidos por el Invima para la entrega de los pagos
pactados.

54. Realizar seguimiento al cumplimiento o cierre de las glosas o salvedades consignadas en el acta
liquidacion del contrato de obra.

S55. Elaborar y firmar a la terminacion de las actividades de obra el acta de liquidacién del contrato de obra
acompariado del recibo a satisfaccion por el supervisor y remitir para su fevisién y aprobacion fina! la
totalidad de los soportes requeridos. La obligacién aqui establecida, solo se entendera cumplida por la
interventoria una vez se encuentre suscrita el acta de liquidacién por todos los intervinientes.

56. Allegar todos los informes técnicos, informes de ejecucion, actas y todos los documentos que se deriven
de la ejecucion del contrato de obra, incluidos los informes semanales y final, las respectivas evaluaciones
del contratista y actas de liquidacién para que reposen en el respectivo expediente contractual.

57. Todas las demas que se deriven de la ejecucion satisfactoria del mismo.

2.6.1.3. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA INTERVENTORIA.
2.6.1.3.1. OBLIGACIONES TECNICAS.

1. Revisar con el contratista antes y durante la ejecucion del contrato, las ubicaciones y puntos a intervenir
en cada una de las sedes, de tal forma que le permitan al contratista localizar adecuadamente los espacios
asignados para su intervencion de acuerdo con los grupos de trabajo establecidos para el desarroilo
actividades en el contrato de obra.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Verificar las cantidades de obra establecidas en el contrato a partir de la informacién suministrada, y
presentar un informe al supervisor del contrato sobre aspectos relacionado con el normal desarrollo del
contrato, antes de suscribir el acta de inicio.

Cumplir y hacer que se cumplan las normas y especificaciones técnicas vigentes, términos establecidos
en las condiciones técnicas y demas documentos propios de los contratos de obra.

Realizar seguimiento a que el contratista ejecute la totalidad de las obras en el plazo estimado en el
contrato, y que emplee las cuadrillas de obra solicitadas para que gjecuten las actividades de manera
simultanea en las diferentes sedes del Invima de acuerdo con lo solicitado en los documentos contractuales
de la obra.

Verificar que el contrato de obra cuente con los permisos y/o licencias y demas requisitos necesarios para
suU gjecucion {cuando apligue).

Realizar el plan de calidad en relacion con las actividades a ejecutar por parte del contratista, dando
seguimiento al mismo en todas las etapas de ejecucion de la obra, aclarando gue este no debe presentar
ningun certificado de gestion de calidad, pero debe tener en cuenta las normas técnicas segun especifique
en los items de las actividades a realizar segiin cada grupo de trabajo establecido para el desarrollo de las
actividades en el contrato de obra.

Verificar y exigir al contratista el cumplimiento de las especificaciones técnicas, calidad, normas técnicas
y garantias de bienes, servicios y obras plblicas pactadas.

Realizar el seguimiento a la ejecucion de la obra con el suministro de todos los equipos, maguinaria,
herramientas, materiales y los demas elementos que sean necesarios para el desarrollo de esta en el
término sefalado en la programacion detallada, cumpliendo oportunamente, entre otros aspectos con el
envio y recepcion de los mismos de manera simultanea en las diferentes sedes del Invima a intervenir a
nivel nacional de acuerdo a los grupos de trabajo establecidos en los documentos contractuales y anexos,
sin que se generen contratiempos o scbrecostos en la gjecucion del contrate.

Entregar los analisis de disponibilidad de mano de obra, materiales y disposicion de los residucs
provenientes de ia obra cuando le sea requeridoe dentro de la ejecucion contractual, y en relacion con los
analisis de precios unitarios ofertados

Realizar las mediciones de cantidades de obra correspondientes a las actividades ejecutadas y entregadas
por el contratista de acuerdo con las condiciones exigidas en los items de actividades a realizar para cada
grupo o grupos de trabajo establecidas en el pliego de condiciones para efectos de pago.

Velar por el cumplimiento del plazo y el cronograma de ejecucion establecido en el contrato de obra,
efectuando controles periddicos de las actividades programadas, de ser necesario alertar al supervisor del
contrato con evidencias t&cnicas o facticas sobre posibles retrasos gue pongan en riesgo el cumplimiento
de la ejecucion del contrato. En caso de incumplimiento, en los Comités de seguimiento se acordaran
correctivas y ante reiteracion en incumplimientos informara por escrito al contratista y a la supervision del
contrato.

Convacar y dirigir las reuniones de seguimiento y visitas de campo programadas conjuntamente con el
contratista y el Supervisor del contrato para constatar el avance del contrato de obra, dar impulso al
desarrollo del contrato y asegurarse gque queden por escrito las observaciones que estime pertinentes
sobre la labor del contratista en las actas de reunién, memorias y/o bitdcora de seguimiento de la obra.
Abrir y llevar el libro o bitdcora para registrar en ¢l las novedades ordenes e instrucciones impartidas y
demas novedades durante el plazo de ejecucion del contrato de obra.

Informar de manera inmediata al supervisor del contrato de obra sobre la ocurrencia de incumplimientos,
para que se adopten las medidas correctivas respectivas.

Recibir, estudiar y pactar los precios de obras no previstas presentados por el contratista en caso de
requerirse, para verificar el plazo, valor del contrato, o suspensién de este, y que alteren su normal
ejecucion. Para lo cual debe elaborar y presentar al supervisor del contrato un cuadro comparativo de
precios con la debida justificacion.

Revisar, elaborar y aprobar la nueva programacion para la gjecucion del proyecto o la nueva inversion
actualizada, modificacién de cantidades u otro factor de la obra presentada por el Contratista, previa
verificacion del supervisor del contrato de obra.

Exigir y verificar el cumplimiento por parte del contratista de obra de las narmas de seguridad industrial
(gafas de seguridad, proteccién auditiva, casco, guantes de seguridad, botas, arnés y slinga para trabajos
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de altura), higiene y salud ocupacional (obra limpia y ordenada, avisos de prevencion, cinta reflectiva,
conos de seguridad, carmné de identificacion con el nombre, fotografia reciente, nimero de identificacion,
nombre de [a compariia contratista, utilizacién de andamios con sistema de seguridad, escaleras, perimetro
de seguridad, armeses, etc) necesarias en la ejecucion del contrato de obra.

18. Verificar y aprobar que se cumpla con la calidad de las obras ejecutadas para io cual efectuara controles
de las especificaciones técnicas: calidad de los materiales y de la obra, de equipos técnicos, de la
magquinaria requerida a partir de lo establecido en las especificaciones técnicas, presupuesto detallado,
las memorias y célculos de cantidades de obra ejecutada, métodos constructivos, de localizacién de
trabajos y cumplimiento de normas ambientales. En caso de incumplimiento se abstendra de recibir la obra
e informara por escrito al supervisor del contrato para tomar las medidas correspondientes.

19. Realizar el seguimiento al cumplimiento de los procedimientos de construccion y proteccion de las obras
contra cualquier dafio o deterioro que pueda afectar su calidad, estabilidad o acabados. Asi mismo, se
debera verificar que se tomen las debidas precauciones a fin de conservar el estado de los equipos,
muebles e inmuebles aledafios, las estructuras e instalaciones y redes de servicio superficiales y
subterraneas existentes dentro del area de trabajo o adyacentes a ella, advirtiendo al supervisor de estas
en caso de ocurrir eventualidades.

20. Programar y realizar maximo tres (3) dias después de finalizado el plazo de ejecucion del contrato de obra
o terminada ésta, una visita de inspeccion con la supervision del contrato y el Contratista para determinar
el estado de la obra. Como resultado de la visita debers entregar un informe detallado de cantidades y
obra ejecutada.

21. Elaborar la documentacién y brindar el soporte técnico necesario para hacer efectivas las garantias del
contrato de obra en el caso de requerirse.

22. Elaborary suscribir ef Acta de recibido a satisfaccion y en caso de encontrar que hay detalles de las cbras
pendientes y/o faltantes, incluir esa informacion en las observaciones de esta, fijlando el plazo para la
entrega definitiva.

2.6.1.3.2. OBLIGACIONES ADMINISTRATIVAS.

1. Conocer el contrato de obra y verificar el cumplimiento de los aspecfos administrativos que rigen el contrato
de obra.

2. Revisar que las personas que conforman el equipo de trabajo del contratista cumplan con las condiciones
ofrecidas y las exigidas en el contrato de obra; exigir su reemplazo cuando fuere necesario.

3. Realizar seguimiento a la programacién propuesta para el desarrollo de las actividades contratadas de
obra, considerando el personal de trabajo solicitado para realizar las adecuaciones en cada sede del
Invima.

4. Revisar, aprobar e informar al supervisor del contrato los cambios de personal que realice el contratista en
la ejecucion de este.

5. Cumplir y hacer cumplir la programacién y coordinacion de las reuniones periddicas de obra y de
Interventoria,

8. Elaborar, revisar, suscribir y radicar en el Instituto las actas y demas documentos necesarios para la
ejecucion del contrato de obra, incluyendo las actas de recibo parcial de la obra, de seguimiento al contrato,
de adicion, de modificaciones, de entrega, de cantidades no previstos, suspension, reiniciacion, de recibo
final, de terminacion etc.

7. Emitir un concepto técnico previo cuando deba realizarse modificaciones al contrato de obra para el
cumplimento del objeto (adiciones, ampliaciones, suspensiones, entre ofras), anexando los documentos
requeridos y su justificacion. El interventor debera presentar su concepto técnico donde recomiende o no
realizar dicha modificacion.

8. Elaborar, revisar y suscribir las actas de suspension, reinicio, adicion, reduccion, prorroga y terminacion
del contrato de obra, cuando se presenten las causas que las originen, previa aprobacion de la supervision
del contrato.

9. Mantener al dia la documentacién de los contratos debidamente archivada, controlar el archivo de
Interventoria con la finalidad de integrar un expediente claro del desarrollo del contrato de obra y ilevar
bitacora de la obra. v
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Convocar al contratista a las reuniones necesarias para realizar seguimiento y lograr la debida ejecucion
del contrato y elaborar las actas requeridas para una adecuada comunicacion y documentacion.

. Verificar que el equipo de trabajo presentado en su oferta por el contratista de la obra y realizar el

correspondiente seguimiento para que se mantenga el equipo de trabajo desde el inicic de ejecucion de la
obra hasta &l final de la misma. Cuando el contratista requiera el reemplazo de algdn miembro del personal
profesional debera poner a consideracion del INVIMA, las hojas de vida del nuevo personal, vinculado al
contratista, previa aprobacion del Interventor. La solicitud de cambio de profesional debera contener las
justificaciones correspondientes y estar acompariada de los soportes que acrediten el cumplimiento de las
calidades profesionales y técnicas exigidas en el pliego de condiciones.

Exigir y verificar el cumplimiento de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, por paite del
contratista, que sea de manera oportuna. Debe ademés constatar que los aportes se realicen a las
entidades respectivas, con base en lo estipulado en la oferta y la normativa vigente.

Verificar que el contratista cumpla con los pagos frente al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como
los propios al Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, Instituto Colombianc de Bienestar Familiar — ICBF,
las cajas de Compensacién Familiar y FIC Fondo de |a Industria de la Construccidn, cuando corresponda,
respecto del personal vinculado a la ejecucion de la obra, y garantizar que la celebracion y ejecucion de
ios subcontratos necesarios también cumplan con sus obligaciones frente a estos sistemas.

Elaborar informes periodicos de avance de obra y el final requerido por el supervisor, en los cuales se
presente el estado de ejecucion, avance, registro fotografico y terminacion del contrate, en los cuales se
evidencien los aspectos mas relevantes de las actividades desarroliadas, segun el formato establecido e
informar al supervisor del contrato cuando se presente incumplimientos; adicionalmente documentar con
evidencia las irregularidades.

Rendir informes administrativos a los organismos de control y a la auditoria interna en el caso de requerirse.
Solicitar por escrito al contratista lo necesario para que la ejecucion del contrato de obra se lleve a cabo
sin perjuicios a terceros y a la Administracion.

Exigir y verificar que e! contratista de cumplimiento a los procedimientos, requisitos y normas aplicables a
los inmuebles de conservacion histarica, arquitectdnica o bienes de interés cultural.

Exigir y verificar gue se dé cumplimiento a los reglamentos establecidos para la propiedad horizontal y las
normas gue regulan los servicios publicos domiciliarios.

Exigir y verificar que se adopten medidas apropiadas para prevenir dafios que se puedan ocasionar a
terceros y en caso de que se presenten, se debera dar respuesta de conformidad con las normas civiles
gue regulan la materia.

Verificar que el contratista adopte las medidas necesarias para garantizar [a seguridad de la maguinaria y
materiales que emplee para la ejecucion de la obra disponiende de los mecanismos necesarios para evitar
hurtos, pérdidas y dafios; por lo mismo el contratista no podra hacer reclamaciones al Instituto por estos
hechos.

Exigir el cumplimiento de las normas de seguridad, higiene, salud ocupacional y ambiental que sean
aplicables.

Verificar el cumplimiento con la normatividad relacionada con los protecolos de bioseguridad que han sido
expedidos por el Gobierno Nacional —segun aplique-, con ocasion a la pandemia producto del Covid-19.
Verificar el cumplimiento de las gestiones correspondientes para tramitar los permisos requeridos para el
adecuado manejo de escombros o residuos de obra de acuerdo con la normatividad vigente en cada ciudad
relacionada en cada uno de los grupos de trabajo de as sedes a intervenir.

Exigir v realizar seguimiento al retirc de los materiales sobrantes y se entreguen las areas intervenidas en
perfecto estado y limpieza.

Exigir y verificar el cumplimiento de la entrega de los manifiestos de carga y certificados de disposicion
final de los Residuos de Construccion y Demolicion (RCD), luminarias, remanentes de sustancias quimicas
y envases de quimicos, emitidos por el transportador y el gestor de disposicion final. Los certificados se
deberan entregar por cada sede donde se generen los residuos.

Informar oportunamente al supervisor del contrato, sobre posibles causas que motiven el inicio de procesos
sancionatorios o de incumplimiento, documentando con evidencias de las irregularidades.
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27. Acompanar a la entidad y responder en los procesos administrativos y judiciales que se flegasen a iniciar
en cualquier momento, aun después de liquidade el contrato y tramitar aquellas actuaciones a que haya
lugar.

28. Elaborar todas las actas que se generen dentro de la ejecucion del contrato o convenio.

29. Exigir al contratista informes periadicos sobre Ia ejecucion contractual, dentro de los términos pactados en
€l contrato de obra, o en cualquier momento si asf lo considera conveniente.

30. Exigir ia entrega por parte del contratista de la obra de todos los paz y salvo a que haya lugar segln la
naturaleza del contrato.

31. Elaborar y suscribir junto con el contratista el acta de recibo parcial de los trabajos cuando estén
contemplados en el cantrato de obra.

32. Elaborar y suscribir junto con el contratista el acta de recibo final que servird como fundamento del acta de
liguidacion del contrato de obra.

33. Elaborar, dar visto bueno y gestionar las firmas del acta de liquidacion, suscrita entre el supervisor del
contrato y el contratista. Asi, mismo debe dejar constancia de las reclamaciones presentadas, en todo caso
deben cuantificarse debidamente.

34. Solicitar al area correspondiente del instituto la liquidacion del contrato una vez finalizada ia gjecucion del
contrato de obra, acompafiada del informe final sobre la ejecucion.

2.6.1.3.3. OBLIGACIONES FINANCIERAS.

1. Velar porque los recursos sean ejecutados en forma adecuada.

2. Llevar el control financiero del contrato de obra.

3. Verificar el cumplimiento de los aspectos financieros que rigen el contrato de obra,

4. Exigir y verificar que el contratista asuma los gastos e impuestos gue legalmente haya lugar para la
legalizacion y ejecucion del contrato de obra, de conformidad con la normatividad que rige ia materia.

3. Verificar y avalar el presupuesto detallado de obra con su respectiva participacién porcentual en el total

del presupuesto, las especificaciones técnicas de obra, la ficha de especificaciones técnicas de insumos y
productos a utilizar, el analisis de precios unitarios (APU) para cada item del presupuesto y el listado de
materiales basicos a emplear en la obra,

6. Verificar y realizar ¢! correspondiente seguimiento a las cantidades de obra a ejecutar e informar al INVIMA
sobre la necesidad de ejecutar actividades no previstas en el contrato, asi como Ias mayores cantidades
de obra o |as de pago cero en concordancia con lo estipulado en el Manual de Supervision e Interventoria
del INVIMA,

7. Exigir y verificar que el contratista de la obra lleve un registro cronolégico de los pagos, ajustes y
deducciones efectuadas en la ejecucion de la obra con los respectivos soportes.

8. Verificar que los valores facturados correspondan a |os precios pactados, con sus respectivas deducciones
y tributos,

9. Revisar las facturas o cuentas de cobro, junto con sus respectivos soportes, previo al tramite interno que
se adelante en la Entidad.

10. Gestionar y llevar el control de la contabilidad del contrato en términos de recursos disponibles, recursos
por ejecutar en contraste con el presupuesto del contrato.

11. Orientar al contratista en cuanto a las retenciones realizadas en los pagos del contrato de obra.

12. Verificar que los precios propuestos para |as adiciones correspondan con los pactados en el contrato inicial.

13. Realizar seguimiento y avalar los gastos realizados Yy garantizar que los pagos sean segun lo entregado
por el contratista de la obra.

14, Gestionar el pago con base en el recibo a satisfaccién parcial o total, segun las cantidades de obra
efectivamente ejecutada, revisando la factura o documento equivalente.

15. Informar de manera oportuna al supervisor del contrato, sobre hechos que afecten el equilibrio econémico
o financiero del contrato.

16. Solicitar la actualizacién o la revisién de los precios cuando se produzcan fendémenos gque alieren e
equilibrio econémico o financiero del contrato. 4
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17. Verificar y realizar el correspondiente seguimiento a las actividades adicionales gque impliguen aumento
de! valor o modificacion del contrato cuenten con autorizacién y se encuentren justificada técnica,
presupuestal y juridicamente.

18. Revisar los documentos necesarios para efectuar los pagos ai contratista, incluyendo el recibo a
satisfaccion de los bienes, obras y/o servicios objeto del contrato y darles tramite dentro de la entidad en
caso de aprobarlas.

19. Supervisar el tramite de los documentos soporte de las solicitudes de pago correspondientes a los pagos
parciales y definitivos del contrato de obra.

20. Expedir la certificacion de cumplimiento para procedimiento de pago, la que formara parte del informe de
recibo a satisfaccion que entregue para revisién del supervisor del contrato junto con los informes
periédicos de interventoria.

21. Documentar los pagos y ajustes que se hagan al contrato de obray controlar el balance presupuestal para
efectos de pagos y de liquidacion de este.

22. Consignar en los informes periodicos de interventoria todas las acciones relacionadas con el procedimiento
de pago/desembolso, asegurando el control y registro cronolégico de los pagos/desembolsos, ajustes y
deducciones efectuados. Esto ayudara a un adecuado control de pagos y facilitara en un futuro el proceso
de liguidacidn de los contratos.

NOTA 1. Seran propiedad de la Entidad estatal los resultados de los estudios, investigaciones y en general los
informes y trabajos realizados para cumplir el objeto de este contrato. El contratista no podra hacer uso de estos
para fines diferentes a los del trabajo mismo, sin autorizacion previa, expresa y escrita de la Entidad Estatal. El
contratista puede hacer uso y difusion, de los resultados, informes y documentos, en general de los productos que
se generen en desarrollo y ejecucion del presente contrato, siempre y cuando con ello no se afecte la
confidencialidad de que trata el contrato y se haya obtenido previamente autorizacion del contratante.

NOTA 2: TODA LA INFORMACION DEBERA SER ENTREGADA EN MEDIO FISICO Y DIGITAL (archivos pdfy
editables) acompariado de la documentacion soporte, como: matrices, registros fotograficos, actas, hojas de
registro, encuestas, formularios, y cualquier documento que evidencie el cumplimiento de cada una de las
obligaciones, debidamente firmada por los profesionales correspondientes con nlmero de tarjeta profesional. Asi
como la carta de corresponsabilidad de cada uno de los profesionales que conforman el equipo de la interventoria

NOTA 3. Los informes entregados deberan contener el pronunciamiento conforme a la normativa aplicable sobre
el manejo de la propiedad intelectual.

2.6.2. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE:

1. Entregar copia, de los procesos, procedimientos, formatos, instructivos, manuales, gufas y demas
documentos asociados al Sistema de gestion de la entidad que tengan relacion con la ejecucion del objeto
contractual.

2. Verificar las hojas de vida y los sopories que acreditan la idoneidad y experiencia del quipo minimo de
trabajo ofertado por el contratista.

3. Ejercer la supervision del contrato acorde con las normas vigentes y los manuales adoptados por La
Entidad.

4. Exigir al contratista la ejecucién idonea y oportuna del objeto contratado.

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar.

6. Solicitar la actualizacion o revision de los precios cuando se produzcan fendmenos que alteren en su
contra, el equilibrio econdmico o financiero del contrato

7. Adelantar las revisiones periodicas de las obras ejecutadas, servicios prestados o bienes suministrados,
para verificar que se cumplan con las condicicnes de calidad ofrecidas

8. Solicitar la asesoria, apoyo, acompafiamiento o aclaraciones necesarias en cuanto a tiempo, modo, lugar,
namero de usuarios, materiales, pagos, legalizacion de bienes, entre otras que considere pertinentes,
para cumplir a cabalidad la supervision asignada.
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Exigir que la calidad de los bienes y servicios adquiridos se ajuste a los requisitos minimos previstos en
las normas técnicas obligatorias, las normas técnicas colombianas o internacionales.

Actuar de tal modo que no sobrevenga una mayor onerosidad en el cumplimiento de las obligaciones a
cargo del contratista.

Corregir los desajustes que puedan presentarse y acordar los mecanismos y procedimientos pertinentes
para solucionar rapida y eficazmente las diferencias o situaciones litigiosas que se presenten.

Efectuar ef registro presupuestal correspondiente.

Pagar el valor de los honorarios pactados, una vez se cumplan los requisitos para elio,

Brindar el acompafamiento, la informacién y la documentacién que el contratista requiera para el
adecuado cumplimiento de sus obligaciones.

Pagar el valor de los gastos en que incurra el contratista por conceptos de viajes o traslados, de acuerdo
con los montos establecidos en las normas que regulan la materia y en los procedimientos del INVIMA.
Adelantar todas las gestiones necesarias para la correcta ejecucion del contrato, incluyendo las
suspensiones y reinicios a que haya lugar.

3. PLAZO DE EJECUCION:

El objeto del presente contrato tendra un plazo de ejecucion de cuarenta y cinco (45) dias habiles, contados a partir
del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion y firma del acta de inicio.

3.1.

LUGAR DE EJECUCION © ENTREGA:

La interventoria para realizarse en la ejecucion del proyecto de adecuacion y dotacion de la infraestructura fisica
de los laboratorios y sedes administrativas del Invima a nivel nacional se desarrollara en las siguientes sedes:

GRUPO |. ADECUACIONES LOCATIVAS DE LABORATORIOS N
SEDE | CciupDAD DIRECCION
1. SEDE PRINCIPAL BOGOTA (PRESIDENCIAL)
BOGOTA Carrera 10 No. 64 — 28

1.1

CUARTO DE RESIDUOS

1.2. SEDE CAN BOGOTA

LABORATORIO DE FISICCQUIMICO DE PRODUCTGOS FARMACEUTICOS ‘(1I

| BOGOTA Avenida cfié%za No. 51

121 | OTRAS TECNOLOGIAS (LFQPFT)

1.2.2 | LABORATORIO DE MICROBIOLOGIA DE ALIMENTOS Y BEBIDAS (LMAB)

123 | LABORATORIO MICROBIOLOGICO DE PRODUCTOS FARMAGEUTICOS Y |
OTRAS TECNOLOGIAS (LMOFOT)

124 | CENTRAL DE GASES INS

1.3. SEDE MONTEVIDEOQ BOGOTA

Carrera 680 No. 17 -

1.31

LABORATORIQ FISICO MECANICO DE DISPOSITIVOS MEDICOS Y OTRAS |  BOGOTA 11421
TECNOLOGIAS (LFMDMOT) (MONTEVIDEO)

1

3.2

TERMINOS DE LA SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA CONTRACTUAL.

De conformidad con el Manual de Supervision e Interventoria adoptado por el invima, la supervisién de
la ejecucién de las obligaciones contractuales estard a cargo del Coordinador del Grupo de Gestién
Administrativa o por la persona que designe el Ordenador del Gasto de la Entidad.

El supervisor asume la responsabilidad por el seguimiento y control del contrato, asi como la correcta y

cabal ejecucion del mismo, de acuerdo a los mecanismos consagrados en el Ordenamiento Juridico.\%

.
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El supervisor del contrato debera verificar, entre otros aspectos, come requisito para el pago de los
honorarios a que haya lugar, que el contratista se encuentre ai dia con sus obligaciones relativas al
Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales en caso de que asi corresponda.

4. MODALIDAD DE SELECCICN DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDIGOS.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, la modalidad de seleccion de minima cuantia
corresponde a la de seleccion objetiva prevista para aquellos casos que las adquisiciones de bienes, servicios y
obras cuyo valor no exceda del diez por ciento (10%) de la menor cuantia, independientemente de su objeta,
pueden adelantarse a través de procesos simplificados para garantizar la eficiencia y eficacia de la gestion
contractual.

En este orden de ideas, el diez (10%) por ciento de la menor cuantia del Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos — Invima, corresponde a la suma de hasta CINCUENTA Y DOS MILLONES
DOSCIENTOS MIL PESOS ($ 52.200.000)7 por tanto, el presente proceso de seleccion se realizara de conformidad
con el procedimiento establecido en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, el articuio 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto
1082 de 2015 y Decreto 1860 de 2021,

Ala presente modalidad de seleccion de minima cuantia le son aplicables los principios de la Constitucion Politica,
el Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica- Ley 80 de 1893, Ley 1150 de 2007, y Ley 1474
de 2011 y sus Decretos Reglamentarios, el Estatuto Organico del Sistema Financiero, y demas normas legales
vigentes que regulen ia materia en conjunto con las reglas previstas en la invitacion publica y las resoluciones y
documentos que se expidan con ocasion de la presente seleccion.

5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, JUSTIFICACION Y FORMA DE PAGO:

El valor del contrato a celebrar sera hasta por la suma de VEINTISEIS MILLONES SETECIENTOS OCHENTA' Y
CUATRO MIL SEISCIENTOS TRES PESOS MICTE ($ 26.784.603), incluido el IVA y demas impuestos, tasas y
contribuciones de ley a que haya lugar.

5.1. FORMA DE PAGO:

El INVIMA pagara al contratista en dos pagos asi:

1) Un primer pago: correspondiente al 50% del valor total del contrato, con la entrega de la bitdcora relacionada
con los informes de seguimiento semanal de los avances de obra que deberé presentar junto con el informe de
gestion o de actividades del contrato de interventoria consecuentemente con el porcentaje total de obra ejecutado
gue previamente debid ser entregado y cancelado; y el informe final de la obra que debera presentar junto con el
informe de gestion final o de actividades del contrato de interventoria.

2} Un segundo pago: correspondiente ai 50% restante del valor total del contrato, con la entrega de la bitacora
relacionada con los informes de seguimiento semanal de los avances de obra y el final que debera presentar junto
con el informe de gestion final o de actividades del contrato de interventoria, consecuente con el fotal de obra
sjecutado que previamente debié ser entregado y cancelado conforme al correspondiente pago del 50 % restante
establecido en el confrato de interventoria.

NOTA 1. Los pagos se realizaran previa presentacion del informe de actividades, de acuerdo con la programacion
establecida y el programa anual mensualizado PAC, y sus anexos en debida forma, con la certificacion de

7 Resolucién namero 2023000083 del 3 de enero de 2023 “Por la cual se fijan las cuantias de fa contratacion def
Instituto nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos- Invima para la vigencia 2023."
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cumplimiento expedida por el interventor del contrato y pago de las cotizaciones al Sistema General de Seguridad
Social en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales correspondiente, asi como los demas impuestos gue
correspondan de acuerdo con la tipologia del contrato.

NOTA 2. El precio incluye todos los gastos, directos e indirectos, derivados de la celebracion, ejecucion vy
liquidacion de! contrato. Por tanto, en el valor pactado se entienden incluidos, entre otros, los gastos de
administracion, salarios, prestaciones sociales, transporte y vehiculos, honorarios y asesorias en actividades
relacionadas con la ejecucion del contrato; sistematizacion y administracién: ia totafidad de tributos originados por
la celebracién, ejecucion y liquidacién del conirato; las deducciones a que haya lugar, en general, todos los costos
en los que deba incurrir el CONTRATISTA para la cumplida ejecucion del contrato.

NOTA 3. Teniendo en cuenta que las fechas de facturacién del instituto se hacen con corte al 25 de cada mes, en

caso de que los informes se presenten posteriores a esta fecha, |a facturacién debera generarse dentro de los 15
dias del siguiente mes.

NOTA 4. E| contratista debera generar facturacidn electrénica en caso de encontrarse dentro de los sujetos
obligados para tal efecto de acuerdo con el articulo 1.6.1.4.2. del Decreto 1625 de 2016,

5.2, APROPIACION PRESUPUESTAL

El valor anteriormente indicado se cancelara con base a la siguiente informacion:

Presupuesto Inversion
CDP N°, VER ANEXO
Valor del CDP $ 26.784.603
Nombre proyecto de Fortalecimiento institucional en la gestion administrativa y de apoyo del
inversion INVIMA a nivel nacional
Cddigo del producto SIIF | C-1999-0300-6-0-1999011
Actividad SUIFP Regl_izar_gccione_s de interventoria, segui.rpiento, s_upervisién y/o N
verificacion relacionadas con la adecuacién de la infraestructura fisica

Cdédigo actividad interna 29-9-3

a Desarrollar el Sub proyecto: Adecuacién y dotacién Infraestructura
Nombre de la actividad fisica INVIMA a nivel nacional

5.3.  JUSTIFICACION DEL VALOR DEL PROCESO DE SELECCION:

El valor de! presente proceso de seleccion se establecio a través de |a metodologia de Factor Multiplicador — FM
que consiste en imputar al contrato los costos directos por sueldos del personal vinculado con caracter exclusivo
al proyecto afectado por un multiplicador convenido entre los contratantes para absorber las prestaciones sociales
inherentes a los sueldos, los costos indirectos y la utilidad, asi como los costos directos distintos a sueldos,
adicionados con un pequefio porcentaje por su administracion, Sobre este particular la Jefatura Division Normativa
y Doctrina de la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN, mediante Concepto DIAN 42213 del 4 de
mayo 20008, que ademas sefiala;

“El "*multiplicador” que se aplica a los costos de sueldos del personal vinculado con carécter exclusivo al
proyecto, tiene por objeto cubrir:

1. - las prestaciones sociales correspondientes a los sueldos del personal vinculado al proyecto. %

8 Consultade el 23 de enero de 2023, recuperado de: https.//cijuf.org.co/codian01/abril4. htm
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2.- Los gastos generales o costos indirectos del ingeniero o firma; y
3. - dejar un sobrante que viene a ser la verdadera utilidad del profesional por la asesorfa prestada.”

Para el objeto que se pretende contratar la metodologia del FM aplicada, teniendo en cuenta la normatividad
vigente cubriran los costos de personal més Jos costos indirectos, de acuerdo con los perfiles de las personas
requeridas para la ejecucion del contrato, considerando formacion académica, experiencia profesional y
dedicacién, con una remuneracion basada en la legislacion vigente en paralelc con lo dispuesto en la Resolucion
2023000437 de 10 de enero de 20239, teniendo como referencia o fuentes de informacion disponible, la revista
“Construdata’, edicion 202 de 2022, ISSN 0121-5663, editorial Legis'®, la “Gufa Efaboracion de Presupuestos para
Coniratos de Consultoria, Construccion, Conservacion y Apoyo a la Gestién” expedido por el Instituto de Desarrollo
Urbano - DU, el documento “Benchamarking de Salarios, tarifas de consulforia y céleulo, factor multiplicador”,
elaborado por la firma PricewaterhouseCoopers, con la colaboracion de las empresas del sector de consultoria
afiliadas a la Camara Colombiana de fa Infraestructura®?, y el “Manual de buenas précticas para consuitores”
publicada por la Camara Colombiana de Infraestructura de 9 de agosto de 202213 ademas de la informacion
recopilada en el analisis del sector efectuade por la entidad, donde se observd que para la tasacion de los costos
de personal se acude a resoluciones de honorarios como la del Ministerio de Transporte, © como en el caso del
IDU su propia tabla de honorarios y, se indexa al valor actual teniendo en cuenta los incrementos por actualizacién
de Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes SMLMV, donde es posible establecer la idoneidad y experiencia
del perfil que se requiere en el equipo de trabajo.

Asi entonces, el factor multiplicador se aplica para cubrir los siguientes costos indirectos:
1. SALARIOS

2. PRESTACIONES SOCIALES

- Prima

- Cesantia e intereses de cesantia
- Seguridad Social (salud)

- Seguridad Social (pension)

- ARL

- Subsidio Familiar

- Vacaciones

3. COSTOS OFICINA DEL CONSULTOR

- Arriendo de oficina, administracion y servicios publicos

- Papeleria oficina consultor, equipos y mantenimiento de oficina
- Personal administrativo no facturado

- Asesoria legal, tributaria y médica

- Documentacién Técnica

- Costos propuestas

4. COSTOS DE PERFECCIONAMIENTO (IMPUESTOS Y POLIZAS)
- Retefuente y Rete ICA (dependen del monto del contrato)
- Poliza de calidad, Poliza de cumplimiento, Péliza de salarios y prestaciones scciales

9 Resolucidn No. 2023000437 del 10 de enero de 2023 “Por la cual se adopta para la vigencia fiscal 2023, la escala de perfiles y de honorarios

para los Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion del instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y
Alimentos - Invima.”

10 consuttada el 23 de enero de 2023, recuperada de: hitps:/issuu.comvlegissa/docs/construdata 202 portal

" Censultada el 23 de enero de 2023, recuperado de:
hitos /Awaww idu.gov.co/Archives_Portai/iVicrositios/Documentacion contractualfGu%C3%ADas/2022/GU-DP-
017 ELABORACION DE PRESUPUESTOS PARA CONTRATOS DE CONS 2.pdf

12 Consultada el 23 de enero de 2023, recuperado de: hitps:/infragstructura. org.coidescargas/BenchMarking. pdf
13 Consultada el 23 de enero de 2023, recuperado de: hitps./fissuu.com/camaracci/docs/buenas-practicas-contratacion-de-consuliores-cci

22 de 62



GESTION ADMINISTRATIVA GESTION CONTRACTUAL

FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA PROCESOS DE
SELECCION
cha de Emisién:2022-02-01 P&agina 23 de 62

Mo

De esta manera, y conforme las conclusiones del andlisis del sector, previo a la estructuracion del FM, se aclara
lo siguiente:

a.

C.

En o que respecta a los costos de oficina del consultor se puede concluir que contiene los rubros que permiten
mayor flexibilidad a la hora de ajustar los costos de la organizacion al factor multiplicador fijado por la entidad
contratante. Los rubros de mayor flexibilidad son: 1. Utiles y papeleria con porcentajes de 1 % hasta 4 %. 2.
Gastos de Representacion con porcentajes entre 0,5 % y 3 %. 3. Capacitacion de personal con porcentajes
entre 0,5 % y § %. 4. Actualizaciones tecnoldgicas entre el 1,5 % y el 20 %.%* Para efectos del presente
proceso de seleccion, teniendo en cuenta la complejidad, plazo de ejecucion y porcentaje de dedicacion del
equipo de trabajo se tomaran los minimos; para efectos de los criterios relacionados en el numerai 3 *Costos
oficina del consultor” de la tabla No. 1, se toman los conceptos identificados en las fuentes de informacion ya
mencionadas y que aplican al presente proceso de contratacion.

En o que tiene que ver con retenciones se aplica lo establecido en Concepto DIAN 42213 de 200075 que
sefiala:

“El articulo 5 del decrefo 1354 de 1987 dispone: "En los coniratos de consultoria de obra piblica, celebrado con
personas juridicas, porla Nacién, los departamentos, fos municipios, ef Distifo de Bogota, los establecimientos publico,
las empresas industriales comerciales def Estado y las sociedades de economia mixta en las que ef Estado posea el
90% o mas de su capital social, cuya remuneracion se efectiie con base en ef método de factor muftiplicador sefialado
en los articulos 34 del Decrefo 1522 de 1983 y por los sefialados en los fliterales a) y d) del articulo 35 del mismo
decreto, se aplicara retencion en la fuenfe sobre la totalidad de los pagos 0 abonos en cuenta efectuados al contratista,
a la tarifa del dos por ciento (2%).”

De acuerdo a lo anterior para que la retencion sea a la tarifa del dos por ciento (2%} se requiere:

a} Que los pagos se efecttien en virtud de un contrata de consulforia de obra piiblica que tenga por objeto
cuaiquiera de las actividades relacionadas en forma taxativa en ef numeral 2 del articulo 32 de Ia fey 80 ds
1993.

b} Que el contrato se celebre enire una de fa entidades publicas sefialadas en el articulo 5 del decrefo 1354 de
1987, en calidad de coniratante y una persona juridica como contratista.

¢} Que la remuneracion se efectiie con base en el método del factor multiplicador, sefialado en el articulo 34
inciso 2 del decreto 1522 de 1983.

d) Que se aplique alguno de los sistemas establecidos en los literales a} o d) del articuio 35 del decreto 1522 de
7983.

En sintesis si reune los requisifos anferiores, a cuyo efecfo no importa fa denominacion del contrato si no que fa
naturaleza corresponda a la de un contrato de consultoria de obra piblica, la refencién serd del dos por ciento (2%).

Para los demas contratos de consultaria, incluidos los de intervenioria, si no retinen los requisitos del citado decrefo
1354 de 1987 la tarifa de retencién sera def diez por ciento (10%), de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 7 del decreto
408 de 1995, por cuanio la consuftoria e inferventoria son actividades altamente calificadas y profesionales, en cuyo
gfercicio predomina el factor intefectual sobre el manual o mecanico, criterio que este Despacho considera esencial
para calificar las remuneraciones correspondientes a Honorarios".

Adicionalmente, podra reconocerse hasta un diez por ciento (10%) de los otros costos directos para cubrir los
gastos de administracién de los mismes. De conformidad con lo sefalado en el articulo 34 del Decreto 1522
de 19838, que a continuacion se transcribe y sefiala:

‘Arficulo 34. Factores y criterios sobre costos de fa consultoria.

4 Tomado det documente “Benchamarkin de Salarios, Tarifas de Consultoria y Calculo Factor Multiplicador del Sector. Consultada el 23 de

enero de 2023, recuperado de: hitps:/infraestruciura.org.co/descargas/BenchMarking pdf
1% Disponible en: https://eijuf.org.co/cadian0/abril4 htm

16 Recuperado de: https //www.suin-juriscol.gov.colviewDocument. asp?ruta=Decretos/ 1302703
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En ef calculo de los costos direcios se lendrd como guia, cuando éstas existan, las tarifas que con aprobacion del
Gobierno se hayan determinado por las asociaciones que tengan el caracter de cuerpo consultivo del mismo o, en
defecto de aquellas, por las tarifas que determine la entidad delegada para tal efecto por el Gobierno.

Para cubrir lus costos de provision lahboral prestacional, los costos indirectos y la utilidad def consultor, podra utilizarse
el método del factor multiplicador. Este consiste en un factor que, aplicado a los costos directos de personal, arroja un
monto que cubre los anteriormente mencionados. Adicionalmente, podra reconocerse hasta un diez por ciento {10%)
de los otros costos direcfos para cubrir los gastos de administracion de los mismos.

La entidad contratante podra utilizar otros métodos técnicos que reflejen, sobre base cierta, el costo def contrato.”

No obstante, lo ya expuesto y aclarado renglones arriba, el oferente debera considerar en su oferta todos [0s costos
correspondientes a impuestos, tasas, contribuciones o gravamenes que se causen con ocasion de la suscripcion,
legalizacion, ejecucion y liquidacion del contrato, tales coma:;

Impuesto transacciones Financieras (4x1.000).
Impuesto de Industria y Comercio — ICA.

Impuesto del valor Agregado — IVA.

Retencion en la fuente.

Contribucion Ley 1697 de 2013 (estampilla Pro Unal).

Adicionalmente, tendra en cuenta, los costos de las pdlizas gue se requiera constituir de acuerdo con el esquema
de garantias indicadas en el presente documento.

Conforme lo expuesto en el presente titulo, los criterios y costos determinados para calcular el FM requerido para
el presente proceso de selecciéon se resume, a continuacién:

TABLA No. 1 FACTORES Y CRITERIOS PARA COSTOS

1 | HONORARIOS MENSUAL BASICO 100,00%

2 | PRESTACIONES SOCIALES

2.1 | Prima mensual 8,33%
2.2 | Cesantia mensual 8.33%
2.3 | Intereses de cesantias 1,00%
2.4 | Salud 8,50%
2.5 | Pensidn 12,00%
28| ARL 6,86%
2.7 { Subsidio Familiar 4,00%
2.8 | Vacaciones 417%

SUBTOTAL 2 - PRESTACIONES SOCIALES | 53,29%

3.0 | COSTOS OFICINA

3.1 | Arrendamientos oficinas y operacién oficinas incluide servicios piblicos. 1,00%
3.2 | Papeleria 1,00%
3.3 | Personal administrativo 0,50%
3.4 | Asesoria legal, tributaria y meédica 0,50%
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3.5 | Sistematizacion y documentacion 0,50%
SUBTOTAL 3 - COSTOS OFICINA DEL. CONSULTOR 3,00%
4.0 | COSTOS DE PERFECCIONAMIENTO {(IMPUESTOS Y POLIZAS) NO REEMBOLSABLES
4.1 | Retefuente (dependen del monto del contrato) 10,00%
SUBTOTAL 4 - COSTOS DE PERFECCIONAMIENTO 10,00%
5.0 | HONORARIOS {UTILIDADES)
5.1 Se calcula sobre el 10% de los conceptos establecidos en los numerales 1 +2 +3 + 4 16,63%
SUBTOTAL 5 - OTROS GASTOS | 16,63%
6 [FACTORMULTIPLICADOR = (1+2+3+4+ 5)/100 182,92%
Fuente: Elaboracion propia con base en los resultados del analisis del sector.
TABLA No. 2 PRESUPUESTO ESTIMADO
PERSONAL PROFESIONAL
CONGEFPTO A B c D E F
SUELDO % VALOR No. DE TOTAL,
Personal Profesional CANTIDAD MES DEDICACION F.M.% MES PARCIAL
BASICO (AxBxCxD) MESES {ExF)
Director y/o coordinador de
Interventoria. 1 $ 5.521.564 30% 169,92% | $2.814.656 1,5 $4.221.984
ﬁ)esme"te de Interventoria 1 $3.186.226. 90% 169,92% | $4.871.074 15 $7.306.611
Profesicnal en seguridad
industrial y salud 1 $3.185.226 90% 169,92% | $4.871.074 1,5 $ 7.306.611
ocupacional,
SUB-TOTAL COSTO PERSONAL PROFESIONAL (1) $ 18.835.205
OTROS COSTOS INDIRECTOS
Otros Costos Indirectos UND CANTIDAD % VR. UNITARIO TOTAL
COSTOS OFICINA DEL. CONSULTOR MES 1.5 3% 3 565.056,15 $ 847.584
COSTOS DE PERFECCIONAMIENTO (IMPUESTOS Y o
POLIZAS) NO REEMBOLSABLES MES 1.5 10% $ 1.883.520,51 | $2.825.281
SUB-TOTAL OTROS COSTOS (2) | $ 3.672.865
RESUMEN GENERAL
COSTO TOTAL {1+2) | $ 22.508.070

25 de 62

i

Pagina 25 de 62



GESTION ADMINISTRATIVA GESTION CONTRACTUAL

‘ - " FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA PROCESOS DE
nvima SELECCION

Codigo: GAD-GCT-FM13 Version: 01 Fecha de Emisién:2022-02-01 ‘Pagina 26 de 62

IVA 19% | $4.276.533

VALOR TOTAL | § 26.784.603

Fuente: Elaboracion propia con base en los resultados del analisis del sector.

Nota 1: Para el calculo del personal profesional el %FM que se tiene en cuenta corresponde a la suma
de porcentajes de (1) “honorarios mensual basico”, (2) “prestaciones sociales” y (5) “honorarios
(utilicdades)”, establecido en la Tabla No. 1 FACTORES Y CRITERIOS PARA COSTOS.

6. CRITERIOS DE SELECCCION MAS FAVORABLES PARA LA ENTIDAD:

6.1. REQUISITOS Y CRITERIOS HABILITANTES:

De conformidad con el articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, “Es objetiva la seleccion en la cual la escogencia se
haga al ofrecimiento mas favorable a fa entidad y a Jos fines que ella busca, sin tener en consideracion factores de

afecto o de interés y, en general, cualquier clase de motivacion subjetiva. {...)"

Siendo asi lo anterior, el contratista requerido debe reunir con los requisitos de capacidad juridica, requisitos de
capacidad financiera y requisitos de experiencia:

[ REQUISISTOS HABILITANTES ~ ] CUMPLE | NOCUMPLE |
"REQUISITOS DE CAPACIDAD JURIDICA [

| REQUISITOS DE CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

REQUISITOS DE EXPERIENCIA

—

 RESULTADO FINAL

| INHABILTHABIL

6.1.1. REQUISITOS DE CAPACIDAD JURIDICA:

Numeral Requisito Descripcion

CARTA . DE|lLa cual debera ser suscrita por el apoderade del proponente de la
1 PRESENTACION DE | estructura plural, por el representante legal de la persona juridica, por el
LA PROPUESTA representante de la figura asociativa o directamente por la persona natural.
La carta de presentacion no implica el otorgamiento de un poder especial,

razén por la cual, no es necesario que la misma surta el proceso de l

autenticacion ante cualquier notaria.

En el formato de carta de presentacién de la propuesta es indispensable 1

incluir el numero de Fax, correo electrénico y demas datos relacionados

en el citado modelo, a fin de que la Entidad surta los requerimientos a ]

través de dichos medios, cuando asi sea necesario. .
l
1

En el evento en que el proponente considere que algun documento de su
oferta goza de reserva legal, debera manifestarlo expresamente en la
carta de presentacion de la propuestay soportario conforme a las normas
que le brindan tal caracter.

Con la carta de presentacion de la propuesta se entiende presentada la
declaracion juramentada por parte del proponente de no encontrarse
incurso en alguna de las inhabilidades o incompatibilidades previstas en

| la Ley, ni en confficto de intereses que pueda afectar el normal desarrollo |
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del contrato, asi como el origen licito de los recursos destinados al
proyecto o a la ejecucion del contrato.

La carta de presentacion debera presentarse con firma autografa o firma
digital de conformidad con lo previsto en la ley.

Cuando el oferente actie a través de apoderado debera acreditar
mediante documento legalmente expedido, con anterioridad a la
presentacion de la oferta, que su apoderado esta expresamente facultado
para presentar la oferta, el poder debera estar otorgado de conformidad
con lo establecido en el articulo 74 del Cédigo General del Proceso, y en
atencion a lo estabiecido en el articulo 5 del Decreto Ley 019 de 2012.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 80 de 1993,
modificado por la Ley 2160 de 2021, también podran celebrar contratos
con las entidades estatales ios cabildos indigenas, las asociaciones de
autoridades tradicionales indigenas, los consejos comunitarios de las
comunidades negras reguladas por la Ley 70 de 1993,

Para las organizaciones de base de comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y palenqueras y las demas formas vy
expresiones organizativas, deberan contar con diez {10) afios 0 mas de
haber sido incorporados por el Ministerio de: Interior en el correspondiente
Registro Unico Publico Nacional ¥ que hayan cumplido con &l deber de
actualizacion de informacion en el mismo registro; y ios consorcios y
uniones femporales.

Las personas juridicas nacionales y exiranjeras deberan acreditar que su
duracién no sera inferior a la del plazo de! contrato y un (1) afic mas.

La vigencia de la oferta, debera ser por minimo noventa (90) dias.

| CERTIFICADO DE
EXISTENCIA Y
REPRESENTACION

I LEGAL

En caso de que la propuesta se presente por una persona natural, ésta
debera acreditar su matricula mercantil, si se trata de una persona juridica
acreditara su existencia y representacion o, en caso que sean consorcios
0 uniones temporales, a través del certificado de existencia y
representacion legal de todos sus miembros expedide por la
correspondiente Camara de Comercio, en éste se verificara:

e Fecha de expedicion del certificado de existencia y
representacion legal no mayor a los treinta (30) dias calendario,
anteriores a la fecha de cierre del presente proceso o anteriores
a la fecha de subsanacion prevista en el cronograma del proceso
cuando sea el caso.

e Que el objeto de la sociedad incluya actividades relacionadas a
las del objeto del presente proceso.

e La duracién de la sociedad, contada a partir de la fecha de cierre
del plazo del presente proceso, no podra ser inferior al plazo
establecido para la ejecucion del contrato, y un (1) afio més.

¢ Elnombramiento del revisor fiscal en caso que sea necesario
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e Restricciones para contraer obligaciones por parte del
representante legal: de conformidad con el certificado de
existencia y representacion legal, en caso de que las facultades
del representante legal estén limitadas por razén de la naturaleza
o cuantia del negocio juridico, el proponente debera presentar el
acta respectiva con la autorizacion, o certificacion de la entidad
sobre la vigencia del Acta de Autorizacion, en cualquier caso, con
fecha dentro de los treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre
del presente proceso de seleccion o anteriores a ia fecha de
subsanacion prevista en el cronograma del proceso segun el caso
en la cual se autoriza al representante legal para firmar la
propuesta y celebrar el correspondiente contrato en caso de gue
le sea adjudicado, y para constituir el consorcio o la unién
temporal, si a ello hubiere lugar.

En el caso de consorcios, uniones temporales u ofras formas
asociativas: el Invima aceptara que la oferta sea presentada por varias
personas naturales o juridicas, que acrediten poseer las calidades
enunciadas en los numerales anteriores, quienes en forma conjunta
deben informar si su participacion es a titulo de Consorcio, Union
Temporal u otra forma asociativa.

La forma asociativa debera constituirse para ef presente proceso de
seleccion y asi lo sefialara expresamente, indicando las reglas basicas
que lo regiran, independiente que las personas nafurales o juridicas que
o conformen, sean las mismas que hayan constituido consorcios o
uniones temporales para otros procesos. Dichas formas asociativas no
podran ser disueltas ni liquidadas durante la vigencia o prorrogas del
contrato gque se suscriba, su liquidacién y un afo mas.

Los asociadas deberan sefialar las reglas basicas que regularan las
relaciones enire ellos, con el cumplimiento de los requisitos establecidos
por la Ley al respecto y deberan estar conformados antes de 1a fecha de
cierre de la convocatoria, mediante documento suscrito con la firma
autorizada de cada una de las partes, que avale el acuerdo, segun el
modelo suministrado en este pliego de condiciones, en el cual se
establezca el porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes
y se indique |a persona que para todos los efectos los representara.

Los proponentes indicaran si su participacion es a titulo de consorcio ©
union temporal, y en el ultimo caso sefialaran los términos y la extension
de su participacion en la presentacion de la propuesta y en la gjecucion
del contrato, esto es, indicando cuales de las obligaciones contractuales
habra de ejecutar cada integrante, e indicando el porcentaje de
participacion en el mismo con maximo dos cifras porcentuales.

Si la oferta es presentada en Consorcio, los integrantes del mismo se
obligan en forma solidaria, tanio en la ejecucion del contrato que se llegue
a celebrar, como en las sanciones derivadas del mismo. En
consecuencia, el Invima podra exigir el cumplimiento de las obligaciones
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que se deriven del presente proceso de seleccién o del contrato, a |

cualquiera de los integrantes del consorcio, o a todos juntos.

Si la oferta es presentada en Unién Temporal, los integrantes de la
misma se obligan en forma solidaria, tanto en el presente proceso de
seleccion como en la ejecucion del contrato gue se ilegue a cefebrar, pero
las sancicnes por el incumplimiento de las obligaciones derivadas de la
propuesta y del contrato se impondran de acuerdo con la participacion en
la ejecucion que se haya definido para cada uno.,

En consecuencia, se deberan indicar ios términos y extension de la
participacion de cada uno de los miembros de |a Union Temporal en |a
ofertay en la ejecucion del contrato, los cuales no podran ser modificados
sin el consentimiento previo de} Invima, términos y extension de la
participacién de los integrantes, se le dar4 el tratamiento establecido para
Consorcios.

En caso de que se conformen sociedades bajo cualquiera de las
modaiidades previstas en la ley, con el Unico objeto de presentar una
propuesta o celebrar un contrato estatal, la responsabilidad y sus efectos
se regiran por las disposiciones previstas en esta ley para los Consorcios.
Los miembros del consorcio o de la union temporal y demas formas
asociativas legalmente constituidas, deberan designar la persona que,
para todos los efectos, representara al consorcio o unién temporal y
sefialaran las reglas basicas que regulen las relaciones entre ellos y su
responsabilidad, de conformidad con lo sefialado en el paragrafo 1° del
articulo 7° de la Ley 80 de 1993,

Las personas naturales y/o juridicas integrantes de un consorcio o unién
temporal, deben acreditar individualmente la informacién Tributaria,
identificacién y Régimen de Impuesto a las Ventas al que pertenecen, asi
como el Certificado de Existencia y Representacion Legal.

En atencion a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997,
los integrantes del consorcio o unién temporal y demas formas asociativas
legalmente constituidas, deberan escoger para efectos de pago, en
relacion con la facturacién, una de las siguientes opciones, la misma que
debera manifestarse expresamente y por escrito al momento de la
adjudicacion del contrato:

a) Sila va a efectuar en representacion del Consorcio o Unién
Temporal uno de sus integrantes, caso en el cual debe informar
el porcentaje o valor del contrato que corresponda a cada uno de
los integrantes, el nombre, razén social y el nimero del Nit de
cada uno de ellos.

b) Si la facturacion es en forma separada, cada uno de los
integrantes del consorcio o union temporal, debera informar la
participacién en el valor de! contrato.

c) Sila facturacion fa va a realizar e consorcio o la unién temporal
a nombre propio y en representacion de sus miembros (es decir

bajo su propio NIT), caso en el cual se debe sefalar el porcentaje y
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o valor del contrato que corresponda a cada uno de los
integrantes, el nombre de la razon sccial y el numero de
identificacién  tributaria, NIT, de cada uno de ellos.
Adicionalmente, en caso de ser el adjudicatario del contrato,
dehera adelantar los tramites de expedicion del RUT del
consorcio o la unién temporal ante la DIAN; documento necesario
para los tramites de la legalizacion del contrato.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 80 de 1993,
modificado por la Ley 2160 de 2021, también podran celebrar contratos
con las entidades estatales los Cabildos Indigenas, las asociaciones de
Autoridades Tradicionales Indigenas, los consejos comunitarios de las
comunidades negras regulados por la Ley 70 de 1993.

Para las organizaciones de base de comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y palenqueras y [as demas formas y
expresiones organizativas, deberan contar con diez (10) afios o mas de
haber sido incorporados por el Ministerio de: interior en el correspondiente
Registro Publico Unico Nacional y que hayan cumplido con el deber de
actualizacion de informacion en el mismo registro; y 1os consorcios vy
uniones temporales.

Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su
duracion no sera inferior a la del plazo del contraio y un afio mas.

DOCUMENTOQ DE
CONFORMACION
PROPONENTE
PLURAL, EN CASO
DE QUE ASi SE
REQUIERA

Los proponentes deberan, si es del caso, presentar el documento que
acredite la conformacion del consorcio o union temporal, con el lleno de
los requisitos exigidos por el paragrafo 1° del articulo 7° de la Ley 80 de
1993.

El documento de constitucion debera contener la siguiente informacion:

e Los proponentes indicaran si su participacion es a titulo de
consorcio o de unién temporal

» Sefalar ios términos y porcentajes de participacion de cada uno.

« Designar la persona que para todos los efectos representara la
figura asociativa y se sefialaran las reglas basicas que regularan
las actuaciones entre los mismos. En todo caso, s& indicara como
representante y no como representante legal, de acuerdo a las
normas del Codigo de Comercio y al modeio suministrado en el
presente documento.

o Sefalar las reglas basicas que regulen las relaciones entre los
miembros del consocio la unidn temporal y sus respectivas
responsabilidades

e En casi de unién temporal, determinar claramente las actividades
a cargo de cada asociado; de no hacerlo, se entendera gue su
presentacion se realiza a titulo de Consorcio.

s Indicar gue el consoreio o unidn temporal NO podra ser liquidado
o disuelto durante la vigencia o prorrogas del contraio gue se
suscriba.

1. Cabildo Indigena: Es una entidad pabica especial, cuyos integrantes son
miembros de una comunidad indigena, elegidos y reconocidos por ésta,

l

|
l
|
|

\
l
1

con una organizacion socio politica tradicional, cuya funcién es representar l
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| | H | |
—— 3 3 —

legaimente a la comunidad, ejercer |a autoridad y realizar las actividades |
que le atribuyen las leyes, sus usos, costumbres y el reglamento interno
de cada comunidad.
| 2. Consejo comunitario de las comunidades negras: Es la persona juridica |
| que ejerce ia maxima autoridad de administracién Interna dentro de las
Tierras de las Comunidades Negras; de acuverdo con los mandatos
constitucionales y legales que lo rigen y los demas que le. asigne el
sistema de derecho propio de cada comunidad.
3. Formas o expresiones organizativas: Son manifestaciones gue, en
gjercicio del derecho constitucional de participacién, asociacion y cie Ia
autonomia de conjuntos de familias de ascendencia negra,
afrocolombiana, raizal o palenquera que reivindican y promueven su
| cultura propia, su historia, sus practicas tradicionales y costumbres, para
preservar y proteger la identidad cultural, y que estén asentados en un
territorio que su naturaleza no es de ser titulada de manera colectiva. I
| 4. Organizaciones de Base: de Comunidades Negras, Afrocolombianas,
Raizales y Palanqueras. Son asociaciones comunitarias integradas por l
| perscnas de las Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales o |
Palenqueras; que reivindican ¥y promueven los. derechas étnicos y
[ humanos de estas comunidades.
5. Organizaciones de Segundo Nivel: Son asocfaciones de Consejos
Comunitarios, formas y expresiones organizativas y/o organizaciones de
| base que agrupan a mas de dos (2), inscritas en el Registro Unico de la
Direccion de Asuntos para comunidades Negras, Afrocolombianas,
Raizales y Palenqueras de! Ministerio de Interior, siempre y cuando el area
de influencia de la organizacién de segundo nivel corresponda a mas de
| la tercera parte de los departamentos donde existan comisicnes
| consultivas.
6. Consorcio: Cuando dos o mas personas en forma conjunta presentan
una misma propuesta para la adjudicacién, celebracién y ejecucion de un |
contrato, respondiendo solidariamente de todas ¥ cada una de las |
| obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato. En consecuencia,
las actuaciones, hechos y omisiones que se presenten en desarrollo de la (
I

propuesta y del contrato, afectaran a todos los miembros que lo
conforman.
7. Unién Temporal: Cuando dos o mas personas en forma conjunta
presentan una misma propuesta para la adjudicacién, celebracion y
gjecucion de un contrato, respondiendo solidariamente por el cumplimiento
total de la propuesta y del objeto contratado, pero las sanciones por el
incumplimiento de las obligaciones derivadas de Ia propuesta y del |
contrato se impondran de acuerdo con la participacion en la ejecucion de |
cada uno de fos miembros de la unién temporal.
8. Asociaciones de autoridades tradicionales indigenas: Entidad de
| derecho publico, encargada de fomentar y coordinar con las autoridades
locales, regionales y nacionales, la ejecucién de proyectos en salud,
| educacion y vivienda. Esta entidad estara conformada por diez (10)
I
\

organizaciones regionales indigenas.
En los casos en que se conformen sociedades bajo cualquiera de las

modalidades previstas en la ley con el Gnico objeto de presentar una
| propuesta, celebrar y ejecutar un contrato estatal, la responsabilidad y sus
efectos se regira por las disposiciones previstas en esta ley para los
CONSOrcios,
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ACREDITACION DE
LOS APORTES AL
SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL

El proponente - persona juridica debera presentar una certificacion,
expedida por e! Revisor Fiscal y allegar la tarjeta profesional y
antecedentes vigentes expedidos por la junta central de contadores, de
acuerdo con los requerimientos de Ley, si no se encuentra chligade a
tener Revisor Fiscal de acuerdo con la Ley, este certificado podréa ser
suscrito por el Representante Legal, bajo la gravedad del juramento, la
certificacion sera sobre el pago de los aportes de sus empleados a los
sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y
Servicio Nacional de Aprendizaje cuando aplique.

Dicho documento debe certificar que, a la fecha de cierre del proceso de
seleccion, ha realizado el pago de los apories correspondientes a la
nomina de los ultimos seis (6) meses, contados a partir de la citada fecha,
en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar dichos pagos. En
el evento en que la sociedad no tenga mas de seis () meses de
constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su
constitucion.

El proponente - persona natural debera presentar una certificacion, bajo
la gravedad de juramento que se entiende prestado con la presentacion
de la misma, en la que conste el pago de los aportes de sus empleados a
los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas
de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
Servicio Nacional de Aprendizaje. Dicho documento debe certificar que, a
la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, ha realizado el pago
de los aportes correspondientes a la nomina de los dltimos seis (08)
meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya
causado 'a obligacion de efectuar dichos pagos.

Cuando se traie de Consorcios 0 Uniones Temporales, cada uno de
sus integrantes, deberéa aportar por separado la certificacian aqui exigida.
En caso que el proponente, persona natural o juridica, no tenga personal
a cargo y por ende no esté obligado a efectuar el pago de aportes
parafiscales y seguridad social debe, bajo la gravedad de juramento,
indicar esta circunstancia en la mencionada certificacion.

NOTA 4: la entidad dara prevalencia al principio de Buena Fe contenido
en el articulo 83 de la Constitucion Politica Nacional. En consecuencia,
quienes presenten observaciones respecto del incumplimiento en el pago
de los aportes al Sistema de Seguridad Social y Apories Parafiscales,
deberan aportar los documentos que demuestren dicha circunstancia
respecio del proponerte observado.

NOTA 2: en todo caso, el invima podra requerir las planillas de pago
correspondientes a los ultimas seis meses.

REGISTRO UNICO

TRIBUTARIO

Actualizado y expedido por la Direccion General de Impuestos Nacionales,
donde aparezca claramente el NIT del proponente. En caso de Consorcios
o Uniones Temporales, cada uno de los integrantes debera aportar este
documento.

7.1.6.

FOTOCOPIA DEL
DOCUMENTO DE

El representante legal de la persona juridica y las personas naturale?\

colombianas deberan presentar copia de su Cedula de Ciudadania.

1
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| IDENTIDAD DEL | El representante legal de la persona juridica y las personas naturales
| REPRESENTANTE extranjeras, deberan acreditar su existencia mediante la presentacién de
LEGAL DE LA copia de su pasaporte, y si se encuentran residenciadas en Colombia,
EERSONA JURIDI;?; mediante Iq presentacic:an de copia de [a Cédula de Exiranjeria expedida
PROPONENTE por la autoridad colombiana competente.
PERSONA NATURAL | En el evento de presentarse Consorcio, Unién Temporal o promesa de
sociedad futura, se debera aportar copia de la cedula del representante
. legal de cada uno de los integrantes
71.7. LIBRETA MILITAR O | Para la persona natural (hombre) o para el representante legal de la
CERTIFICADO DE LA | persona juridica, en caso de que el mismo sea menor de 50 afios.
DEFINICION DE LA | g, el evento de presentarse Consorcio, Unién Temporal o promesa de
SITUACION MILITAR sociedad futura, se debera aportar copia de fa libreta militar del
representante legal de cada uno de los integrantes

7.1.8. CERTIFICADO DEL | Si el proponente es una sociedad andnima interesada en gue, para los

| REVISOR FISCAL efectos del articulo 8°, numeral 1°, literal h) de la Ley 80 de 1993, se le dé
el tratamiento de abierta, debera aportar una Certificacion del Revisor
Fiscal en la que conste que ésta tiene tal caracter por cuanto retine los
requisitos que establece la normatividad.
Esta certificacion se debera acompariar con copia de la Tarjeta Profesional
que acredite la calidad de contador del Revisor Fiscal que la suscribe y
copia del respectivo certificado de vigencia de la tarjeta profesional
expedido por la Junta Central de Contadores. Igual documentacion
deberan acompafiar todas las personas juridicas obligadas a tener revisor
fiscal conforme con el ordenamiento juridico colombiano.

7.1.9. COMPROMISO Se utilizara el previsto en el correspondiente de los documentos del

ANTICORRUPCION | proceso, debidamente diligenciado y suscrito por el proponente, su
representante legal o apoderado o por el representante de la forma
asociativa,

7.1.10. COMPROMISO DE | Se utilizara el formulario previsto en el correspondiente Anexo,

TRANSPARENCIA debidamente diligenciado y suscrito por el proponente, su representante
legal 0 apoderado o por el representante de la forma asociativa.

7.1.11. CERTIFICADO  DE | Expedido con una antelacién no mayor a 30 dias contados a partir de la

CUENTA BANCARIA | fecha del cierre del proceso de seleccion
7.1.12. DOCUMENTOS Seran verificados por el Invima, los documentos relativos a los
VERIFICABLES POR | antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales y de medidas correctivas
LA ENTIDAD en las correspondientes bases de datos dispuestas para tal fin {paginas
electronicas)

7.113. PODERES Cuando el oferente actlie a través de apoderado debera acreditar
mediante documento legalmente expedido, con anterioridad a la
presentacion de la oferta que su apoderado esta expresamente facultado
para presentar la oferta, el poder debera estar otorgado de conformidad
con lo establecido en el articulo 74 del Codigo General del Proceso.

Las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia, acreditaran
en el pais un apoderado domiciliado en Colombia debidamente facultado
para: Presentar la propuesta, participar y comprometer a su representado
en las diferentes instancias del proceso de seleccion, suscribir los

documentos y declaraciones que se requieran asi como el Contrato,
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suscribir documentos necesarios para el inicio, ejecucion y quui&acién del
contrato, suministrar la informacién que le sea solicitada, y demas actos
necesarios de acuerdo con este pliego de condiciones, asi como para
representarla judicial o extrajudicialmente.

El poder debera ser presentado con todos y cada unc de los requisitos
legales exigidos para la validez y oponibilidad en Colombia de documentos
expedidos en el exterior, con el propésitc de que obren como prueba
conforme con el articulo 251 del Codigo General del Proceso, las demas
normas vigentes, y la Circular Unica emitida por Colombia Compra
Eficiente, en consecuencia, todo documento plblico o expedido con la
intervencion de Notario debera ser presentado con su respectiva apostilla.
Los documentos que se presenten en idioma diferente al castellano,
deberan contar con su respectiva traduccion simple, en caso de resuitar
adjudicatario el proponente debera presentar todos los documentos en
idioma extranjero con su respectiva traduccion oficial. Dicho apoderado
podra ser el mismo apoderado unico para el caso de personas extranjeras
que participen en consorcio o unién temporal y, en tal caso, bastara para
todos los efectos la presentacion del poder comin otorgado por todos los

participantes del consorcio o union temporal © promesa de sociedad futura.

7.1.14. HOJA DE VIDA DE | De acuerdo al formato establecido por el Departamento Administrativo de |
LA FUNCION | |a Funcion Publica. Debidamente diligenciado y firmado. Aplica tanto para
PUBLICA | las personas naturales como juridicas. La fecha de diligenciamiento debe
ser de la vigencia 2023,
REQUISITOS PARA | Idioma: los documentos en un idioma distinto al castellano deben ser |

7.1.15.

PROPONENTES
EXTRANJEROS SiN
DOMICILIO 0
SUCURSAL EN
COLOMBIA

| requieran asi como el contrato ofrecido, suministrar la informacién que ie

presentados en su lengua original junto con la ftraduccion oficial al
castellano. El proponente puede presentar con la oferta documentos con
una traduccion simple al castellano y entregar la traduccidon oficial al
casteliano dentro del plazo previsto para la subsanacion. La traduccion

| oficial debe ser el mismo texto presentado.

Apostilla: Si el proponente presenta un documento publico legalizado de
acuerdo con la Convencion de la Apostilla, la Entidad Estatal no debe
solicitar legalizaciones, autenticaciones o ratificaciones adicionales de
ninguna autoridad nacional o extranjera, puesto que el tramite de la
Apostilla es suficiente para certificar por si mismo la autenticidad. De
acuerdo con el Manual para el Funcionamiento Préactico de la Convencion
de la Apostilla, el pais de origen del documento puede tener una autoridad
que verifica y certifica ciertos documentos publicos (autoridad intermedia)
y ofra autoridad centralizadora que es quien emite la Apostilla. En
consecuencia, las Entidades Estatales deben aceptar la Apostilla expedida

| por la autoridad centralizadora correspondiente.

Apoderado: Las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia
deberan acreditar en el pais un apoderado domiciliado en Colombia,
debidamente facultado para presentar la propuesta, participar vy

| comprometer a su representado en las diferentes instancias del presente

proceso de seleccion, suscribir los documentos y declaraciones que se
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{ |

sea solicitada y demas actos necesarios de acuerdo con el presente Pliego—l
de Condiciones, asi como para representarla judicial o extrajudicialmente.
Legalizacion de documentos otorgados en el Exterior.
Para que los documentos otorgados en el extranjero cuenten con eficacia
probatoria en Colombia, deben ser aportados por el proponente de
acuerdo con lo previsto en el articulo 251 del Codigo General del Proceso
y el articulo 480 del Cddigo de Comercio, es decir, apostiliados y
legalizados.
Ello, a su vez, de conformidad con la Sentencia de Unificacion No. |
250000232600019971393001 del 25 de septiembre de 2013 (MP.
Mauricio Fajardo)
Por su parte, de conformidad con la Circular Externa No. 17 de 11 de |
febrero de 2015, actualizada el 16 de abril de 2019 ~ Circular Externa
Unica de Colombia Compra Eficiente se tiene lo siguiente:

l Apostilla y consufarizacion de documentos ptiblicos: |

Las Entidades Estatales solamente pueden exigir fa legalizacién de
acuerdo con la Convencién de la Apostilla o la consularizacién de ‘
documentos pablicos oforgados en el extranjero. Este tipo de
legalizacion no es procedente para los documentos privados.

Cuando en un Proceso de Contratacion un proponente presenta un I

documento publico legalizado de acuerdo con la Convencién de Ia

Apostilfa, la Entidad Estatal no debe solicitar legalizaciones,

autenticaciones o ratificaciones adicionales de ninguna autoridad |

nacional o extranjera, puesto que el tramite de la Apostilla es
suficiente para certificar por si mismo la autenticidad.

De acuerdo con el Manual para el Funcionamiento Practico de la

Convencidn de la Apostillatel pais de origen del documento puede

tener una auforidad que verifica y certifica ciertos documentos

publicos (autoridad intermedia) y otra autoridad centralizadora que es I

quien emite la Apostilla. En consecuencia, las Entidades Estatales |

deben aceptar la Apostilla expedida por la autoridad centralizadora

correspondiente. I

i Presuncion de autenticidad de los documentos: los
documentos ptiblicos y privados se presumen auténticos. Las
Entidades Estatales no deben solicitar autenticaciones, l
reconocimiento, presentacion personal o trémites adicionales
para documentos aportados a Procesos de Contratacion,
excepto cuando la ley lo exige expresamente. Los poderes ‘
especiales para actuar en los Procesos de Contratacién
requieren nota de presentacion personal.

i, Valor probatorio de las copias: los proponentes pueden
aportar a los Procesos de Contratacion los documentos ]
puablicos o privados en copia simple. Las copias de los
documentos también gozan presuncién de autenticidad y su ’

valor probatorio es el mismo del original, excepto cuando por V
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disposicion legal sea necesaria la presentacion def originai_ o]
de una determinada copia. En los pliegos de condiciones y
en las invitaciones a participar en Procesos de Confratacion,
las Entidades Estatales pueden solicitar que durante la etapa
de seleccién los documentos sean aportados en copla simple
y que para la adjudicacion o la expedicién de la aceptacion
de la oferta, el proponente aporte el documento con la
exigencia legal correspondients.

V. Documentos en poder de las Entidades Estatales: las
Entidades Eslatales no deben solicitar a los proponentes
documentos que estan en su poder. Siun documento acredita
una circunstancia aplicable a varios o a todos los proponentes
en un Proceso de Confratacion, basta con que un proponente
fo aporte para que la Entidad Estatal verifique el requisito

l respecto de todos los proponentes a quienes corresponda fal

documento.

} V. Documenios en idioma extranjerc: los documentos en un ‘

idioma distinto al castellana deben ser presentados en su
lengua original junto con la traduccién al casteflano. El ]

l proponente puede presentar con la oferta documentos con

1 una traduccion simple al castellanc y entregar la traduccion l

oficial al castellano dentro del plazo previsto para la
subsanacion. La traduccion oficial debe ser ef mismo texio ]
presentado.

|
71.16 DOCUMENTOS El proponente debera allegar los documentos establecidos en el |

PARA DESEMPATE | ‘PROCEDIMIENTO EN CASO DE EMPATE" cuando haya lugar a ello, con
la finalidad de que la entidad realice la verificacién correspondiente si se
‘ cenfigura empate en |as propuesias.

6.1.2. REQUISITOS DE CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL:

Teniendo en cuenta el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021 donde se madifica la subseccion 5 de la Seccion 1 del
Capitulo 2 del Titulo 1 de |a Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.1.5.2, numeral segundo,
para el presente proceso no se exigiran reguisitos financieros, debido a que el pago sera contra entrega a
satisfaccion de los bienes, obras o servicios.

6.1.3. REQUISITOS DE EXPERIENCIA:
6.1.3.1. EXPERIENCIA MINIMA DEL PROPONENTE.

El proponente, debera acreditar su experiencia a través de maximo cuatro (4) certificaciones de contrato suscritos
y ejecutado por el proponente con entidades publicas o privadas antes de la fecha de cierre del proceso, 0 actas
de liquidacion, o acta de entrega a satisfaccion del contrato, cuyo objeto tenga relacion directa con el objeto del
presente proceso y que sus valores sumados o de manera individual contengan un valor igual o superior al 100%
del valor estimado para el presente proceso.
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La certificacion, el acta de liquidacion o el acta de entrega a satisfaccién con el cual se pretenda acreditar la
experiencia debera contener minimo la siguiente informacién:

Fecha de expedicion de la certificacion.

Nombre o razén social de guien certifica.

Nombre o razan social del contratista.

Numero del contrato (en caso de que el contrato cuente con nimero de identificacion).
Objeto del contrato.

Valor del contrato o valor facturado y ejecutado.

Fecha de inicic y de terminacion del contrato.

Nombre completo y cargo de la persona que firma la certificacion.

Porcentaje de participacion en caso de proponentes pluraies.

WoNOOhON=

En todo caso, si el proponente presenta mas de la cantidad de certificaciones requeridas, solo se tendran en cuenta
las primeras segun corresponda en su orden de presentacion.

No obstante, si las certificaciones aportadas no cumplen con lo requerido en la invitacién publica, la Entidad
continuara la verificacion de las siguientes certificaciones segun el orden en que fueron presentadas dentro de la
propuesta.

Solo se tendran en cuenta las certificaciones de experiencia en las cuales el proponente acredite que suscribio
contrato directamente con la empresa certificadora. No se tendrén en cuenta aquellas certificaciones en las que
ostentaron la calidad de subcontratistas.

Las certificaciones deberan ser expedidas por la empresa contratante, por lo tanto, no se tendran en cuenta
aquellas expedidas por el mismo oferente (auto certificaciones).

Los anteriores requisitos aplican en igual forma para aquellos que se presenten como proponentes plurales,
respecto de estos, la experiencia de cualdguiera de sus miembros sera tenida en cuenta.

Cuando el proponente certifique contratos en los cuales participé como proponente plural, se considerara dicha
experiencia de acuerdo con su participacién en fa conformacién de la union temporal o consorcio, para lo cual
debera aportarse copia del respectivo documento de constitucién del mismo para verificar el porcentaje de
participacion.

NOTA: CUANDQO LA CERTIFICACION, EL. ACTA DE LIQUIDACION O EL ACTA DE ENTREGA A
SATISFACCION NO CONTENGA LA TOTALIDAD DE LA INFORMACION SOLICITADA, SE PODRA ANEXAR
COMO COMPLEMENTO COPIA DEL CONTRATO. SI AUN APORTANDO ESTOS DOCUMENTOS NO SE
OBTIENE LA INFORMACION REQUERIDA, NO SERA TENIDA EN CUENTA PARA EL CUMPLIMIENTO DE
ESTE REQUISITO.

6.1.3.2. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYMES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS,
CONFORME A LO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 2.2.1.24.215Y 2.2.1.24.2.18 DEL DECRETO 1860
DE 2021.

El proponente, debera acreditar su experiencia a través de maxime cinco (5) certificaciones de contrato suscritos
y gjecutado por el proponente con entidades publicas o privadas antes de la fecha de cierre del proceso, o actas
de liguidacién, o acta de entrega a satisfaccion del contrato, cuyo objeto tenga relacion directa con el objeto del
presente proceso y que sus valores sumados ¢ de manera individual contengan un valor igual o superior al 100%
del valor estimado para el presente proceso.

La certificacion, el acta de liquidacion o el acta de entrega a satisfaccién con el cual se pretenda acreditar la
experiencia debera contener minimo la siguiente informacion: V

37 de 62



; GESTION ADMINISTRATIVA GESTION CONTRACTUAL

‘s FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA PROCESOS DE
ma SELECCION
‘ Cdédigo: GAD-GCT-FM13  Versidn: 01 Fecha de Emision:2022-02-01 Pagina 36 de 62

Fecha de expedicion de la certificacion.

Nombre o razén social de quien certifica.

Nombre 0 razén social del contratista.

Ndmero del contrato (en caso de que el contrato cuente con numero de identificacién).
Objeto del contralo.

Valor del contrato o valor facturado y ejecutado.

Fecha de inicio y de terminacion del contrato.

Nombre completo y cargo de la persona que firma la certificacion.

Porcentaje de participacion en caso de proponentes plurales.

LEONO R WM

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales solo se aplicaran si por lo menos unos de los
integrantes acreditan que tiene la calidad de Mipymes y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento
{10%) en el consorcio o la union temporal.

Lo anterior, no rige en las convocatorios limitadas que se realicen conforme a los articulos 2.2.1.2.4.22 y
2212423 del Decreto 1082 de 2015 (Convocatorias limitadas a Mipyme y Limitaciones territoriales,
respectivamente).

6.1.4. REQUISITOS DE ORDEN TECNICO:
EL proponente debera allegar junto a su propuesta los siguientes documentos:

1. Documento de especificaciones técnicas: Se deberé aliegar el ANEXO No. 1 ESPECIFICACIONES Y NORMAS
TECNICAS, METODOLOGIAS Y ACTIVIDADES, documento que debe ser entregado debidamente firmado.

2. PERSONAL MINIMO REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO: Para el cumplimiento de este
requisito el oferente debera presentar el formato de Carta de intencidn suscrita por cada miembro del equipo
minimo de trabajo indicando el tiempo de disponibilidad para cada rol.

7. FACTORES DE PONDERACION.
No aplica.
8. ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO:

De conformidad con o establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015 que contiene: “Evaluacion
del Riesgo. La Entidad Estalal debe evaluar el riesgo que el Proceso de Contratacion representa para el
cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los manuales y guias que para el efecto expida Colombia
Compra Eficiente.” Y acorde con lo los dispuesto en el Manual para la ldentificacion y Cobertura del Riesgo en los
procesos de contratacion. Donde se establecen los parametros y los elementos a tener en cuenta a la hora de
hacer el analisis del riesgo:

La siguiente matriz se realiza siguiendo las recomendaciones de la Agencia Nacional de Contratacion — Colombia
Compra Eficiente para los procesos de contratacion, estableciendo su calificacién, probabilidad de ocurrencia
estimada, impacto de riesgo, tratamientos que se puedan realizar y las caracteristicas de su monitoreo adecuado
para su administracién y gestion, de acuerdo con las capacidades de las partes:
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IDENTIFICACION Y COBERTURA DEL RIESGO

1. CONTEXTO DEL PROCESO DE CONTRATACION:

['Realizar la Interventoria técnica, administrativa y financiera de ia obra publica

| PRESUPUESTO OFICIAL:

OBJETO del GRUPO |. INTERVENTORIA ADECUACIONES LOCATIVAS DE
LABORATORIOS para la adecuacidn de la infraestructura fisica de los
| laboratorios y sedes administraiivas del Invima a nivel Nacional. |
| ]

$ 26.784.603

LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO:

LABORATORIOS Y SEDES ADMINISTRATIVAS DEL INVIMA A NIVEL
NACIONAL

—

2. IDENTIFICACION Y CLASIFICACION DE LOS RIESGOS

Para la identificacion de Riesgos se tuvo en cuenta la clasificacion de clase, fuente, etapa del proceso y tipo de riesgo
definido en el "Manual para la identificacion y Cobertura del riesgo en fos Procesos de Contratacion” expedido por Colombia
Compra Eficiente, en los siguientes aspectos: a) los eventos gue pueden afectar la adjudicacion y firma del confrato, como

resultado del proceso de contratacion, b) los eventos que pueden alterar la ejecucion del contrato, ¢) eventos que pueden
afectar el equilibrio econdmico del contrato, d) eventos previsibles gue pueden impedir que la Entidad satisfaga la necesidad

maotivo de la contratacion.

3. EVALUACION Y CALIFICACION DEL RIESGO

| 3.1. PROBABILIDAD DEL RIESGO

CATEGORIA

| VALORACION

1 1

‘ .. | Raro {puede ocurrir excepcionalmente)

| futuro)

| Improbable (puede ocurtir en cualguier momento ‘

| Posible (puede ocurrir en cualquier momenta}

Probable (probablemente pueda ocurrir)

PROBABILIDAD

casi cierio (ocurre en la mayoria de las
circunstancias)

2
3
4
5

3.2. IMPACTO DEL RIESGO

| | IMPACTO i
| Dificulta | i ‘
. la i |
Iejeg";"on I | Obstruyela |
| ; | ejecucién del |
Obstruye la | cor:jt;ato Afectala | contrato
ejecucion del QET—. ejecucion del | sustancialme Perturba la ejecucién del
CALIFICACION contrato de baia | contrato sin | nte pero aun contrato de manera grave
| CUALITATIVA manera | . . éa;_l d | alterar el | asipermite | imposibilitando la consecucion |
‘ intrascendent | P beneficio para las | ia [ del objeto contractual ,
1 e . . ! partes | consecucidn | i
medidas | ‘ :
f : minimas | del gbjefo | |
, | se puede l contractual ;
| lograrel | ; i
| objeto | |
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contractu | _ -
al . |
[ | " Los i '
Los ' sog;e::st Genera un Incrementa
sobrecostos o impacto sobre el | el valor del
) no a?_' mAs | valar del contrato contrato Impacto sobre el valor del
CALIFICACION representan del cinco entre el cinco por | entre quince | contrato en mas de treinta por
MONETARIA mds del uno | gl ciento (5%) y el por ciento ciento (30%) del valor del
‘ por ciento cieflto (5 guince por ciento | (15%) y el contrato
(1%) el valor %) del (15%) del valor treinta por
del contrato ; del contrato ciento (30%)
valor del
| contrato | —
3 | varoraci | NSISNIFICA | wENOR | MODERADO | MAYOR CATASTROFICO
CATEGORIA | ON -
s, 1 2 | 3 4 5
3.2. VALORACION DEL RIESGO
| . IMPACTO
| Dificulta { |
la
gjecucion
cogs‘lat Obstruye la
== 0 ejecucién del
Obstruye la e Afecta la contrato |
GCALIFICACION ejecucion del baia gjecucion del | sustancialme Perturba la ejecucion del
CUALITATIVA contrato de Apli cJ:aﬁ d contrato sin nte pero aun confrato de manera grave
manera | 'V o alterar el asi permite | imposibilitando la consecucion
intrascendent | . beneficio para las la del objeto contractual
medidas i
e minimas partes consecucion
se puede | del objeto
lograr el contractual
| objeto
contractu
et Lo sao1077 | ¥1E92 1 gi017801 | $8.035.381 $8.303.227 |
| INSIGNIFICA
CATEGOR | VALORACI NTE MENOR | MODERADO MAYOR CATASTROQFICO
1A ON
1 2 3 4 5
i Raro 1 5 3 4 5 (¢}
2| |mprobabl
b :
o e 2 3 4 . 8 L
= X
E Posible 3 2 5 6 2 8
o
3 Probable 4 G 5 7 a 9
casi cierto 5 6 = 8 9 10

3.4. CATEGORIA DEL RIESGO
[ T T T {
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| { S
| X |
VALORACION CATEGORIA ; | ]
10,9Y8 Riesgo Extremo ' 1 i !
1 1
4 |
8Y7? Riesgo Alto 1 ‘
i 1 |
5 Riesgo Medio ! T -
23 Y4 Riesgo Bajo ‘ ‘ |
| | | |
|| | | | | | |
4. ASIGNACION Y TRATAMIENTOQ DE LOS RIESGOS 3
E I [ I I I LI ] I
‘ ‘ e '3
\ \ | B | e éa
[ : ' c i@
33 o o . q
] =l e ‘ e Descripcién (que Puede PasarY | Consecuenciadela | = o = piialal
@ 4 03| el o B c Puede Ocurri ia del i B welsls B selfe
T 3 e Ocurrir ocurrenci [\
| o g | @ ‘ = ome Pue ) a del riesgo T S g ® | asigna
o ‘ g & %l ® ?
= ‘ al| E|S 8 ;
i *Seleccion de un ‘ .
‘ proponente que no |
Debilidades en la elaboracion de | e oncc;jicr:?gi:?aqiﬁrsnas ‘
los documentos precontractuales | ara el ejercicio legal a \ f
‘ (ficha técnica, analisis del sector, p pe c;ntratar 9
| — | = o | estudio previo) como, por ejemplo, *Ausencia de & 5 2
| | 8 D = falta de claridad en la descripcion Y ol B < B
5 £ 9 = . 1 . participacion de L | s | o | T
-l 5| 2 © 5 del bien o servicio a requerir P eneriosiendl |2 2|~ & =
) £ 8 8- requisitos habilitantes inapropiados, prop ToceT0 2 g 8 o
! a modalidad de contratacion *Sut?v aloracion o o o
' inadecuada o deficiencia en | sobrevaloracién frente
estructuracién del presupuesto del
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NOTA 1. Para estructurar la siguiente Matriz de Riesgos se tuvo en cuenta, los siguientes aspectos: a) los eventos que pueden

| afectar la adjudicacion y firma del contrato como resultado del proceso de contratacidn, b) los eventos que pueden alterar [a
| ejecucion del contrato, ¢) eventos que pueden afectar el equilibrio econémico del contrato, d) eventos previsibles que pueden
| impedir que la Entidad satisfaga la necesidad motivo de la contratacion. NOTA 2. FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO, Son
ios eventos naturales previsibles en los cuales no hay intervencién humana que puedan tener impacto en la ejecucion del |
contrato, por ejemplo, los temblores, inundaciones, lluvias, sequias, entre otros. En caso de llegar a presentarse, |a distribucidn
de este se realizara 50% para la entidad y 50% para el contratista.

No obstante, lo anterior, el contratista tendra la absoluta responsabilidad en la ejecucion de todas las actividades
necesarias para la total y cabal ejecucion del objeto contractual. Par lo tanto, deberd considerar, previo a la
suscripcion del contrato todos los aspectos técnicos, econdmicos, financieros y legales para evitar la ocurrencia
de situaciones y materializacion de riesgos que afecten la cabal ejecucién del contrato, y en tal evento, seran de
su cargo y responsabilidad, los gastos gue esto conlleve.

9. GARANTIAS A EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION
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En el presente proceso de seleccion y, de acuerdo.con el andlisis del riesgo efectuado, seran exigibles las
siguientes garantias:

Amparo Suficiencia T Vigencia ‘
5 \
| 30% del valordel | Vigencia por el término de ejecucion del confrafo y cuatro (4)
Cumplimiento del contrato 3 i | meses mas, contados a partir del cumplimiento de los requisitos
‘ | de perfeccionamiento y ejecucion.
| Vigencia por ef termino de ejecucion del contrato y cinco (5) afios |
Q, |
Calidad del servicio 30/’;;‘?: t::;gr el mds, contrato contado a pariir def cumplimiento de la enirega a |
- salisfaccién de las obras.
Pago de salarios, [ . , L o .
; p Vigencia igual a | ecucion def contral tres (3} afios més, |
g, | Vig gual a la ej aloy (3} B
le pargitzc?ﬁggfnﬁggiﬁﬁ Bs S gg;rg’g del i confados a partir del cumplimiento de los requisifos de
g lsbotlas perfeccionamiento y ejecucion.
[ i, . Vigencia por el término de la ejecucion del contrato, contados a
Rﬂf: :;g;;%arga?w’ 200 SMLMV | partir del cumplimiento de fos requisitos de perfeccionamiento y

| ejecucion.

10. ACUERDOS COMERCIALES APLICABLES AL PROCESO DE SELECCION:

Ef “MANUAL PARA EL MANEJO DE .OS ACUERDOS COMERCIALES EN PROCESOS DE CONTRATACION”,
version M-MACPC-14, publicado por Colombia Compra Eficiente, *(...) Las Entidades Estatales que adelantan sus
Procesos de Contratacion con ias Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, no deben hacer este analisis en las
modalidades de seleccion de contratacion directa y de minima cuantfa. (...)" (pagina 9}.

De acuerdo con lo anterior, no es procedente efectuar el analisis de aplicabilidad de Acuerdos Comerciales para
la Suscripcion del presente contrato de prestacion de servicios dada la modalidad de contratacion aplicable que
corresponde a minima cuantia.

11. ANALISIS DEL SECTOR

Conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1. De! Decreto 1082 de 2015, es obligacion del Instituto Nacional
de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - INVIMA, realizar durante la etapa de planeacion de sus procesos de
contratacién, el analisis necesario para “conocer el sector relativo del proceso de contratacion desde |a perspectiva
legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de Riesgo”. Por tanto, siguiendo los parametros
establecidos por Colombia Compra Eficiente en la “Guia para la Elaboracion de Estudios del Sector” a
continuacién se expone la siguiente informacion.

La presente contratacion le permitira a la Entidad satisfacer fa necesidad descrita y el correcto desarrollo del
contrato objeto de interventoria, por lo tanto, el alcance del presente analisis del sector sera proporcional al valor
del proceso de contratacion, objeto a contratar, tipo de contrato y riesgos asociados, y en tal sentido, la Entidad
revisara los aspectos generales del bien o servicio a contratar, asi como los aspectos relevantes de procesos de
seleccion con objeto similar, en o que tiene que ver con el precio y calidad, condiciones de plazos de entrega,
requisitos habilitantes y técnicos de idoneidad.

11.1. IDENTIFICACION DEL SECTOR SEGUN ACTIVIDAD ECONOMICA.
Dada la naturaieza del objeto a contratar, el presente estudio se encuentra ubicado en el Sector terciario o de

servicios de la economia, se caracteriza por ejercer las actividades de comercio, servicios y transporte, por medio
de distribuidores y comerciantes que proveen los servicios; en este sector se incluyen todas aquellas actividades

7 Guia para la Elaboracion de Estudios del Sector de Colombia Compra Eficiente.
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que no producen una mercancia en si, pero que son necesarias para el funcionamiento de la economia. Como
ejemplo, de ello tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las
comunicaciones, los servicios de educacién, los servicios profesionales, el Gobierno, efc.

En la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme (CIIU), el actual proceso de contratacion corresponde SECTOR
SERVICIOS: ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS. Este sector abarca diferentes areas
de la economia, desde actividades juridicas y de contabilidad, asi como actividades de oficinas centrales.
investigacion y desarrollo experimental, publicidad, ensayos y analisis técnicos, actividades de administracion
empresarial y de consultoria, entre muchas mas. De esta manera, el analisis preliminar radicara en el sector
servicios,

Agentes que componen el sector:

Los agentes que componen el sector y permiten desarrollar la actividad requerida para la satisfaccion de la
necesidad del objeto contractual, estan relacionadas con:

- Ministerio de comercio, industria y turismo.

- Departamento Administrativo Nacional de Estadistica {DANE)
- Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio — MinVivienda,

- Consejo Colombiano de Construccion Sostenible,

- La Comision de Regulacion de Agua Potable y Saneamiento Basico- CRA
- Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible — MinAmbiente
- Agencia Nacional de Infraestructura -~ ANI

- Agencia Nacional Inmobiliaria — ANIN

- Instituto Geografico Agustin Codazzi- IGAC

- Departamento Nacional de Planeacion - DPN

- Agencia Nacional de Licencias ambientales — ANLA

- Curadurias urbanas

- Ministerio de Cultura

En cuanto al sector de servicios de consultoria se destaca como ya se mencioné en actividades profesionales,
cientificas y técnicas las cuales son necesarias para responder a necesidades puntuales en temas especializados,
gue a su vez requieren de talento hurmano con experiencia y conocimiento para desarrollar y/o asesorar temas en
diferentes areas, y que su actividad se proyecta a la generacion de soluciones a las necesidades contratadas bien
sea por el sector publico o privado.

Gremios y asociaciones:

Se evidencian dentro del sector las siguientes asociaciones, agremiaciones y agentes que podrian ejercer un papel
relacionado con el objeto de que se pretende contratar;

Sociedad Colombiana de Arquiiectos — SCA

Sociedad Colombiana de ingenieros — SCI

Cémara Colombiana de Infraestructura — CClI

Consejo Profesional Nacional de Ingenieria - COPNIA

Asociacion Colombiana de ingenieros Constructores — ACIC

Asociacion Colombiana de Facultades de Ingenieria — ACOFI

Asociacion Colombiana de Estudiantes de Ingenieria Civil ~ ANEIC Asociacion Colombiana de fngenieros
Eléctricos, Mecanicos y Afines - ACIEM

Asociacion Colombiana de Consultores Empresariales — ACOLCEM

Sociedad Colombiana de Consultoria

Mesa Sectorial de Consultoria Empresarial del servicio nacional de aprendizaje (SENA) — MSCE
Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificacion (" ICONTEC?).
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11.2. CLASIFICACION UNSPSC.

El aspecto contractual del presente estudio se encuentra relacionado con el sector econdmico terciario o sector de
servicio. Las empresas que pueden atender el objeto de la presente contratacién se encuentran clasificados en las
siguientes actividades economicas: 8110- Servicios profesionales de ingenieria y arquitectura.

De acuerdo con la informacion revisada, se evidencid que en el clasificador de bienes y servicios de las Naciones
Unidas de servicios relacicnados con el presente objeto del proceso contractual son:

SEGMENTO FAMILIA | CLASE z
80 10 | 16
Servicios de Gestion, Servicios Profesionales Servicios de asesoria de :
de Empresa y Servicios Administrativos gestion gelencia dejproyectos |
| 81 10 | 15 |
| Servicios Basados en Ingenieria, Investigacion Servicios profesicnales de Ingenieria civil y ‘
y Tecnologia ‘ ingenieria y arguitectura - arquitectura

11.3. ASPECTO ECONOMICO.
11.3.1. Producto internc Bruto

Al realizar |a revision de la informacidn del sector econémico del objeto a contratar, se identifica en documentos
técnicos publicados por el DANE fa estimacion del PIB lll trimestre de 2022 preliminar’®, donde podemos consultar
el analisis del mercado del sector de actividades profesionales, cientificas y técnicas, empleados como insumo
para el presente estudio, y contar con datos comparables del sector que nos interesa.

En este sentido, podemos sefialar que segln informacion cbienida det beoletin técnico del DANE con corte a
diciembre de 2022 el producto interno bruto tuvo un crecimiento del 9.4 % respecte al mismo periode del afio 2021,
tal como se relacionada a continuacidn en la Tabla 1. Valor agregado por actividad econdémica:

5Tomado de: hitps:/iwww.dane.gov.cofindex.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-nacionales-
trimestrales/pib-informacion-tecnica
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Tabla 1. Valor agregado por actividad economica
Tasas de crecimiento en volumen'
Tarcer drfmestre 20221

Fasas de erecimisnta (%)

Serle ajustads por
Serie original efects astaionat ¢
Actividad econdmics calendario
HAnual Afio corvide ‘Frimestral
L el H 20227 ¢ 20227~ 11 4
202711 20217 2022
WU, qunsdend, £45a, sHaIDelura ¢ pesca LA 1.4 1
Eepbatatin de minag v canteras 25 1 LR
IRt o analar T e sy i A
Swprnrasun de slectnaidad Qs Vapor y aire SCEnd CuInaN0 of an A3k
Conafrasidn 134 G 2
Commerc e o) BT W ayor ¢ al fer renr R i [LAM
IR A7 1R W QTR 3D T4 ik 1.5
dcti dades fimanciens v de tegun 2 5.8 RS
Actw.dades swr elisanas a3 ) &4
Avisadades grofenonales, cenbhicas y hogas® 4 W0 1LE
Addran strac-on pukl ca defer el ACiAN y sl B
At aden (St ab di entIBIRMINIRRS Y (B eI y Siras % 7
AUV IR OF gdé SPrvR G ) il
Yalar agrecado wwte 56 22 @9
Tatal impussios menos suby P AT 40 TOE DUONERTEDS e RER 21
Peadugte nterne Bruto 0 %4 1.6
fuente: DANE Cuentas nasi
peal mmbnas

Series encatenadas de wolumen con alo o

SHNLGISTE de glscticidad gan, wapny v S aones onade, dISstnbuson 98 sgun evadaaliin y Elamenta e aguas

walen, geshor de deseiio v acte dadny de saneamaenio sl

Domercia gl pod mayar y 3l 0T NSO reglrald de vehouns autorotares v miolooclem  warspone y
arnarenaiion iy, A0smerio y IOl I canK
“Actondades profes anales, ot cas y e n i, acticades 4B 18rvCos kiR SUatves y de soov

Adrmrnstrands pualibesd ¢ oeferna, planes oe sequoden sonas ce ablac aiEgatang edicar artivdages e
atercion de fa salu humara y 8 seraL o) saCles.

AChvkaEen artst s 38 SCURTELRRIENID B 1eT e atras acfiedades de sen os sethvlades de ios Pogages
rdpetindlen an cattdad da emplé?,&u.:mg‘ altetatkes Ag diferpocadas de ot Bgars wdveiea 23 LM PB4 RN
ENERES ¥ SENILIO% DAIE UEG RICT

En este Informe, se relaciona que, desde el enfogue de la produccién nacional, en el tercer trimestre de 2022 la
actividad econémica relacionada con el sector objeto de este estudio, las actividades profesionales, cientificas
y técnicas (actividades profesionales, cientificas y técnicas; actividades de servicios administrativos y de apoyo)
tuvo un crecimiento del 7.9% en relacién con el mismo periodo del afio 20219, asi mismo, el valor agregado de las
actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 10% y en relacién con el trimestre anterior crece 1.6 %, datos
que se encuentran relacionados en la siguiente tabla20:

19 Tomado de: https.//www.dane. gov.coffiles/investigaciones/boletines/pib/bol_PIB_IlItrim22_producion_y_gasto.pdf
“Tomado de: hitps:/iwww dane.gov.coffiiesfinvestigacicnes/boletines/pib/bel_PIB_llltrim22_producion _y_gasto.pdf
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Tabiz 11. Actividades profesionales, dentificas y tecaicss’
Tasas de crecimients en volurmen?®

Tercer trimestre 2022™
Tasas de cescimionto (%)
Serieorigoal __ Sere s pr oo
Actividad sconbmica - ¥
Hevaad Abo corride Trimostial
2022%- fil / 2022% 2022 H 7
202111k au21™ 20227 -1

Actmdades profesionales, cenbficas y técricas’ 51 84 17
Actividades de servicios admiinistrativos y de apoyo 16,1 1.2 30
Activridades prafesionales, ciantifieas y téenicas’ 7.9 16,0 1.6
fuente: DANE, Cuentas naclonales

‘predirsinar

Actividades profesisnalas. centificas v técnieas, actividades de servicios adminlstrativas y de agoyn.
“Seras ent adenadss de volumen con ano de referencia 2015

Con lo cual se puede concluir, que las actividades relacionadas con la produccién intelectual han presentado una
considerable recuperacién después de la reactivacion del pais, y considerando que los diferentes sectores de la
economia requieren la ampliacién de su capacidad productiva se requiere un mayor grado de empleabilidad de
personal para cubrir el nivel de demanda; en el sector publico es fundamentat para satisfacer las necesidades de
las entidades y por la naturaleza de sus actividades es usual contratar servicios técnicos, profesicnales y
especializados.

11.3.2. El empleo en Colombia.

La economia Colombiana se ha venido reactivando, y por ende, el mercado laboral se ha evidenciado una
importante recuperacion, tal como se observa en el estudio estadistico publicado a través del Boletin Técnico
levantado a partir de la Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) Marzo 2022%', ia cual tiene como objetivo
proveer informacion estadistica relacionada con mercado laboral, ingresos y pobreza monetaria, asf como de las
caracteristicas sociodemograficas de la poblacion residente en Colombia; este boletin fue publicado el 19 de abril
de 2022 a través de la pagina del DANE, y se relacionan los Indicadores de mercado laboral mes y trimestre, total
nacional y de 13 ciudades y dreas metropolitanas, la Poblacion ocupada segun rama de actividad mes marzo 2022,
la Poblacion ocupada seglin posicion ocupacional mes marzo 2022, Ranking de ciudades segun tasa de
desempleo trimestre enero - marzo 2022, la Poblacion fuera de la fuerza laboral segln tipo de actividad marzo
2022 y las Medidas de calidad.

Frente a los indicadores de ocupacién y desempleo de la poblacion del territorio nacional para el mes de noviembre
de 2022, se tomaron los datos relacionados en el Boletin Técnico del DANE?, de donde se extraen las siguientes
estadisticas: la tasa de desempleo (TD) fue del 9.5 %, la tasa giobal de participacion (TGP) 63,4% y la tasa de
ocupacion 57,4%.

21 hitps:/iwwwn dane.gov.coffilesfinvestigaciones/boletinesfech/ech/bol_empleo mar 22.pdf. [Consulta realizada el 09 de mayo de 2022].
Informacién actualizada en marzo de 2022, K

22 Tomado de: https:/lwww.dane.gov.colﬁles/investigacioneslboIetines/echlechlboI_empleo__nov_22.pdf
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Gratfice 2. Tasa global de participacion, oupacion y desempleo
Totad nacianal
Moviersbre (2074 - 2022)

Tx

A2

v
i
we @ 3
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Fuenta: DANE GEIH
Motz. datos sxpandidos con proyecciones de poblacidn elabioradas con base on los resultados CNPY 2098
Mota. criras aproximatss 2 un decimal Por efecio del redonden jos lotales pueden difenr hgeramente det anexo,

De acuerdo con la estadistica del afo 2021, se muestra una variacién de la Tasa de ocupacion la cual aumento
para el primer trimestre del afio 2022; y en la tasa de desempleo se evidencia que en comparacién con el afio 2021
se disminuyo la tasa de desempleo para este primer trimestre del afio 2022 en -2.6%.

11.3.3. El salario minimo en Colombia.

El salario minimo para Colombia en 20232 es $1'160.000 COP sin incluir el auxilio de transporte, lo cual representa
una variacion anual de 16 % comparado con el salaric minimo de 2022. Las actividades econémicas que
comprende este sector incluyen servicios profesionales, los cuales pueden ver una variacién &n su remuneracion
debido a las fluctuaciones del salaric minimo. Se puede ver en la grafica Tabla 1. Salario minimo legal mensual
vigente (SMMLV) como en afios recientes los aumentos del salario minimo han sido relativamente estables.

Tabla 1. Balario minimo legal mensual vigente (SMMLV).

Afo Salario minimo
2023 3 1.160.000
2022 $ 1.000.000
2021 | $ 908.526
2020 $ 877.803
2019 $ 828.116
2018 $ 781.242
2017 $737.717
2016 | $ 689.455

23 https://www.salariominimocolombia. net/
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Ano Salario minimo
2015 $ 644.350
| 2014  $616.000

2013 | $ 589.500
‘ - —
2012 $ 566.700

El compromiso del empleador es ajustarse a la normatividad laboral vigente y de acuerdo con el cargo ¢ rol
desempefiado en el proyecto.

11.4. ASPECTOS TECNICOS.
41.4.1.Especificaciones de Calidad

La entidad establecio para el presente proceso el criterio de experiencia asegurando la mayor efectividad sobre el
cumplimiento de los temas de interés gue promueve dicha contratacion, no se da aplicacion al criterio de calidad
por tratarse de una inferventoria. Asimismo, poseer la experiencia, el personal especialista y los equipos para el
cumplimiento de los requerimientos técnicos plasmados en las especificaciones técnicas y demas pliegos
suministrados en el concurso para el presente objeto, son requisitos no subsanables al momento de contratar dicha
interventoria; de acuerdo con lo anterior, el detalle de las especificaciones requeridas se encuentra en el ANEXO
No. 1 ESPECIFICACIONES Y NORMAS TECNICAS, METODOLOGIAS Y ACTIVIDADES.

11.4.2. Tiempo de entrega y ejecucion.

Los tiempos de entrega y ejecucién se encuentran establecidos con el cronograma de obra. Los tiempos de
ejecucion de obra contempian la ejecucion de actividades a traves de cuadrillas de trabajo, lo que permite adelantar
tareas de forma simultanea asi como la aplicacion de técnicas que reducen los tiempos de secado, por ejemplo,
como criterio de ponderacion para la eleccion de ofertas en la Licitacion Publica 006 de 2022 se considerd asignar
puntaje a los proveedores que oferten aplicacion de pinturas en las sedes a intervenir, el uso de compresor
mejorando calidad en el resultado, optimizacion del tiempo y disminucion de desperdicios.

De otro lado, se precisa ademas que el plazo de ejecucion incluye el tiempo requerido para las actividades de
recoleccion de escombros y residuos de obra, lo que se advierte no alcanza los topes minimos, por lo que en el
tiempo propuesto en cronograma se estima suficiente para la ejecucion de la obra.

11.5. ASPECTO REGULATORIO

» Ley 1474 de 2011. Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestién publica.
Decreto 410 de 1971 (marzo 27) por el cual se expide el codigo de comercio
Ley 80 de 1993 Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica

e Ley 1150 de 2007 por medio del cual se infroducen medidas para la eficiencia y la fransparencia en la
Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacion con Recursos Publicos.
Ley 816 de 2003, por medio de la cual se regula el apoyo de la industria nacional a través de la coniratacion.

e Lley 92 de 1979, medidas sanitarias y las sanciones.
Ley 842 de 2003 reglamentacion del ejercicio de la ingenieria, de sus profesiones afines y de sus
profesiones auxiliares, se adopta el Codigo de ética Profesional y se dictan otras disposiciones.

« Norma NTC -1440; principios de base tornados en consideracion para el estudio de la posicién de trabajo.
Recomendaciones para permitir a correcta adaptacién del puesto de trabajo a cada usuario.

« Resolucién. 2400/79, Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y segurida
en los establecimientos de trabajo u(
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Guia Técnica Colombiana GTC 8, electrotecnia. Principios de ergonomia visual. lluminacion para
ambientes de trabzjo en espacios cerrados. {(ISO 8995).

Norma ANSI EIATIA 942, estructura de un data center en su conjunto y contiene requerimientos sobre
infragstructura de cableado, instalacién, accesorios de mantaje y la identificacion de los sitios para el
tendido de cables.

Norma ISO/IEC 11801:2000 Ed2.0 y enmiendas, especifica sistemas de cableado para telecomunicacion
de multipropésito cableado estructurado

Decreto 1575 de 2007. Sistema para la Proteccion y Control de la Calidad del Agua.

Decreto 3102 de 1997 por el cual se reglamenta el articulo 15 de Ia Ley 373 de 1997 en relacion con la
instalacion de equipos, sistemas e implementos de bajo consumo de agua.

Decreto 2981 de 2013 Por el cual se reglamenta la prestacion del servicio publico de aseo.

Resolucion 2400 de 1979, por el cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y
seguridad en los establecimientos de trabajo.

Decreto 3450 de 2008 “Por el cual se dictan medidas tendientes al uso racional y eficiente de la energia
eléctrica.”.

Decrato 895 de 2008 por el cual se modifica y adiciona el Decreto 2331 de 2007 sobre usa racional y
eficiente de energla eléctrica.

Decreto 2331 de 2007 por el cual se establece una medida tendiente al uso racional y eficiente de energia
eléctrica.

Resolucion No. 90708 del 30 de agosto de 2013. Por la cual se decide la permanencia del Reglamento
Tecnico de Instalaciones Eléctricas - RETIE

Codigo de Construcciones Sismo Resistentes NSR-10

NTC 1500 Cédige Colombiano de Fontaneria.

Cédigo Colombiano de Estructuras Metalicas.

Reglamento Técnico de [nstalaciones Eiéctricas (RETIE}

NTC 2050 Cédigo Eléctrico Colombiano.

ASHRAE Handbook; HVAC systems and equipment.

NORMAS AISC, AlSI.

Normativas ASHRAE referentes a eficiencia energética (20.1) y confort térmico (62.1).

ISC 14000 Environmental management.

NTP 1029, 2014, Ergonomia en el laboratorio; requisitos de disefio de mobiliario Y equipos.

NTP 551, 2000, Prevencion de riesgos en el laboratorio: la importancia del disefio.

NTP 550, 2000, Prevencidn de riesgos en el laboratorio: ubicacion y distribucion.

NTP 739, 2000, Inspecciones de bioseguridad en los laboratorios.

NTP 433, 199&, Prevencion del riesgo en el laboratorio. Instalaciones, material de laboratorio y equipos.
NTP 373, 199&, La ventilacién general en el laboratorio.

NTP 359, 1998, Seguridad en el laboratorio; Gestién de residuos toxicos y peligrosos

NTP 431, 1996, Caracterizacién de la calidad del aire en ambientes interiores.

NTP 434, NTP 435, 1998, Superficies de trabajo seguras.

Y la demas normatividad vigente que se encuentre vigente para la perfecta ejecucion de este tipe de
contrato.

11.6. ESTUDIO DE LA OFERTA.

El Decreto 1074 de 2015, en su Articulo 1.1.1. establece que “... Ef Ministerio de Comercic, Industria y Turismo
tiene como objetiva primordial dentro del marco de su competencia: formular, adoptar, dirigir y coordinar las
politicas generales en materia de desarrollo econémico Y social del pais, refacionadas con la compstitividad,
integracion y desarrolfo de los sectores productivos de la industria, la micro, pequefia y mediana empresa, el
comercio exterior de bienes, servicios y tecnologia, la promocion de la inversién extranjera, el comercio interno y
ef turismo; y efecutar las politicas, planes generales, programas y proyectos de comercio exterior. ...” En tal sentido,
mediante el Articulo 2.2.1.13.2.2. del Decreto 957del 05 de junio de 2019 se establecieron los rangos para la
definicion del Tamafio Empresarial en el territorio nacional,
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Considerando la estimacion presupuestal y el objeto contractual en el proceso objeto de estudio es posible inferir
que existe pluralidad de oferentes lo cual permitiria desarrollar el objeto contractual. De acuerdo con la
conformacién empresarial se evidencia que en el pais las unidades productivas estan conformadas principaimente
por microempresas, seguido por las pequefias empresas, medianas empresas y por Ultimo grandes empresas.

En este sentido, mediante un analisis del mercado y con base a los coniratos publicados en Secop v en Datos
Abiertos se identificaron las empresas que han contratado antes en condicionas similares con entidades publicas,
con lo cual se concluye que en Colombia existen diferentes personas naturales y juridicas que podrian suplir Ia
necesidad de la Entidad y se encuentran en capacidad para participar del proceso de seleccion que se adelante
dada la oferta de distribuidores y comercializadores en e} mercado.

Toda vez que el objeto a contratar se encuentra dentro del sector servicios y no se requiere del suministro o
dotacién de elementos o consumibles, el presente analisis del sector no profundizara los aspectos relacionados
con la distribucién y/o comercializacion, toda vez que se trata de los servicios de una consultoria.

La entidad procedié a verificar el sector de acuerdo a lo dispuesto en el Decreto 1860 de 2021, respecio al siguiente
articulo:

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18. “... Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras publicas. De acuerdo
con el numeral 1 del articulo 12 de [a ley 590 de 2000, segtn los resultados del andlisis del sector, las Entidades
Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades
Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos estableceran condiciones habilitantes diferenciales que
promuevan y faciliten la participacion en los procedimientos de seleccion competitivos de las Mipyme domiciliadas

en Colembia...”... " (Aplica para las siguientes modalidades de seleccion: licitacién Publica, Seleccién
Abreviada Menor Cuantia, Concursos de Méritos, Minima Cuantia y Seleccion Subasta Inversa).

Teniendo en cuenta los requisitos sefalados por la norma antes citada, cualquier empresa puede tener dichas
condiciones y ser susceptibles de criterios diferenciales y puntajes adicionales en los proceso de seleccion que lo
reguieran,

De acuerdo con el analisis del sector y las empresas consultadas, se establece en relacion a las condiciones antes
mencionadas, lo siguiente:

Analisis del Sector conforme al Decreto 1860 de 2021
(Diligenciar de acuerdo con la modalidad de seleccion aplicable)

"Nombre o razén social | Clasificacion Emprendimiento y | Sujetos de
empresarial (micro, | empresas de mujeres /| especial
pequeia o mediana | Conformacion (de acuerdo | proteccion
empresa). a las condiciones escritas en | constitucional

| el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del |

L | Decreto 1860 de 2021).
INGEOLLANOS S.A.S | Pequeiia empresa N/A N/A N/A

: INVERSIONES G&Z S.A.S | Pequefia empresa N/A N/A N/A

' EARTH GREEN | Pequefia empresa N/A N/A N/A
EMPRESA DE | Micro empresa N/A N/A N/A
INFRAESTRUCTURA '

| COLOMBIANA S.A.S
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De otra parte, conforme al Decreto 680 de 2021, articulo 2. adicién del articulo 2.2.1.2.4.2.9. a la Subseccion 2 de
la Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, es procedente la
verificacién de bienes en el Registro de Productores de Bienes Nacionales, en los términos del Decreto 2680 de
2009 (verificar las empresas del sector en el siguiente link hitps:/fwww.vuce.gov.co/servicios/registro-de-

productores-y-bienes-nacicnales).

Al verificar en el link de la VUCE no se reportan datos para las empresas INGEOLLANOS S.A.S, INVERSIONES
G&Z S.A.S, EARTH GREEN, EMPRESA DE INFRAESTRUCTURA COLOMBIANA S.A.S como productores de

bienes nacionales de acuerdo a la consulta realizada:

[ ——————
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11.7. ESTUDIO DE LA DEMANDA

El Instituto Nacional de Vigilancia de Me

felgfons

Cludad Tatéteno

afios anteriores bajo la modalidad de minima cuantia como se muestra a continuacion:

Torreo Electrénico

Corren Hlactrionico

dicamentos y Alimentos ha contratado este objeto de manera similar en

CONTRATO

CONTRATS, | MODALIDAD |  CONTRATISTA l OBJETO VALOR l
" REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, JURIDICA Y FINANCIERA ll
) . A LA OBRA PUBLICA PARA LA
F',’Ej\glﬂé%'gj’? Minima FLC“gr:?rgﬁ;‘;zgos ADEGUACION Y DOTACION DE LA | ¢ag 154 g0s |
PR cuzntia o AN | INFRAESTRUCTURA  FISICA DE LOS | 131
AS | | ABORATORIOS Y SEDES |
)ADMINISTRATIVAS DEL INVIMA A NIVEL |
NACIONAL.

Asi mismo, a

continuacion, se relacionan otros procesos Con objetos similares de contratacion y gque se
adelantaron5 bajo la modalidad de minima cuantia y concurso de meritos:

CONTRATOQ
O PROCESO MODALIDAD CONTRATISTA OBJETO VALOR
. Realizar la interventoria  técnica,
II\_IVITACION ELM ingenieros administrativa, juridica y financiera a la obra |
PUBLICA 047 Minima 9= plblica para la adecuacion y dotacion de la 1
. contratistas : e ' $22.883.814
DE 2020 cuantia consultores S.A.S infraestructura fisica de los labaratorios Y
o sedes administrativas del Invima A NIVEL |
| NACIONAL. I
Contratar la consultoria para el desarrollo de ’ |
los instrumentos y lineamientos necesarios |
Concurso de : ) e
CM 003 DE maritos Linktic S.A.S. para <_a| meloram|ep'to, avance y cumpllmlc_arjto $628.085272
2020 } de la implementacion y adopcion de la politica
abierto . i
de gobierno digital en el marco de la
1 transformacion digital del INVIMA., |
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CM 002 DE
2020

\
|

Concurso de
méritos
abierio

Consultoria consistente en el diagnéstico, |

disefio e implementacion de la primera fase

de la estrategia de gobierno de datos y de |

inteligencia de negocios, a partir del

desarrollo de un modelo mulfidimensional I $496'3%8'781’4

{DATAMART), para el proceso de registros

sanitarios de las direcciones misionales del [ |
instituto  nacional de vigilancia de

| medicamentos y alimentos — INVIMA | |

UT MYQ -
BUSINESS

Por otro lado, y de acuerdo con la informacion revisada a través de la herramienta datos abiertos de Colombia
Compra Eficiente y Secop I, a continuacion, se relaciona contratos realizados por otras entidades pdblicas, cuyos
procesos contractuales se desarroiian bajo fa modalidad de Concurso de Méritos.

[ #DE ' , : *
CO_I;_E(‘;R ‘ ENEDA C%g.TriA | OBJETO VALOR OBSERVACIONES
A | | |
. \ REALIZAR INTERVENTORIA |
TECNICA, I LEGAL, |
FINANCIERA, JURIDICA Y _ .
| AMBIENTAL DEL PROCESO | m;‘gs“ﬁn‘;ﬁ;éros, .
INSAIIL ] TAWS | DE MANTENIMIENTO DE LA Garaniias: Cikm limiento: ‘
MC- | TODE | ooyorp | INFRAESTRUCTURA | (10%); Salarios prestaciones |
| ITM- | TURISM | “Sedne | TURISTICA EN LAS | $22.320.303,73 | soci;|és o indenﬁnizaciones_ 1
p045- | ODEL SoAs | EDIFICACIONES, AREAS DE coP | (5%). Calidad del g
2022 META i PERMANENCIA Y ‘,’,}' e - ds‘gr‘”c."’:!.
CIRCULACION DEL PARQUE (10%), Responsabilidad civil |
LAS MALOCAS DEL i extracontractual (200 smmiv).
| MUNICIPIO DE I
VILLAVICENCIO ;
| | DEPARTAMENTO DEL META B |
INTERVENTORIA TECNICA, i \
ADMINISTRATIVA, : Plazo: 2 meses. ‘
FINANCIERA Y AMBIENTAL | | indices financieros: N/A
AL?:LD ngESSU I\‘(T PARA LA CONSTRUCCION Garantias; Buen manejo y |
4MC- MUNICI CONSTR DE OBRAS correcta inversion def anticipo: |
029- PIODE | UGTORE COMPLEMENTARIAS EN LA | $33.333.332 COP | 100% del anticipo,
2022 ARAUC S HCP SEDE DELAESCUELADE LA | Cumplimiento: (20%); Salarios |
A SAS VEREDA CLARINETERO DEL prestaciones sociales e }
[ MUNICIPIO DE ARAUCA, | indemnizaciones: (10%); |
‘ | DEPARTAMENTO DE | | Calidad del servicio: (20%),
L ‘ S ARAUCA. ;
Realizar la interventoria g F:Zﬁ::.sef?ngl:‘;éros N/A !
| administrativa, técnica, | £y ) . .
| | financiera, contable, juridica y | | Garantias: Cumplimiento: |
. , , rant _ i
i = ambintal par s écucion o e e
054- | ADMINI contrato resultante del proceso | (5%): Cafidad del servicio:
CENAG | STRAT! | INVERSIQ | de seleccion abreviada de (20%) |
REGIO | VAY NES | menor cuantia no. samc-047 | Forma de pago. Mediante |
NAL | CONTA | AYPE cuyc objeto es mantenimiento $30.000.000 | PAGOS PARC.I ALES DE |
POPAY | BLE- | LTDA @ los contenedores del bmma3d | ACUERDO A LOS INFORMES
‘ AN- ! CENAC- ‘ ubicado en el municipio de PRESENTADOS POR EL |
2022 | POPAY | wupace, . (Hado) unidad | | CONTRATISTA, dentro de los |
| centralizada por la centra | sesenta {60) dias siguientes a |

‘AN

L

| administrativa y  contable

la presentacion de la factura,
previo cumplimiento de los

regional Popayan, vigencia |
2022

. 1 siguientes requisitos. 4‘{
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# DE
CONTR
ATO

[
ENTIDA

D

CONTRA
TISTA

OBJETO

o

OBSERVACIONES '

Personal minimo requerido: |
Director de  Interventoria
Ingeniero Civil o Arguitecto 1
50% Experiencia profesional de
al menos cinco (5) afics. Tres
(3) afos como director de
proyectos de infraestructura.
Residente de Interventoria
Ingeniero Civil o Arquitecto 1
100% Experiencia profesional
de al menos tres (3) afios. Dos
(2) afios en construccion
mantenimiento, adecuacion y/o
reparacién de edificaciones,
instalaciones eléctricas,
hidraulicas y sanitarias. Un
inspector o ccordinador SST
Un {01) Técnico o Tecndlogo o
en seguridad y salud en el 1
50% Experiencia profesicnal o
laboral de tres (3} afios. Un (1)
afio  como  inspector o
coordinador en seguridad y
salud en el trabajo en obras de
construccion, mantenimiento.
Adecuacion y/o reparacién de
obras civiles de edificacicnes.

DC-3I-
MC-
024-
2022

GOBER
NACION
DEL
CAUCA

CONSOR
CIOo
CCAJS-
CAUCA-
024

INTERVENTORIA
PROYECTO
"MANTENIMIENTO DE LA VIA
31CC02 EN EL TRAMO
COMPRENDIDO ENTRE LOS
MUNICIPIOS DE PADILLA Y
PUERTO TEJADA EN EL
DEPARTAMENTO DEL
CAUCA

AL

29.817.494 .66
COP

Plazo de ejecucion: 5 meses.
Capacidad financiera: No se
exige debido a que se pacta
pago contra entrega.
Garantias: Cumplimiento 10%,
y calidad del servicio 20%
vigente hasta la liquidacion dei
contrato. Pagos de salarios, 5%
por el plazo del contrato y 3
afios mas,

Equipo de trabajo: Un (1)
ingeniero residente, profesional
en ingenieria civil y/o ingenieria
en transportes y vias con 3
afios de experiencia. ‘
Requisito habilitante de
experiencia; Se acredita
mediante certificaciones y se
incorpora como criteric
diferenciador.

Se establece la limitacién para
Mipymes de conformidad con lo
establecide en el Decreto 1860
de 2022.

_
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#DE | ‘ [
[eoNTR 1= S OBJETO | VALOR | OBSERVACIONES
| ATO | , \

IP-MC- INVIAS FREDDY | INTERVENTORIA PARA EL | 22.974.140 COP | Plazo de gjecucion: 1 mes
DT- ALEXILI | MTTO DEL PTE Capacidad financiera: Si se
NSA- VILLAN INTERNACIONAL DE | | requiere y se establecen los |
009- VALENCI | TIENDITAS, INCLUIDO EL indicadores de acuerdo con el |
2022 | A | CENTRO NACIONAL DE | analisis del sector. :
ATENCION DE FRONTERA | Garantias: Cumplimiento 10%,
(CENAF), UBICADO EN EL |y calidad del servicic 30%
| MUNICIPIO DE VILLA DEL | | vigente por el plazo contractual
' ROSARIO, DPTO NDSDER | |y 8 meses mnas. Pagos de |
i | salarios, 20% por el plazo del
contrato y 3 afios mas.
. Equipo de trabajo; Un (1} |
| director de obra, un (1) |
3 | ingeniero civil residente y un (1)
| ingeniero electricista,
f | profesionales y con experiencia
| de 2 a 5 afos.
| Requisito  habilitante  de |
experiencia:  Se  acredita
mediante certificaciones y se |
| incorpora como criterio |
| diferenciador.
| Se establece la limitacién para
Mipymes de conformidad conio
‘ establecido en el Decreto 1860
! de 2022.

CONCLUSIONES:

De acuerdo con el andlisis de la oferta, dentro de! sector de actividades profesionaies, cientificas y
técnicas existen varias empresas competentes para el desarrollo de ias actividades del presente proceso
de contratacion y que han participado en procesos similares realizados por otras entidades, las cuales
estan en capacidad de satisfacer las necesidades planteadas.

Una vez revisada la demanda para este tipo de contratos y revisando la forma de pago se evidencia que
en algunas entidades las realizan por pagos mensuales y un pago final con la entrega total de los
informes y documentos finales de la interventoria, en este sentido, para el presente proceso la forma de
pago se realizara mediante actas parciales y un pago final.

Asi mismo realizando el analisis de la demanda en cuanto a los requisitos puntuables tanto para el
proponente como para el equipo minimo de trabajo las entidades solicitan acreditar esta experiencia
mediante certificaciones cuyo objeto haya sido similar con el objeto del contrato, ia diferencia radica en
que en algunas entidades evallian el valor del contrato, otras entidades solicitan ntmero de contratos y
algunas segun el area disefiada, para el equipo minimo de trabajo en algunos casos solicitan formacion
academica adicional como especializaciones o maestrias. Teniendo en cuenta lo anterior ¥y los procesos
que el instituto a adelantade por esta modalidad de contratacion se acreditara Ia experiencia del
proponente con numero de contratos relacionada con el objeto del presente proceso.

Teniendo en cuenta la informacién revisada en cuanto a la cantidad de profesionales y tiempo de
ejecucion de la interventoria en cada una de las entidades, se evidencio gue estos dos parémety
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dependen del alcance del objeto del proyecto, como pueden ser un disefio para una estructura
totalmente nueva o simplemente es una ampliacién o una adecuacién a una estructura existente, para
el presente proceso ya que se trata de adecuar el area de una estructura existente para un laboratorio
se determiné un tiempo razonable para la ejecucion de la interventoria y asi mismo un grupo de
profesionales con la experiencia requerida para este tipo de contratos.

En cuanto al analisis de la demanda para el equipo minimo de trabajo solicitado en cada uno de los
procesos revisados predomina un equipo de profesionales tanto como el director como cada uno de los
profesionales especialista en su area correspondiente, igualmente se evidencia que en su mayoria son
arquitectos e ingenieros civiles y es normal por la naturaleza del proyecto, sin embargo cada una de las
entidades solicita la experiencia diferente, en algunos casos solicitan acreditar afios de experiencia
acreditados por certificaciones de contratos terminados y por ofro lado solo solicitan cierta cantidad de
certificaciones entre 2 y 5 bien sea por contratos terminados o proyectos terminados, en cuanto a la
formacién académica a los especialistas les solicitan el diploma de posgrado. Para el presente proceso
se tendra en cuenta tanto el diploma para la acreditacién de la formacion académica, como los afios de
experiencia general y las certificaciones de contratos o proyectos terminados como experiencia
especifica, estos similares al objeto del presente proceso.

En lo que tiene que ver con requisitos habilitantes de experiencia se observa que las entidades cuando
contratan este tipo de objetos, a través de la modalidad de minima cuantia, establecen criterios
diferenciadores para la acreditacién de experiencia cuando durante el proceso se requiere limitar a
mipymes o esta informacion es posible verificar en el Registro Unico de Proponentes de conformidad
con lo establecido en el Decreto 1860 de 2022.

De acuerdo con el analisis de la demanda, las principales garantias solicitadas en este tipo de procesos
son: cumplimiento entre 10 y 20%, calidad de servicio entre 10 y 20%, pago de salarios, prestaciones
sociales legales e indemnizaciones laborales 5 y 10 %; en algunos casos exigen poliza de
responsabilidad civil extraco tual en cuantia entre 200 SMMLV.

Atentamente,

SPANA
Codrdinador Grupo Gestion Administrativa
/ £ < L Visto bueno — Jefe de Oficina
- Area técnica Grupo de Gestion Contractual Asesora de Planeacisn (E)
Elaboré: Luis Alejandro Deigado Reviso: Maria José Amaya Lopez 'y ai]
Espafia r Abogada GGC o L ]
Coordinador GGA / Martha Clarena Ovalle Torres QWA
/ Contratista GGC / T Vb°. Mdria del Pilar Hidalgo
f Alfefez (Encargada)
Aprobd: Luis Alejandro Delgado | Aprobé: Adriana Botia Rodrfguez%
Espana Asesora de la Direccion General con G wm Em FEM B B we
Coordinador GGA (/y funciones de coordinadora del Grupode | || (% 0 L 4L L [ A’ -
y | Gestion Contractual EL S % w1 "& & |

3 A cwuré de -
3 T 1y <
Visto bueno inversion s

OAP.PI_T 4134 _ A8
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ANEXO No. 1 ESPECIFICACIONES Y NORMAS TECNICAS, METODOLOGIAS Y
ACTIVIDADES.

1. OBJETO: Realizar la interventoria técnica, administrativa y financiera de la obra
publica del grupo 1. interventoria adecuaciones locativas de iaboratorios para la
adecuacién de la infraestructura fisica de fos laboratorios y sedes administrativas
del Invima a nivel nacional.

2. CLASIFICACION UNSPSC.

GRUPO 1. INTERVENTORIA ADECUACIONES LOCATIVAS DE
LABORATORIOS

Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas
Cadigo Descripcién
80101600 Gerencia de proyectos
81101500 Ingenieria civil y arquitectura

3. ESPECIFICACINES TECNICAS:

En el contrato a celebrar, son requeridas las siguientes especificaciones técnicas, las cuales
deberan garantizarse por parte del contratista seleccionado, durante todo el término de
ejecucion, velando todo el tiempo por la correcta ejecucion del objeto de! contrato de obra.

La Interventoria debera efectuar el control y seguimiento técnico, administrativo, financiero
y juridico a la ejecucion del contrato de adecuacién y dotacion de la infraestructura fisica de
los laboratorios y sedes administrativas del Invima a nivel nacional por parte del Contratista,
teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

Realizar supervision a los parametros constructivos, actividades y cantidades generales de
los materiales, calidad, equipos y elementos para realizar la adecuacién y dotacion de la
infraestructura fisica de los laboratorios y sedes administrativas de! Invima a nivel nacién,
adicionaimente el seguimiento al pago a los que se debe sujetar EI CONTRATISTA Yy en
general todas aquellas personas que tengan injerencia directa en la construcciény el control
de los diferentes procesos de construccion, a los requisitos generales aplicables en cuanto
a materias primas, materiales, mano de obra y procesos de fabricacion y construccion.

Verificar que todos los materiales em pleados para la construccion de los bienes usados por
EL CONTRATISTA sean nuevos y de primera calidad, de acuerdo con el cumplimiento de
las normas técnicas sanitarias nacionales e internacionales, libres de defectos e
imperfecciones y cumplir con la clasificacion y grado, cuando estas se especifiquen.
Atendiendo a que cuando no se haya especificado la clase y el grado de un material, este
debera ser el mas apropiado para su finalidad teniendo en cuenta gue sean de primera
calidad.
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Debera Realizar las mediciones de cantidades de obra correspondientes a las actividades
ejecutadas y entregadas por el contratista de acuerdo con fas condiciones exigidas en los
tems de actividades a realizar para cada grupo o grupos de trabajo establecidas en el pliego
de condiciones para efectos de pago.

Elinterventor velara por el cumplimiento del plazo y el cronograma de ejecucidn establecido
en el contrato de obra, efectuando controles periddicos de las actividades programadas, de
ser necesario alertar al supervisor del contrato con evidencias técnicas o facticas sobre
posibles retrasos que pongan en riesgo el cumplimiento de la ejecucion del contrato. En
caso de incumplimiento, en los Comités de seguimiento se acordaran correctivos y ante
reiteracién en incumplimientos informaréa por escrito al contratista y a la supervision del
centrato.

El interventor deberad considerar las especificaciones y anexos que se entregan al
CONTRATISTA que realizara la adecuacion y dotacion de la infraestructura fisica de las
sedes del Invima que se complementan entre si y tiene por objeto explicar las condiciones
y caracteristicas constructivas relacionadas con el empleo de los materiales, como figuran
en las especificaciones. Cualquier detalle que se haya omitido en las especificaciones, pero
que deba formar parte de la construceidn no eximira al CONTRATISTA referido de su
gjecucion.

El interventor debera tener en cuenta que EL CONTRATISTA esta obligado a proteger
todas las obras a medida que estas se ejecutan, con miras a la entrega final de la etapa
correspondiente del proyecto a satisfaccion de la Supervision. Adicionalmente, que los
elementos construidos y/o instalados, antes de la entrega final de la obra, sean recibidos a
satisfaccion por la interventoria y supervision, y no cuenten con dafios por falta de
proteccién, y en el dado caso de su ocurrencia sean reparados, demolido, reconstruido o
se generen los cambios de los elementos a cargo del contratista y sin costo alguno para el
contratante.

4. EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

El personal descrito, sera de caracter obligatorio y minimo requerido para el desarrollo de
la interventoria para garantizar el cumplimiento de especificaciones y normas técnicas
vigentes, actividades administrativas, legales, contables, financieras, ambientales vy
presupuestales, establecidas en los pliegos de condiciones, velando porgque éstos se
realicen, de la manera que fueron planeados y se alcancen las metas previstas distribuidas
de la siguiente manera:

41. GRUPO I INTERVENTORIA ADECUACIONES LOCATIVAS DE
LABORATORIOS
FORMACION
CANT. PERFIL ACADEMICA EXPERIENCIA ACTIVIDADES DEDICACION
DIRECTOR Titulo Doce (12) 1. Supervisar, oientar, coordinar, verificar y avalar la
Yo profesional en meses de totalidad de las acciones técnicas, administrativas,
1 GERENTE DE | algunasdelas experiencia financieras y juridicas conienidas en el objebd 30%
INTERVENTG siguientes profesicnal contractual, desde su iniciacion hasta el recibo a
RIA areas: relacionada y satisfaccidn de estas,
Pagina2de 7

TR

instituto Nacional de Vigilancia
de Medicamentos y Alimentos
ivima

Oficina Principal: Cra 10 N° 64 - 28 - Bogota
Administrativo: Cra 10 N° 64 - 60
(BOXH 742 2131

www.invima.gov.co
alnvmaco'omba @ Q@



A & e
n MINISTERIO DE SALUD lp | qg,’ \
\:/ ¥ PROTECCION SOCIAL LY.
FORMACION
CANT. PERFIL. ACADEMICA EXPERIENCIA ACTIVIDADES DEDICACION
acreditada 2. Direccion delainterventoria integra de los contrsios
Ingeniero Civil | contada 2 partir | relacionados.

o Arquitecto

Estudios de
posgrado en:

Gerencia de

Proyectos o

gerencia de
obras o afines

delaexpedicion
de la Tarjeta
Profesional.

Asi mismo se
deberaacrediter
experiencia
como gerente o
director en tres
(3) proyectos
terminados de
interventorias de
obrade
edificaciones de
uso publico o
institucional.

3. Revisar y analizar detalladamante los documentos
relacionados coniel contrabp de obray iainterventoria.
4. Hacer el reconocimiento junto con el contratista y
supervision de las areas de ejecucion en compafiade!
equipo de trabajo profesionales y técnicos.

5. Dar recomendaciones e impartir instrucciones sobre
cémo se deben acometer los ftrabajos para el
cumplimiento de las actividades de obra.
6.Realizar las recomendaciones y precisiones a su
propugsta de intervencion si asi se requiers,

7. Coordinar las labores de la inlerventoria y hacer
seguimiento al cumplimiento de las obligaciones,
compromisos y actividades establecidas en el contrato
de obra.

8. Verificar y gestionar el cumplimiento del programa de
trabajo, prorrogas y ampliaciones

9, Realizar lavigilanciay orientacion en la ejecucion de
tas obras, complementarios y otros.

10. Controlarel avance de las obras de acuerdo con los
programasy recomendaciones de las especificaciones
de diseno, electuar evaluaciones periddicas
correspondientes.

11. Control de equipo propuesto por el construcior, a)
llevaré un registro completo del equipo propuesto por &
constructor  indicando cada una de sus
especificaciones, corroborando si comesponde o no a
inicialmente propuesto, anctando cualguier cambio y
solicitando reemplazo cuando se deteriore, b) incluren
el informe mensual el cronograma de utilizacion del
equipo propuesto.

12. Estudiar, proyectar, planear, especificar, dingir,
fiscalizar, controlar, inspeccionar

supervigilar, ejecutar y evaluar y aprobar las
especificaciones técnicas, cronograma de

obra, APU y presupuesto detallade d e conformidad con
lo indicado en el contrate de obra y de interventoria.
13. Supervisar, otientar, coordinar, verificar y avalar la
totalidad de las acciones iécnicas, administrativas,
sociales, ambientales, prediales y de contol
presupuestal que sean adelantadas por el contratista
de obra.

14. Elaborar ios documenios de su competencia para
tramites administrativos correspondientes.

15. Supervisarlas aclividades de campo arealizar por
cada uno de los especialistas técnicos.

16.. Brindar soluciones a modificaciones & la
programacion de obra; darinstrucciones pertinenies a
Ingeniero Residenie y a los profesionales y técnicos de
Interventoria.

6.Supervisar que todas las acciones en obra se
cumplan con rigurosa precision cumpliendo con los
parametros definidos por el instituto.

17 Informar aldirectorde Obrao allngeniero Residente
los ajustes requeridos porla Interventoria y/o el institdo
a los borradores o informes de avance presentados.
18.Convocar y dirigir a las reuniones se seguimienid,
comités téenicos, visitas, etc. Y elaborarlos respectivos
informes.

19.Convocar y dirigir las reuniones o comilés
semanales con el equipo profesionaly elaborarun acta
de lareunion.

Instituto Nacional de Vigilancia
de Medicamentos y Almentos
fnvima

Oficina Principal: Cra 10 N° 64 - 28 - Bogota
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CANT.

PERFIL
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ACADEMICA

EXPERIENCIA

ACTIVIDADES

DEDICACION

obra y cuando el instituto lo requiera.

encuentren asociadas al

del instituto

20. Asistir y participar de foma activa en la toma de
decisiones, en los Comités de Seguimiento, Comitésde

21. Las demas que de conformidad con su cargo se
cumplimiente de las
actividades necesarias para adelantar la interventoria,
cumpliendo a cabalidad con el Manual de Inlerventoria

RESIDENTE
DE
INTERVENTO
Ria

Titulo
profesional en
algunasde las

siguientes
areas:

Ingeniero Civil
o Arguitecto

Doce {12)
meses de
experiencia
prefesional
relacionada y
acreditada
contada a partir
delaexpedicién
de ta Tarjeta
Profesional.

Asimismo se
debera acreditar
experiencia
como Residente
de obraen tres
(3) proyectos
ferminados de
interventoria de
obra de
edificaciones de
uso publico o
institucional.

1.Coordinar, supervisar, verificar y realizar

Obra.

codigos nacionales de obra.
3.Brindar soluciones técnicas a
surgidos durante la obra.

paralos trabajos que ejecute el contratista,

documentos y  normas
espetificaciones de esta.

técnicas, planos

de obras y |a Direccién de Interventoria.
8.Informara &l
planes de contingencia.

todos los asesores de la Interventoria.

bitacora y ilevara un registro fotografica.
11.Asistir a las reuniones semanales en conjunto

demande |a naturaleza de la petician.
pago de las valuaciones de obra gjecutada.
provisional o definitiva de la obra.

asesor de Calidad.

impartidas por el director de

supervisor.

seguimiento a la ejecucion de las acciones imperidas
por la Direccién de la Interventoria y ia direccitn de

2.Coordinar, supervisar, verificar y hacerel seguimento
alaejecucion las acciones técnicas, administrativas yio
financieras se realicen conforme a los estédndares y

inconvenientes

4.Fiscalizar y realizar el correspondiente sequimiento
de los trabajos que ejecute el contratista y la buena
calidad de ias obras concluidas o en proceso de
gjecucion, y su adecuacion a los planos, a las
especificaciones particulares, al presupuesto orgina o
a sus modificaciones, a las instrucciones del érgano o
entecontratante y atodas las caracteristicas exigibles

5.8uspender laejecucion de partes de laobra cuando
éstas no se estén ejecutando conformes a los

6.Verificar y avalar el cumplimiento de la vinculacion
por parte del personal de la obra a EPS, Pensiones y
ARP.

7.Control en el cumplimiento dela programacién de la
ejecucion de las obras contenidas en el confraio o las
que fueren ordenadas de comun acuerdo la Direscion

instituto y a la Direccidén de la
Interventoria las causas del no cumplimienta y en
coordinacion con el Residente de Obra elaborara

9.Coordinary Supervisar lagjecucion de lostrabaosde

10.Preparacion de informes periodicos consignados en
el contratoal igualfirmara y aprobara el contenido de la

12.Recibirlas cbservaciones y solicitudes que formule
poresciilo el contratista en relacidn con lagjecucion de
la abra, e indicade las instrucciones, acciones o
soluciones gue estime convenientes, dentro de los
plazos previstos en el contrato o con [a celeridad gue

13.Dar el esfricio cumplimiente al framite, control y
14.Elaborar y firmar el acta de terminacion y recepcion
15.Ejecutar los planes de calidad implementadas por &
16, Apoyar y realizar las actividades y funcicnes
propias de la interventorfa, siguiendo las direcirices

interventoria,
coordinadores técnicos o la gerente general yio o

90%

Instituto Nacional de Vigilancia
de Medicameantos y Alimentes
Invima
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17. Participar en los comités de obray de interventoria
que se realicen entre el personal de inlerventoria, o del
contratista y los funcionarios de la enfidad.
18. Informar aportunamente al directorde intervenioria
o al coordinador técnico de interventoria, sobre los
inconvenientes que afecten el desarroflo de la
ejecucion del contrato de obra.
19. Realizar actas, informes a su cargo y de acuerdo
con las obligaciones establecidas tanto para el contraio
de obra como el de interventoria.
20.Las demas que de conformidad con su cargo se
encuentran asociadas al cumplimiento de las
actividades necesarias para adelantar la interventori,
cumpliendo a cabalidad con el Manual de Intervenioria
de la Entidad.
1.Revision a los informes de gestion que realiza &
Doce (12) SISO de la obra.
: . meses de 2 Verificar y realizar el seguimiento a las actividades
ng@{:gc;% experiencia SISO de la obra.
Profesionalen profesional 3.Exigir y verificar el cumplimiento a la normatividad
algunasdelas relacionada vigente y a lo establecido en €l contrato.
siguientes acreghiad a 4. Lle_var un co np‘ol contas respectivas acta u lr]furmas
o mediante y registro fotografico que soporte los incumplimienios a
’ certificacidn y | las listas de chequeo por parte del contratista.
Salud contada a partir | 5.Conocer previo a la iniciacién de los trabajos la
ocupacionl dela expedlqon localizacion dg las obras:, en el terreno.
Arguitecto ! de la licencia. 6.Informar al director de interventoria oportunamenie
Ingeniero CNI| sobre Ialocurrencia de hechos, =
Ingeniero ! . 7.Coordinary supervisar los recon:ndos, las condiciones
1 PROFESIONA Industrial con Asimismo, se | establecidas para el desplazamienio de marguinaria, 00%
L SISO Licencia de deberaacrediter | equipos y vehiculos. °
prestacion de experiencia 8. Reyisar y verificar el cumpiimiento_del plan de
T como Técnico segurlqad y salud en el trabaje en coordinacion con €
seguridad y' SET en tres (3) contratista, ] o
salud en el proyectos Q.Coo_rdmar y supervisar los procedimienios para
trabajo terminados de movilizacion y traslado de maguinariay equipe desds,
(vigente). de interventoria de | hacia, entre y dentl:o de los frentes de obra.
conformiaad _obrade 10. Reallzqr actas, informes a su cargo y de acuemdo
con B edificaciones de | con lasobligaciones gstablecndagtanto para el contraio
Resolucién uso Ipﬂb.lico =} de obra como el de |ntervento|:|a.
No. 012 de instilugional 11.Las demas gue de conformidad con su cargo se
201‘9 encuentren asociadas al  cumplimiento de las
3 actividades necesarias para adelantar la intervenioria
cumpliendo a cabalidad con el anexo técnico que la
describe.
5. LOCALIZACION

El interventor debera tener en cuenta que la interventoria a realizarse para la ejecucion del
proyecto de adecuacion y dotacion de la infraestructura fisica de los laboratorios y sedes
administrativas del Invima a nivel nacional se desarrollara en las siguientes sedes:

GRUPO |, ADECUACIONES LOCATIVAS DE LABORATORIOS

SEDE CIUDAD DIRECCION
1. SEDE PRINCIPAL BOGOTA (PRESIDENCIAL) .

BOGOTA Carrera 10 No. 684 - 28
1.1 CUARTO DE RESIDUOS

Instituto Nacicnal de Vigilancia
de Medicamentos y Alimentos

Invima

Oficina Principal: Cra 10 N° 64 - 28 - Bogota
Administrativo: Cra 30 N° 84 - 60
(6OXH 742212
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1.2. SEDE CAN BOGOTA

LABORATORIO DE FiSICOQUIMICO  DE
1.21 |PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y OTRAS
TECNOLOGIAS (LFQPFT)

LABORATORIO DE MICROBIOLOGIA DE

1.2.2 ALIMENTOS Y BEBIDAS (LMAB) BOGOTA Avenida Calle 26 No. 51~ 20

LLABORATORIO MICROBIOLOGICO DE
1.2.3 | PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y OTRAS
TECNOLOGIAS (LMOFOT)

1.2.4 | CENTRAL DE GASES INS

1.3. SEDE MONTEVIDEO BOGOTA

LABORATORIO  FISICO  MECANICO  DE | BOGOTA Carrera 68D No. 17 - 11/21
1.31 | DISPOSITIVOS MEDICOS Y  OTRAS
TECNOLOGIAS (LFMDMOT) (MONTEVIDEQ)

51. MAPAS DE UBICACION

1. Edificio Presidencial - BOGOTA

Lo

2. CAN-BOGOTA

4
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3. MONTEVIDEQ -BOGOTA

6.2 ENTREGABLES

La interventoria debe verificar, aprobar y garantizar el cumplimiento de la normatividad
vigente para cada uno de los siguientes productos como minimo:

- Informe parcial de orden Técnico, Administrativo, Financiero y Legal.
- Informe final de orden Técnico, Administrativo, Financiero y Legal.

NOTA 1. Cada uno de los productos debe ser presentado de la siguiente manera: Un (1)
original y una (1) copia impresa de cada uno de los productos tales como:informes técnicos,
especificaciones técnicas, memorias de cantidades, andlisis de precios unitarios. El original
debe venir debidamente suscrito por los especialistas. Una (1) copia digitalizada del original
suscrito. Una (1) carpeta con los originales de permisos necesarios para el desarrollo del
proyecto. Una (1) copia magnética de! presupuesto, memorias de cantidades, cronograma
y demas en formato Excel editable.

NOTA 2. Para cada especialidad se debera entregar fa copia de la matricula profesional y/o
Tarjeta profesional, certificado de vigencia y la carta de compromiso del Profesional
responsable.

NOTA 3: La interventoria debe verificar que el contratista de obra entregue, todos las
adecuaciones y dotaciones solicitadas, cumpliendo con todas las condiciones mencionadas
en los estudios y documentos previos, los cuales forman parte integral del contrato.
Proyectd: Luis Alejandro Delgado Espaina f

Revis$: Luis Alejandro Delgado Espafia
Aprobo: Luis Alejandro Delgado Espana
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_ Certificado de Disponibilidad Presupuestal - Comprobante. Usuario Salictante MHhnunez HERNAN NUNEZ GUIZA

- : Unidad 6 Subumdad 19-12-00 INSTITUTO NAGCIONAL DE VIGILANCIA DE
4 . m n Ejecutora Salicitante MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA
AR Fecha y Hora Sislema 210212023 12:00:00 a. m.

Nacion

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que exisle apropiacién presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “ftems de afectacién de gastos"

T T Tiys . T
Numero: |_.wmamw Fecha Registro: | 2023-02-02 M”.M:N»MHW._E::_QQQ 119-12-00 INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA
Vigencia Presupuestal | Actual Estade: WOmzmSnc Tipa: | Gasto Uso Caja Menor |Ninguno
: 1 | . . | '
i i . Saldo x ; Vr.
Valor Iniclal: 26.784.6803,00| Valor Total Operaclones: W 6,00 | Valor Actual.; 26.784.603,00 Comprometer: _ 26.784 mou.oo_ Bloquoado | 0,00
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBIIDAD PRESUPUESTAL # AUTORIZAGION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
T T f - i 7 . e o8l
fumero: 139023 Fecha Registro: 2023-02-02 Numero: _”.n._ﬂw“.“ﬂ._umﬂm Tipo de contrato:
{TEM PARA AFECTACION DE GASTO
: A [ [rEcURsO | | 5 | 7
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE | RECURSD | ipag, |
| RECURSQ
. |
18-12-00 INSTITUTO | ©-1999-0300-6-0-1999011-02 ADQUISICION DE | | FECHA VALORINIGIAL | VALOR OPERACION | VALORACTUAL | SALDOX VALOR BLOQUEADQ
NACICNAL DE _N_mZMm Y SERVICIOS - SEDES ADECUADAS - | | OPERACION | | COMPROMETER |
VIGILANCIA DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN LA Propics 20 CSF |
MEDICAMENTOS Y GESTION ADMINISTRATIVA ¥ DE APOYO DEL | [ |
ALIMENTOS - INVIMA | INVIMA A NIVEL NACIONAL | 7 i
m
" “ t + t _
Totak: | 26.784 603,00 0,00 26.784.603.00 26784 mcu,oom

Onieto: raﬂwa - REPALDAR LA REALIZACION DE LA INTERVENTORIA TECNICA, AOMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA OBRA PUBLICA DEL GRUPO 1 INTERVENTORIA, ACECUACIONES LOCATIVAS DE LABORATORIOS PARA
Heto: ._.> ADECUACION @m LA INFRAESTRUCTURA FISICA DE 1.08 LABORATORIOS

0.00

7) S~ Fr.rlbnﬁ A2
A

Firma Responsable
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