Uberod y O

FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

ENTIDAD RECEPTORA

Persona Natural

{Leyes 190 de 1995, 483 y 443 de 1968)

1 } DATOS PERSONALES

Zambraneg

PRIMER APELLIDO

Rivero

SEGUNDOQ APELLIDO (O DE CASADA)

NOMBRES

Daniela Fernanda

C.C. C.E.

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION

PAS No. 1g95802555

PAIS
COLOMBIA

SEXO

FOMO

NAGIONALIDAD
CoL. @ EXTRANJERO O

PRIMERA CLASE

LIBRETA MILITAR

o

SEGUNDA CLASE o

NUMERO D.M.

FECHA

PAIS

DEPTO

MUNICIPIO

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

pia | o5 |mes [ 2 ]afo

COLOMBIA

BOGOTA D.C.

BOGOTA. D.C.

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

CARRERA 27 N ° 42 -380 casa 15 Canaveral de la Riviera Cafiaveral de la Riviera

PAlS COLOMEIA DEPTO  SANTANDER
MUNICIPIO FLORIDABLANGCA
TELEFONO 6394439 EMAIL abgdanielazambrano@hotmail.com

2 g FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADG APROBADO { LOS GRADGCS DE 1o. A Ba. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADCS 6o. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO |  EDUCACION MEDIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DF GRADC
10 | 2° l 3 l 4° | 5 6° I 7 g° | g° 10° e MES i 12 | ARO | 2006

TC (TECNICA)

ES (ESPECIALIZACION)

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADQ Y POSTGRADO}
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTCO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TL (TECNOLOGICA)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

TE (TECNOLOGICAV ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA}

DOC {DOCTORADO C PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERC DE LA TARJETA PROFESIONAL (S ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADD NOMBRE DE 108 ESTUDIOS O TITULO TERMINAGION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
si NO MES ARO
POSTGRADO 2 X ESPECIALIZACION EN SEGURIDAD 12 2015
ESPECIALIZACION EN DERECHO
POSTGRADO 2 % LABORAL Y RELACIONES INDUSTRIALES| 12 2014
PREGRADO 10 X DERECHO 08 2011 226262
CAPACITACIONES / OTROS CONOCIMENTOS
) TERMINACION
MEDIO DE CAPACITAGION | INSTITUCION MODALIDAD CURSO -
MES ARO




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Perscna Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 vy 443 de 1998)

ESPEGIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FGRMA, REGULAR (R), BIEN (B} O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA
[ B MB K B MB R B MB
ESPANOL % X X
INGLES X X x

.— EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDC POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERICR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | FRIVADA | PAIS
AGENCHA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZAGION X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRES ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BARRANCABERMEJA
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 19 | Mes [ o1 | am| 202 Die | 31 | tes| 12 [ do | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL GRUPO TERRITORIAL
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREG ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BARRANCABERME.JA
TELEFONCS FECHA DE iINGRESO FECHA DE RETIRO
Dia l o7 | wmes | 07 | 4o | 2021 Dis | 31 | iMes I 12 | Ao | 2021
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL GRUPO TERRITORIAL
EMPLEC O CONTRATO ANTERIGR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
AGENGIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BARRANCABERMEJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESQO FECHA DE RETIRQ
oia | 19 | wes [ o1 | 4o [ 2021 pia | 30 | mes| s | ano | 2021
CARGO O CONTRATC ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL ARN SANTANDER Sin dirsccion
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pogLica | Privapa | pais
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZAGION X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BARRANCABERMEJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA OF RETIRO
pia | o2 I mes | 07 | Ao | 2020 ia | 31 ] wes | 12 | Ao | 2020
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
PROFESIONAL GRUPO TERRITORIAL
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HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 v 443 de 1998)

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD pUSLICA | PRiVADA | PAiS
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION ¥ LA NORMALIZAGION X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTROMICO ENTIDAD
SANTANDER BARRANCABERMEJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 15 | Mes [ or [ ane| 2o Dia | 30 | wMes| o8 [ a0 | 2020
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL GRUPG TERRITORIAL
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZAGION X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR CARTAGENA DE INDIAS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
o | o1 | mes I 05 | Ado I 2019 Die I a1 | Mes ] 12 | Ao | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION
PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRUPO TERRITORIAL
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
AGENCIA FARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZAGION X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTROMICD ENTIDAD
BOGOTA. 0.G. BOGOTA. D.C.
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DOE RETIRC
pia | 16 | mes| o8 | Ao = e | 28 [ tes [ o2 | ano | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL ESPECIALIZADO BAJO MAGDAL ENA MEDIC
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
AGENCIA PARA LA REINCORPORACGION Y LA NORMALIZACION X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREQ ELECTROMICO ENTIDAD
SANTANDER BARRANCABERMEJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3176334376 pia | 26 | mes | oa | Ao | 017 pia | 14 | mes| o7 | a0 | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENGENGIA DIRECCION
PROFESIONAL ESPECIALIZADO ADMINISTRACION ¥ JURIDICA TALLE 47 - 16 42 BARRIO BUENOS AIRES
EMPLED © CONTRATG ANTERIOR :
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
AGENC!A COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS X COLOMBIA
Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS
DEPARTAMENTO MUNIGIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRQ
Dia | 13 | mes| o [ ano| 2016 iz | 18 [ mos | 12 | a0 | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL ESPECIALIZADD ARN SANTANDER CARRERA 34 N 52 117 Bucaramanga
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS X

Y GRUPGCS ALZADOS EN ARMAS

PUBLICA PRIVADA | PAIS

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONQS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO

ia | 15 | Mes| o1 [ v | 2018 pia | 18 | wmes| 12 [ am | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL ARN SANTANDER Sin direocisn

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS X COLOMBIA
Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 17 [ wes | o1 | ano | 2014 i | 10 | mes| 12 | ao | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION

PROFESIONAL

ARN SANTANDER

CARRERA 34 N 52 117 GRUPQ TERRITORIAL SANTANDER

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

EWMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
MONTAGARGAS & MONTAJES « COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ £1ECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELErONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 0a | mes| 02 | amo | 2013 e [ a1 [ Mes [ 2 | o | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ABOGA ASESORA JURIDICA ABOGADA CARRERA 13 - 22 65 Sin direccion

EMPLEO G CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
RAMA JUDICIAL X COLOMBIA
DERARTAMENTO MUNICIPIC GORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFOMNGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia | o2 | mes| o1 | ame | 2013 oie | 31 [ mes| o1 | s | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEFENDENCIA DIRECCION
SECRETARIO DE DESPACHO DESPACHO JUDICIAL JUZGADO CALLE 35 - 11 12 PALACIO DE JUSTICIA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
RAMA JUDIGIAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO GORREQ E! ECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 03 [ Mes | 10 IESEER pin | 21 | wmes| o7 | 0o | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
AUXILIAR JUBICIAL AD HONOREM JUDICANTE AQ- HGNOREM GALLE 35 - 13 12
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o' EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL. DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIC CORREQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRG
\ia: I ‘Mes: I F«ﬁo. | Dia: | | Mes: | l Ano: I
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

°F ; TIEMPD TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE £XPERIENCIA
OCUPACION -
AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO 7 11
EMPLEADO DEL SECTCR PRIVADO 0 10
TRABAJADOR INDEPENDGIENTE 0 v
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 8 10

o ! " FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA .

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI

NO X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES BE INHABILIDAD £ INCOPATIBILIZAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS © PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Mi ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 5S0. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento %Umrqquq‘ Z:’f AQ ehefo dQ 2028.

(

{Q00.

%

r\"\mn}}
e ol

)

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

R
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7 | OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDC PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA BE ATENGION AL CLICNTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www funcionpublica.gov.co



271423, 1119 SIGEPII ;; Hoja de Vida - Personas

‘{3 FUNCION PUBLICA

A | (httpefiwww funcionpublica. govcor‘suscripcion-a-rss) A+ ENGJ

Yenny Litiana Alfonso Moreno | Roles | Cerrar Sesién {(/sigep-

weh/sigep2fiogout.xhtml)
v, [11.1.34:]

INICIO 7 Hoja de Vida - Personas / Verificar y Aprobar Hoja de Vida

Usuario
Yenny Liliana Alfonso

» Aprobacion ¢ Moreno

Entidades Asociadas a Mi
Entidad para la que se aprueba .
_Usuario

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GEST]ON DE RESTITUCION DE TIERRAS DESF’OJADAS o

R - S 4 _
Usuario que aprueba i UNIDAD ADMINISTR..

! Yenny Liliana Alfonso Mcreno

[ J—

e - Otras . Opeiones

o e e e+ -

Modalldad
] CcO NTRATO Preguntas frecue;:;s

Manua! de Usuario

e mmm e e e e e e oo g e ——- - Video Tutorial- -

Indique detatles del contrato:

- .. “+ ¢ me————
F’RESTACI(')N DE SERVICIOS- 1095802555

- e i

hitps:/www funcionpublica gov.co/sigep-web/sigep2/persona/aprobarCertificado. xhim!?id=806498#no-back-button

112



Y

2711123, 1119 SIGERII

PBX: (57+601) 738

Direccion: Carrera 6 No 12 - 56 56 FAX: (57+601) 739 56
62. Bogota D.C. 57 Linea gratuita nacicnal:
’ £18000-917770

.. Hoja de Vida - Personas

Horario de atencidn

presencial grupo de
servicio al ciudadano;
Lunes - Viernes - 8:00 a.m -
5:00 p.m

www.funcionpublica.go

(hitp:/rwww. funcionpublica.gov.c
soportesigep2@funcicnpublica.
(mailto:soporteeva@funcionpub

hitps:/{iwww funcionpublica.gov.co/sigep-webisigep2/personalaprobarCertificado. xhiml 7id =8064 $8#no-back-button

272



ﬁl\ AGENCIA PARA LA
k‘%? REINCORPORACION,
¥ Y LA NORMALIZACION

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) DANIELA FERNANDA ZAMBRANO RIVERO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1095802555,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 804 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la
poblacion objeto de atencion de la ARN, especialmente en el proceso de reintegracion especial de justicia y paz,
propiciando la implementacién de la ruta de atencion en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y
métodos de operacién establecidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

"1. Articular con el INPEC para el desarrollo del proceso de atencion a las personas desmovilizadas postuladas a la
Ley 975 de 2005 modificada por la ley 1592 de 2012 privados de la libertad promoviendo el alistamiento previo al
ingreso con la ARN de acuerdo a lo definido en la etapa de transicion establecida en la Resolucién No.1724 de 2014,
teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales y de género.

2. Implementar los lineamientos técnicos y los métodos de operacién asociados a la formulacién y concertacion del
Plan de Trabajo de la Ruta de Reintegracion Especial, de acuerdo a la fase el proceso, con las personas objeto de
atencién asignadas, con base en sus caracteristicas, las de su grupo familiar, el entorno comunitario y las dindmicas
socioecondémicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales y de género.

3. Promover la participacion de las personas en proceso asignadas, en espacios de reconciliacion en el marco de
Garantias de no Repeticion y/o Medidas de Satisfaccion y acompanar aquellos que se generen en el marco de
sentencias proferidas por la autoridad judicial, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

4. Promover y acompanar en el avance del cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las
personas objeto de atencidn asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos familiares a través de acciones
y/o actividades de atencion, gestion, articulacion, acompafamiento e intervencion.

5. Desarrollar acciones que promuevan la participacion activa y constante de las personas objeto de atencion en su
ruta de atencién, de acuerdo con la normativa vigente, los lineamientos institucionales, los intereses y necesidades de
la poblacion, el contexto territorial y los Enfoques diferenciales y de género.

6. Gestionar y acompafiar el acceso y permanencia de la poblacion asignada, a los beneficios sociales contemplados
en la ruta de atencién, para propiciar el desarrollo de sus capacidades y recursos personales para la inclusion social,
segun lo definido en la normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales y de
género.

7. Promover el acceso y permanencia de la poblacién asignada y su grupo familiar, a actividades productivas para la
generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades, su contexto
econdmico, sus caracteristicas diferenciales y la normativa vigente.

8. Acompanar el acceso de la poblacion asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN,
entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de
trabajo concertados.

9. Articular acciones con las diferentes redes socio comunitarias e institucionales presentes en el territorio para

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co




Aah. AGENCIA PARA LA
k‘g REINCORPORACION,
¥ Y LA NORMALIZACION
dinamizar la participacion de la poblacion objeto bajo los lineamientos de la Entidad frente al Eje Reconciliador definido

para la Ruta de Reintegracion Especial, enfocados en la convivencia, construccion de paz y reconciliacion, teniendo en
cuenta las caracteristicas y enfoques diferenciales y de género de la poblacion.

10. Identificar y activar protocolos de atencion, en articulacion con el profesional Reintegrador | o lll, de manera
oportuna y de acuerdo con las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atencion de casos de violencia,
riesgo en seguridad, entre otras que representen riesgo para la salud e integridad personal de las personas en proceso
o de sus grupos familiares.

11. Realizar seguimiento a los avances de la poblacién asignada y promover la culminacion o terminacion de la misma,
de acuerdo con los beneficios socioecondmicos segun lo establecido en la normatividad vigente, bajo los métodos de
operacion definidos por la ARN.

12. Adelantar de forma mensual la verificacién de recepcién de desembolsos econdémicos a los participantes
asignados, y generar de forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los tramites requeridos en
caso de identificar alguna afectacion a los mismos.

13. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacion en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion y Reincorporacion —SIRR , de la poblacion asignada en relacion a las acciones derivadas de las
atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la participacidon en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

14. Registrar de manera confiable y veraz, en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y Reincorporacion —
SIRR, datos relacionados con los instrumentos establecidos en el marco de los procesos de atencién y presentar los
informes de avance, reporte de novedades u otros de la poblacion asignada de acuerdo con los lineamientos definidos
por la entidad.

15. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el supervisor del Contrato para dar cumplimiento a
las directrices de la ARN con base en la normatividad vigente.

16. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de
gestion documental de la Entidad.

17. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato. "

Fecha de suscripcion del 2022-01-13

contrato:

Fecha de inicio: 2022-01-19
Valor inicial del contrato:  $49,487,400.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2022-12-31
Valor final del contrato: $49,487,400.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 1/16/2023 12:04:29 PM

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co




o AGENCIA PARA LA
@ REINCORPORACION,
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JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co




?Pp. AGENCIA PARA LA
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¥ Y LA NORMALIZACION

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) DANIELA FERNANDA ZAMBRANO RIVERO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1095802555,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1480 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y
acompafamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN particularmente del proceso de reintegracién especial de
justicia y paz, en el acceso a los beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los
procedimientos y métodos de operacion establecidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Brindar atencién a las personas desmovilizadas postuladas a la Ley 975 de 2005 modificada por la ley 1592 de 2012
privados de la libertad promoviendo el acercamiento con la ARN de acuerdo a lo definido en la etapa de transicion
establecida en la Resolucion No.1724 de 2014, teniendo en cuenta sus caracteristicas diferenciales.

2. Promover el acceso a los beneficios del Periodo de Estabilizacion y Caracterizacion dirigidos a la poblacién en
Proceso de Reintegraciéon Especial mediante la formulacién, ejecucién y evaluacion del plan de trabajo de la poblacién
asignada, teniendo en cuenta sus intereses y caracteristicas diferenciales, de acuerdo con la normatividad vigente.

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la Ruta de Reintegracién con las personas objeto de atencion que le
sean asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas
socioeconomicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta el enfoque diferencial y de género, enfocadas a la
participacion en espacios de reconciliacion en el marco de Garantias de no Repeticidon y/o Medidas de Satisfaccion, Asi
mismo, postular y concertar con la poblacién asignada que sea objeto de plan de trabajo con énfasis en salud y
bienestar integral bajo el componente especifico.

4. Propender por la vinculacion al Sistema General de Seguridad en Salud — SGSSS en la poblacion asignada, su
nucleo familiar, desarrollando las acciones de corresponsabilidad pertinentes para el acceso a los servicios y
beneficios, teniendo en cuenta sus caracteristicas diferenciales.

5. Promover el acceso y permanencia de la poblacién asignada, a programas de Formacién Académica, Formacion
para el trabajo, y la vinculacion a actividades de exploracion y refuerzo de competencias basicas y orientacion
vocacional segun lo definido en la normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas diferenciales.

6. Desarrollar acciones que conlleven al acceso y permanencia de la poblacion asignada y su grupo familiar, a
actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus
potencialidades, su contexto econémico, sus caracteristicas diferenciales y la normativa vigente.

7. Fomentar el acceso de la poblacion que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la
ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de
trabajo correspondientes.

8. Promover acciones de articulacion de la entidad con las diferentes redes socio comunitarias e institucionales
presentes en el territorio para dinamizar la participacion de la poblacién objeto bajo los lineamientos de la Entidad
frente al Eje Reconciliador definido para la Ruta de Reintegracién Especial, enfocados en la convivencia, construccion
de paz y reconciliacion, teniendo en cuenta las caracteristicas diferenciales de la poblacion.

9. Realizar en los casos en que se requiera, el acompafamiento y atencién a las Personas en Proceso de
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como personas del proceso de reincorporacion en coherencia con los lineamientos institucionales establecidos, segun
las necesidades, caracteristicas diferenciales y el contexto regional.

10. Realizar seguimiento a los avances de la poblaciéon asignada en la Ruta de Reintegracién Especial de Justicia y
Paz y, promover la culminacion o terminacion de la misma, de acuerdo con los beneficios socioeconémicos segun lo
establecido en la Resolucion 1724 de 2014, modificada por la Resolucién 1962 de 2018 o norma que la modifique, bajo
los métodos de operacion (formatos y procedimientos), definidos por la ARN.

11. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y Reincorporacion — SIRR, la
informacion referente a la poblacién asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participacién en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la (re)construccion del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a
los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

12. Fidelizar informacion en él Sistema de Informacién para la Reintegracion y Reincorporacion - SIRR relacionada con
los instrumentos establecidos en el marco de la Ruta de Reintegracion Especial, asi mismo, presentar los informes de
avance de la poblacién en Proceso de Reintegracidon Especial asignada de acuerdo con los instructivos y manuales
definidos por la entidad.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el supervisor del Contrato para dar cumplimiento a
las directrices de la ARN con base en la normatividad vigente.

14. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion documental de la
Entidad, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

15. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato
Fecha de suscripcion del 2021-06-29

contrato:

Fecha de inicio: 2021-07-07
Valor inicial del contrato:  $24,447,000.00
Valor mensual de los $4,215,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2021-12-31
Valor final del contrato: $24,447,000.00

Modificatorios: N° 1 Suscrito el 2021-07-30.MODIFICATORIO 1 - CAMBIO DE RIESGO 3 A5 A
PARTIR DEL 01 DE AGOSTO.
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 8/24/2022 8:26:25 PM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontré que el (la) sefior(a) DANIELA FERNANDA ZAMBRANO RIVERO, identificado (a) con cédula
de ciudadania No. 1.095.802.555, suscribi6 con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del
Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 582 DE 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la
asesoria y acompafamiento a la poblacion objeto de atencidn de la ARN particularmente del proceso
de reintegracion especial de justicia y paz, en el acceso a los beneficios sociales y econdmicos
definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos por la
Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Brindar atencién a las personas desmovilizadas postuladas a la Ley 975 de 2005 modificada por
la ley 1592 de 2012 privados de la libertad promoviendo el acercamiento con la ARN de acuerdo a lo
definido en la etapa de transicion establecida en la Resolucion No.1724 de 2014, teniendo en cuenta
sus caracteristicas diferenciales.

2. Promover el acceso a los beneficios del Periodo de Estabilizacion y Caracterizacion dirigidos a la
poblacion en Proceso de Reintegracion Especial mediante la formulacion, ejecucion y evaluacion del
plan de trabajo de la poblacion asignada, teniendo en cuenta sus intereses y caracteristicas
diferenciales, de acuerdo con la normatividad vigente.

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la Ruta de Reintegracion con las personas objeto de
atencidn que le sean asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno
comunitario y las dinamicas socioecondmicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta el enfoque
diferencial y de género, enfocadas a la participacion en espacios de reconciliacion en el marco de
Garantias de no Repeticién y/o Medidas de Satisfaccién, Asi mismo, postular y concertar con la
poblacién asignada que sea objeto de plan de trabajo con énfasis en salud y bienestar integral bajo
el componente especifico.

4. Propender por la vinculacion al Sistema General de Seguridad en Salud — SGSSS en la poblacion
asignada, su nucleo familiar, desarrollando las acciones de corresponsabilidad pertinentes para el
acceso a los servicios y beneficios, teniendo en cuenta sus caracteristicas diferenciales.

5. Promover el acceso y permanencia de la poblacion asignada, a programas de Formacion
Académica, Formacion para el trabajo, y la vinculacién a actividades de exploracion y refuerzo de
competencias basicas y orientacion vocacional segun lo definido en la normatividad vigente, teniendo
en cuenta sus caracteristicas diferenciales.

6. Desarrollar acciones que conlleven al acceso y permanencia de la poblacidn asignada y su grupo
familiar, a actividades productivas para la generaciéon de ingresos sostenibles en el marco de la
legalidad, acorde con sus potencialidades, su contexto econdmico, sus caracteristicas diferenciales
y la normativa vigente.

7. Fomentar el acceso de la poblacién que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes
servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y
otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y
cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes.

8. Promover acciones de articulacion de la entidad con las diferentes redes socio comunitarias e
institucionales presentes en el territorio para dinamizar la participacion de la poblacion objeto bajo los
lineamientos de la Entidad frente al Eje Reconciliador definido para la Ruta de Reintegracion Especial,
enfocados en la convivencia, construccién de paz y reconciliacion, teniendo en cuenta las
caracteristicas diferenciales de la poblacion.

9. Realizar en los casos en que se requiera, el acompafiamiento y atencion a las Personas en Proceso
de Reintegracién segun lo definido en las Resoluciones 0754 de 2014, 1356 de 2016, 1724 de 2014
y 1962 de 2018, asi como personas del proceso de reincorporacién en coherencia con los
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lineamientos institucionales establecidos, segun las necesidades, caracteristicas diferenciales y el
contexto regional.

10. Realizar seguimiento a los avances de la poblacion asignada en la Ruta de Reintegracién Especial
de Justicia y Paz y, promover la culminacién o terminacion de la misma, de acuerdo con los beneficios
socioecondmicos segun lo establecido en la Resolucidn 1724 de 2014, modificada por la Resolucion
1962 de 2018 o norma que la modifique, bajo los métodos de operacion (formatos y procedimientos),
definidos por la ARN.

11. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y Reincorporacion
- SIRR, la informacién referente a la poblacion asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la
participacion en acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la (re)construccion
del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

12. Fidelizar informacion en él Sistema de Informacion para la Reintegracion y Reincorporacion -
SIRR relacionada con los instrumentos establecidos en el marco de la Ruta de Reintegracion
Especial, asi mismo, presentar los informes de avance de la poblacién en Proceso de Reintegracion
Especial asignada de acuerdo con los instructivos y manuales definidos por la entidad.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el supervisor del Contrato para
dar cumplimiento a las directrices de la ARN con base en la normatividad vigente.

14. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion
documental de la Entidad, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

15. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 15 de enero de 2021.

Fecha de Inicio: 19 de enero de 2021.

Valor Inicial del contrato: $ 22.761.000

Valor mensual de los honorarios: $4.215.000-

Fecha de terminacion: 30 de junio de 2021.

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $22.761.000-

Estado actual: TERMINADO.

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 11 de octubre de 2021.

JAVIER MAURICIO Md QUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyectd: Radl Andrés Gutiérrez Sanchez — Abogado Grupo de Gestion Contractual. = =

Reviso: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado Grupo de Gestion Contractual g
-
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacidn que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontro que el (la) sefior(a) DANIELA FERNANDA ZAMBRANO RIVERO, identificado (a) con cédula de
ciudadania N° 1.095.802.555, suscribi6 con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del
Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN N°: 1506 de 2020

Objeto:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y
acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN particularmente del proceso de
reintegracion especial de justicia y paz, en el acceso a los beneficios sociales y econémicos definidos
en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Brindar atencién a los postulados a la Ley 975 de 2009 modificada por la ley 1592 de 2012 privados
de la libertad promoviendo el acercamiento con la ARN de acuerdo a lo definido en la etapa de transicién
establecida en la Resolucion No. 1724 de 2014.

2. Promover el acceso a los beneficios del Periodo de Estabilizacion y Caracterizacion dirigidos a la
poblacion en Proceso de Reintegracion Especial mediante la formulacion, ejecucion y evaluacion del
plan de trabajo de la poblacion asignada, de acuerdo con la normatividad vigente.

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la Ruta de Reintegracion con las personas objeto de
atencién que le sean asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno
comunitario y las dindmicas socioeconémicas y culturales del territorio, enfocadas a la participacion en
espacios de reconciliacion en el marco de Garantias de no Repeticion y/o Medidas de Satisfaccion, Asi
mismo, postular y concertar con la poblacién asignada que sea objeto de plan de trabajo con énfasis en
salud y bienestar integral bajo el componente especifico.

4. Propender por la vinculacién al Sistema General de Seguridad en Salud — SGSSS en la poblacion
asignada, su nucleo familiar, desarrollando las acciones de corresponsabilidad pertinentes para el
acceso a los servicios y beneficios.

5. Promover el acceso y permanencia de la poblacidn asignada, a programas de Formacion Académica,
Formacion para el trabajo, y la vinculacién a actividades de exploracién y refuerzo de competencias
basicas y orientacion vocacional segun lo definido en la normatividad vigente.

6. Desarrollar acciones que conlleven al acceso y permanencia de la poblacion asignada y su grupo
familiar, a actividades productivas para la generacién de ingresos sostenibles en el marco de la
legalidad, acorde con sus potencialidades, su contexto econdmico y la normativa vigente.

7. Fomentar el acceso de la poblacién que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el
marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento
de metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes.

8. Participar en acciones de articulacion de la entidad con las diferentes redes sociales e institucionales
presentes en el territorio para dinamizar la estrategia comunitaria de la entidad conforme a la
implementacion de acciones y escenarios locales relacionados con la prevencion del reclutamiento, uso
y utilizacion de NNAJ, convivencia, construccion de paz y reconciliacion.

9. Realizar en los casos en que se requiera, el acompafiamiento y atencion a las Personas en Proceso
de Reintegracion segun lo definido en las Resoluciones 0754 de 2014, 1356 de 2016, 1724 de 2014 y
1962 de 2018, asi como personas del proceso de reincorporacion en coherencia con los lineamientos
institucionales establecidos, segun las necesidades y el contexto regional.

10. Promover la Culminacion o terminacion de los beneficios de acompafiamiento psicosocial, formaciéon
académica, formacion para el trabajo segun lo establecido en la Resolucion 1724 de 2014, modificada
por la Resolucion 1962 de 2018 o norma que la modifique con los formatos y procedimientos definidos
por la ARN.
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11. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién—SIR, la informacion referente a la poblacion
asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones 0 escenarios locales
relacionados con la convivencia, la (re)construccion del Tejido Social y la reconciliacién, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y
veraz.

12. Fidelizar informaciéon en él Sistema de Informacion- SIR relacionada con los instrumentos
establecidos en el marco de la Ruta de Reintegracidn Especial, asi mismo, presentar los informes de
avance de la poblacion en Proceso de Reintegracion Especial asignada de acuerdo con los instructivos
y manuales definidos por la entidad.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el supervisor del Contrato para dar
cumplimiento a las directrices de la ARN con base en la normatividad vigente.

14. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion
documental de la Entidad, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

15. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del contrato: 24 de junio de 2020

Fecha de Inicio: 2 de julio de 2020

Valor del contrato: $24.411.781

Valor mensual de los honorarios: $4.091.360

Fecha de terminacion: 31 de diciembre de 2020

Modificatorio No. 1: Suscrito el 20 de noviembre de 2020 — Mediante el cual se prorrog6 el plazo de
ejecucion hasta el 31 de diciembre de 2021 y se adicion al valor del contrato la suma de $1.636.544
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales,
con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 11 de octubre de 2021.

JAVIER MAUéClo‘M’dSZUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyect6: Raul Andrés Gutiérrez Sanchez — Abogado Grupo de Gestion Contractual. - “+—
Reviso: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontr6 que
DANIELA FERNANDA ZAMBRANO RIVERO, identificado (a) con C.C. N° 1.095.802.555, suscribié con LA
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, ACR identificada con NIT. N°.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s)
que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 787 DE 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y
acompafiamiento a la poblacién objeto de atencidén de la ARN particularmente del proceso de reintegracion
especial de justicia y paz, en el acceso a los beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad
vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos por la Entidad.

Obligaciones especificas: 1. Brindar atencidn a los postulados a la Ley 975 de 2009 modificada por la ley 1592
de 2012 privados de la libertad promoviendo el acercamiento con la ARN de acuerdo a lo definido en la etapa de
transicion establecida en la Resolucion No. 1724 de 2014. 2. Promover el acceso a los beneficios del Periodo de
Estabilizacién y Caracterizacion dirigidos a la poblacion en Proceso de Reintegracion Especial mediante la
formulacion, ejecucion y evaluacion del plan de trabajo de la poblacién asignada, de acuerdo con la normatividad
vigente. 3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la Ruta de Reintegracion con las personas objeto de
atencién que le sean asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario
y las dindmicas socioecondmicas y culturales del territorio, enfocadas a la participacion en espacios de
reconciliaciéon en el marco de Garantias de no Repeticion y/o Medidas de Satisfaccion, Asi mismo, postular y
concertar con la poblacion asignada que sea objeto de plan de trabajo con énfasis en salud y bienestar integral
bajo el componente especifico.4. Propender por la vinculacion al Sistema General de Seguridad en Salud -
SGSSS en la poblacién asignada, su nucleo familiar, desarrollando las acciones de corresponsabilidad
pertinentes para el acceso a los servicios y beneficios. 5. Promover el acceso y permanencia de la poblacion
asignada, a programas de Formacion Académica, Formacion para el trabajo, y la vinculacién a actividades de
exploracién y refuerzo de competencias basicas y orientacion vocacional segun lo definido en la normatividad
vigente. 6. Desarrollar acciones que conlleven al acceso y permanencia de la poblacién asignada y su grupo
familiar, a actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde
con sus potencialidades, su contexto econdmico y la normativa vigente. 7. Fomentar el acceso de la poblacion
que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que
faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo
correspondientes. 8. Participar en acciones de articulacién de la entidad con las diferentes redes sociales e
institucionales presentes en el territorio para dinamizar la estrategia comunitaria de la entidad conforme a la
implementacion de acciones y escenarios locales relacionados con la prevencion del reclutamiento, uso y
utilizacion de NNAJ, convivencia, construccion de paz y reconciliacion. 9. Realizar en los casos en que se
requiera, el acompafamiento y atencion a las Personas en Proceso de Reintegracion segun lo definido en las
Resoluciones 0754 de 2014, 1356 de 2016, 1724 de 2014 y 1962 de 2018, asi como personas del proceso de
reincorporacion en coherencia con los lineamientos institucionales establecidos, segun las necesidades y el
contexto regional.10. Promover la Culminacion o terminacién de los beneficios de acompafiamiento psicosocial,
formacion académica, formacién para el trabajo segun lo establecido en la Resolucion 1724 de 2014, modificada
por la Resolucion 1962 de 2018 o norma que la modifique con los formatos y procedimientos definidos por la
ARN. 11. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion-SIR, la informacién referente a la poblacion
asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios locales relacionados
con la convivencia, la (re)construccién del Tejido Social y la reconciliacién, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.12. Fidelizar
informacién en él Sistema de Informacion- SIR relacionada con los instrumentos establecidos en el marco de la
Ruta de Reintegracion Especial, asi mismo, presentar los informes de avance de la poblacion en Proceso de
Reintegracion Especial asignada de acuerdo con los instructivos y manuales definidos por la entidad. 13.
Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el supervisor del Contrato para dar cumplimiento
a las directrices de la ARN con base en la normatividad vigente.14. Tramitar los documentos segun
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestién documental de la Entidad, propendiendo por la
correcta gestion de los mismos. 15. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto
del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 14 de enero de 2020

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2020

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 443 00 20
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Valor final del contrato: $ 22.638.859

Valor mensual de los honorarios: $ 4.091.360
Fecha de terminacion: 30 de junio de 2020
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado,
y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacidn laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 15 de febrero de 2021.

JAVIER MAURICIO M'O"Sp ERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyect: Natalia Margarita Acosta de la Torre - Abogado Grupo de Gestién Contractual
Revisé: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado Grupo de Gestién Contractual —
S

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
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PBX: 443 00 20
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontré que el (la) sefior(a) DANIELA FERNANDA ZAMBRANO RIVERO, identificado (a) con cédula
de ciudadania No. 1.095.802.555, suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1°
del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1145 DE 2019

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales como
abogado para brindar asesoria juridica a la poblacién objeto de atencidn de la Entidad, asi como
apoyar las correspondientes acciones legales relacionadas por competencia al Grupo Territorial
asignado, conforme al marco legal vigente y los lineamientos establecidos por la ARN con respecto
dicha poblacion objeto.

Obligaciones Especificas:

1. Brindar orientacion legal a la poblacion objeto de atencion de la Entidad, frente a los beneficios
sociales, econdmicos o juridicos. 2. Analizar, proyectar y dar respuesta en términos de oportunidad y
calidad a las peticiones, solicitudes, requerimientos y consultas elevadas por la ciudadania en general
y las autoridades judiciales y administrativas respecto de asuntos de la competencia del Grupo
Territorial de la ARN, conforme a la normatividad vigente. 3. Realizar la revision del estado de la
situacion juridica de la poblacion objeto de atencién de la ARN. 4. Monitorear y adelantar el
seguimiento de la concesidn, negacion o revocatoria de beneficios juridicos de la justicia transicional
a la poblacién objeto de atencion de la entidad. 5. Apoyar la sustanciacion e impulso de las
actuaciones administrativas y/o actos administrativos que por competencia le corresponde expedir al
Grupo Territorial de la ARN. 6. Apoyar la notificacion de las actuaciones administrativas y/o actos
administrativos expedidos por la entidad, conforme al marco legal vigente. 7. Apoyar la gestion de
casos de riesgo ante las autoridades competentes, de la poblacion objeto de atencion de la ARN,
funcionarios, contratistas e instalaciones del Grupo Territorial, de acuerdo a los lineamientos
establecidos por la Entidad. 8. Registrar de manera eficaz, confiable y actualizada la informacion
correspondiente a las personas objeto de atencion de la Entidad, y sus novedades legales en el
Sistema de Informacion para Reintegracion y la Reincorporacion — SIR. 9. Brindar apoyo legal al
Grupo Territorial, frente a los procesos misionales, operativos y administrativos, de acuerdo con los
procedimientos establecidos por la Entidad. 10. Apoyar en la elaboracién de los informes o
requerimientos de manera oportuna y eficiente, de acuerdo a las obligaciones y objeto del presente
contrato. 11. Apoyar el entrenamiento en puesto de trabajo de la persona a su regreso o a la persona
que asuma el cargo de Profesional Especializado codigo 2028 grado 15 de la ARN BOLIVAR, en
temas tales como atencion y respuesta a peticiones o solicitudes y requerimientos de la comunidad,
como de autoridades administrativas o judiciales, verificacion de situacion juridica para el
otorgamiento de beneficios, e instruccion, sustanciacion o impulso de actuaciones administrativas o
judiciales, asi como el ejercicio del litigio, de conformidad con la normatividad vigente, requeridos en
la implementacion de la estrategia que se ha definido en el marco de la Politica Nacional de
Reintegracion, para la atencidn de la poblacién objeto del proceso en todo el territorio nacional y
articular con las instancias competentes, asi como, el desarrollo de la politica, los planes, programas
y proyectos derivados del proceso de Reincorporacion y normalizacion de los ex integrantes de las
FARC-EP, de acuerdo a los tiempos establecidos y los lineamientos de la Entidad. 12. Desempefiar
las demas actividades que sean asignadas en relacion al objeto del contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 6 de mayo de 2019.

Fecha de Inicio: 7 de mayo de 2019.

Valor Inicial del contrato: $28.199.600-

Valor mensual de los honorarios: $4.862.000-

Fecha de terminacion inicial : 31 de octubre de 2019.

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 443 00 20
www.reincorporacion.gov
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Modificatorio No. 1: Suscrito el 29 de octubre de 2019, se modifico la clausula la de plazo de
ejecucion prorrogando el contrato hasta el dia 31 de diciembre de 2019 y se adicion6 al valor del
contrato la suma de $9.724.000

Fecha de terminacion final : 31 de diciembre de 2019.

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $37.923.600-

Estado actual: TERMINADO.

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 07 de Julio de 2020.

JAVIER MAYRICI UERA LASSO
Asesor Gri¥po de Gestion Contractual

Proyecto: Diego Fernando Castafio Morales -Contratista Grupo de Gestion Contractual.
Revisé: Ever Andres Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestién Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 443 00 20

www.reincorporacion.gov




LA SUSCRITA ASESORA DE TALENTO HUMANO DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que la funcionaria DANIELA FERNANDA ZAMBRANO RIVERO, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.095.802.555 de Floridablanca, labor6 en la Agencia desde el 16 de agosto de 2017
hasta el 28 de febrero de 2019.

Que ocupé el cargo PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Codigo 2028, Grado 15, ubicado en el
GRUPO TERRITORIAL ARN - BAJO MAGDALENA MEDIO, con Nombramiento Provisional, con una
asignacion basica mensual de TRES MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS MIL
DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($ 3.976.265,00).

Que de acuerdo a Resolucion No. 0303 de 2016 pag. 69, desde el 16 de agosto de 2017 hasta el 08
de noviembre de 2018, sus funciones fueron:

1.

Recibir, organizar, proyectar y revisar la respuesta oportuna a las peticiones, consultas y requerimientos
que se presenten ante la Entidad, conforme el marco normativo vigente y en cumplimiento a los
estandares de calidad y oportunidad.

Brindar atencion y orientacion legal a los desmovilizados y/o desvinculados y sus familias para que
cuenten con informacion clara y oportuna sobre los beneficios y compromisos del proceso de
reintegracion, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

Verificar, proyectar, revisar y hacer seguimiento a los requisitos y compromisos, para el otorgamiento,
negacién y/o revocatoria de los beneficios juridicos a la poblacion desmovilizada, de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes.

Analizar, impulsar, sustanciar, proyectar y revisar las actuaciones que se adopten en el marco de los
procesos administrativos sancionatorios adelantados a la poblacion desmovilizada, de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes.

Brindar los insumos necesarios para dar respuesta a los diferentes requerimientos judiciales, cuando les
sean requeridos por las dependencias de la Entidad, de conformidad con la reglamentacion vigente en
la materia.

Ejercer el seguimiento, control y vigilancia de los procesos y actuaciones judiciales y extrajudiciales
adelantados por la Entidad o en su contra, de conformidad con las instrucciones impartidas y de acuerdo
con las disposiciones legales vigentes.

Atender y hacer seguimiento de casos de riesgo ante las autoridades competentes, de las personas en
proceso de reintegracion, funcionarios e instalaciones del Grupo Territorial y/o Puntos de Atencion, de
acuerdo a los instructivos o protocolos que establezca la Entidad.

Brindar orientacion legal en los procesos misionales, operativos y administrativos del Grupo Territorial
asignado, de acuerdo a los procedimientos establecidos por la Entidad.

Administrar, alimentar y garantizar la seguridad de los sistemas de informacion, gestion y/o bases de
datos a su cargo, presentando los informes que sean requeridos interna o externamente, observando
criterios de veracidad y confiabilidad de la informacion.

Que de acuerdo a Resolucion No. 4445 de 2016 pags. 83-84, desde el 09 de noviembre de 2018 hasta
el 28 de febrero de 2019, sus funciones fueron:

Agencia para la Reincorporacion )(IZ Normalizacion
Carrera 9 No. 11-66 Tel: 593 22 11 Ext. 10581-10590
Nit. 900.477.169 - 8
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1.

10.

Recibir, organizar, proyectar y revisar la respuesta oportuna a las peticiones, consultas y requerimientos
que se presenten ante la Entidad, conforme el marco normativo vigente y en cumplimiento a los
estandares de calidad y oportunidad.

Brindar atencion y orientacion legal a los desmovilizados y/o desvinculados y sus familias para que
cuenten con informacion clara y oportuna sobre los beneficios y compromisos del proceso de
reintegracion, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

Verificar, proyectar, revisar y hacer seguimiento a los requisitos y compromisos, para el otorgamiento,
negacion y/o revocatoria de los beneficios juridicos a la poblacion desmovilizada, de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes.

Analizar, impulsar, sustanciar, proyectar y revisar las actuaciones que se adopten en el marco de los
procesos administrativos sancionatorios adelantados a la poblacion desmovilizada, de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes.

Brindar los insumos necesarios para dar respuesta a los diferentes requerimientos judiciales, cuando les
sean requeridos por las dependencias de la Entidad, de conformidad con la reglamentacion vigente en
la materia.

Ejercer el seguimiento, control y vigilancia de los procesos y actuaciones judiciales y extrajudiciales
adelantados por la Entidad o en su contra, de conformidad con las instrucciones impartidas y de acuerdo
con las disposiciones legales vigentes.

Atender y hacer seguimiento de casos de riesgo ante las autoridades competentes, de las personas en
proceso de reintegracion, funcionarios e instalaciones del Grupo Territorial y/o Puntos de Atencion, de
acuerdo a los instructivos o protocolos que establezca la Entidad.

Brindar orientacion legal en los procesos misionales, operativos y administrativos del Grupo Territorial
asignado, de acuerdo a los procedimientos establecidos por la Entidad.

Administrar, alimentar y garantizar la seguridad de los sistemas de informacion, gestion y/o bases de
datos a su cargo, presentando los informes que sean requeridos interna o externamente, observando
criterios de veracidad y confiabilidad de la informacion.

Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo, cumpliendo estandares
de calidad y oportunidad.

Que en su calidad de empleada publica, recibié:

Bonificacion por Servicios Prestados: Correspondiente al 35% de la asignacion basica, se paga cada vez
que el funcionario cumple un afio continuo de labores.

Prima de Servicios: Correspondiente a quince (15) dias de salario, que se paga en los primeros quince
dias del mes de julio de cada afo.

Prima de Navidad: Correspondiente a un mes de salario, de acuerdo con el cargo desempefiado a 30 de
noviembre de la vigencia en la cual se paga. Se cancela en la primera quincena del mes de diciembre

La presente certificacion se expide por solicitud del Interesado(a), en Bogota D.C., el dia 15 de marzo
de 2019.

L W, gy &%&m\w
MONICA BERNAL VANEGAS

Asesor de Talento Humano

A
ta Grupo de Administracion del Talento Humano w
esional Especializado Grupo de Administracion del Talento Humanqg #
sicnal Especializade Grupo de Administracion de Salarios y Preslaciones’ s <
Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No. 11-66 Tel: 593 22 11 Ext. 10581-10590
Nit. 900.477.169 - 8
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en Jos archi\?fy en la base de datos de Ia Entidad, se enc ntpque el
entificado (a) con cédula de ciudadania No. 1.095:802.555,

(1a) sefior(a) DANIELAFERNANDA ZAMBRANO RIVERO, i

-~

suscribio con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPQOS ALZADOS EN
ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION
Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; e! {los)

confrato(s) que a contintiacién se relaciona (n):

s
CONTRATO ARN No 903 de 2017 © / pd

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, Tos servicio)srprofesionmes para brindar orientacion juridica los
destinatarios de la poiitica publica de reintegracibn/y sus beneficios,”asi como apoyo en acciones administrativas- y de.

corresponsabilidad requeridas por ¢! qrﬁpo Territorial” conforme a los lingamientos y con lo normativa establecidos por la Entidad. 4

4

Obligaciones especificas: 1. Apoyar la gestidn epfeuniones de corresponsabilidad con ef propdsito de brindar clajidades frente
a temas de la Politica de Reintegracién. 2. Apoyar en la revision de las fichas y/o estudios previos para la realizacior proyectos ylo
convenios que permitan finalizar las alianzas derivadas de la eslrategia de comesponsabilidad. 3. Realizar eficientemente la
planificacién, ejecucion, control y seguimiento de las actividgdes administrativas, operativas y de apoyo a la gestién de! Grupo
territorial apoyoe a la gestioén del Grupo territorial. 4. Gestionar, tramitar, verificar y hacer seguimiento a los trdmites de expensas y
vigticos solicitados pordos profesionales y contratistas, e informar periddicamente al supervisor del contrato para la toma de
decisiones. 5. Realizar'todas Ias actividades en el marco de la gestion administrativa, operativa y financiera garantizando el dptimo
funcionamiento del Grupo territorial, y el cumplimiento de la mision de la entidad. 6. Adelantarlos tramites pertinentes para la
elaboracién y control de los documentos necesarios en las etapas pre-conira%uél, contractuai y post contractual que se requieran
para ejecular las diferentes actividade?él Grupo temitorial. 7. Implementar fmecanismos eficientes de gestién y comunicacion al
interior del Grupo territorial. 8. Analizar, proyectar y emilir las respuestas a las peficiones, solicitudes, requerimientos y consultas
elevadas por la ciudadania en general y las autoridades judiciales y administrativas respecto a asuntos de ia competencig-de!
grupo territorial o punto de atencién conforme el marco normativo vigente y en términos de oportunidad y calidad. 9. Brindar apoyo
juridico a 1a pdblacion desmovilizada posiulada 2 la ley de Justicia y Paz el Proceso de Reintegracién Especial de Justicia y Paz.
10. Apoyar [a gestion legal acorde con tas funciones competencias previstas para la entidad respecto de la Ley 1424 de 2010 y
demas normas que la reglamenten, modifiguen, adicionen o subroguen, bajo las directrices estratégicas de la Subdireccién de
Gestion Legal de la ACR. 11. Sustanciar 16s actos administrativos sobre (;I;éceso y permanencia de las personas desmovilizadas
en proceso de reintegracién que estén adscritas al grupo.12. Registrar de manera eficaz, confiable y actualizada la informacion
correspondiente a las personas g proceso de reintegracién, y sus novedades legales en el Sistema de Informacién para la
Reintegracion -SiR-. 13. Apoyarquridicamente los procesos misionales, cperativos y adminisﬁaﬁys’del grupo territorial o punto de
atencion asignado de acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad. 14. Apoyar (3 gestién de casos de riesgo ante
las autoridades competentes, de las personas en proceso de reintegracion, funcionarios, conjrdtistas e instalaciones del grupo
territorial, de acuerdo a los instructivos y protocolos que establezca la Enlidad. 15. Apoyar®n {a elaberacion de !osjpformes 0
requerimientos de manera oportuna y eficiente, de acuerdo con el objeto del presente contrato.16. Desempenar Tas demas
actividades relacionadas con el objeto de! contrato. s

Fecha de suscripcién del contrato: 25 de abril de 2017 ~

Fecha de Inicio: 26 de abril de 2017 .~

Valor Inicial del contrato: $14.946.667 .~ o

Valor mensual de los honorarios: $4.720.000

Fecha de terminacién: 14 de julio de 2017 ~ yd v

Modificatorio No. 1: Suscrito el 14 de julio de 2017. 1. El valor del contrato quedo hasta por la suma de $1 2.1_129.334.’ 2.
Se liberd del contrate la suma de $2.517.333 cfuivalente a los recursos no ejecutados.

Valor total ejecutado por los servicios prestados: $12.429.334 -~

Estado actual: TERMINADO 7~

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacién Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 16 de mayo de 2018,

ADRIANA ROJAS RODRIGU
Asasora Grupo de Gestion Contractual

Rovi lejandra Maria Caycado Nifio Profesional contratista Grupo de Gastion Contractual
Agencia colombiana para la Reincorporacion y ta Normalizacion
Carrera 9 No 11 66

PBX: 593 22 1
www.reintegracion.gov.co
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la ipformacion que reposa ery los archiz/os y en la base de datos de la Entidad, se enc ntlquu/e'ei /
(la) sefior(a) DANIELA FERNANDA ZAMBRANO RIVERQ, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 1.095.802.555,
suscribid con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN
ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION
Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona (n}):

/
CONTRATO ARN No 434 de 2016 ~
Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y adminisjrativa sus servicios profesionales como abogado,’para apoyar la ggstién
legal de los Grupos Territoriales de la ACR asignados,/acorde con las fyntiones y competencias previstas para la entidad’ frente
a la aplicacion o revocatoria de los beneficios de la Ley 1424 de 2010  la sustanciacién de las actuaciones administrativas para
determinar el acceso o permanencia de las personas desmovilizadas en el proceso de reintegracion, déntro del marco legal-vigente *
y la actual Politica de Rei{itegracifm Social y Econdmica de Personas y Grupos Alzados en Armas, de acuerdo con las directrices
estratégicas de la ACR.
Obligaciones especificas: 1. Apoyar |4 gestion legal de los Grupos Territoriales o Puntos de Atencion de la ACR asignados,
acorde con las funciones y competencias previstas para la entidad en la Ley 1424 de 2010 y demas normas que la reglamenten,
modifiquen, adicionen g'subroguen, bajo las directrices estratégicas de la Subdireccion de Gestidon Legal Acceso y Permanencia
del a ACR. 2. Apgyarda coordinacién interinstitucional para la ejecucion y aplicacidn de los beneficios juridicos de la ley 1424 de
2010. 3. Prestar#£l apoyoe legat para la elaboracion del proyecto de infcr:?aci()n, sclicitud o revocatoria de los beneficios juridicos
de laLey 1424 de 2010, de acuerdo al marco juridico vigente. 4. Apoyaria ejecucion de las estrategias de seguimiento y monitoreo
tendientes a verificar la concesion, negacidn o revocalonia de los bene?,eios de la Ley 1424 de 2010, ante el Despacho competente
de la Fiscalia General de la Nacidn o de la Rama Judicial. 5. Apoyar é! analisis juridico de las sentencias judiciales, emitidas en el
marco de los procesos penales adelantados conlra las personas desmovilizadas, por los delitos objeto de los beneficios juridicos
de laley 1424 de 2010. 6. Brindar lds informes e insumos necesarios al supervisor o a la Subdireccion de Ges‘yn Legal Acceso y
Permanencia, cuando sean requeridos, teniendo en cuenta los parametros fijados por la entidad. 7. Apoyaf la sustanciacién y
notificacion de las actuaciones administrativas conducentes a la adopcion de decisiones sobre €l accesp-y permanencia de las
personas desmovilizadas en e! proceso de reintegracion, conforme al marco legal vigente. 8. Velar or el registro de forma
oportuna, confiable, permanente y actualizada de la informacion requerida por el Sistema de Informacion para la Reintegracion -
SIR-, asi o en los deméas documentos conforme a los procedimientos establecidos de acuerdo al objeto del presente contrato.
9. Apoyar &! desarrollo y mantenimiento del Sistema de Gestion Integral y la observancia de sus recomendaciones en el &mbito de
su actividad. 10. Las demas aclividades que le sean asignadas,d€ acuerdo al obieto contractual,
Fecha de suscripcion del contrato: 13 de enero de 2016
Fecha de Inicio: 13 de enero de 2016 ./

Valor Inicial del contrato: $37.842.200 /
Valor mensual de los honorarios: $3.399.000 7/
Fecha de terminacién inicial: 16 de diciembre de 2016 < /

Valor total ejecutado por los servicios prestados: $37.842.200 ~
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacién se expide, en Bogota D.C. el 17 de mayo de 2018.

DRIANA ROJAS RODRI
Asesora Grupo de Gestion Contractual

Proyectd; Karol Daniela Lozano Cantor -Contratista Grupe de Gestion Contractual, lz
Rawi sfandra Maria Caycedo Nifo Profesional contratista Grupo de Gestion Gontractual.

Agencia colombiana para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 66
PBX: 59322 11
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@® ARNEZ.  @'GOBIERNO DE COLOMBIA

LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontro que el.(la) /
sefior(a) DANIELA FERNAND ZAMBRANO RIVERQ? identificado (a) con cédula de ciudadania No. 1.09% 560 555
suscribid con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRAC!ON DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN
ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION

Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad c/on el Articulo 1° del Decreto Ley 897 de! 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No 215 de 2015 ;/

Objeto: Prestar con plena autonomia lécnica y administrativa sus servicios profesionales como abogado, para apoyar la gestion
legal de los Grupos Territoriales de la ACR asignados, acorde con las funciones y competencias previstas para la entidad, frente a
la aplicacién o revocatoria de los beneficios de la Ley 1424 de 2010 y la sustanciacién de las actuaciones administrativas para
determinar el acceso o permanencia de las personas desmovilizadas en el proceso de reintegracion, dentro de! marco legal vigente
y la actual Politica de Reint?(acién Social y Econémica de Personas y Grupos Alzados en Armas, de acuerdeo con las directrices
estratégicas de la ACR.

Obligaciones especificas: 1) Apoyar la gestion legal de los Grupos Territoriales o Puntos de Atencion de la ACR asignados, acorde
con las funciones y competencias previstas para la entidad en la Ley 1424 de 2010 y demas normas que |a reglamenten, modifiquen,
adicionen o subroguen, bajo las directrices estratégicas de la Subdireccion de Gestién Legal Acceso y Permanencia del.a ACRv/
2} Apovyar la coordinacion interinstitucional parala ejecumbn y aplicacion de os beneficios juridicos de laley 1424 de 2010,/3) Prestar
el apoyo legal para la elaboracién del proyect/ode informacién, solicitud o revocatoria de los beneficios juridicos de la Ley 1424 de
2010, de acuerdo al marco juridico vigente 5:e')/f'l\poyar la ejecucién de las estrategias de seguimiento y monitereo tendientes a

del

verificar la concesidn, negacion o revocatoria de'los beneficios de la Ley 1424 de 2010, ante el Despacho competente de la Fiscalia
General de la Nacién ¢ de fa Rama Judicial. 5) Apoyar el anélisis juridico de las sentencias judiciales, emitidas en el marco de los
procesos penales adelantados contra las personas desmovilizadas, por ios delitos objeto de los beneficios juridicos de la ley 1424
de 2010,6) Brindar los informes e insumos necesarios al supervisor 0 a la Subdireccion de Gestion Legal Acceso y Permanencia,
cuando sean requeridos, teniendo en cuenta los paradmetros fijados por la enhdad/?) Apoyar 1a sustanciacidn y notificacién de las
actuaciones administrativas conducentes a la adopcion de decisiones sobre el acceso y permanencia de [as personas desmovilizadas
en el proceso de reintegracion, conforme al marco legal vigente /8) Velar por el registro de forma oportuna, confiable, permanente y
actualizada de la informacion requerida por el Sistema de [nformacion para la Reintegracion -SIR- asi como en los demas
documentos conforme a los procedimientos establecidos de acuerdo al objeto del presente contrate” 9) Apoyar el.desamollo y
mantenimiento del Sistema de Gestién Integral y la observancia de sugrecomendaciones en el dmbito de su actiwdad’( 0) Las demés
actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto cantractua/11) Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR le bri:ty'
para el desarrollo operativo y logistico de! contrato, acorde con lo descrito en el literal K del numera! 2.2" Otras Obligaciones”.A42)
Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacién utilizada y elaborada durante la ejecucién del contrato acorde
con los lineamientos sefialados por la Entidad y entregar la informacion de propiedad de la ACR, que haya soportado su gestién,
acorde con el requerimiento realizado por e! supervisoy/ 13) Desarvollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al
objeto del presente contrato. /a

Fecha de suscripcion del contrato: 15 de enero de 2015 7

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2015

Valor Inicial del contrato: $36.740.000 .~
Valor mensual de los honorarios: $3.200.000 ~~ P
Fecha de terminacién: 18 de diciembre de 2015 ./

Valor total ejecutado por los servicios prestados: $36.740.000 /
Estado actual: TERMINADQ /

De acuerdo con lo estiputado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral® del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacién se expide, en Bogota D.C. el 17 de mayo de 2918.

Asesora Grupo ds Gestion Contractual

Proyectd: Karol Daniefa Lozano Cantor -Contratista Grupo de Gestion Cmtracruaf.4
Revisd: Carol Banessa Gomez Guavita funcionario Grupo de Gestidn Contraciual,

Agencia colombiana para la Reincorporacién y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 66 .
PBX: 593 22 11

reinearation.qov.co @Reintegracion m Reingracitn W ReimegracionACR n Amigoa dala Reimegracion



@ ARNEZE, @ GOBIERNO DE COLOMBIA._

-

LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con | 'iﬁfonnaci()n/q'ue reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd que el (la)
sefior(a) DANIELA FERNANDA ZAMBRANO'| RIVERO,/ identificado (a) con cédula de ciudadania No. 1.095.80;(555,/
suscribio con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN
ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION
Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 de! 29 de mayo de 2017; el {los)
contrato(s) que a continuacion se refaciona {n):

CONTRATO ARN No 688 de 2014/

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales como abogado para apoyar la gestion
juridica del Centro de Servicios asignado de la ACR, acorde con las funciones y competencias previstas para la entidad en la Ley
1424 de 2010, el Decreto 2601 de 2011, y/o las normas y/o las sentencias de unificacion jurisprudencial que los modifiquen, adicionen
o subroguen, dentro de la actual Politica de Rejrtegracion Social y Econémica de Personas y Grupos Alzados en Armas, de acuerdo
con las directrices estratégicas de la ACR.

Obligaciones especificas: 1. Apoyar la gestion juridica del Cenlro de Servicios asignado de la ACR, acorde con las funciones y
competencias previstas para la entidad en la Ley 1424 de 2010, e! Decrelo 2601 de 2011 y el marco juridico vigente.2. Prestar el
apoyo juridico que se requiera para la determinacién del Despache competente de la Fiscalia General de la Nacién o de la Rama
Judicial ante quien se deban solicitar los beneficios juridicos de la Ley 1424 de 2010 y el Decreto 2601 de 201 173, Apoyar la ejecucion
de las estrategias de monitoreo tendientes a verificar la concesion o revocatoria de los beneficios de la Ley 1424 de 2010 y el Decreto
2601 de 2011, ante el Despacho competente de |a Fiscalia General de la Nacién o de la Rama Judicial 4. Realizar las gestiones
necesarias tendientes a identificar la situacion juridica de la poblacién objeto de atencién en lo referente ala Ley 1424 de 2010 y el
Decreto 2601 de 201 1/ 5. Hacer seguimiento a los procesos judiciales en los que sea parte la ACR/ 6. Apoyar ¢l diseiio y ejecucion
de las herramientas de seguimiento encaminadas a la verificacion de los compromisos adquiridos por parte de la poblacién
beneficiada con la Ley 1424 de 2010 y el Decreto 2601 de 201¥. 7. Proyectar la solicitud de concesion, suspension o revocatoria de
los beneficios juridicos concedidos, cuando ello corresponda/ 8. Confribuir con sus actividades a la sustanciacion y nofificacion de
las actuaciones administrativos conducentes a la adopcidn de decisiones sobre el acceso y permanencia de las persocnas
desmovilizadas en e! proceso de reintegracion, conforme al marco legal vigente 9. Verificar el estado de los registros gue se realicen
en el Sisterna de Informacion para la Reintegracion (SIR), en lo referente a las novedades legales que surjan en el marco del proceso
de Ley 1424 de 2010 y el Decreto 2601 de 2011, de acuerdo con los protocoles y parametros definidos por la Subdireccion de
Gestion Legal de la ACR, para lo cual tendra acceso como usuario bajo la modalidad de “sélo lecturg”. 10. Brindar los insumos
necesarios cuando se realijen requerimientos por parte de las autoridades judiciales a cargo del proceso de la Ley 1424 de 2010y
¢l Decreto 2601 de 2011/ 11. Apoyar el des frollo y mantenimiento del Sistema de Gestién Integral y la observancia de sus
recomendaciones en el ambite de su actividad! 12. Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para el desarrollo
operabivo y logistico del contrato, acorde }ion lo descrilo en el literal K del numeral 2.2° Otras Obligaciones"/S. Las demas actividades
relacionadas con su objeto contractual. /

Fecha de suscripcion del contrato: 16 de enero de 2014 ./

Fecha de Inicio: 17 de enero de 2014

Valor Inicial del contrato: $28.390.000 ,/

Valor mensual de los honorarios: $2.550.000

Fecha de terminacion: 19 de diciembre de 2014 7

Modificatorio No. LIBERACION MASIVA 2014. 1. Liberar del contrato fa suma de $85.000. .

Valor total ejecutado por los servicios prestados: $28.305.000 / v

Estado actual: TERMINADG 7

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrate relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 18 de mayo de 2018.

ADRIANA ROJAS RODRIGYEZ* .
Asesora Grupo de Gestion Contractual

Proyectd: Karol Daniela Lozano Cantor -Contratista Grupo de Gastion Conﬁac!ua!.k _/
Ravist; Carat Banessa Gomez Guavite funcionario Grupo de Gastidn Contractual. %

Agencia colombiana para la Reincorporacitn y 1a Normalizacion
Carrera @ No 11 66
PBX: 583 22 11
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MONTACARGAS i MON‘I‘AJES

TRANSPORTE CON MONTACARGAS - FERRCCRUAS « U
ZAMBRANO ACEVEDO RIC“!DOALONL"-O
NIT 791497385

Bucaramango, 31 de diciembre de 2013

CERTIFICACION

Por medio de lo presente se certifica que DANIELA FERNANDA ZAMBRANO RIVERO
identificoda con cédulo de ciudedanio 1.095.802.555 de Floridablanco, se desempefid en el
cargo de Abogada Asesoro Juridico, del drea de Recursos Humaonos, desde el 04 de febrero
de 2013 ol 31 de diciembre de 2013, cumpliendo con las funciones generales de;

Procesos de controtacion

Afiliacion al Sistemao Generol de seguridod sociol, novedades y desafiliacion
Elaboracion y Revision de contratos de servicios entre la Empresa Montacargas &
Montajes y clientes

Asesonas en Solud ocupacionol

Tramites de licencios e incopacidodes

Lo presente se expide o solicitud de la interesado,

MARIA ASCENSION PADILLA GOMEZ
Coordinadora Administrativa

Montacargos & Montajes

Carrera 13 No 22-65 - Tels. 6713477 - Celular 315 7195166 - 315 7203498

Buca.ramanga Colombia
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Rama Judicial del Poder Piiblico SGC
Consejo Superior de la Judicatura
Juzgados de Bucaramanga, pertenecientes al Sistema Acusatorio Penal

CENTRO DE SERVICIOS JUDICIALES
CERTIFICACION

Bucaramanga, cinco (5) de Febrero de dos mil trece (2013)

LA SUSCRITA JUEZ CUARTO PENAL MUNICIPAL CON FUNCIONES DE CONTROL DE
GARANTIAS DE BUCARAMANGA, ACTUALMENTE JUEZ COORDINADORA DEL CENTRO
DE SERVICIOS JUDICIALES DE LOS JUZGADOS DE BUCARAMANGA PERTENECIENTES

AL SISTEMA PENAL ACUSATORIO

CERTIFICA:

Que la abogada DANIELA FERNANDA ZAMBRANO RIVERO, identificada con C.C.
1.095.802.555 de Floridablanca (Santander), se desempefié en el cargo de SECRETARIA
GRADO 9 por encargo, del Juzgado Cuarto Penal Municipal con Funciones de Control de
Garantias, y posteriommente SECRETARIA del Centro de Servicios Judiciales para el Sistema
Penal Acusatorio de los Juzgados de Bucaramanga, desde el dos (2) de enero de 2013 hasta
el treinta y uno (31) de enero de 2013, de conformidad con la Resolucién de Nombramiento y
Posesion:

e Resolucién No. 001 del dos (2) de Enero de 2013, mediante la cual se nombra como
SECRETARIA GRADO 9 por encargo, desde el dos (2) de enero de 2012 hasta el treinta
y uno (31) de enero de 2013.

e Acta de Posesién como SECRETARIA POR ENCARGO de fecha dos (2) de enero de
2013.

Cumplié un horario de lunes a viemes de 8:00 am. a 12 m y de 2:00 p.m. a 6:00 p.m. en el
Despacho del Juzgado Cuarto Penal Municipal con funciones de control de garantias
descentralizado en Girén hasta el 15 de Enero de 2013; desde el 16 de Enero de 2013 cumplié
el mismo horario de 8:00 am. a 12 y de 2:00 p.m. a 6:00 p.m. en la Oficina del Centro de
Servicios Judiciales de los Juzgados de Bucaramanga pertenecientes al Sistema Penal
Acusatorio, traslado que se hace efectivo por el nombramiento de la titular del Juzgado Cuarto
Penal Municipal con funcién de control de garantias (anteriormente descentralizado en Girén)
como Juez Coordinadora del Centro de Servicios Judiciales de los Juzgados de Bucaramanga,
pertenecientes al Sistema Penal Acusatorio.

Durante el desempefio del cargo desarroll6 las siguientes funciones Esenciales:

SECRETARIA JUZGADO CUARTO PENAL MUNICIPAL CON FUNCION DE CONTROL DE
GARANTIAS:

- Las que dicta la Constitucion, la Ley y los Actos Reglamentarios de la Sala Administrativa del
Consejo Superior de la Judicatura.

- Autorizar con su firma todas las diligencias, los certificados que se expidan, autenticaciones y
oficios que se libren.

Scanned with CamScanner



Rama Judicial del Poder Publico SGC
Consejo Superior de la Judicatura
Juzgados de Bucaramanga, pertenecientes al Sistema Acusatorio Penal

CENTRO DE SERVICIOS JUDICIALES
CERTIFICACION

- Hacer las notificaciones, citaciones y emplazamientos en la forma prevista en el respectivo
c6digo, y autorizar las que practiquen los subaltemos.

- Pasar oportunamente al despacho del Juez, los asuntos (tutelas, habeas corpus, 0 derechos
de peticion) en que deba proferirse decision, sin que sea necesario peticion de parte.

- Rendir los informes que la ley ordene o que el Juez solicite.
- Custodiar y mantener en orden el archivo de su oficina.
- Mostrar los expedientes a quienes legalmente puedan examinarlos.

- Autenticar las transcripciones y reproducciones de escritos y documentos relacionados con el
proceso, previo cotejo con el original.

- Hacer constar la fecha de presentacion de los memoriales que reciba.

- Autorizar con su firma los certificados y copias de actas y oficios de audiencias de control de
garantias, de procesos de tutela y habeas corpus.

- Verificar que se hayan hecho todas las notificaciones a las partes antes de la realizacion de
cada audiencia.

- Atenci6n al pablico y llamadas telefonicas.

- Registrar en el sistema justicia XXI las actuaciones que se realizan.

- Llevar un registro de las acciones de tutela, habeas corpus que se tramiten en el despacho.
- Organizar las carpetas, audios y entregarias en el Centro de Servicios SPA.

- Proyeccion de habeas corpus.

- Organizar los procesos que van a segunda instancia, y verificar que no falten firmas y estén
debidamente foliados.

- Manejar el sistema en las audiencias de garantias, verificando la grabacion, quema de Cds, y
elaboracion de oficios.

- Notificar a entidades accionadas y accionantes dentro de las acciones de tutela, incidentes de
desacato o habeas corpus.

- Proyectar autos de sustanciacion o interlocutorios.

- Cumplimiento de los términos de las actuaciones relacionadas con el ejercicio de sus
funciones.

- Realizar la estadistica trimestral y subirla al Sistema Justicia XXI, y a la pagina de la Rama
Judicial.

- Transcripcion de audiencias cuando se presenten recursos de apelacion.

Scanned with CamScanner



SGC

Rama Judicial del Poder Piblico
Consejo Superior de la Judicatura
Juzgados de Bucaramanga, pertenecientes al Sistema Acusatorio Penal

CENTRO DE SERVICIOS JUDICIALES
CERTIFICACION

- Vigilar por el buen funcionamiento del despacho como jefe de personal teniendo bajo custodia
especial las hojas de vida, Resoluciones, y Actas de Posesion.

- Cumplimiento de su deber de asumir comportamientos acordes con la solemnidad y el decoro
que imponen las actuaciones judiciales.

- Las demés requeridas por el servicio.

SECRETARIA DEL CENTRO DE SERVICIOS JUDICIALES DE LOS JUZGADOS. DE
BUCARAMANGA, PERTENECIENTES AL SISTEMA PENAL ACUSATORIO:

- Las que dicta la Constitucion, la Ley y los Actos Reglamentarios de la Sala Administrativa del
Consejo Superior de la Judicatura.

. Las mismas funciones del Secretario de juzgado penal municipal con funcién. de control de
garantias, cuando la Juez titular desarolle tales funciones o lo considere necesarno.

- Proyectar autos de sustanciacion o interlocutorios.

- Las que el Juez Coordinador con previa consulta a la Sala Administrativa del Consejo
Seccional de la Judicatura de Santander considere necesarias.

. Realizar los emplazamientos que se ordenen hacer a través del Centro de Servicios
Judiciales, en |a forma prevista en el respectivo codigo.

- Cumplimiento de su deber de asumir comportamientos acordes con la solemnidad y el decoro
que imponen las actuaciones judiciales.

- Las demas requeridas por el servicio.

Scanned with CamScanner



JUZGADO PRIMERO PENAL DEL CIRCUITO CON FUNCIONES DE
CONOCIMIENTO DE BUCARAMANGA

CERTIFICA:

Que DANIELA FERNANDA ZAMBRANO RIVERO, identificada con C.C.
1.095.802.555 de Floridablanca; se desempefid como AUXILIAR AD- HONOREM
en éste Despacho Judicial, de conformidad con lo regulado en el Decreto 1862 de
1989, articulos 2 al 5; con Resolucion de Nombramiento Decreto No. 006 del 03

de Octubre de 2011, y Acta de Diligencia de Posesion de fecha 03 de Octubre de
2011.

Ejercié dicho cargo desde el dia 03 DE OCTUBRE DE 2011 hasta el dia 27 DE
JULIO DE 2012, cumpliendo co “un homno de 7:30 AM a 4:30 PM de lunes a

viernes; y desempenando las fungiones de PROYECCION y ACOMPANAMIENTO
DE LA JUEZ A LAS AUDIENCIAS

' RUEDA NIRO



Repiiblica de Colombiy

LA UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

Autorizada por el Ministerio de Educacion Nacional
Teniendo en cuenty que

Daniela SSarnanda Zambrano Nivero

CC. 4,095 802,555 ¢ Floridublance

Aprobb los estudios programados y cumplio con las exigenciys
legales y reglamentarias, le confiere el Titulo de

Tapeciafista en-Seguridad Social

En constancia se firma v sella en Bucaramanga
alos e diasdel mesde  Disembre e 2005

El Rector General

El Decano de Facultad __’_,“g\ \/W ElSesiolans Suecisinl

Registro Interno No 672, 88. 20r5~

folio _s8  Libro &



EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA

CERTIFICA:

Que al folio 1738 del libro de registro niimero 19 se encuentra el acta que a la letra dice:
ACTA No. 14458

En la ciudad de Bucaramanga, a los doce (12) dias del mes de diciembre del aiio dos mil
catorce (2014), se reunieron las Directivas y Decanos de la Facultad de Derecho y Ciencias
Sociales y Politicas de In Universidad Externado de Colombia, con el objeto de celebrar la
ceremonia de graduacion de I(n) alumno (a), que ha cumplido los requisitos exigidos en la
legislacion y el programa de Especializacion en DERECHO LABORAL Y RELACIONES
INDUSTRIALES y se la hecho acreedor(a) al titulo correspondiente:

DANIELA FERNANDA ZAMBRANO RIVERO C.C. 1.095.802.555 DE FLORIDABLANCA
El seiior Rector, le hizo entrega del diploma que le acredita como Especialista en DERECHO
LABORAL Y RELACIONES INDUSTRIALES

Para constancia se extiende y firma esta acta como aparece.

El Rector JUAN CARLOS HENAO PEREZ. La Secretaria MARTHA HINESTROSA REY

Dada en Bogotd, D.C., a los doce dias del mes de dicienbre del aiio dos mil catorce.-

Rector

Julia C.P.
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Repiblica de Colombia

LA UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

Autorizada por el Ministerio de Educacién Nacional
Teniendo en cuenta que

Saviela TernandaZambranoRivero
Cc Lo9xvoz555 Floridablanca

Aprobé los estudios programados y cumplis con las exigencias
legales y reglamentarias, le confiere el Titulo de

SX”-%gago

En constancia se firma y sella en Bucaramanga
alos 7 diasdel mesde Drimbe  de zon

i

£l Secretano Seccional

=
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INSTITUTO SANTA TERESITA 368276001296
FLORIDABLANCA - SANTANDER Tnstipcen ;
018
Fn la ciudad de FLORIDABLANCA alos 01 diasdel mesde DICIEMBRE

del afo __ 2006 <e reunieron con el fin de formalizar la graduacién de los estudiantes de dltimo grado, los

suscritos Rector(a) y SECRETARIA en la Rectorfa del (a)
INSTITUTO SANTA TERESITA

Institucién _ APROBADA HASTA UNDECIMO GRADO  enelnivel de Educacion Media  ACADEMICA

Y RECONOCIDA OFICIALMENTE POR LA SECRETAR]A DE- EDUCACION MUNICIPAL

paraotorgarel titulo de Bachilleren la Mod 1 T:\AACADEN“CA

Comprobada la situacién legal y académica de cada uno de Ios estudlantes que cursaron y aprobaron los

estudios correspondientes al nivel de Educaaon Medla ACADEN“CA , llenando los requisitos del

respectivo Proyecto Educativo Instltuc10nal se procedlo a otorgarel TITULO DE:

BACHILLER ACADEMICO

al graduando cuyos nombres, apellidos y nimero de documento de ldent|dad se relacionana continuacion:

ZAMBRANO RIVERO DANIEI.A FERNANDA
T.1. 891205-52512 DE FLORIDABLANCA

Es copiatomada del Acta General de Graduacion No. _004 de fecha __DICIEMBRE 01 DE 2006 que consta

de_ 4  estudiantes, que inicia con el nombre de ACOSTA TELLEZ JANNETH CAROLINA
yse cierra con el nombre de ZAMBRANO RIVERO DANIELA FERNANDA

Firmada yse”ada por Hta. NANCY BELENO GUTIERREZ (ReC'[OFa)
y ANA IRENE ESPINOSA QUINTERO (Secretaria)
Dadaen FLORIDABLANCA el 01 de  DICIEMBRE delafo 2006
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% ﬂ/}a L sere ép:no-lb &
Rectora, =t Secretaria,
C.C. No.55.437.872 DE CARTAGENA v C.C. No. 63.267.228 DE BUCARAMANGA

W:VAZUERO




“#), REPUBLICA DE COLOMBIA
m.:{,... RAMA JUDICIAL kS

de b Joodvc mru
——= CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA
TARJETA PROFESIONAL DE ABOGADO

NOMBRES; PRESIDENTE CONSEJO

DANIELA FERNANDA SUPCRIOR DE LA JUDICATURA
PEDRO ALONSO SANABRIA BUITRAGO
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UN!\'E-RSIDAD I3 FECHA DE GRADO CONSEJO SECCIONAL \
SANTO TOMAS BMANGA 07 dic 2012 SANTANDER |
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CEDULA FECHA DE EXPEDICION TARJETAN® !
1.095.802.555 25 feb 2013 ( 226262 ) {
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. FAVOR, ENVIARLA AL CONSEJO SUPERIOR
 DELAJUDICATURA, UNIDAD DE REGISTRO
NACIONAL DE qaoemmq 5




il IL{""“".J“‘!"""I . Consejo Superior de la Judicatura
O DL periar de la |udicatura

U Repiiblica dflémme—l%egﬁtro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia

EL DIRECTOR DE LA UNIDAD DE REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS Y
AUXILIARES DE LA JUSTICIA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

CERTIFICA

Certificado de Vigencia N.: 877371

Que de conformidad con el Decreto 196 de 1971 y el numeral 20 del articulo 85 de la Ley 270 de
1996, Estatutaria de la Administracion de Justicia, le corresponde al Consejo Superior de la
Judicatura regular, organizar y llevar el Registro Nacional de Abogados y expedir la
correspondiente Tarjeta Profesional, previa verificacion de los requisitos sefialados por la Ley.

En atencidn a las citadas disposiciones legales y una vez revisado los registros que contienen
nuestra base de datos se constaté que el (la) sefior(a) DANIELA FERNANDA ZAMBRANO
RIVERO, identificado(a) con la Cédula de ciudadania No. 1095802555., registra la siguiente
informacion.

VIGENCIA

CALIDAD NUMERO TARJETA FECHA EXPEDICION ESTADO

Abogado 226262 25/02/2013 Vigente

Observaciones:

Se expide la presente certificacion, a los 20 dias del mes de enero de 2023.

ANDRES CONRADO PARRA RIOS
Director(e)

Notas 1- Si el numero de cédula, los nombres y/o apellidos presentan error, favor dirigirse a la Unidad de Registro Nacional de Abogados y
Auxiliares de la Justicia.

2- El documento se puede verificar en la pagina de la Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co a través del numero de certificado y fecha
expedicion.

3- Esta certificacion informa el estado de vigencia de la Tarjeta Profesional, Licencia Temporal, Juez de Paz y de ReconsideraciOn#: lﬂ "
& (&)
jeores
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20/1/23, 18:05

CSJ - Consulta de Antecedentes Disciplinarios

Friday, January 20, 2023

Buscar por: O Funcionario Judicial @® Abogado O Licencia temporal abogado

Numero Documento: 1095802555 [ BuscarH Imprimir Certificado

Main Report

Republica de Colombia
Rama Judicial
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COMISION NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
DE ABOGADOS

odga -

EL SUSCRITO SECRETARIO JUDICIAL
DE LA COMISION NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

CERTIFICADO No. 2492709

CERTIFICA :

Que revisados los archivos de Antecedentes Disciplinarios de la Comision, asi como los del
Tribunal Disciplinario y los de la Sala Jurisdiccional Disciplinaria, no aparecen registradas
sanciones contra el (la) doctor (a) DANIELA FERNANDA ZAMBRANO RIVERO identificado (a)
con la cédula de ciudadania No. 1095802555 y la tarjeta de abogado (a) No. 226262

Este Certificado no acredita la calidad de Abogado

Nota: Siel No. de la Cédula, el de la Tarjeta Profesional 6 los nombres y/o apellidos, presentan
errores, favor dirigirse al Registro Nacional de Abogados.

La veracidad de este antecedente puede ser consultado en la pagina de la Rama Judicial

www.ramajudicial.gov.co en el link
https://www.ramajudicial.gov.co/web/comision-nacional-de-disciplina-judicial.

Bogota, D.C., DADO A LOS VEINTE (20) DIAS DEL MES DE ENERO DE DOS MIL VEINTITRES
(2023)

S o L — 3

ANTONIO EMILIANO RIVERA BRAVO
SECRETARIO JUDICIAL

Page 1 of 1

https://antecedentesdisciplinarios.ramajudicial.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL . -
CEDULA DE CIUDADANIA &

novero  1.095.802.555 F
ZAMBRANO Rlvam‘ W e
SC Ol

APELLIDOS =

" \DANIELA FERNANDA
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FecHA DE NacimienTo  05-DIC-1989

BOGOTA D.C.

(CUNDINAMARCA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.60 A+ F

ESTATURA G.S. RH SEXO

06-DIC-2007 FLORIDABLANCA

FECHA Y LUGAR DE Expsoamoy,.;../‘.ux/-v-y‘ 5
' REGISTRADOR NACIONAL

CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

P-2708200-00097961-F-1095802555-20081015 0004463000A 1 24149449




POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

14787260525

001478726052 5

(415)770 0) C

7212489984(802

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

1 0 9 5 8 0 2 5 5 5 4 Impuestos y Aduanas de Bucaramanga 4
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1095802555 20071206
— — £, 1 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento -IE Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 | Floridablanca 276
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
ZAMBRANO RIVERO DANIELA FERNANDA
35. Razén social N
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 | Floridablanca 276
41. Direccion principal
CR 27 42 380 CA 15 CON CANAVERAL DE LA RIVIERA BRR'CANAVERAL
42. Correo electronico abgdanielazambrano@hotmail.com
43. Codigo postal |44. Teléfong 1 6 3 9 4 4 3 9|45. Teléfono 2 3212187660
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
|6 91 0[[202001,01]|[0010}/2020,0,0 1] | | |2 4 2 1]
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
- | i
seaola 0| | | | (N D) ANNT | [ | [ [ [ [ [ ]
49 - No responsable de IVA
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

61. Fecha |2021

Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl

59. Anexos

-09-17/07:15:32 |

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante: 984. Nombre

985. Cargo CONTRIBUYENTE

ZAMBRANO RIVERO DANIELA FERNANDA

Fecha generacién documento PDF: 23-01-2023 04:00:48PM



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

BBVA

Creando Oportunidades

BBVA Colombia
NIT 860.003.020-1
Certifica

Que nuestro(a) cliente DANIELA FERNANDA ZAMBRANO RIVERO, identificado(a) con
cédula ciudadania nimero 1.095.802.555 se encuentra vinculado(a) a nuestra entidad a
través de la CUENTA DE AHORROS LIBRETON No. 396198376 aperturada el 03 de
enero de 2013, cuenta activa y que a la fecha ha presentado un manejo conforme a lo

establecido contractualmente.

Esta certificacion se expide a solicitud del titular con destino a quien interese, a los 20 dias

del mes de enero del afio 2023.

Para tramites de nédmina, legales, internacionales y otros, también puedes usar las

siguientes opciones de numeros de cuenta:

Cuenta de 10 digitos: 0396198376
Cuenta de 16 digitos: 0396000200198376
Cuenta de 20 digitos: 00130396000200198376

Firma autogréfica

3%7

Responsable servicio al cliente
BBVA Colombia

Nota: el saldo no incluye valores de cheques en proceso de canje.



UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DE RESTITUCION DE TIERRAS DESPOJADAS PAGINA: 1PE1

e
ros ‘ an?
0@ a‘J
PROCESO: GESTION FINANCIERA CODIGO: GF-FO-09
SOLICITUD DE INFORMACION PERSONAL Y TRIBUTARIA PERSONA NATURAL VERSION: 5
Clasificacion de la Informacion: Publica & Reservada [ Clasificada O] Fecha de aprobacién: 20/12/2022

REGISTRO EN EL SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION FINANCIERA SIIF. Para dar cumplimiento a las Normas Tributarias Nacionales y Distritales, las cuales
establecen el sistema de retenciones en el impuesto de IVA, Retencién en la Fuente e Industriay Comercio, le solicitamos suministrar la siguiente informacion:

DANIELA FERNANDA ZAMBRANO RIVERO NO

CEDULA DE CIUDADANIA 1095802555 3212187660
CRA. 27 # 42-380 CANAVERAL DE LA RIVIERA, CASA 15 BARRANCABERMEJA

(FLORIDABLANCA. SANTANDER)

226262 DEL CSJ

ABOGADA

abgdanielazambrano@hotmail.com

AHORROS

BANCO BBVA

0396198376

DANIELA FERNANDA ZAMBRANO RIVERO CERTIFICA QUE LA CUENTA BANCARIA RELACIONADA SE ENCUENTRA ACTIVA

1095802555 NO RESPONSABLE DE IVA

s

0010

CRA. 27 # 42-380 CANAVERAL DE LA RIVIERA, CASA 15 681004
(FLORIDABLANCA. SANTANDER)
N/A
a
. Bucaramanga, 21 de enero de 2023
FIRMA CIUDAD Y FECHA

Nota : El cédigo de actividad ClIU debe estar relacionado con el Objeto del Contrato.

Si usted copia o imprime este documento, la UAEGRTD lo considerara como No Controlado y no se hace responsable por su consulta o uso. Si desea consultar la version vigente y controlada, consulte el
Sistema de Informacion Strategos
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DE RESTITUCION DE TIERRAS
DESPOJADAS

PAGINA: 1 DE 1

PROCESO: GESTION FINANCIERA

CODIGO: GF-FO-19

DESIGNACION DE BENEFICIARIOS

VERSION: 2

Clasificacion de la Informacién: Publica X Reservada [ Clasificada [J

dd mm aaaa

FECHA 21 1 2023

Fecha de aprobacion: 08/08/2017i

CIUDAD I Bucaramanga

DATOS DEL COLABORADOR

NOMBRES Y APELLIDOS

NUMERO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION

DEPENDENCIA

DANIELA FERNANDA ZAMBRANO RIVERO

1095802555

TERRITORIAL MAGDALENA MEDIO

En mi calidad de Colaborador me permito designar de manera expresa en el presente documento a mi
beneficiario (s), de las cantidades adeudadas bajo los términos del contrato suscrito con la UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DE RESTITUCION DE TIERRAS DESPOJADAS, en los
eventos de muerte, secuestro, desaparicion forzada, incapacidad permanente u otra circunstancia que
impida el pago de las mismas de forma personal.

DATOS DEL BENEFICIARIO

NOMBRES Y APELLIDOS

NUMERO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION

DIRECCION DE RESIDENCIA

CIUDAD Y DEPARTAMENTO DE RESIDENCIA

TELEFONO DE RESIDENCIA - OFICINA

TELEFONO CELULAR

PARENTESCO Y/O VINCULO

NOMBRE ENTIDAD BANCARIA

TIPO DE CUENTA:

NUMERO DE CUENTA

SUCURSAL

CIUDAD

MYRIAM RIVERO ALVAREZ

37930373

CRA 27 # 42-380 CASA 15

FLORIDABLANCA - SANTANDER

6076394439

3156769298

MADRE

BANCO DAVIVIENDA

AHORROS

CORRIENTE

—1

46200272766

CANAVERAL

BUCARAMANGA

Manifiesto bajo la gravedad de juramento que el beneficiario de este derecho esta amparado por la ley (articulos 806 - 808 del

Cadigo Civil).

a

FIRMA DEL COLABORADOR

Si usted copia o imprime este documento, la UAEGRTD lo considerara como No Controlado y no se hace responsable por su consulta o uso. Si
desea consultar la version vigente y controlada, consulte el Sistema de Informacién Strategos



UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DE RESTITUCION DE TIERRAS PAGINA: 1 DE 2

®95 | wn? DESPOJADAS
A Y A
S ) PROCESO: GESTION DE TI CODIGO: GT-FO-34
AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES VERSION: 3
Clasificacién de la Informacion: Publica X Reservada [ Clasificada [ Fecha de aprobacién: 15/09/2021

Apreciado Titular:

Nos permitimos informar que para adelantar procesos de vinculacion, consultas y notificaciones se hace necesario
solicitar sus datos personales tales como: nombres y apellidos, tipo y nimero de identificacién, correo, direccion
de residencia, celular, teléfono, entre otros (en adelante los “Datos” o el “Dato”). La UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE GESTION DE RESTITUCION DE TIERRAS DESPOJADAS en adelante UAEGRTD, con el
proposito de proteger sus datos personales actuara en calidad de responsable y a la vez sera la encargada del
manejo de sus Datos.

Es importante que tenga en cuenta que los Datos que nos suministre tendran las siguientes finalidades:

a) Ejecutar la relacién contractual existente con colaboradores y proveedores, incluido el pago de
obligaciones contractuales.

b) Desarrollar el proceso de seleccion, evaluacion, y vinculacion, asi como los procesos requeridos para dar
cumplimiento a cabalidad en las obligaciones contractuales.

c) Registrar la informacion de colaboradores en las bases de datos de la UAEGRTD.

d) Realizar encuestas.

e) Enviar al correo fisico, electrénico, celular o dispositivo mévil, via mensajes de texto (SMS y/o MMS) o a
través de cualquier otro medio analogo y/o digital de comunicacién creado o por crearse, para brindar
informacion institucional.

f) Realizar el tratamiento de sus Datos (recolectar, almacenar, usar, circular, transferir, transmitir o suprimir)
a instituciones, ubicadas dentro o fuera del territorio nacional.

g) Realizar el proceso de estudio de seguridad, el cual incluye: la visita domiciliaria y la consulta de bases
de datos publicas y privadas.

h) Realizar el tratamiento de la informacion de los sistemas de Videovigilancia (SV) o cAmaras de seguridad
implementadas con la finalidad de garantizar la seguridad de bienes o personas

Usted cuenta con los derechos establecidos en la Ley 1581 de 2012, los capitulos 25 y 26 del Decreto 1074 de
2015, la Ley 1266 de 2008 o demas normas que los modifiquen, adicionen o complementen, y en especial tiene
derecho a conocer, actualizar y rectificar los Datos e informacién suministrados y podra revocar esta autorizacion
en cualquier momento.

Asi, por este medio usted autoriza de manera previa, expresa, informada e inequivoca a la UAEGRTD vy las
demés entidades con que se sostengan relaciones juridicas y/o contractuales relacionadas con su objeto social,
establecidos dentro o fuera del territorio nacional, para que realice tratamiento de los Datos, incluidos los
sensibles, que voluntariamente nos ha suministrado con los fines antes descritos.

Datos sensibles

Adicionalmente, se informa que son optativas las respuestas a las preguntas que se le han hecho o se le haran
sobre datos personales sensibles (origen racial o étnico, orientacion politica o sexual, convicciones religiosas,
pertenencia a sindicatos, organizaciones sociales, de derechos humanos; salud, datos biométricos), por lo cual
usted no se encuentra obligado a responderlas o a autorizar su tratamiento.

Datos de nifios, nifias y adolescentes

La autorizacion aqui suscrita permitird el tratamiento a los datos publicos, responde y respeta el interés superior
de los nifios, nifias y adolescentes y asegura el respeto de sus derechos fundamentales. Lo anterior acorde a la
Constitucion Politica, el articulo 7 de la Ley 1581 de 2012 y el articulo 2.2.2.25.2.9. del Decreto 1074 de 2015y
demas normas complementarias.

Si usted copia o imprime este documento, la UAEGRTD lo considerard como No Controlado y no se hace responsable por su consulta o
uso. Si desea consultar la versién vigente y controlada, consulte siempre el Sistema de Informacién Strategos



UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DE RESTITUCION DE TIERRAS PAGINA: 2 DE 2

®95 | wn? DESPOJADAS
XN X
S ) @l PROCESO: GESTION DE TI CODIGO: GT-FO-34
AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES VERSION: 3
Clasificacién de la Informacion: Publica X Reservada [ Clasificada [ Fecha de aprobacién: 15/09/2021

Aviso de Privacidad

Por medio de la firma del presente documento acepta usted en calidad de Titular la Politica de Tratamiento de
Datos Personales de la UAEGRTD, la cual se encuentra disponible en la pagina web
https://www.restituciondetierras.gov.co/politica-de-seguridad-y-privacidad-de-la-informacion, “Politica de
tratamiento de datos personales”, autorizando de manera previa, expresa, informada e inequivoca a la entidad a
utilizar los datos que han sido suministrados voluntariamente.

Los datos de contacto de la entidad que realizara el tratamiento de datos personales son los siguientes: Direccion
Calle 26 No. 85 B - 09 tercer piso Bogota, Colombia - Codigo Postal: 110931 - Teléfono: (57-1) - 3770300. Linea
Gratuita Nacional: 01 8000 124212, para la ciudad de Bogota 4279299 - Horario de atencion sede central: lunes
aviernes 8 a.m. / 5 p.m.- E-mail: atencionalciudadano@restituciondetierras.gov.co.

Igualmente, se le informa al Titular que el tratamiento que se le dara a los datos recolectados en este documento
consistira en la recoleccién, almacenamiento, uso, circulacion, transmisidn, transferencia o supresién, respetando
en todo caso la privacidad de estos, los cuales seran utilizados Unica y exclusivamente para las finalidades
expuestas en esta autorizacién y puede ejercer los derechos que le asisten de conformidad con lo dispuesto en
la Ley 1581 de 2012 y normas relacionadas.

Nombre DANIELA FERNANDA ZAMBRANO RIVERO
Completo:

Documento  de | 1095802555
Identificacion:

Fecha de Firma: 23/01/2023

Observaciones:
N/A

Si usted copia o imprime este documento, la UAEGRTD lo considerard como No Controlado y no se hace responsable por su consulta o
uso. Si desea consultar la versién vigente y controlada, consulte siempre el Sistema de Informacién Strategos
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	De acuerdo con lo estipulado en la Cláusula denominada “Exclusión de Relación Laboral” del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningún caso se genera relación laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.
	La presente certificación se expide, en Bogotá D.C. el 07 de Julio de 2020.
	JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
	Asesor Grupo de Gestión Contractual
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