
















EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTIÓN CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA 
NORMALIZACIÓN

CERTIFICA

Que de acuerdo con la información que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontró que el 
(la) señor(a) DANIELA FERNANDA ZAMBRANO RIVERO, identificado (a) con Cédula de ciudadanía No. 1095802555, 
suscribió con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA NORMALIZACIÓN ARN, identificada con NIT. No. 
900.477.169-8, de conformidad con el Artículo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que 
a continuación se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 804 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompañamiento a la 
población objeto de atención de la ARN, especialmente en el proceso de reintegración especial de justicia y paz, 
propiciando la implementación de la ruta de atención en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y 
métodos de operación establecidos por la Entidad.

Obligaciones Específicas:
"1. Articular con el INPEC para el desarrollo del proceso de atención a las personas desmovilizadas postuladas a la 
Ley 975 de 2005 modificada por la ley 1592 de 2012 privados de la libertad promoviendo el alistamiento previo al 
ingreso con la ARN de acuerdo a lo definido en la etapa de transición establecida en la Resolución No.1724 de 2014, 
teniendo en cuenta sus características y enfoques diferenciales y de género. 

2. Implementar los lineamientos técnicos y los métodos de operación asociados a la formulación y concertación del 
Plan de Trabajo de la Ruta de Reintegración Especial, de acuerdo a la fase el proceso, con las personas objeto de 
atención asignadas, con base en sus características, las de su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinámicas 
socioeconómicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales y de género.

3. Promover la participación de las personas en proceso asignadas, en espacios de reconciliación en el marco de 
Garantías de no Repetición y/o Medidas de Satisfacción y acompañar aquellos que se generen en el marco de 
sentencias proferidas por la autoridad judicial, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

4. Promover y acompañar en el avance del cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las 
personas objeto de atención asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos familiares a través de acciones 
y/o actividades de atención, gestión, articulación, acompañamiento e intervención.  

5. Desarrollar acciones que promuevan la participación activa y constante de las personas objeto de atención en su 
ruta de atención, de acuerdo con la normativa vigente, los lineamientos institucionales, los intereses y necesidades de 
la población, el contexto territorial y los Enfoques diferenciales y de género.

6. Gestionar y acompañar el acceso y permanencia de la población asignada, a los beneficios sociales contemplados 
en la ruta de atención, para propiciar el desarrollo de sus capacidades y recursos personales para la inclusión social, 
según lo definido en la normatividad vigente, teniendo en cuenta sus características y enfoques diferenciales y de 
género.

7. Promover el acceso y permanencia de la población asignada y su grupo familiar, a actividades productivas para la 
generación de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades, su contexto 
económico, sus características diferenciales y la normativa vigente. 

8. Acompañar el acceso de la población asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, 
entidades públicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de 
corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de 
trabajo concertados. 

9. Articular acciones con las diferentes redes socio comunitarias e institucionales presentes en el territorio para 
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Fecha de suscripción del 
contrato:

2022-01-13

Fecha de inicio: 2022-01-19

Valor inicial del contrato: $49,487,400.00

Valor mensual de los 
honorarios:

$4,341,000.00

Fecha de terminación final: 2022-12-31

Valor final del contrato: $49,487,400.00

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Cláusula denominada “Exclusión de Relación Laboral” del contrato relacionado, y 
aceptada por las partes, en ningún caso se genera relación laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificación se expide, en Bogotá D.C. el 1/16/2023 12:04:29 PM

dinamizar la participación de la población objeto bajo los lineamientos de la Entidad frente al Eje Reconciliador definido 
para la Ruta de Reintegración Especial, enfocados en la convivencia, construcción de paz y reconciliación, teniendo en 
cuenta las características y enfoques diferenciales y de género de la población.

10. Identificar y activar protocolos de atención, en articulación con el profesional Reintegrador I o III, de manera 
oportuna y de acuerdo con las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atención de casos de violencia, 
riesgo en seguridad, entre otras que representen riesgo para la salud e integridad personal de las personas en proceso 
o de sus grupos familiares.

11. Realizar seguimiento a los avances de la población asignada y promover la culminación o terminación de la misma, 
de acuerdo con los beneficios socioeconómicos según lo establecido en la normatividad vigente, bajo los métodos de 
operación definidos por la ARN. 

12. Adelantar de forma mensual la verificación de recepción de desembolsos económicos a los participantes 
asignados, y generar de forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los trámites requeridos en 
caso de identificar alguna afectación a los mismos.

13. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la información en el Sistema de Información para la 
Reintegración y Reincorporación –SIRR , de la población asignada en relación a las acciones derivadas de las 
atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la participación en acciones o 
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construcción del Tejido Social y la reconciliación, conforme a los 
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

14. Registrar de manera confiable y veraz, en el Sistema de Información para la Reintegración y Reincorporación – 
SIRR, datos relacionados con los instrumentos establecidos en el marco de los procesos de atención y presentar los 
informes de avance, reporte de novedades u otros de la población asignada de acuerdo con los lineamientos definidos 
por la entidad. 

15. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el supervisor del Contrato para dar cumplimiento a 
las directrices de la ARN con base en la normatividad vigente.

16. Gestionar la documentación generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de 
gestión documental de la Entidad.

17. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato. "
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JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestión Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTIÓN CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA 
NORMALIZACIÓN

CERTIFICA

Que de acuerdo con la información que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontró que el 
(la) señor(a) DANIELA FERNANDA ZAMBRANO RIVERO, identificado (a) con Cédula de ciudadanía No. 1095802555, 
suscribió con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA NORMALIZACIÓN ARN, identificada con NIT. No. 
900.477.169-8, de conformidad con el Artículo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que 
a continuación se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1480 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoría y 
acompañamiento a la población objeto de atención de la ARN particularmente del proceso de reintegración especial de 
justicia y paz, en el acceso a los beneficios sociales y económicos definidos en la normatividad vigente, los 
procedimientos y métodos de operación establecidos por la Entidad.
Obligaciones Específicas:
1. Brindar atención a las personas desmovilizadas postuladas a la Ley 975 de 2005 modificada por la ley 1592 de 2012
 privados de la libertad promoviendo el acercamiento con la ARN de acuerdo a lo definido en la etapa de transición 
establecida en la Resolución No.1724 de 2014, teniendo en cuenta sus características diferenciales.

2. Promover el acceso a los beneficios del Periodo de Estabilización y Caracterización dirigidos a la población en 
Proceso de Reintegración Especial mediante la formulación, ejecución y evaluación del plan de trabajo de la población 
asignada, teniendo en cuenta sus intereses y características diferenciales, de acuerdo con la normatividad vigente.  

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la Ruta de Reintegración con las personas objeto de atención que le 
sean asignadas, con fundamento en sus características, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinámicas 
socioeconómicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta el enfoque diferencial y de género, enfocadas a la 
participación en espacios de reconciliación en el marco de Garantías de no Repetición y/o Medidas de Satisfacción, Así 
mismo, postular y concertar con la población asignada que sea objeto de plan de trabajo con énfasis en salud y 
bienestar integral bajo el componente específico.

4. Propender por la vinculación al Sistema General de Seguridad en Salud – SGSSS en la población asignada, su 
núcleo familiar, desarrollando las acciones de corresponsabilidad pertinentes para el acceso a los servicios y 
beneficios, teniendo en cuenta sus características diferenciales.
  
5. Promover el acceso y permanencia de la población asignada, a programas de Formación Académica, Formación 
para el trabajo, y la vinculación a actividades de exploración y refuerzo de competencias básicas y orientación 
vocacional según lo definido en la normatividad vigente, teniendo en cuenta sus características diferenciales.

6. Desarrollar acciones que conlleven al acceso y permanencia de la población asignada y su grupo familiar, a 
actividades productivas para la generación de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus 
potencialidades, su contexto económico, sus características diferenciales y la normativa vigente. 

7. Fomentar el acceso de la población que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la 
ARN, entidades públicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de 
corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de 
trabajo correspondientes. 

8. Promover acciones de articulación de la entidad con las diferentes redes socio comunitarias e institucionales 
presentes en el territorio para dinamizar la participación de la población objeto bajo los lineamientos de la Entidad 
frente al Eje Reconciliador definido para la Ruta de Reintegración Especial, enfocados en la convivencia, construcción 
de paz y reconciliación, teniendo en cuenta las características diferenciales de la población.
 
9. Realizar en los casos en que se requiera, el acompañamiento y atención a las Personas en Proceso de 
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Fecha de suscripción del 
contrato:

2021-06-29

Fecha de inicio: 2021-07-07

Valor inicial del contrato: $24,447,000.00

Valor mensual de los 
honorarios:

$4,215,000.00

Fecha de terminación final: 2021-12-31

Valor final del contrato: $24,447,000.00

Modificatorios: N° 1 Suscrito el 2021-07-30.MODIFICATORIO 1 - CAMBIO DE RIESGO 3 A 5 A 
PARTIR DEL 01 DE AGOSTO.

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Cláusula denominada “Exclusión de Relación Laboral” del contrato relacionado, y 
aceptada por las partes, en ningún caso se genera relación laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificación se expide, en Bogotá D.C. el 8/24/2022 8:26:25 PM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestión Contractual

Reintegración según lo definido en las Resoluciones 0754 de 2014, 1356 de 2016, 1724 de 2014 y 1962 de 2018, así 
como personas del proceso de reincorporación en coherencia con los lineamientos institucionales establecidos, según 
las necesidades, características diferenciales y el contexto regional.

10. Realizar seguimiento a los avances de la población asignada en la Ruta de Reintegración Especial de Justicia y 
Paz y, promover la culminación o terminación de la misma, de acuerdo con los beneficios socioeconómicos según lo 
establecido en la Resolución 1724 de 2014, modificada por la Resolución 1962 de 2018 o norma que la modifique, bajo 
los métodos de operación (formatos y procedimientos), definidos por la ARN. 

11. Registrar oportunamente en el Sistema de Información para la Reintegración y Reincorporación – SIRR, la 
información referente a la población asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participación en acciones o 
escenarios locales relacionados con la convivencia, la (re)construcción del Tejido Social y la reconciliación, conforme a 
los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

12. Fidelizar información en él Sistema de Información para la Reintegración y Reincorporación - SIRR relacionada con 
los instrumentos establecidos en el marco de la Ruta de Reintegración Especial, así mismo, presentar los informes de 
avance de la población en Proceso de Reintegración Especial asignada de acuerdo con los instructivos y manuales 
definidos por la entidad. 

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el supervisor del Contrato para dar cumplimiento a 
las directrices de la ARN con base en la normatividad vigente.

14. Tramitar los documentos según procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestión documental de la 
Entidad, propendiendo por la correcta gestión de los mismos. 

15. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTIÓN CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA 

REINCORPORACIÓN Y LA NORMALIZACIÓN 

CERTIFICA 

Que de acuerdo con la información que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se 
encontró que el (la) señor(a) DANIELA FERNANDA ZAMBRANO RIVERO, identificado (a) con cédula 
de ciudadanía No. 1.095.802.555, suscribió con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA 
NORMALIZACIÓN, ARN, identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Artículo 1° del 
Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuación se relaciona (n):  
 

CONTRATO ARN No: 582 DE 2021 

Objeto: Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para la 
asesoría y acompañamiento a la población objeto de atención de la ARN particularmente del proceso 
de reintegración especial de justicia y paz, en el acceso a los beneficios sociales y económicos 
definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operación establecidos por la 
Entidad. 

Obligaciones Especificas:  
1. Brindar atención a las personas desmovilizadas postuladas a la Ley 975 de 2005 modificada por 
la ley 1592 de 2012 privados de la libertad promoviendo el acercamiento con la ARN de acuerdo a lo 
definido en la etapa de transición establecida en la Resolución No.1724 de 2014, teniendo en cuenta 
sus características diferenciales.  
2. Promover el acceso a los beneficios del Periodo de Estabilización y Caracterización dirigidos a la 
población en Proceso de Reintegración Especial mediante la formulación, ejecución y evaluación del 
plan de trabajo de la población asignada, teniendo en cuenta sus intereses y características 
diferenciales, de acuerdo con la normatividad vigente.   
3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la Ruta de Reintegración con las personas objeto de 
atención que le sean asignadas, con fundamento en sus características, su grupo familiar, el entorno 
comunitario y las dinámicas socioeconómicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta el enfoque 
diferencial y de género, enfocadas a la participación en espacios de reconciliación en el marco de 
Garantías de no Repetición y/o Medidas de Satisfacción, Así mismo, postular y concertar con la 
población asignada que sea objeto de plan de trabajo con énfasis en salud y bienestar integral bajo 
el componente específico. 
4. Propender por la vinculación al Sistema General de Seguridad en Salud – SGSSS en la población 
asignada, su núcleo familiar, desarrollando las acciones de corresponsabilidad pertinentes para el 
acceso a los servicios y beneficios, teniendo en cuenta sus características diferenciales.   
5. Promover el acceso y permanencia de la población asignada, a programas de Formación 
Académica, Formación para el trabajo, y la vinculación a actividades de exploración y refuerzo de 
competencias básicas y orientación vocacional según lo definido en la normatividad vigente, teniendo 
en cuenta sus características diferenciales. 
6. Desarrollar acciones que conlleven al acceso y permanencia de la población asignada y su grupo 
familiar, a actividades productivas para la generación de ingresos sostenibles en el marco de la 
legalidad, acorde con sus potencialidades, su contexto económico, sus características diferenciales 
y la normativa vigente.  
7. Fomentar el acceso de la población que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes 
servicios ofertados por la ARN, entidades públicas, entidades privadas, academia, tercer sector y 
otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y 
cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes.  
8. Promover acciones de articulación de la entidad con las diferentes redes socio comunitarias e 
institucionales presentes en el territorio para dinamizar la participación de la población objeto bajo los 
lineamientos de la Entidad frente al Eje Reconciliador definido para la Ruta de Reintegración Especial, 
enfocados en la convivencia, construcción de paz y reconciliación, teniendo en cuenta las 
características diferenciales de la población.  
9. Realizar en los casos en que se requiera, el acompañamiento y atención a las Personas en Proceso 
de Reintegración según lo definido en las Resoluciones 0754 de 2014, 1356 de 2016, 1724 de 2014 
y 1962 de 2018, así como personas del proceso de reincorporación en coherencia con los 
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lineamientos institucionales establecidos, según las necesidades, características diferenciales y el 
contexto regional. 
10. Realizar seguimiento a los avances de la población asignada en la Ruta de Reintegración Especial 
de Justicia y Paz y, promover la culminación o terminación de la misma, de acuerdo con los beneficios 
socioeconómicos según lo establecido en la Resolución 1724 de 2014, modificada por la Resolución 
1962 de 2018 o norma que la modifique, bajo los métodos de operación (formatos y procedimientos), 
definidos por la ARN.  
11. Registrar oportunamente en el Sistema de Información para la Reintegración y Reincorporación 
– SIRR, la información referente a la población asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la 
participación en acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la (re)construcción 
del Tejido Social y la reconciliación, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos 
establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz. 
12. Fidelizar información en él Sistema de Información para la Reintegración y Reincorporación - 
SIRR relacionada con los instrumentos establecidos en el marco de la Ruta de Reintegración 
Especial, así mismo, presentar los informes de avance de la población en Proceso de Reintegración 
Especial asignada de acuerdo con los instructivos y manuales definidos por la entidad.  
13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el supervisor del Contrato para 
dar cumplimiento a las directrices de la ARN con base en la normatividad vigente. 
14. Tramitar los documentos según procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestión 
documental de la Entidad, propendiendo por la correcta gestión de los mismos.  
15. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente 
contrato. 

Fecha de suscripción del contrato: 15 de enero de 2021. 

Fecha de Inicio: 19 de enero de 2021. 

Valor Inicial del contrato: $ 22.761.000 

Valor mensual de los honorarios: $4.215.000- 

Fecha de terminación: 30 de junio de 2021. 

Valor total de ejecución por los servicios prestados: $22.761.000- 

Estado actual: TERMINADO. 

 

De acuerdo con lo estipulado en la Cláusula denominada “Exclusión de Relación Laboral” del contrato 

relacionado, y aceptada por las partes, en ningún caso se genera relación laboral ni prestaciones 

sociales, con el contratista. 

 

La presente certificación se expide, en Bogotá D.C. el 11 de octubre de 2021. 

 
 
 

 
JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO 
Asesor Grupo de Gestión Contractual  

 
Proyectó: Raúl Andrés Gutiérrez Sánchez – Abogado Grupo de Gestión Contractual.  
Revisó: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado Grupo de Gestión Contractual 
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTIÓN CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA 
REINCORPORACIÓN Y LA NORMALIZACIÓN 

 
CERTIFICA 

 
Que de acuerdo con la información que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se 
encontró que el (la) señor(a) DANIELA FERNANDA ZAMBRANO RIVERO, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía N° 1.095.802.555, suscribió con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA 
NORMALIZACIÓN, ARN, identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Artículo 1° del 
Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuación se relaciona (n):  
 

CONTRATO ARN N°: 1506 de 2020  

Objeto:  
Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoría y 
acompañamiento a la población objeto de atención de la ARN particularmente del proceso de 
reintegración especial de justicia y paz, en el acceso a los beneficios sociales y económicos definidos 
en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operación establecidos por la Entidad. 

Obligaciones Específicas:  
1. Brindar atención a los postulados a la Ley 975 de 2009 modificada por la ley 1592 de 2012 privados 
de la libertad promoviendo el acercamiento con la ARN de acuerdo a lo definido en la etapa de transición 
establecida en la Resolución No. 1724 de 2014.  
2. Promover el acceso a los beneficios del Periodo de Estabilización y Caracterización dirigidos a la 
población en Proceso de Reintegración Especial mediante la formulación, ejecución y evaluación del 
plan de trabajo de la población asignada, de acuerdo con la normatividad vigente.   
3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la Ruta de Reintegración con las personas objeto de 
atención que le sean asignadas, con fundamento en sus características, su grupo familiar, el entorno 
comunitario y las dinámicas socioeconómicas y culturales del territorio, enfocadas a la participación en 
espacios de reconciliación en el marco de Garantías de no Repetición y/o Medidas de Satisfacción, Así 
mismo, postular y concertar con la población asignada que sea objeto de plan de trabajo con énfasis en 
salud y bienestar integral bajo el componente específico. 
4. Propender por la vinculación al Sistema General de Seguridad en Salud – SGSSS en la población 
asignada, su núcleo familiar, desarrollando las acciones de corresponsabilidad pertinentes para el 
acceso a los servicios y beneficios.  
5. Promover el acceso y permanencia de la población asignada, a programas de Formación Académica, 
Formación para el trabajo, y la vinculación a actividades de exploración y refuerzo de competencias 
básicas y orientación vocacional según lo definido en la normatividad vigente.  
6. Desarrollar acciones que conlleven al acceso y permanencia de la población asignada y su grupo 
familiar, a actividades productivas para la generación de ingresos sostenibles en el marco de la 
legalidad, acorde con sus potencialidades, su contexto económico y la normativa vigente.  
7. Fomentar el acceso de la población que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios 
ofertados por la ARN, entidades públicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el 
marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento 
de metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes.  
8. Participar en acciones de articulación de la entidad con las diferentes redes sociales e institucionales 
presentes en el territorio para dinamizar la estrategia comunitaria de la entidad conforme a la 
implementación de acciones y escenarios locales relacionados con la prevención del reclutamiento, uso 
y utilización de NNAJ, convivencia, construcción de paz y reconciliación.  
9. Realizar en los casos en que se requiera, el acompañamiento y atención a las Personas en Proceso 
de Reintegración según lo definido en las Resoluciones 0754 de 2014, 1356 de 2016, 1724 de 2014 y 
1962 de 2018, así como personas del proceso de reincorporación en coherencia con los lineamientos 
institucionales establecidos, según las necesidades y el contexto regional. 
10. Promover la Culminación o terminación de los beneficios de acompañamiento psicosocial, formación 
académica, formación para el trabajo según lo establecido en la Resolución 1724 de 2014, modificada 
por la Resolución 1962 de 2018 o norma que la modifique con los formatos y procedimientos definidos 
por la ARN.  
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11. Registrar oportunamente en el Sistema de Información–SIR, la información referente a la población 
asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participación en acciones o escenarios locales 
relacionados con la convivencia, la (re)construcción del Tejido Social y la reconciliación, conforme a los 
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y 
veraz. 
12. Fidelizar información en él Sistema de Información- SIR relacionada con los instrumentos 
establecidos en el marco de la Ruta de Reintegración Especial, así mismo, presentar los informes de 
avance de la población en Proceso de Reintegración Especial asignada de acuerdo con los instructivos 
y manuales definidos por la entidad.  
13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el supervisor del Contrato para dar 
cumplimiento a las directrices de la ARN con base en la normatividad vigente. 
14. Tramitar los documentos según procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestión 
documental de la Entidad, propendiendo por la correcta gestión de los mismos.  
15. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.  

Fecha de suscripción del contrato: 24 de junio de 2020 

Fecha de Inicio: 2 de julio de 2020 

Valor del contrato: $24.411.781 

Valor mensual de los honorarios: $4.091.360 

Fecha de terminación: 31 de diciembre de 2020 

Modificatorio No. 1: Suscrito el 20 de noviembre de 2020 – Mediante el cual se prorrogó el plazo de 
ejecución hasta el 31 de diciembre de 2021 y se adicionó al valor del contrato la suma de $1.636.544 

Estado actual: TERMINADO  

 
De acuerdo con lo estipulado en la Cláusula denominada “Exclusión de Relación Laboral” del contrato 
relacionado, y aceptada por las partes, en ningún caso se genera relación laboral ni prestaciones sociales, 
con el contratista. 
 
La presente certificación se expide, en Bogotá D.C. el 11 de octubre de 2021. 

 

 

 

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO  
Asesor Grupo de Gestión Contractual 

 
Proyectó: Raúl Andrés Gutiérrez Sánchez – Abogado Grupo de Gestión Contractual.  
Revisó: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado Grupo de Gestión Contractual 
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTIÓN CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y 

LA NORMALIZACIÓN 

CERTIFICA 

Que de acuerdo con la información que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontró que 
DANIELA FERNANDA ZAMBRANO RIVERO, identificado (a) con C.C. N° 1.095.802.555, suscribió con LA 
AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA NORMALIZACIÓN, ARN, ACR identificada con NIT. N°. 
900.477.169-8, de conformidad con el Artículo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) 
que a continuación se relaciona (n):  
 

CONTRATO ARN No: 787 DE 2020 

Objeto: Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoría y 
acompañamiento a la población objeto de atención de la ARN particularmente del proceso de reintegración 
especial de justicia y paz, en el acceso a los beneficios sociales y económicos definidos en la normatividad 
vigente, los procedimientos y métodos de operación establecidos por la Entidad. 

Obligaciones específicas: 1. Brindar atención a los postulados a la Ley 975 de 2009 modificada por la ley 1592 
de 2012 privados de la libertad promoviendo el acercamiento con la ARN de acuerdo a lo definido en la etapa de 
transición establecida en la Resolución No. 1724 de 2014. 2. Promover el acceso a los beneficios del Periodo de 
Estabilización y Caracterización dirigidos a la población en Proceso de Reintegración Especial mediante la 
formulación, ejecución y evaluación del plan de trabajo de la población asignada, de acuerdo con la normatividad 
vigente.  3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la Ruta de Reintegración con las personas objeto de 
atención que le sean asignadas, con fundamento en sus características, su grupo familiar, el entorno comunitario 
y las dinámicas socioeconómicas y culturales del territorio, enfocadas a la participación en espacios de 
reconciliación en el marco de Garantías de no Repetición y/o Medidas de Satisfacción, Así mismo, postular y 
concertar con la población asignada que sea objeto de plan de trabajo con énfasis en salud y bienestar integral 
bajo el componente específico.4. Propender por la vinculación al Sistema General de Seguridad en Salud – 
SGSSS en la población asignada, su núcleo familiar, desarrollando las acciones de corresponsabilidad 
pertinentes para el acceso a los servicios y beneficios. 5. Promover el acceso y permanencia de la población 
asignada, a programas de Formación Académica, Formación para el trabajo, y la vinculación a actividades de 
exploración y refuerzo de competencias básicas y orientación vocacional según lo definido en la normatividad 
vigente. 6. Desarrollar acciones que conlleven al acceso y permanencia de la población asignada y su grupo 
familiar, a actividades productivas para la generación de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde 
con sus potencialidades, su contexto económico y la normativa vigente. 7. Fomentar el acceso de la población 
que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades públicas, 
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que 
faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo 
correspondientes. 8. Participar en acciones de articulación de la entidad con las diferentes redes sociales e 
institucionales presentes en el territorio para dinamizar la estrategia comunitaria de la entidad conforme a la 
implementación de acciones y escenarios locales relacionados con la prevención del reclutamiento, uso y 
utilización de NNAJ, convivencia, construcción de paz y reconciliación. 9. Realizar en los casos en que se 
requiera, el acompañamiento y atención a las Personas en Proceso de Reintegración según lo definido en las 
Resoluciones 0754 de 2014, 1356 de 2016, 1724 de 2014 y 1962 de 2018, así como personas del proceso de 
reincorporación en coherencia con los lineamientos institucionales establecidos, según las necesidades y el 
contexto regional.10. Promover la Culminación o terminación de los beneficios de acompañamiento psicosocial, 
formación académica, formación para el trabajo según lo establecido en la Resolución 1724 de 2014, modificada 
por la Resolución 1962 de 2018 o norma que la modifique con los formatos y procedimientos definidos por la 
ARN. 11. Registrar oportunamente en el Sistema de Información–SIR, la información referente a la población 
asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participación en acciones o escenarios locales relacionados 
con la convivencia, la (re)construcción del Tejido Social y la reconciliación, conforme a los procedimientos, 
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.12. Fidelizar 
información en él Sistema de Información- SIR relacionada con los instrumentos establecidos en el marco de la 
Ruta de Reintegración Especial, así mismo, presentar los informes de avance de la población en Proceso de 
Reintegración Especial asignada de acuerdo con los instructivos y manuales definidos por la entidad. 13. 
Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el supervisor del Contrato para dar cumplimiento 
a las directrices de la ARN con base en la normatividad vigente.14. Tramitar los documentos según 
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestión documental de la Entidad, propendiendo por la 
correcta gestión de los mismos. 15. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto 
del presente contrato.   

Fecha de suscripción del contrato: 14 de enero de 2020 

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2020 
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Valor final del contrato: $ 22.638.859 

Valor mensual de los honorarios: $ 4.091.360 

Fecha de terminación: 30 de junio de 2020 

Estado actual: TERMINADO 

 

De acuerdo con lo estipulado en la Cláusula denominada “Exclusión de Relación Laboral” del contrato relacionado, 

y aceptada por las partes, en ningún caso se genera relación laboral ni prestaciones sociales, con el contratista. 

 

La presente certificación se expide, en Bogotá D.C. el 15 de febrero de 2021. 

 

 

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO 
Asesor Grupo de Gestión Contractual  

 

 
Proyectó: Natalia Margarita Acosta de la Torre - Abogado Grupo de Gestión Contractual 
Revisó: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado Grupo de Gestión Contractual 
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTIÓN CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA 
REINCORPORACIÓN Y LA NORMALIZACIÓN 

CERTIFICA 

Que de acuerdo con la información que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se 
encontró que el (la) señor(a) DANIELA FERNANDA ZAMBRANO RIVERO, identificado (a) con cédula 
de ciudadanía No. 1.095.802.555, suscribió con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA 
NORMALIZACIÓN, ARN, identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Artículo 1° 
del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuación se relaciona (n):  
 

CONTRATO ARN No: 1145 DE 2019 
Objeto: Prestar con plena autonomía técnica y administrativa sus servicios profesionales como 
abogado para brindar asesoría jurídica a la población objeto de atención de la Entidad, así como 
apoyar las correspondientes acciones legales relacionadas por competencia al Grupo Territorial 
asignado, conforme al marco legal vigente y los lineamientos establecidos por la ARN con respecto 
dicha población objeto. 
Obligaciones Especificas:  
1. Brindar orientación legal a la población objeto de atención de la Entidad, frente a los beneficios 
sociales, económicos o jurídicos. 2. Analizar, proyectar y dar respuesta en términos de oportunidad y 
calidad a las peticiones, solicitudes, requerimientos y consultas elevadas por la ciudadanía en general 
y las autoridades judiciales y administrativas respecto de asuntos de la competencia del Grupo 
Territorial de la ARN, conforme a la normatividad vigente. 3. Realizar la revisión del estado de la 
situación jurídica de la población objeto de atención de la ARN. 4. Monitorear y adelantar el 
seguimiento de la concesión, negación o revocatoria de beneficios jurídicos de la justicia transicional 
a la población objeto de atención de la entidad. 5. Apoyar la sustanciación e impulso de las 
actuaciones administrativas y/o actos administrativos que por competencia le corresponde expedir al 
Grupo Territorial de la ARN. 6. Apoyar la notificación de las actuaciones administrativas y/o actos 
administrativos expedidos por la entidad, conforme al marco legal vigente. 7. Apoyar la gestión de 
casos de riesgo ante las autoridades competentes, de la población objeto de atención de la ARN, 
funcionarios, contratistas e instalaciones del Grupo Territorial, de acuerdo a los lineamientos 
establecidos por la Entidad. 8. Registrar de manera eficaz, confiable y actualizada la información 
correspondiente a las personas objeto de atención de la Entidad, y sus novedades legales en el 
Sistema de Información para Reintegración y la Reincorporación – SIR. 9. Brindar apoyo legal al 
Grupo Territorial, frente a los procesos misionales, operativos y administrativos, de acuerdo con los 
procedimientos establecidos por la Entidad. 10. Apoyar en la elaboración de los informes o 
requerimientos de manera oportuna y   eficiente, de acuerdo a las obligaciones y objeto del presente 
contrato. 11. Apoyar el entrenamiento en puesto de trabajo de la persona a su regreso o a la persona 
que asuma el cargo de Profesional Especializado código 2028 grado 15 de la ARN BOLIVAR, en 
temas tales como atención y respuesta a peticiones o solicitudes y requerimientos de la comunidad, 
como de autoridades administrativas o judiciales, verificación de situación jurídica para el 
otorgamiento de beneficios, e instrucción, sustanciación o impulso de actuaciones administrativas o 
judiciales, así como el ejercicio del litigio, de conformidad con la normatividad vigente, requeridos en 
la implementación de la estrategia que se ha definido en el marco de la Política Nacional de 
Reintegración, para la atención de la población objeto del proceso en todo el territorio nacional y 
articular con las instancias competentes, así como, el desarrollo de la política, los planes, programas 
y proyectos derivados del proceso de Reincorporación y normalización de los ex integrantes de las 
FARC-EP, de acuerdo a los tiempos establecidos y los lineamientos de la Entidad. 12. Desempeñar 
las demás actividades que sean asignadas en relación al objeto del contrato. 
Fecha de suscripción del contrato: 6 de mayo de 2019. 
Fecha de Inicio: 7 de mayo de 2019. 
Valor Inicial del contrato: $28.199.600- 
Valor mensual de los honorarios: $4.862.000- 
Fecha de terminación inicial : 31 de octubre de 2019. 
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Modificatorio No. 1: Suscrito el 29 de octubre de 2019, se modificó la cláusula la  de plazo de 
ejecución prorrogando el contrato hasta el día 31 de diciembre de 2019 y se adicionó al valor del 
contrato la suma de $9.724.000 
Fecha de terminación final : 31 de diciembre de 2019. 
Valor total de ejecución por los servicios prestados: $37.923.600- 
Estado actual: TERMINADO. 

 
De acuerdo con lo estipulado en la Cláusula denominada “Exclusión de Relación Laboral” del contrato 
relacionado, y aceptada por las partes, en ningún caso se genera relación laboral ni prestaciones 
sociales, con el contratista. 
 
La presente certificación se expide, en Bogotá D.C. el 07 de Julio de 2020. 
 
 

 
JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO  
Asesor Grupo de Gestión Contractual 

 
 
 
Proyectó: Diego Fernando Castaño Morales -Contratista Grupo de Gestión Contractual. 
Revisó: Ever Andres Santana Echavez -  Contratista Grupo de Gestión Contractual 
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Consejo Superior de la Judicatura
Unidad de Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia

EL DIRECTOR DE LA UNIDAD DE REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS Y

AUXILIARES DE LA JUSTICIA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

C E R T I F I C A

Certificado de Vigencia N.: 877371

Que de conformidad con el Decreto 196 de 1971 y el numeral 20 del artículo 85 de la Ley 270 de
1996,  Estatutaria de la Administración de Justicia, le corresponde al Consejo Superior de la
Judicatura regular,  organizar y l levar el Registro Nacional de Abogados y expedir  la
correspondiente Tarjeta Profesional, previa verificación de los requisitos señalados por la Ley.

En atención a las citadas disposiciones legales y una vez revisado los registros que contienen
nuestra base  de datos se constató que el (la) señor(a)  DANIELA FERNANDA ZAMBRANO
RIVERO, identificado(a) con la Cédula de ciudadanía No.  1095802555., registra la siguiente
información.

VIGENCIA

CALIDAD NÚMERO TARJETA FECHA EXPEDICIÓN ESTADO

Abogado 226262 25/02/2013 Vigente

Observaciones:
­

Se expide la presente certificación, a los 20 días del mes de enero de 2023. 

ANDRÉS CONRADO PARRA RÍOS
Director(e)

Notas 1­ Si el número de cédula, los nombres y/o apellidos presentan error, favor dirigirse a la Unidad de Registro Nacional de Abogados y
Auxiliares de la Justicia. 
2­ El documento se puede verificar en la página de la Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co a través del  número de certificado y fecha
expedición. 
3­ Esta certificación informa el estado de vigencia de la Tarjeta Profesional, Licencia Temporal, Juez de Paz y de Reconsideración
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Bienvenido www.ramajudicial.gov.co

Friday, January 20, 2023

   Comisión Nacional de Disciplina Judicial - Antecedentes Disciplinarios

   

Buscar por: Funcionario Judicial Abogado Licencia temporal abogado                       

 

Número Documento:   1095802555  Buscar  Imprimir Certificado
 

Main Report

 

Que revisados los archivos de Antecedentes Disciplinarios de la Comisión, así como los del
Tribunal Disciplinario y los de la Sala Jurisdiccional Disciplinaria, no aparecen registradas
sanciones contra el (la) doctor (a) DANIELA FERNANDA ZAMBRANO RIVERO identificado (a)
con la cédula de ciudadanía No. 1095802555 y la tarjeta de abogado (a) No. 226262

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS 
DE ABOGADOS

CERTIFICA :  

CERTIFICADO No. 2492709 

República de Colombia
Rama Judicial

COMISIÓN NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

EL SUSCRITO SECRETARIO JUDICIAL 
DE LA COMISIÓN NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

Page 1 of 1

Nota:  

Bogotá, D.C., DADO A LOS VEINTE (20) DIAS DEL MES DE ENERO DE DOS MIL VEINTITRES
(2023)

ANTONIO EMILIANO RIVERA BRAVO
SECRETARIO  JUDICIAL

 Este Certificado no acredita la calidad de Abogado 

Si el No. de la Cédula, el de la Tarjeta Profesional ó los nombres y/o apellidos, presentan
errores, favor dirigirse al Registro Nacional de Abogados.

La veracidad de este antecedente puede ser consultado en la página de la Rama Judicial 
www.ramajudicial.gov.co en el link 
https://www.ramajudicial.gov.co/web/comision-nacional-de-disciplina-judicial.
.

http://www.ramajudicial.gov.co/
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59. Anexos          SI NO 61. Fecha

55. Forma
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Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2

Lugar de expedición 28.  País

Actividad principal
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1 2 3

35. Razón social
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establecimientos

24. Tipo de contribuyente
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19 20 21 22 23 24 25 26
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54. Código

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación
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Parágrafo del artículo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  
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ZAMBRANO RIVERO DANIELA FERNANDA

COLOMBIA 1 6 9 Santander 6 8 Floridablanca 2 7 6
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abgdanielazambrano@hotmail.com
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ZAMBRANO RIVERO DANIELA FERNANDA 

CONTRIBUYENTE

Fecha generación documento PDF: 23-01-2023 04:00:48PM



 

 

BBVA Colombia
NIT 860.003.020-1

Certifica
 

Que nuestro(a) cliente DANIELA FERNANDA ZAMBRANO RIVERO, identificado(a) con

cédula ciudadanía número 1.095.802.555 se encuentra vinculado(a) a nuestra entidad a

través de la  CUENTA DE AHORROS LIBRETON  No. 396198376   aperturada el 03 de

enero de 2013,  cuenta activa  y que a la fecha ha presentado un manejo conforme a lo

establecido contractualmente. 

 

Esta certificación se expide a solicitud del titular con destino a quien interese, a los 20 días

del mes de enero del año 2023.

 

____________________________________________________________________________________ 

Para  trámites  de  nómina,  legales,  internacionales  y  otros,  también  puedes  usar  las

siguientes  opciones  de  números  de  cuenta: 

  

Cuenta de 10 dígitos: 0396198376  

Cuenta de 16 dígitos: 0396000200198376  

Cuenta de 20 dígitos: 00130396000200198376 

____________________________________________________________________________________

  

 



1 DE 1             .

1095802555

Nota : El código de actividad CIIU debe estar relacionado con el Objeto del Contrato.

ABOGADA

abgdanielazambrano@hotmail.com

CORREO ELECTRÓNICO 

PERSONAL PARA ENVÍO DE 

NOTIFICACIONES

TIPO DE DOCUMENTO

DIRECCIÓN

PROFESIÓN

CIUDAD DONDE 

PRESTA EL SERVICIO

N° MATRÍCULA 

PROFESIONAL

BARRANCABERMEJA

226262 DEL CSJ

CRA. 27 # 42-380 CAÑAVERAL DE LA RIVIERA, CASA 15 

(FLORIDABLANCA. SANTANDER)

CÓDIGO POSTAL

TELÉFONO 

FIJO/CELULAR

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTIÓN DE RESTITUCIÓN DE TIERRAS DESPOJADAS

PROCESO: GESTIÓN FINANCIERA

SOLICITUD DE INFORMACIÓN PERSONAL Y TRIBUTARIA PERSONA NATURAL

EXTRANJERO

REGISTRO EN EL SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACIÓN FINANCIERA SIIF. Para dar cumplimiento a las Normas Tributarias Nacionales y Distritales, las cuales

establecen el sistema de retenciones en el impuesto de IVA, Retención en la Fuente e Industria y Comercio, le solicitamos suministrar la siguiente información:

INFORMACIÓN GENERAL

NOMBRES Y APELLIDOS DANIELA FERNANDA ZAMBRANO RIVERO

PÁGINA:           .

CÓDIGO: GF-FO-09

VERSIÓN: 5

Fecha de aprobación: 20/12/2022Clasificación de la Información: Publica  ☒ Reservada  ☐  Clasificada  ☐

NO

CÉDULA DE CIUDADANIA
N° 

DOCUMENTO

DANIELA FERNANDA ZAMBRANO RIVERO CERTIFICA QUE LA CUENTA BANCARIA RELACIONADA SE ENCUENTRA ACTIVA

0396198376

AHORROS

3212187660

681004

ENTIDAD BANCARIA BANCO BBVA TIPO DE CUENTA

FECHA DE 

VENCIMIENTO 

RESOLUCIÓN 

N/A

TIPO DE FACTURA

No RESOLUCIÓN 

FACTURACIÓN

4
RÉGIMEN AL QUE 

PERTENECE
1095802555

NÚMERO DE CUENTA

DIRECCIÓN REPORTADA EN EL 

RUT

CRA. 27 # 42-380 CAÑAVERAL DE LA RIVIERA, CASA 15 

(FLORIDABLANCA. SANTANDER)

FIRMA CIUDAD Y FECHA

0010

INFORMACIÓN TRIBUTARIA

NIT
DÍGITO DE 

VERIFICACIÓN

¿PRESENTA 

DECLARACIÓN DE 

RENTA?

NO RESPONSABLE DE IVA

CÓDIGO ACTIVIDAD 

SECUNDARIA

INFORMACIÓN BANCARIA

¿ESTÁ OBLIGADO A DECLARAR 

IMPUESTO DE INDUSTRIA Y 

COMERCIO?

NO

6910

SI

CÓDIGO ACTIVIDAD 

ECONÓMICA CIIU (*)

Si usted copia o imprime este documento, la UAEGRTD lo considerará como No Controlado y no se hace responsable por su consulta o uso. Si desea consultar la versión vigente y controlada, consulte el 

Sistema de Información Strategos

Bucaramanga, 21 de enero de 2023



AHORROS CORRIENTETIPO DE CUENTA:

NOMBRES Y APELLIDOS

NÚMERO DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN

DIRECCIÓN DE RESIDENCIA

TELÉFONO CELULAR

PARENTESCO Y/O VÍNCULO

TELÉFONO DE RESIDENCIA - OFICINA

CIUDAD Y DEPARTAMENTO DE RESIDENCIA FLORIDABLANCA - SANTANDER

6076394439

NÚMERO DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN

DEPENDENCIA

En mi calidad de Colaborador me permito designar de manera expresa en el presente documento a mi

beneficiario (s), de las cantidades adeudadas bajo los términos del contrato suscrito con la UNIDAD

ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTIÓN DE RESTITUCIÓN DE TIERRAS DESPOJADAS, en los

eventos de muerte, secuestro, desaparición forzada, incapacidad permanente u otra circunstancia que

impida el pago de las mismas de forma personal.

aaaa

NOMBRE ENTIDAD BANCARIA

DANIELA FERNANDA ZAMBRANO RIVERO

FECHA

dd mm

21 1

NOMBRES Y APELLIDOS

FIRMA DEL COLABORADOR

CIUDAD Bucaramanga

BUCARAMANGA

3156769298

CAÑAVERAL

46200272766

MADRE

1095802555

NÚMERO DE CUENTA

SUCURSAL

CIUDAD

DATOS DEL BENEFICIARIO

MYRIAM RIVERO ALVAREZ

TERRITORIAL MAGDALENA MEDIO

CRA 27 # 42-380 CASA 15

Fecha de aprobación: 08/08/2017Clasificación de la Información: Publica  ☒ Reservada  ☐  Clasificada  ☐

Manifiesto bajo la gravedad de juramento que el beneficiario de este derecho está amparado por la ley (artículos 806 - 808 del 

Código Civil).

PÁGINA: 1 DE 1

CÓDIGO: GF-FO-19

VERSIÓN: 2

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTIÓN DE RESTITUCIÓN DE TIERRAS 

DESPOJADAS

PROCESO: GESTIÓN FINANCIERA

DESIGNACIÓN DE BENEFICIARIOS 

37930373

X

BANCO DAVIVIENDA

2023

DATOS DEL COLABORADOR

Si usted copia o imprime este documento, la UAEGRTD lo considerará como No Controlado y no se hace responsable por su consulta o uso. Si 

desea consultar la versión vigente y controlada, consulte el Sistema de Información Strategos



 

  UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTIÓN DE RESTITUCIÓN DE TIERRAS 
DESPOJADAS 

PÁGINA: 1 DE 2 

PROCESO: GESTIÓN DE TI CÓDIGO: GT-FO-34 

AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES VERSIÓN: 3 

 

Clasificación de la Información: Publica ☒ Reservada ☐ Clasificada ☐ Fecha de aprobación: 15/09/2021 

 

 
Si usted copia o imprime este documento, la UAEGRTD lo considerará como No Controlado y no se hace responsable por su consulta o 

uso. Si desea consultar la versión vigente y controlada, consulte siempre el Sistema de Información Strategos 

Apreciado Titular: 

Nos permitimos informar que para adelantar procesos de vinculación, consultas y notificaciones se hace necesario 
solicitar sus datos personales tales como: nombres y apellidos, tipo y número de identificación, correo, dirección 
de residencia, celular, teléfono, entre otros (en adelante los “Datos” o el “Dato”).  La UNIDAD ADMINISTRATIVA 
ESPECIAL DE GESTIÓN DE RESTITUCIÓN DE TIERRAS DESPOJADAS en adelante UAEGRTD, con el 
propósito de proteger sus datos personales actuará en calidad de responsable y a la vez será la encargada del 
manejo de sus Datos.  

Es importante que tenga en cuenta que los Datos que nos suministre tendrán las siguientes finalidades: 

a) Ejecutar la relación contractual existente con colaboradores y proveedores, incluido el pago de 
obligaciones contractuales. 

b) Desarrollar el proceso de selección, evaluación, y vinculación, así como los procesos requeridos para dar 
cumplimiento a cabalidad en las obligaciones contractuales. 

c) Registrar la información de colaboradores en las bases de datos de la UAEGRTD. 
d) Realizar encuestas.  
e) Enviar al correo físico, electrónico, celular o dispositivo móvil, vía mensajes de texto (SMS y/o MMS) o a 

través de cualquier otro medio análogo y/o digital de comunicación creado o por crearse, para brindar 
información institucional. 

f) Realizar el tratamiento de sus Datos (recolectar, almacenar, usar, circular, transferir, transmitir o suprimir) 
a instituciones, ubicadas dentro o fuera del territorio nacional. 

g) Realizar el proceso de estudio de seguridad, el cual incluye: la visita domiciliaria y la consulta de bases 
de datos públicas y privadas. 

h) Realizar el tratamiento de la información de los sistemas de Videovigilancia (SV) o cámaras de seguridad 
implementadas con la finalidad de garantizar la seguridad de bienes o personas 

 

Usted cuenta con los derechos establecidos en la Ley 1581 de 2012, los capítulos 25 y 26 del Decreto 1074 de 
2015, la Ley 1266 de 2008 o demás normas que los modifiquen, adicionen o complementen, y en especial tiene 
derecho a conocer, actualizar y rectificar los Datos e información suministrados y podrá revocar esta autorización 
en cualquier momento.  

Así, por este medio usted autoriza de manera previa, expresa, informada e inequívoca a la UAEGRTD y las 
demás entidades con que se sostengan relaciones jurídicas y/o contractuales relacionadas con su objeto social, 
establecidos dentro o fuera del territorio nacional, para que realice tratamiento de los Datos, incluidos los 
sensibles, que voluntariamente nos ha suministrado con los fines antes descritos.  

Datos sensibles 

Adicionalmente, se informa que son optativas las respuestas a las preguntas que se le han hecho o se le harán 
sobre datos personales sensibles (origen racial o étnico, orientación política o sexual, convicciones religiosas, 
pertenencia a sindicatos, organizaciones sociales, de derechos humanos; salud, datos biométricos), por lo cual 
usted no se encuentra obligado a responderlas o a autorizar su tratamiento. 

Datos de niños, niñas y adolescentes 

La autorización aquí suscrita permitirá el tratamiento a los datos públicos, responde y respeta el interés superior 
de los niños, niñas y adolescentes y asegura el respeto de sus derechos fundamentales. Lo anterior acorde a la 
Constitución Política, el artículo 7 de la Ley 1581 de 2012 y el artículo 2.2.2.25.2.9. del Decreto 1074 de 2015 y 
demás normas complementarias. 

  



 

  UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTIÓN DE RESTITUCIÓN DE TIERRAS 
DESPOJADAS 

PÁGINA: 2 DE 2 

PROCESO: GESTIÓN DE TI CÓDIGO: GT-FO-34 

AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES VERSIÓN: 3 

 

Clasificación de la Información: Publica ☒ Reservada ☐ Clasificada ☐ Fecha de aprobación: 15/09/2021 

 

 
Si usted copia o imprime este documento, la UAEGRTD lo considerará como No Controlado y no se hace responsable por su consulta o 

uso. Si desea consultar la versión vigente y controlada, consulte siempre el Sistema de Información Strategos 

Aviso de Privacidad 
 
Por medio de la firma del presente documento acepta usted en calidad de Titular la Política de Tratamiento de 
Datos Personales de la UAEGRTD, la cual se encuentra disponible en la página web 
https://www.restituciondetierras.gov.co/politica-de-seguridad-y-privacidad-de-la-informacion, “Política de 
tratamiento de datos personales”, autorizando de manera previa, expresa, informada e inequívoca a la entidad a 
utilizar los datos que han sido suministrados voluntariamente. 
Los datos de contacto de la entidad que realizará el tratamiento de datos personales son los siguientes: Dirección 
Calle 26 No. 85 B - 09 tercer piso Bogotá, Colombia - Código Postal: 110931 - Teléfono: (57-1) - 3770300. Línea 
Gratuita Nacional: 01 8000 124212, para la ciudad de Bogotá 4279299 - Horario de atención sede central: lunes 
a viernes 8 a.m. / 5 p.m.- E-mail: atencionalciudadano@restituciondetierras.gov.co. 
Igualmente, se le informa al Titular que el tratamiento que se le dará a los datos recolectados en este documento 
consistirá en la recolección, almacenamiento, uso, circulación, transmisión, transferencia o supresión, respetando 
en todo caso la privacidad de estos, los cuales serán utilizados única y exclusivamente para las finalidades 
expuestas en esta autorización y puede ejercer los derechos que le asisten de conformidad con lo dispuesto en 
la Ley 1581 de 2012 y normas relacionadas. 
 

Nombre 

Completo: 

DANIELA FERNANDA ZAMBRANO RIVERO 

Documento de 

Identificación: 

1095802555 

Firma:  

Fecha de Firma:   23/01/2023 

Observaciones:  
N/A 
 
 
 
 
 
 
 

 

https://www.restituciondetierras.gov.co/politica-de-seguridad-y-privacidad-de-la-informacion
mailto:atencionalciudadano@restituciondetierras.gov.co

	De acuerdo con lo estipulado en la Cláusula denominada “Exclusión de Relación Laboral” del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningún caso se genera relación laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.
	La presente certificación se expide, en Bogotá D.C. el 07 de Julio de 2020.
	JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
	Asesor Grupo de Gestión Contractual
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