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ESTUDIOS PREVIOS

PRESTACION ~DE LOS SERVICIOS DE APOYO EN EL MANTENIMIENTO, MEJORAMIENTO Y
CONSERVACION DE LA INFRAESTRUCTURA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA Y SUS SEDES PARA EL

ANO 2023

l. Descripcion general
Fecha de elaboracién 2 DE FEBRERO DE 2023
Certificado disponibilidad presupuestal N° 005-2023
Tipo de contrato PRESTACION DE SERVICIO

Il. Descripcion de la necesidad

Descripcion de la [ 1. Referentes Constitucionales
necesidad que pretende
satisfacer con la | La educacion es un derecho que implica un proceso de formacion permanente,
contratacion. personal, cultural y social que se fundamenta en una concepcién integral de la

persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes. Esta se
encuentra regulada en los articulos 67, 68 y 69 de la Constitucion Politica, como un
derecho de caracter fundamental y de servicio publico, que contiene una funcion
social.

El articulo 67 por su parte, prescribe que la educacion es un derecho de la persona
y un servicio publico que tiene una funcion social, con ella se busca el acceso al
conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y valores de la
cultura. El Estado, la sociedad y la familia son responsables de la educacién, que
sera obligatoria entre los cinco y los quince afios de edad y que comprendera como
minimo, un afio de preescolar y nueve de educacion basica.

De la normatividad constitucional se predica que el derecho a la educacién
comporta multiples efectos como derecho fundamental, derecho prestacional y
como un derecho-deber.

2. Referentes Legales

La Ley 115 de 1994 por la cual se expide la Ley General de Educacion”, sefiala en
su articulo 138° prescribe que los establecimientos educativos por niveles y grados,
deben contar con la infraestructura administrativa, una planta fisica y medios
educativos adecuados.

La Ley 715 de 2001 Por la cual “se dictan normas organicas en materia de recursos
y competencias de conformidad con los articulos 151, 288, 356 y 357 (Acto
Legislativo 01 de 2001) de la Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones
para organizar la prestacion de los servicios de educacion y salud, entre otros”,
sefala en su capitulo Ill respecto de las instituciones educativas, los rectores y los
recursos articulo 3° que las instituciones educativas combinaran los recursos para
brindar una educacion de calidad, la evaluacion permanente, el mejoramiento
continuo del servicio educativo y los resultados del aprendizaje, en el marco de su
Programa Educativo Institucional.

El Decreto 4791 de 2008 “Por el cual se reglamentan parcialmente los articulos 11,
12, 13 Y 14 de la Ley 715 de 2001 en relacion con el Fondo de Servicios
Educativos de los establecimientos educativos estatales”, establece en su articulo
17° un régimen de contratacion especial para las instituciones educativas asi:

“Articulo 17. REGIMEN DE CONTRATACION. La celebracién de contratos a que
haya lugar con recursos del Fondo de Servicios Educativos, debe realizarse con
estricta_sujecion _a lo dispuesto en el estatuto contractual de la administracion
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publica, cuando supere la cuantia de veinte (20) salarios minimos legales
mensuales vigentes.

Si la cuantia es inferior a los veinte (20) salarios minimos legales mensuales
vigentes se deben seguir los procedimientos establecidos en el reglamento
expedido por el consejo directivo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13
de la Ley 715 de 2001, y en todo caso siguiendo los principios de transparencia,
economia, publicidad, y responsabilidad, de conformidad con los postulados de la
funcién administrativa.

Si la cuantia es inferior a los veinte (20) salarios minimos legales mensuales
vigentes se deben seguir los procedimientos establecidos en el reglamento
expedido por el consejo directivo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13
de la Ley 715 de 2001, y en todo caso siguiendo los principios de transparencia,
economia, publicidad, y responsabilidad, de conformidad con los postulados de la
funcién administrativa”.

3. Descripcion de la Necesidad

La Institucion Educativa Mayor de Mosquera ,del nivel municipal, pertenece a la
Secretaria de Educacion del Municipio de Mosquera, como entidad territorial
certificada; por ende la Instituciéon Educativa Mayor de Mosquera cuenta con el
respectivo Fondo de Servicios Educativos el cual es una cuenta contable creada
por la Ley como un mecanismo de gestion presupuestal y de ejecucion de los
recursos como lo reglamenta parcialmente en el Decreto 4791 de 2008
UTILIZACION DE LOS RECURSOS. Los recursos solo pueden utilizarse en los
siguientes conceptos siempre que guarden estricta relacién con el Proyecto
Educativo Institucional 11. La contratacion de servicios técnicos y profesionales
prestados para una gestion especifica y temporal en desarrollo de actividades
diferentes a las educativas, cuando no sean atendidas por personal de planta.

Ademas que la Ley 715 de 2001, el fondo de Servicios Educativos -FSE-,
constituye un mecanismo para la administraciéon y manejo de recursos en los
Establecimiento Educativos Estatales con el objeto de proveer bienes, servicios,
realizar acciones, inversiones y en general, llevar a cabo operaciones distintas a los
gastos de funcionamiento atinentes a continuacion laboral, de tal modo que pueda
atenderse el buen funcionamiento y la calidad de la Institucion Educativa. donde no
se tiene contemplado, ni permitido por Ley el pago de ndémina, limitando a la
institucién a que se pueda generar una planta de personal utilizando los recursos
del FSE.

Que la Institucion Educativa Mayor de Mosquera es una entidad oficial de servicios
educativos a la Comunidad, que dentro de su planta fisica debe garantizar el
bienestar de sus educandos como el de sus docentes mediante el mantenimiento
de los espacios pedagogicos tales como: aulas de clase, pupitres, escritorios, etc,
diariamente la institucién debe atender oportunamente las solicitudes de la
diferentes dependencias en cuanto a: dafo de bombillos, reforzamiento de
tornilleria de pupitres, ubicacién de muebles, dafio de tomas de luz, dafos de
pupitres, dafio de llaves de agua. Averia de tubos, taponamiento de las cajas de
aguas lluvias, arreglo de puertas, dafo de rejas. Instalacion de senalizacién, etc., lo
que obliga a la institucion a adoptar mecanismos internos con el fin de satisfacer
estas necesidades como la contratacion de un Todero, lo que permitira una
respuesta inmediata y eficiente a cualquier reporte de novedad de la infraestructura
fisica y de muebles.

De acuerdo a lo anterior actualmente en la planta de personal de la institucion no
se dispone de personal para cumplir o satisfacer los requerimientos en cuanto a
mantenimiento de la infraestructura (reportes diarios), por lo que una vez analizada
la situaciéon de acuerdo a la necesidad de Ila institucion es indispensable
contratar con una persona con experiencia e idoneidad para prestar el servicio
mantenimiento de las instalaciones de la Institucion Educativa Mayor de Mosquera
sus sedes.

Especificaciones del
objeto a contratar

1). Apoyar los trabajos de mantenimiento (eléctrico, mamposteria, fontaneria,
arreglos de jardineria, inspeccion de aguas lluvias etc)

2). Colaborar con todas las actividades de conservacion de la infraestructura de la
Institucién educativa y sus sedes.

3). Apoyar las actividades de conservacion de muebles (pupitres, escritorios, sillas,
etc)

4). Apoyar las actividades menores de mantenimiento y/o adecuacién que le sean
asignadas por el supervisor.

Pagina2de6




5) Realizar mantenimiento y arreglos eléctricos de la Institucidn la y sus sedes.

6) Realizar periodicamente un recorrido a las instalaciones de la Institucion
Educativa y sus sedes con el fin de evidenciar las reparaciones y mantenimientos
realizados y requeridos.

7) Realizar mantenimiento a las cajas de inspeccién del sistema de aguas lluvias de
la Institucién Educativa y sus sedes.

8) Atender a las solicitudes por parte de los docentes y administrativos en cuanto a
mantenimiento y novedades de salones y areas comunes.

9) Responder por las herramientas que se le asignan para llevar a cabo las
actividades de mantenimiento preventivo o correctivo de la infraestructura de la
Institucién y sus sedes.

10) Apoyar el traslado de inmobiliaria de la institucién y sus sedes, cuando se
requiera.

11) Realizar mantenimiento de tejas y canales de la Institucién Educativa y sus
sedes.

12) Realizar revisién periédica y mantenimiento a unidades sanitarias orinales,
lavamanos de la Institucién Educativa y sus sedes

13) Realizar lavado y mantenimiento de los tanques de reserva de agua para
consumo humano de la Institucion Educativa y sus sedes.

14) Retirar vidrios de las ventanas que se encuentren rotos y que puedan causar
lesiones e informar la novedad para realizar el cambio en la Institucion Educativa y
sus sedes

15) Realizar revision, reparacion, retiro e instalacion de lamparas y bombillos de la
Institucion Educativa y sus sedes.

16) Apoyar el lavado de los vidrios de los ventanales de los segundos pisos de la
Institucién Educativa y sus sedes.

17) Realizar reparaciones de pisos y baldosas que se encuentren en mal estado de
la Institucion Educativa y sus sedes.

18) Realizar embellecimiento y pintura de zonas que se requieran en la
infraestructura de la Institucion Educativa y sus sedes.

.19) Presentar los primeros 10 dias habiles de cada mes las correspondientes
certificaciones de pago de seguridad social, estas deberan ser presentadas en el
contrato independientemente de que se radique cuenta de cobro para la cancelacién
de actividades ejecutadas, las certificaciones de aportes al régimen de seguridad
social son de caracter obligatorio.

20) Presentar informe de gestiéon mensual donde se exponga dentro de los formatos
avalados por la institucion, el cumplimiento de todas las obligaciones contractuales y
en el que reposen evidencias (fotos y planilla de firmas) de la ejecucion de las
mismas.

Il FUNDAMENTOS JURIDICOS

Fundamento Juridico de
la Modalidad de
Contratacion

La modalidad de seleccion es CONTRATACION DIRECTA; esta contratacion se
realizara en aplicacién de lo establecido en la ley 1150 de 2007, ley 1471 de 2011 y
decreto 734 de 2012.

Ley 1150 de 2007 "Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y
la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales
sobre la contratacion con recursos publicos" en su articulo 20. DE LAS
MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se efectuara con
arreglo a las modalidades de seleccion de ..."

Decreto de 4791 de 2008 "Por el cual se reglamentan parcialmente los articulos 11,
12, 13 Y 14 de la Ley 715 de 2001 en relacion con el Fondo de Servicios Educativos
de los establecimientos educativos estatales. en su "Articulo 17: “Régimen de
Contratacion: La celebracion de contratos a que haya lugar con recursos del Fondo

Pagina3de6




de servicios Educativos debe realizarse con estricta sujecidn a los dispuesto en el
estatuto contractual de la administracion Publica”

Ley 1474 DE 2011 "Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la
efectividad del control de la gestion publica" en su "Articulo 94. Transparencia en
contratacion de minima cuantia. Adicidnese al articulo 2° de la Ley 1150 de 2007
el siguiente numeral".

Decreto 1082 de 2015 "Por medio del cual se expide el decreto unico reglamentario
del sector administrativo de
planeacién nacional”

Acuerdo No. 002-2023 por el cual la Institucion Educativa Mayor de Mosquera
expidio, aprobd y realizé ultima actualizacién al Manual de Contratacion para la
vigencia 2021.

V. DESCRIPCION CONTRACTUAL

Objeto del Contrato

PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE APOYO EN EL MANTENIMIENTO,
MEJORAMIENTO Y CONSERVACION DE LA INFRAESTRUCTURA DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA Y SUS SEDES PARA EL ANO 2023.

Andlisis técnico y
organizacional

A.CLASIFICADOR

ANALISIS TECNICO Y

ORGANIZACIONAL A. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC.

Cadig
Codigo o
Segment | Nombre Famili | Nombre Codigo Codigo Nombre
o Segmento a Familia Clase Nombre Clase Producto Producto

72 Servicios de 7210 Servicios de 721015 Servicios de 72101501 Servicios de
Edificacion, mantenimiento apoyo para la todero
Construccion de y reparaciones construccion
Instalaciones y de
Mantenimiento construcciones

e instalaciones

Obligaciones del
contratista

Se obliga para con el CONTRATANTE a desarrollar por sus propios medios y con
plena autonomia e independencia administrativa a cumplir con las siguientes
obligaciones:

1. El contratista debera presentar la propuesta con descripcién y valor unitario de
servicio, incluidos costos directos e indirectos.

2. Cumplir con todos y cada uno de los parametros establecidos en el presente
estudio.

3. Garantizar la calidad del servicio ofrecido.

4. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan por
parte de la Institucién

5. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales,
evitando dilaciones o entrabamientos.

6. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuen por fuerza de la ley con
el fin de hacer u omitir algin hecho

7. Mantener la reserva profesional sobre la informaciéon que le sea suministrada
para el desarrollo del objeto del contrato.

8. Suministrar la informacion solicitada y prestar el servicio requerido.

9. Programar las actividades que deba desarrollar para el cumplimiento del objeto
contratado.

10. Solucionar cualquier inquietud que se presente por parte del contratista con
respecto al uso y/o calidad de los materiales; sustituir cualquier material que
entregado que no se encuentre a satisfaccion por parte del supervisor

11. Entregar copia del pago de los aportes parafiscales del mes inmediatamente
anterior o certificacion de los mismos durante la vigencia del contrato
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12. Mantener actualizado su domicilio durante la vigencia del contrato y cuatro
meses mas y presentarse a la Institucion Educativa en el momento en que sea
requerido

13. Las demas inherentes al objeto del contrato
14. El oferente sera responsable ante las autoridades por los actos u omisiones

en el ejercicio de las actividades que se desarrollen en virtud del contrato
cuando con ellos cause perjuicio a la Institucion o a terceros.

Clausulas
sancionatorias y costos
a cargo del contratista

El proponente debera tener en cuenta que el contrato incluira clausula de multas,
clausula penal pecuniaria, clausulas excepcionales (si hay lugar a ellas). Igualmente
debera asumir los costos de todos los impuestos, tasas y contribuciones a que haya
lugar.

Supervisor

La supervision del contrato sera ejercida por la rectora de la Institucidon a quien esta
delegue.

Obligaciones del
supervisor

a) Pagar al contratista el valor del presente contrato en los términos
establecidos en el mismo.

b) Expedir la certificacion de recibo a satisfaccion del servicio prestado.

c) No podra pagar el valor del contrato, si el contratista no certifica el
cumplimiento de las obligaciones frente a los sistemas de seguridad social
integral, parafiscales (Cajas de compensacion Familiar, SENA, e ICBF)
cuando haya lugar, en caso de requerirse, como requisito previo para el
desembolso de los pagos y liquidacién del contrato.

d) Comunicar al contratista por escrito con la debida oportunidad, las
observaciones para la buena ejecucion del contrato.

e) Verificar que las obligaciones contractuales se cumplan a entera
satisfaccion.

f)  Dar concepto correspondiente cuando el CONTRATISTA solicite certificacion
de contratos;

g) Conceptuar sobre las posibles prérrogas que el CONTRATISTA solicite en
razén de la ejecucion del objeto contractual.

Valor estipulado del
contrato

VEINTITRES MILLONES DE PESOS M/C ($23.000.000.00)

Plazo de ejecucién del
contrato

Diez (10) meses del mes de Enero a Noviembre de 2022

Lugar de desarrollo del
contrato

Instituciéon Educativa Mayor de Mosquera:

v Sede principal Cra. 16 N° 5A-12 barrio Planadas
v’ Sede Lucero Cra. 1 Calle 1 barrio Lucero
v Sede La Amistad Carrera 6B No. 8-69 barrio Porvenir Rio.

Estimacion y asignacion
de riesgos

Teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, Articulo
2.2.1.2.1.4.5. No obligatoriedad de garantias. En la contratacién directa la exigencia
de garantias establecidas en la Seccion 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1
al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas
0 no debe estar en los estudios y documentos previos. En virtud del articulo
referenciado y por ser un contrato derivado de un rubro de funcionamiento no se
requiere el amparo de riesgos y teniendo en cuenta que el servicio se paga una vez
realizada la prestacion del servicio, en caso de no existir cumplimiento y la calidad
del mismo, no se efectiua el pago correspondiente y se da trdmite a las sanciones
pertinentes.

Por lo establecido anteriormente, la Institucion no encuentra necesario exigir el
amparo de ningun riesgo.

V. DESCRIPCION FINANCIERA

Fuente (origen de los
recursos con el cual se
va a contratar)

NUMERAL NOMBRE DE LA CUENTA VALOR
1.1.2. SERVICIOS TECNICOS
1.1.2.4. R. B OPERACIONALES PROPIOS $ 11,500,000.00
1.1.2.5. R.B. TRANSFERENCIA DE GRATUIDAD $ 11,500,000.00
TOTAL $ 23.000.000.00
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Certificado de
Disponibilidad
Presupuestal (CDP)

NUMERO FECHA
005 31 DE ENERO DE 2023

Forma de Pago y
Requisitos

La Institucién Educativa Mayor de Mosquera pagara asi: diez (10) pagos mensuales
por un valor de dos millones trescientos mil pesos M/C ($2.300.000.00) al
CONTRATISTA en los meses de febrero, marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto,
septiembre, octubre, noviembre a previa presentacion de la respectiva factura y
planilla de pago seguridad social por parte del contratista y expedicion del certificado
de recibido a satisfaccién por parte del supervisor del contrato. y se hara mediante
consignacién bancaria cinco dias habiles después de la presentacion de los
informes mensuales, para esto el contratista debera presentar certificacion bancaria
vigencia afio 2023 en donde se le realizaran las consignaciones respectivas.

VI. CAPACIDAD

Capacidad Juridica

Se tomara como requisitos minimos (habilitantes) dentro de este proceso. El incumplimiento
en la entrega de los mismos generara la exclusién de la oferta dentro del proceso de
seleccion.

Requisitos Juridicos:

Carta de presentacion de la propuesta

Aceptacion de la Invitacién

Hoja de vida de la funcién publica

Certificacion de estudios y experiencia

Fotocopia de la cédula de ciudadania (hombres menores de 50 Libreta Militar)
Certificado de Antecedentes Judiciales

Certificado de antecedentes fiscales

Certificado de antecedentes disciplinarios

Certificado de medidas correctivas

Registro unico tributario (La actividad econdémica relacionada en el certificado de
existencia y representacion legal, debe estar directamente relacionada con el objeto
a contratar)

Certificacion Bancaria vigente

Certificacion de curso de alturas vigente

Constancia de afiliacion vigente al Sistema de Seguridad Social, Salud y Pension.
Examen Médico Ocupacional

VIL. FIRMAS

2 &2c Ly'

- '

BEATRIZ INES RODRIGUEZ CHAVES
Rectora — Ordenadora del Gasto
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