FUERZA AEREA COLOMBIANA Cédigo: DE-AYUGE-FR-021

Version N°: 2
FORMATO ACTA GENERAL

Vigencia: 07/05/2020
Acta Consecutivo No. |FAC-S-2023-003663-AG | Lugar y Fecha Fe%'}"e'r\'ooagef%éf de
Asunto Acta de escogencia proceso Fisioterapeuta ESM No. 83042 - Vigencia 2023.
Oficina Productora Gestion humana
Hora Inicio 11:00 Hora Finalizacién | 12:10
Ausentes N/A.

Orden del dia:
1. Apertura del proceso.
Evaluacién hojas de vida.
Entrevista profesional.
Consolidado de resultados.
Informe de seleccién.
6. Fin de la reunién.
Desarrollo:
A la fecha y hora, se realiza la presentacion al Senor Coronel Ordenador del Gasto del Comando Aéreo
de Combate No. 6, del proceso de seleccion realizado para la contratacién de un (01) fisioterapeuta para
el Establecimiento de Sanidad Militar No.-.83042-- vigeneia.2023.

ukhwnN

1. Apertura del proceso.
El dia 20 de octubre de 2022, se realiz6 apertura y publicacion de la convocatoria para

contratacion de un (01) fisioterapeuta, difundida a través del correo electrénico institucional y
chats masivos de comunicacién de los diferentes grupos de la Unidad.

\&t CONVOCATORIA ESM 83042
A aeneA CACOM 6 VIGENCIA 2023

El Establecimiento de Sanidad Militar 83042 del Comando Aérec de Combate No. 6 ubicado en Tres Esquinas, Caqueta, se encuentra en
procesode seleccién de personal para la contratacién bajo la modalidad prestacién de servicios para las siguientes profesiones:

O Fisioterapia (01) alfonso.rublano@fac.mil.co
Q Auxiliar de enfermeria (04) daftny.castilla@fac.mil.co
O Técnico contable (01) sergio.londono@fac.mil.co

anamento Adminisirativo de la Funcion Piblic

a

>
reonal asistencial)

s) (personal administrativo solo requiere esta Gltima)

Nota: La documentacion debera ser enviada en formato PDF legible y veridica.

Con fecha 31 de diciembre de 2022 se finaliza la recepcion de hojas de vida. En total se postuld
un (01) persona, relacionada a continuacion:

NOMBRES Y APELLIDOS NO. IDENTIFICACION
LINA MARIA LAMILLA CRIOLLO 36.305.472

2. Evaluacion hojas de vida.
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La evaluacion de la hoja de vida se realizé verificando los documentos enviados por la postulada,
revisando su formacion, experiencia, trabajos realizados y capacidades que permitan el
cumplimiento de los objetivos requeridos en el puesto ofertado.

EVALUACION HOJA DE VIDA FISIOTERAPEUTA ESM NO. 83042 - VIGENCIA 2023

NO. IDENTIFICACION PUNTUACION PORCENTAJE

36.305.472 7/10 70 %

© ©

FUERZA AEREA COLOMBIANA
COMANDO AEREQ DE COMBATE No. 6
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR 83042
EVALUACION HOJAS DE VIDA FISIOTERAPEUTA OPS 2023

APELLIDOS Y NOMBRES: Lina Maria Lamilly Criolo,
DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 20,305 472 de Newa.

No. DOCUMENTO CUMPLE OBSERVACIONES
1_| Formato hoja de vida funcion poblica (s dafo ooy co) =l
7 | Fioja e wida general Gigial en POF achuaizada fmada | ST
y con foto.
T | Fotocopa Ge documento de wdenbdad ampiada & | O
150%.
T [ Sopore_de regiswo de talenio Fumanc en saud | ST
(RETHUS)
3| Fotocopa del Giploma y acta dé grado ge 13 fonmacion E]
Profesional en Fsioteray
§ | Fotocopa de tajeta profesional yio oe D
sjercicio profesional segin sea el c
T Cerica icacion Gé expenenca minmo O& 1 a%0. (Anexar | WO | Cericacin de eXperenc por Ut
s en la Corpor:

‘certificacion laboral fimada) (04)  mese:
Univers

Certficados 06 _antecedentes de  convalora. | SI
y Policia.

S | Fotocopa de kbreta mistar para hombres menores e 50 | MIA | No apica
afos.

10 | Certficados acwalaados de los sguentes cusos: | NO
Humanizacién en |3 prestacién de senvicios de saluc.
atencibn 3 victimas de violencia sexual

No cuenta con curso de humanzacion en
|a prestacion de servicios de sakid

71 | Certficado camé de vacunas de: Hepalits A [una dosis) | NO Pendiente vacunacion contra hepatts A,
Hepatits B (wes cosis) Toxoide tetinico y Dirico fiebre amarila, varicela. neumacoco,
{mujeres 5 dosis —hombres 3 dosis) Influenza (1 dosis) meningacaco y fiebre tifidea.

Fiebre amarita (1 dosis) Varcel (una doss) o
anticuerpos, Triple viral (uwna doss) Neumococo (una
dosis), Meningococo (una dosis), Fiebre toidea (una

dosis.

EVALUADOR TECNICO: TS d
iETA U (g N
Médico General

3. Entrevista profesional.
Se realizé via TEAMS, explicacion sobre las condiciones laborales incluyendo remuneracion
salariar, tipo de contrato (OPS), duracion del contrato, ubicacion geografica del Establecimiento
(Tres Esquinas, Caqueta), condiciones especiales de la Unidad, manual de convivencia, y se
resolvieron dudas que surgieron.
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La entrevista profesional se desarrolld con base en el formato de evaluacion, considerando
aspectos sobre las condiciones personales para.el servicio, preparacion y espiritu de superacion.
De acuerdo con los criterios indicados 'y sus—items, se calific6 segun apreciacion de la
entrevistadora de 1 a 5 puntos, siendo-1¢el'valormas bajo y 5 el mas alto. Al realizar la sumatoria
de los 9 items, se obtiene una puntuacion total de 45/45 puntos.

FISIOTERAPEUTA

FORMATO DE EVALUACION ENTREVISTA PROFESIONAL PERSONAL ASISTENCIAL A CONTRATAR VIGENCIA 2023

NOMBRES Y APELLIDOS: LINA MARILA LAMILLA CRIOLLO.

Capacidad para buscar y proponer nuevas altemnativas ante los problemas,
capacidad para informarse)

y experiencias para la solucion de problemas, capacidad de andlisis y sintesis.

EDAD: 42 ANOS. CEDULA: 36.205.472
TELEFONO: 300 358 3805,
ASPECTOS A EVALUAR PUNTAJE
1 CONDMCIONES PERSONALES PARA EL SERVICIO 2 3 4
1.1. CONDICIONES INTELECTUALES idad para aplicar

1.2. CONDICIONES DE EMOTIVIDAD (equilibric emocional, dominio de si
mismo, energia y serenidad, actitud positiva ante situaciones adversas,
capacidad para asimilar |a eritica)

1,3. CONDICIONES DE cARJ'\c‘rER (toma de decisiones sensatas.

&n Sus prop

I'EE-‘ sabilidad ante las consecuencias de sus decisiones)
2

fuerza de voluntad,

PREPARACION

2.1. HABILIDADES INTELECTUALES (capacidad para recolectar, procesar,
recuperar @ interpretar informacion y aplicara a la solucidn adecuada de sus
problemas. Dominio de los temas acordes con su cango y sus funciones como
fisioterapeuta con fluidez. Habilidad para la comunicacion verbal y escrita)

22 F}\L‘.IIJMD DE ADAFTACION (facilidad para reconocer nuevos

. Cap para ejercer nuevas funciones y lograr
eficiencia)
2.3. CULTURA y en el cump de las
tareas diversas)
24 EXPERIENCIA LABORAL . on de plicados en su
cargo)

3. ESPIRITU DE SUPERACION

esfuerzo por mejorar su p |y pr ; esfuerzo por
mejorar sus condiciones amhoﬂulﬂ culturales y matenales)

3.1. PERSONAL (preccupacion por w«ogur m @TOres y superar deficiencias;

3.2 INTELECTUAL (preocupacion por meprarel rendlnlemen su lugar de

miembros de su unidad)

trabajo, mejoramients de las i . sociales y | de los

FIRMA ENTREVISTADOR: !
/

POST FIRMA: ST. ARRIETA URREA LUISA FERNANDA,

C.C.1.020.202 285

PUNTAJE TOTAL: 45 PUNTOS,
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Resultado de la entrevista realizada:

RESULTADO ENTREVISTA FISIOTERAPEUTA ESM NO. 83042 - VIGENCIA 2023

NO. IDENTIFICACION PUNTUACION PORCENTAJE

36.305.472 45/45 100 %

Consolidado de resultados.
Se realizé un examen de conocimientos donde la postulada logra 15 de 18 preguntas correctas,
obteniendo el siguiente puntaje:

Encuestado
. Q,
4 Andénimo 20:31 83%

Tiempo para Puntuacion
completar

Se realiza el promedio con los resultados de la evaluacion de la hoja de vida y la entrevista laboral,
con el siguiente resultado:

RESULTADO ENTREVISTA FISIOTERAPEUTA ESM NO. 83042 - VIGENCIA 2023
NO. IDENTIFICACION: 36.305.472
EVALUACION PUNTUACION PORCENTAJE
HOJA DE VIDA 7/10 70 %
ENTREVISTA PROFESIONAL 45/45 100 %
PRUEBA DE_CONOCIMIENTOS 15/18 83 %
TOTAL 84 %

Informe de seleccion.

Se selecciona a la persona mencionada a continuacioén, teniendo en cuenta que cumple con los
requisitos exigidos, documentos, hoja de vida, entrevista profesional y experiencia laboral como
Fisioterapeuta, con algunos compromisos en cuanto a realizacion de cursos y completar el
esquema de vacunacion solicitado.

NOMBRES Y APELLIDOS NO. IDENTIFICACION PORCENTAJE

LINA MARIA LAMILLA CRIOLLO 36.305.472 84 %

La notificacidon de'la seleccion se realizd via telefénica y a través del correo personal brindado
por la postulada.

Fin de reunién.
Se da por finalizada la reunién.

Anexo a esta acta se encuentran los documentos de las diferentes valoraciones realizadas.

Actividades a Realizar

Actividad Responsable Fecha Entrega

NA

NA NA

Convocatoria Proxima Reuniéon

Tema
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Fecha - Hora - | Lugar | -
‘--"""""I

Teniente SERGIO DANIEL LONDONO MURCIA
Jefe Establecimiento Sanidad Militar

Subteniente LUISA FERNANDA ARRIETA URREA
Comandante Escuadrilla Servicios De Salud

Elaboré ST. ARRIETA / ESSAL Revisé: Aprobé TE. LONDONO / ESM3042
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