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Acta Consecutivo No. FAC-S-2023-003663-AG Lugar y Fecha  ESM No. 83042,23 de 
enero de 2023

Asunto Acta de escogencia proceso Fisioterapeuta ESM No. 83042 - Vigencia 2023.
Oficina Productora Gestión humana
Hora Inicio 11:00 Hora Finalización 12:10
Ausentes  N/A.
Orden del día:

1. Apertura del proceso.
2. Evaluación hojas de vida.
3. Entrevista profesional.
4. Consolidado de resultados.
5. Informe de selección.
6. Fin de la reunión.

Desarrollo:
A la fecha y hora, se realiza la presentación al Señor Coronel Ordenador del Gasto del Comando Aéreo 
de Combate No. 6, del proceso de selección realizado para la contratación de un (01) fisioterapeuta para 
el Establecimiento de Sanidad Militar No. 83042 - vigencia 2023.

1. Apertura del proceso.
El día 20 de octubre de 2022, se realizó apertura y publicación de la convocatoria para 
contratación de un (01) fisioterapeuta, difundida a través del correo electrónico institucional y 
chats masivos de comunicación de los diferentes grupos de la Unidad.

Con fecha 31 de diciembre de 2022 se finaliza la recepción de hojas de vida. En total se postuló 
un (01) persona, relacionada a continuación:

NOMBRES Y APELLIDOS NO. IDENTIFICACIÓN
LINA MARIA LAMILLA CRIOLLO 36.305.472

2. Evaluación hojas de vida.

FAC-S-2023-003663-AG

1
febrero del 2023

3



FUERZA AÉREA COLOMBIANA Código: DE-AYUGE-FR-021

Versión N°: 2
FORMATO ACTA GENERAL

Vigencia: 07/05/2020

 Página 2 de 5

La evaluación de la hoja de vida se realizó verificando los documentos enviados por la postulada, 
revisando su formación, experiencia, trabajos realizados y capacidades que permitan el 
cumplimiento de los objetivos requeridos en el puesto ofertado.

EVALUACIÓN HOJA DE VIDA FISIOTERAPEUTA ESM NO. 83042 - VIGENCIA 2023
NO. IDENTIFICACIÓN PUNTUACIÓN PORCENTAJE

36.305.472 7/10 70 %

3. Entrevista profesional.
Se realizó vía TEAMS, explicación sobre las condiciones laborales incluyendo remuneración 
salariar, tipo de contrato (OPS), duración del contrato, ubicación geográfica del Establecimiento 
(Tres Esquinas, Caquetá), condiciones especiales de la Unidad, manual de convivencia, y se 
resolvieron dudas que surgieron.
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La entrevista profesional se desarrolló con base en el formato de evaluación, considerando 
aspectos sobre las condiciones personales para el servicio, preparación y espíritu de superación. 
De acuerdo con los criterios indicados y sus ítems, se calificó según apreciación de la 
entrevistadora de 1 a 5 puntos, siendo 1 el valor más bajo y 5 el mas alto. Al realizar la sumatoria 
de los 9 ítems, se obtiene una puntuación total de 45/45 puntos.
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Resultado de la entrevista realizada:
RESULTADO ENTREVISTA FISIOTERAPÉUTA ESM NO. 83042 - VIGENCIA 2023

NO. IDENTIFICACIÓN PUNTUACIÓN PORCENTAJE
36.305.472 45/45 100 %

4. Consolidado de resultados.
Se realizó un examen de conocimientos donde la postulada logra 15 de 18 preguntas correctas, 
obteniendo el siguiente puntaje:

Se realiza el promedio con los resultados de la evaluación de la hoja de vida y la entrevista laboral, 
con el siguiente resultado:

RESULTADO ENTREVISTA FISIOTERAPÉUTA ESM NO. 83042 - VIGENCIA 2023
NO. IDENTIFICACIÓN: 36.305.472

EVALUACIÓN PUNTUACIÓN PORCENTAJE
HOJA DE VIDA 7/10 70 %

ENTREVISTA PROFESIONAL 45/45 100 %
PRUEBA DE  CONOCIMIENTOS 15/18 83 %

TOTAL 84 %

5. Informe de selección.
Se selecciona a la persona mencionada a continuación, teniendo en cuenta que cumple con los 
requisitos exigidos, documentos, hoja de vida, entrevista profesional y experiencia laboral como 
Fisioterapeuta, con algunos compromisos en cuanto a realización de cursos y completar el 
esquema de vacunación solicitado.

NOMBRES Y APELLIDOS NO. IDENTIFICACIÓN PORCENTAJE
LINA MARIA LAMILLA CRIOLLO 36.305.472 84 %

La notificación de la selección se realizó vía telefónica y a través del correo personal brindado 
por la postulada.

6. Fin de reunión.
Se da por finalizada la reunión.

Anexo a esta acta se encuentran los documentos de las diferentes valoraciones realizadas.
Actividades a Realizar
Actividad Responsable Fecha Entrega
 NA  NA  NA
 
Convocatoria Próxima Reunión
Tema  -
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Fecha - Hora  - Lugar  -

Elaboró ST. ARRIETA / ESSAL Revisó:   Aprobó TE. LONDOÑO / ESM3042

Teniente SERGIO DANIEL LONDOÑO MURCIA
Jefe Establecimiento Sanidad Militar

Subteniente LUISA FERNANDA ARRIETA URREA
Comandante Escuadrilla Servicios De Salud  
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