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ANEXO No. 1:
CUADRO DE SOLICITUD DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA CONTRATISTAS PLURALES
Valor total
Perfil (profesion, del
‘- contrato
Nombre del formacion Lo - . . Plazo .
. o Obligaciones especificas del contratista incluyendo Forma de Pago Supervisor
Contratista académicay todos
experiencia)
los
impuestos
a) Apoyar el desarrollo de las audiencias de
conciliacion en todas sus etapas; b) Brindar apoyo
a la gestion documental, archivistica y/o
tecnologica para el funcionamiento del centro de
Se requiere la | conciliacion de Ila Personeria Distrital de siete (7) | Un (1) primer pago por valor de
contrataciéon de un | Barranquilla; c) Brindar apoyo en la estructuracion | CUARENTA Y P pago p COORDINADO
h X meses y los | SEIS MILLONES DE PESOS
~ profesional en | de los conceptos derivados de los procesos de | OCHO dias de febrero | M/L  ($6.000.000) seis (6) RA DEL
EDER VINAS derecho o carreras | conciliacion desde el inicio hasta su etapa final; d) | MILLONES DE o y CENTRO DE
- . . contados a | pagos iguales por valor de SEIS -
afines con | Brindar apoyo en lo requerido en planes de | PESOS M/L . CONCILIACIO
. . ; o iy partir de la | MILLONES DE PESOS M/L
experiencia mejoramiento, planes de adquisicion, comités | ($48.000.000) firma ($6.000.000) N
relacionada MIPG, informes solicitados por parte de control ) '
interno, 6rganos de control y la ciudadania en
general; e) Las demas que expresamente sefiale el
supervisor o en su defecto el Personero Distrital de
Barranquilla.
a) Apoyar el desarrollo de las audiencias de
conciliaciéon en todas sus etapas; b) Brindar apoyo
Se requiere la | @ la gestion documental, archivistica y/o
> ecnoldgica para el funcionamiento del centro de siete n primer pago por valor de
contratacion de un | (€cn0l6g | funcionamiento del centro de | o\ oyeNTs | Si€ 7) | Un (1) pri lor dé | cOORDINADO
h conciliacion de la Personeria Distrital de meses Yy los | SIETE MILLONES DE PESOS
profesional en o . . Y SEIS . . RA DEL
JENIFER Barranquilla; c) Brindar apoyo en la estructuracion dias de febrero | M/L  ($7.000.000) y seis (6)
derecho o carreras . MILLONES DE : CENTRO DE
LOPEZ : de los conceptos derivados de los procesos de contados a | pagos iguales por valor de IETE '
afines con N L e PESOS MI/L . CONCILIACIO
L conciliacion desde el inicio hasta su etapa final; d) partr de la | MILLONES DE PESOS ML
experiencia . : ($56.000.000) ' N
. Brindar apoyo en lo requerido en planes de firma ($7.000.000)
relacionada - . C e
mejoramiento, planes de adquisicién, comités
MIPG, informes solicitados por parte de control
interno, organos de control y la ciudadania en
' 50 sewrams
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general; e) Las demas que expresamente sefiale el
supervisor o en su defecto el Personero Distrital de
Barranquilla.

CLAUDIA
ELITIN

Se requiere la
contratacién de un
profesional en
psicologia o]
carreras afines con
experiencia

relacionada

a) Prestar sus servicios como profesional a la
Personeria Distrital de Barranquilla; b) Brindar
atencion desde el campo profesional de psicologia
a los usuarios que adelanten tramites de valoracién
y acuerdos de apoyo; c) Consolidar y actualizar la
informacién que se requiera para los procesos que
lleve a cabo la dependencia; d) Brindar
acompafamiento psicosocial a los usuarios de la
Personeria Distrital de Barranquilla, que requieran
de su intervencion; e) Servir de apoyo como
profesional en psicologia en las distintas
campanas adelantadas por el despacho de la
Personeria Distrital de Barranquilla; f) Realizar
acompafiamiento a las diferentes organizaciones y
fundaciones que tengan relacion con la proteccion
y promocién de los Derechos Humanos en la
ciudad; g) Apoyar el desarrollo de conceptos
psicologicos derivados del desarrollo de los
procesos de conciliacion desde su inicio hasta su
finalizacion; h) Brindar apoyo a la gestién
documental, archivistica y/o tecnoldgica para el
funcionamiento del centro de conciliacién de la
Personeria Distrital de Barranquilla; i) Las demas
que expresamente sefiale el supervisor o en su
defecto el Personero Distrital de Barranquilla.

CUARENTA Y
OCHO

MILLONES DE
PESOS ML
($48.000.000)

siete (7)
meses Yy los
dias de febrero
contados a
partir de la
firma

Un (1) primer pago por valor de
SEIS MILLONES DE PESOS
M/L ($6.000.000) y seis (6)
pagos iguales por valor de SEIS
MILLONES DE PESOS MI/L
($6.000.000)

COORDINADO
RA DEL
CENTRO DE
CONCILIACIO
N

RAIZA
DOMINGUEZ

Se requiere la
contratacion de un
profesional en
contaduria,
administrador de
empresas o carreras
afines con
experiencia
relacionada con el
objeto a contratar

a) Brindar apoyo a la gestién administrativa,
documental, archivistica para el funcionamiento del
centro de conciliacién; b) Apoyar el desarrollo de
conceptos profesionales derivados del desarrollo
de los procesos de conciliacién desde su inicio
hasta su finalizaciéon; c) Brindar apoyo a lo
requerido en los planes de mejoramiento, plan de
adquisicion, informes solicitados por 6rganos de
control internos y externos y la ciudadania en
general; d) Apoyar en el desarrollo de las

CUARENTA Y
OCHO

MILLONES DE
PESOS ML
($48.000.000)

siete (7)
meses Yy los
dias de febrero
contados a
partir de |la
firma

Un (1) primer pago por valor de
SEIS MILLONES DE PESOS
M/L ($6.000.000) y seis (6)
pagos iguales por valor de SEIS
MILLONES DE PESOS MI/L
($6.000.000)

COORDINADO
RA DEL
CENTRO DE
CONCILIACIO
N
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audiencias de conciliacion en todas sus etapas; e)
Brindar apoyo en lo requerido en planes de
mejoramiento, planes de adquisicion, comités
MIPG, informes solicitados por parte de control
interno, 6rganos de control y la ciudadania en
general; f) Brindar apoyo a la gestion documental,
archivistica y/o tecnoldgica para el funcionamiento
del centro de conciliacion de la Personeria Distrital
de Barranquilla; g) Las demas que expresamente
sefiale el supervisor o en su defecto el Personero
Distrital de Barranquilla.

ANGEL
URUETA

Se requiere la
contratacion de un
profesional en
derecho o carreras
afines con
experiencia

relacionada

a) Apoyar el desarrollo de las audiencias de
conciliacion en todas sus etapas; b) Brindar apoyo
a la gestion documental, archivistica y/o
tecnologica para el funcionamiento del centro de
conciliacion de la Personeria Distrital de
Barranquilla; c) Brindar apoyo en la estructuracion
de los conceptos derivados de los procesos de
conciliacion desde el inicio hasta su etapa final; d)
Brindar apoyo en lo requerido en planes de
mejoramiento, planes de adquisicion, comités
MIPG, informes solicitados por parte de control
interno, 6rganos de control y la ciudadania en
general; e) Las demas que expresamente sefiale el
supervisor o en su defecto el Personero Distrital de
Barranquilla.

CUARENTA Y
OCHO

MILLONES DE
PESOS ML
($48.000.000)

siete (7)
meses Yy los
dias de febrero
contados a
partir de la
firma

Un (1) primer pago por valor de
SEIS MILLONES DE PESOS
M/L ($6.000.000) y seis (6)
pagos iguales por valor de SEIS
MILLONES DE PESOS MI/L
($6.000.000)

COORDINADO
RA DEL
CENTRO DE
CONCILIACIO
N

DANDY DRAGO

Se requiere la
contratacion de un
profesional en
derecho o carreras
afines con
experiencia

relacionada

a) Apoyar el desarrollo de las audiencias de
conciliacion en todas sus etapas; b) Brindar apoyo
a la gestibn documental, archivistica y/o
tecnologica para el funcionamiento del centro de
conciliacion de la Personeria Distrital de
Barranquilla; c) Brindar apoyo en la estructuracion
de los conceptos derivados de los procesos de
conciliacion desde el inicio hasta su etapa final; d)
Brindar apoyo en lo requerido en planes de
mejoramiento, planes de adquisicion, comités
MIPG, informes solicitados por parte de control
interno, organos de control y la ciudadania en

CUARENTA Y
OCHO

MILLONES DE
PESOS ML
($48.000.000)

siete (7)
meses Yy los
dias de febrero
contados a
partir de |la
firma

Un (1) primer pago por valor de
SEIS MILLONES DE PESOS
M/L ($6.000.000) y seis (6)
pagos iguales por valor de SEIS
MILLONES DE PESOS MI/L
($6.000.000)

COORDINADO
RA DEL
CENTRO DE
CONCILIACIO
N
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general; e) Apoyar el desarrollo de conceptos
profesionales derivados del desarrollo de los
procesos de conciliacion desde su inicio hasta su
finalizacion; f) Las demas que expresamente
sefiale el supervisor o en su defecto el Personero
Distrital de Barranquilla.

GUSTAVO
ATENCIO

Se requiere la
contratacion de un
profesional en
contaduria,
administrador de
empresas o carreras
afines con
experiencia
relacionada con el
objeto a contratar

a) Brindar apoyo a la gestién administrativa,
documental, archivistica para el funcionamiento del
centro de conciliacion; b) Apoyar el desarrollo de
conceptos profesionales derivados del desarrollo
de los procesos de conciliaciéon desde su inicio
hasta su finalizacién; c¢) Brindar apoyo a lo
requerido en los planes de mejoramiento, plan de
adquisicion, informes solicitados por 6rganos de
control internos y externos y la ciudadania en
general; d) Apoyar en el desarrollo de las
audiencias de conciliacion en todas sus etapas; e)
Brindar apoyo en lo requerido en planes de
mejoramiento, planes de adquisicion, comités
MIPG, informes solicitados por parte de control
interno, 6rganos de control y la ciudadania en
general; f) Brindar apoyo a la gestion documental,
archivistica y/o tecnoldgica para el funcionamiento
del centro de conciliacion de la Personeria Distrital
de Barranquilla; g) Las demas que expresamente
sefiale el supervisor o en su defecto el Personero
Distrital de Barranquilla.

CUARENTA Y
OCHO

MILLONES DE
PESOS ML
($48.000.000)

siete (7)
meses Yy los
dias de febrero
contados a
partir de la
firma

Un (1) primer pago por valor de
SEIS MILLONES DE PESOS
M/L ($6.000.000) y seis (6)
pagos iguales por valor de SEIS
MILLONES DE PESOS MI/L
($6.000.000)

COORDINADO
RA DEL
CENTRO DE
CONCILIACIO
N

ROSARIO
CAMPO

Se requiere la
contratacion de un
profesional en
derecho o carreras
afines con
experiencia

relacionada

a) Apoyar el desarrollo de las audiencias de
conciliacion en todas sus etapas; b) Brindar apoyo
a la gestion documental, archivistica y/o
tecnologica para el funcionamiento del centro de
conciliacion de la Personeria Distrital de
Barranquilla; ¢) Brindar apoyo en la estructuracion
de los conceptos derivados de los procesos de
conciliacion desde el inicio hasta su etapa final; d)
Brindar apoyo en lo requerido en planes de
mejoramiento, planes de adquisicién, comités
MIPG, informes solicitados por parte de control

VEINTIOCHO
MILLONES DE
PESOS ML
($28.000.000)

seis (6) meses
y los dias de
febrero
contados a
partir de la
firma

Un (1) primer pago por valor de
CUATRO MILLONES DE
PESOS M/L ($4.000.000) y cinco
(5) pagos iguales por valor de
CUATRO MILLONES DE
PESOS M/L ($4.000.000)

COORDINADO
RA DEL
CENTRO DE
CONCILIACIO
N
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interno, 6rganos de control y la ciudadania en
general; e) Las demas que expresamente sefiale el
supervisor o en su defecto el Personero Distrital de
Barranquilla.

ZOILA JIMENEZ

Se requiere la
contratacion de un
profesional en
Trabajo Social con
experiencia

relacionada con las
actividades a
desarrollar

a) Prestar sus servicios como profesional a la
Personeria Distrital de Barranquilla; b) Brindar
atencion desde el campo profesional del trabajo
social a los usuarios que adelanten tramites de
valoracion y acuerdos de apoyo; g) Consolidar y
actualizar la informacion que se requiera para los
procesos que lleve a cabo la dependencia; c)
Brindar acompafiamiento a los usuarios de la
Personeria Distrital de Barranquilla, que requieran
de su intervencion; d) Servir de apoyo como
profesional en las distintas campanas adelantadas
por el despacho de la Personeria Distrital de
Barranquilla; e) Brindar apoyo a la gestion
documental, archivistica y/o tecnoldgica para el
funcionamiento del centro de conciliacion de la
Personeria Distrital de Barranquilla; f) Las demas
que expresamente sefiale el supervisor o en su
defecto el Personero Distrital de Barranquilla.

seis (6) meses Un (1) primer pago por valor de

X DOS MILLONES DE PESOS | COORDINADO

K:,m_%'?\,%% DE fyetifg’md'as de | ML (82.000.000) y cinco (5) | RA DEL

PESOS M/L | contados a | Pagos iguales por valor de DOS | CENTRO  DE

($14.000.000) | partir de Ia MILLONES DE PESOS MI/L | CONCILIACIO
o firma ($2.000.000) N

] ANEXO No. 2:
TABLA DE ASIGNACION DE LOS RIESGOS Y FORMAS DE MITIGARLOS

De acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los articulos Articulo 2.2.2.1.1.2., Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo
2.2.1.1.1.6.3. y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2. del decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los
riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion. Seguidamente,
se identifican y describen los riesgos, segun el tipo y la etapa del proceso de contratacidon en la que ocurre. Luego, se evaluan los riegos
teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia y finalmente, se establece un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles
existentes y el contexto de los mismos, asi:
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