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E_L_c_oM1rro DE LA REUNION: COMITÉ DE, \/ERIFléÁa◊N-
7�A�A-�LAr -­

CONTRATACIÓN DE INSTRUCTORES 2023 PROGRAMA Institucional de lntegrahdad de la For�ación 
- Interacción Consigo Mismo, con los demás, con la _Naturaleza y con laTrélscerideriCia, CODIGO DE
CONTRATACIÓN 15599. 
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.· · · ··· - • ·
CIUDAD y FECHA: HORA INICIO: HORA �FIÑ: _ _;_ __ ---- -· .. --·---� .
Yopal, diciembre 29 de 9:00 AM 9:30 AM
2022 

,__ _____ ., ---·---�- CENTRO AGRONDUSTRIAL Y FÓRTAliCIMIE.NT0"-7 ___ ,_
_. 

__ �LUGAR Y/O ENLACE: .
AnJbiente M103 . EMPRESARIAL DE CASANARE

t--------------�-�-----------------· _, -· .. . ··-. :�- . . 
AClENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: ··

1. Lectura lineamientos y conceptos normativos circular 3-2022-000192 de 2022y circular 3-2022�
000227de 2022 

. . 

2. Perfiles y cantidad de vacantes .
3.. Listado de perfiles que cumplen po(vacante.
4. Ponderación de perfiles conforme a lineamiento
5. PreseleGción de perfiles·· · · · 

-�--�--.-.: ·--�·
. 

·. ·--: ·-: .-· ·-.- . ·. ·. __,_. OBJETIVO(SY DE LA REUNION: . . . . . . ... _Realizar la porideración de los aspirantes que cumplen conforme a los criterios previamehte definidos 
por el Centro para la.necesidad de contratación 15599 del programa de formación !NSTITUClONALDE· 
INTEGRALIDAD DE LA FORMACIÓN� INTERACCIÓN CONSIGO MfSMO, CON LOS DEMÁS, CON 
LA NATURALEZA Y CON LA TRASCENDENCIA y la preselección de estos, de acuerdo con lo!:> 
resultados obtenidos.· 

----DESARROLLO DE LA REUNION

1. Lectura lineamientos y conceptos normativos circulaf 3-2022'-0QQ192,dé 202i.Y circular ·_._·_
3-2022-000227 de 2022 · . . . . . . . . . . .. 

Se inicia la verificación, con los participantes preséntes designados por la directora regional coh ·. 
funciones de subdirectora de centro según numeral 4.5 de la circular .3-2022-000192 de 2022, · · 
conformado por dos (2) delegados del Director Regional, dos (2) delegados del Subdirector dei Centro, 
dos (2) Coordinador. Académico del área a contratar, dos (2) Instructores de planta del área .temática de 
los perfiles a seleccionar y un ( 1) representante de los aprendices escogidó entre sus representantes,_· -quien hará las veces de! Veedor del prócesp · · 

• Para verificar ia idoneídad de las Inscritos del área agropeéuárta se r�sta un i�st�uct_o� de plátita ·-·.
e ingresa el profesional Agrosená · · · · · 

• Para verificar la idoneidad de laslr.scritos del área idiomasse resta �n instructbr. de pÍanta e
ingresa el profesional de Bilingüismo.

El comité se amplió según recomendación de la circular, que indica ''E::i supd¡rector podré.ampliar este .
·equipo para aumentar la capaddad operativa de revisión en todo el proceso, dependi<:ló del número de 

hojas de vida a révisar." 
· · · · · · · · · 

El profesional AGROSENA, ho hará parte del comité debido a que solicito no ser inciuido para poder . _-.•·· 
hacer labores de veedor de SINDESENA ·· 

· 

· 

· 

· 
· · · 

Corresponde a este Comité \;erificar y awiditar el cumpfimiénto de: la$ oirectr:c$ irr¡partióas en Bsta . · 
Circular en el res ectivQ__ Centro de Formac._L9:!:!_�urante el proces_o
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