SELECCION Y DISTRIBUCION DE INSTRUCTORES PROGRAMA INSTITUCIONAL DE INTEGRALIDAD DE
LA FORMACION - INTERACCION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS, CON LA NATURALEZA Y CON

LA TRASCENDENCIA CODIGO DE CONTRATACION 15599

Teniendo en cuenta la revision realizada por el comité de verificacion en el acta 162, los coordinadores académicos y el coordinador de
formacion profesional, de acuerdo con los lineamientos segun circulares 3-2022-000192, 3-2022-000227 y acta de criterios de ponderacién de
hojas de vida, recomiendan a la directora hacer la seleccidn y distribucién de los contratos para el programa Institucional de Integralidad de la
Formacion - Interaccién Consigo Mismo, con los demés, con la Naturaleza y con la Trascendencia, los cuales quedan seleccionados de la
siguiente manera, segun plan de contratacién actualizado:

Codigo

15599

15599

contratacion

Programa
Formacién

Institucional de
Integralidad de la
Formacion -
Interaccion Consigo
Mismo, con los
demas, con la
Naturaleza y con la
Trascendencia
Institucional de
Integralidad de la
Formacion -
Interaccién Consi¢ v
Mismo, con los
demas, con la
Naturaleza y con la
Trascendencia

(

Modalidad de
Contrataciéon

Periodo Fijo

Periodo Fijo

Tiempo de

9 meses

9 meses

Contratacion

Costo

$ 4017000

$ 4017000

Contratacion

Valor Total

$ 36153000

$ 36153000

JOHANA ASTRID
Directora Regional - Subdirectora de Centro Agroindustrial y Fortaleci

Proyecto

Regular

Regular

Nivel de

Profesional

Profesional

Formacion

Objeto

85 9519 219 Prestar servicios personales de
caracter temporal para orientar la formacion
profesional integral presencial que el Centro
programe en su sede principal, subsedes o en los
municipios del area de influencia, de acuerdo con los
lineamientos estipulados por el Sena, para la red de
conocimiento Institucional de Integralidad de la
Formacion 88
85_9519_220 Prestar servicios personales de
caracter temporal para orientar la formacion
profesional integral presencial que el Centro
programe en su sede principal, subsedes o en los
municipios del area de influencia, de acuerdo con los
lineamientos estipulados por el Sena, para la red de
conocimiento Institucional de Integralidad de la
Formacion 89

de Casanare

Levis Cérpa Ruiz

Coordinador de Formacion

ResponJ&bIe: Migmape Rivera

Cargo: Coordinador académico

GEERAComunica

V&Q%&"lﬁ%ﬁ\@%& Rivera

Coordinadora académica

w9
Wy
W e 7

Likh

Nombre
seleccion
ado

YOLANDA
RUEDA
ORDUZ

OLGA
JOHANNA
GARRIDO
CAMEJO

iento Empresarial

Datos de
contacto

yrueda®08@
gmail.com
3204586682

olgarrido09@
hotmail.com
3175023109

En caso de diferencia entre los valores de las actas de seleccion y la tabla anterior, se aclara que obedece a la asignacién presupuestal
2023, frente a la proyeccion en 2022 de los contratos a realizar, por lo tanto, se debe tomar en cuenta para proceso de contratacion lo
expuesto en la selecci¢: y distribucion. Se actualiza plan de contratacién de instructores segun presupuesto.

De acuerdo con lo anterior se procede a iniciar proceso de contratacion con las personas seleccionadas, en caso de no continuar con el
proceso par algun motivo, con el aspirante seleccionado se recomienda continuar con el siguiente en orden de puntuacion, si existe e el
acta.

Edwin Alonso Quintero

Coordinador académico
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-162 DEL DIA 28 DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2022

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012 Proteccnon de Datos Personales el Serwcto Namona! de Aprend|zaje SENA se compromete a gjarantlzar 15

OBJETIVO | Realizar la ponderacion de los aspirantes que cumplen conforme a los criterios previamente definidos por el Centro para la necesidad de contratacion 15599 del programa de formacion-
sy -~ "1 INSTITUCIONAL DE INTEGRALIDAD DE LA FORMACION - INTERACCION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS, CON LA NATURALEZA y con la Trascendencia y la preseleccién
de estos, de acuerdo con los resultados obtenidos.
N NOMBRES Y- No. DOCUMENTO | PLAN | CONTRATI OTRO | DEPENDENCI | CORREO TELEFONO/EXT.S | AUTORIZ FIRMAO
o. APELLIDOS TA STA ¢CUAL? | AVEMPRESA | ELECTRONICO ENA A PARTICIPACION
GRABACI VIRTUAL
ON
1 | Ofelia Jimenez 47 .434.951 X Sena — Ojimenezp@sena.e | 3104328103 N/A
Perez CAFEC du.co
2 | Vianey Pastrana 51.939.234 X Sena - vpastrana@sena.ed | 3112175380 N/A
Chaparro CAFEC u.co
3 | Levis Cerpa Ruiz 80060834 X Sena — lcerpa@sena.edu.c | 3214118685 N/A
CAFEC o
4 | Adriana Marcela 47.434.485 X Sena — amgarciap@sena.e | 3208236572 N/A
Garcia Pérez CAFEC du.co
5 | Monica Lucia Mancipe | 33365532 X Sena — Mmanciperi@sena. | 3123635335 N/A R
Rivera CAFEC edu.co ({1} S) ((2 (2
UL NS
6 | Edwin Alonso 79533251 X Sena — ealonsoq@sena.ed | 3202595747 N/A
Quintero CAFEC u.co
PN )
7 | Anny Sofia Beltran 1.118.528.982 X Representan | Anny.beltran@mise | 3222820811 N/A ‘
Pérez te de los na.edu.co “a
. aprendices : = P
8 | Angela Katiuska Rmz 68993354 X Sena — akruiz@sena.edu.co | 3143079735 N/A i (ﬁ G
97% : s B 8
Hernandez CAFEC /r?pué/? L é;,
9 | Helder Giovanni 74858696 X Sena — hporrasm@sena.ed | 3132733231 N/A H
| Porras Mojica CAFEC |\ u.co : ? — L,7 - dlace
| ’1 % I ' ol / : / -
L

* seguridad y proteccién de los datos personales que se -encuentran almacenados en este documento y Ies dara el tratamuento correspondlente en
cumplimiento de o e&ab!ec:do legalmente. : e
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ACTA No. 162

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: COMITE DE VERIFICAC'ON DARA LA
CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2023 PROGRAMA Institucional de Integratidad de la Formacion

- Interaccion Consigo Mismo, con los demas, con la Naturaleza y con la T rascendénc'a C OL.HGO DE e

CONTRATAC}ON 16699.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: I [ HORA FIN

Yopal, diciembre 29 de 9:00 AM - 9:30 AM

2022 T

LUGAR Y/O ENLACE: "CENTRC AGRONDUSTRIAL Y FORTALECIMIFNTO JIGRe:
Ambiente M103 ' EMPRESARIAL DE CASANARE. :

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: _
1. Lecturalineamientos y conceptos normativos circular 3-2022-000192 de 2022 y circular 3 3 -2022-
000227 de 2022 -
Perfiles y cantidad de vacantes
Listado de perfiles que cumplen por vacante.
Ponderacion de perfiles. conforme a lineamiento
Preseleccion de perfiles : ‘

s N

OBJETIVO(S) DE LA REUNION :
Realizar la porideracion detos—aspirantes que cumplen conforme a los critarios prediamente deﬁmaos
por el Centro para la necesidad de contratacion 15599 del programa de formacion INSTITUCICNAL DE-
INTEGRALIDAD DE LA FORMACION - INTERACCION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS, CON
LA NATURALEZA Y CON LA TRASCENDENCIA y la preselecmon de estos, de acuerco con los
resultados obtenidos. -

D_ESA»RROLLO DE LA REUNION

1. Lectura lineamientos y conceptcs normatlvos cnrcular 3-2022- (*00192 de 2022 y czrcuiar
3-2022-000227 de 2022

Se inicia la verificacién, con los participantes presentes ‘designados por la directora ragional con
funciones de subdirectora de centro segin nureral 4.5 de la circular 3-2022-000192 de 2022,
conformado por dos (2) delegados del Director Regional, dos (2) delegados del Subdirector del Centro,
dos (2) Cecordinador Académico del area a contratar, dos (2) Instructores de planta de! area tematica de |
los perfiles a seleccionar y.un (1) representante de los aprendices escogldo entrb sus representantss, -
quien hara las veces de veedor del proceio ; ;

« Para verificar la idoneidad de las Inscriios del drea agropecuaria se resta un instrustor de planta
e ingresa el profesional Agrosena. P TR i )

e Para verificar la idoneidad de las Irscritos del area |dlomas se resta un mstruct'v de pianta e
ingresa e} profesxonai de Bilingiiismo. :

El comité se amplié segun reccmendacion de la eircular, que indica “El subdnrecfok potra ampliar este:
equipo para aumentar Ea capacidad operativa de revision en todo, el proceso, depmmdo del 'wr‘*eru de
hojas de vida a revisar.” : :

El profesional AGROSFNA no hara parte deI comité debido a q.ze SO|IC'tc< no ser mcmd\, pam puder 4
hacer labores de veedor de SINDESENA ‘ i

Corresponde a este Comlte verificar y acreditar el cumphmlento d° lag dn’ec tri ces lmpartf(‘ds en esla
Circular en el réspectivo Centro de F ormacion durante el proceso, y en espaCIal
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-e Verificar que las hojas de vida a revisar correspondan a quienes hayan finalizado exitosamente
~ su Inscripcidn y su estado en el médulo Banco de Instructores 2023 sea “Inscrito”.
e Revisar que las hojas-de vida a revisar correspondan a una necesidad vigente de contratacion
~ del Centro de Formacion. :
e Verificar el cumplimiento del perfil de cada uno de los Inscritos en relaciéon con la necesidad y
‘el disefio curricular. - R b 0N .
« Registrar en el médulo Banco de Instructores el cumplimento o no (CUMPLE / NO CUMPLE)
del perfil de cada Inscrito dentro de los términos establecidos en el cronograma. '
« Revisar las hojas de vida con “CUMPLE” aplicando los criterios de ponderacion sefialados por
- la Direccion de Formacion Profesional, dejando constancia de esa actuacion en el acta.
¢ Entregar firmado al subdirector de Centro los resultados de verificacion y revision con copia a
la Oficina de Control Interno de Gestién, este documento debe ser integrado como parte de los
‘documentos precontractuales publicados en cada expediente electronico en el SECOP 1.
o Proyectar las respuestas a las peticiones, quejas, reclamos o tutelas que se presenten, sobre
_esta etapa de verificacién, ponderacién y escogencia.
e Las demas anctadas en esta Circular o en otros lineamientos

El comité de verificacion debera realizar la ponderacion, en caso de que haya mas aspirantes con estado
“CUMPLE” que vacantes, en cada cédigo de contratacién, se aplicaran criterios de ponderacion para
poder seleccionar, segtn las recomendaciones dadas por la Direccion de Formacion, por medio de la
| circular 3-2022-000227 y acta 01 de 2022 del comité de verificacion.

Los criterios de seleccién que seran tomados en cuenta en seguimiento a las recomendaciones emitidas
por la direccién de formacion profesional y acordadas por el comité de verificacién son los siguientes
con la respectiva puntuacion: AP

Categorié para formacién presencial cualquier Categoria para formacion virtual cualquier tipo
v tipo de formacién de formacion
Categoria Puntaje  |Categoria Puntaje
- maximo maximo
IArraigo ‘ 10 |Arraigo 0
Poblacion vuinerable 10 [Poblacién vulnerable . 10
Certificacion de competencias 10 (Certificacion de competencias 10
Experiencia Técnica adicional .20 [Experiencia Técnica adicional = 20
Experiencia Docente ‘adicional a la 10 [Experiencia Docente adicional a la 10
estipulada en el perfil estipulada en el perfil ‘
Experiencia como instructor SENA| 20 [Experiencia como instructor SENA 20
adicional adicional |
Titulo de formacion laboral. 5 [Titulo de formacioén laboral. 5
Educacion.Formal. g wl 15 |[Educacion Formal. § 5
TOTAL - § LR G © 100 TOTAL 1 8 90

2. Perﬁies y cantidad de vacantes

A continuacion, se relaciona del programa de INSTITUCIONAL DE INTEGRALIDAD DE LA
FORMACION - INTERACCION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS, CON LA NATURALEZA'Y CON
| LA TRASCENDENCIA, las vacantes existentes por codigo de contratacion 15599, segun lo exigido por
la direccion de formacion y en consecuencia con el plan cargado al médulo de la APE denominado
“registrar . necesidades de contratacion de instructores, en el link:
h't‘tps://aqenciapublicadeem'pleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convOcatoria/necesidades—contratacion, de
acuerdo a las variables consignadas: i '
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Cédigo contratacion .~ 15599 L ! AR
Programa Formacién ; 'INSTITUCIONAL DE INTEGRALIDAD DE LA FORMACION ‘NTFRACC‘ON'
3 i CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS, CON |A NATURALEZA Y CON LA.

. [TRASCENDENCIA

Competencia a Desarrollar Interaccion Consigo Mismo, con los demas, con la Naturalnza 'y con laj.
e [Trascendencia ;
Perfil Instructor Titulo profesional en los nucleos de conocnmlento de Antropolog:a artes|

liberales, o Filosofia, teologia y afines, o Educacion, o Scciologia, trabajo sociall
y afine, o Psicologia, 0 Administracion. Tarjeta Prcfesmnai enles Casos-Exigidos
i por.la Ley \/emtlcuatro (24) meses de expenercra distribuida asi: r)oce (12)
“Imeses de experiencia.laboral relacionada con ei desempeno en el arpa y dove :
(12) meses en docencia o instruccion. ‘

Tipo Formacion i Formacion para el trabajo — virtual

Modalidad de Contratacion _ Periodo Fijo -

Tiempo de Contratacion | 10 meses ‘

Costo Contratacién . $ 4,017,000

Cantidad Instructores ., 7 :

Costo Total ke : $80,34Q,OOQ % ;

Proyecto' EY Regular ' LT

Objeto . PR o 9519 219 Prestar servicios personales de ¢ aracter te.nporal para crigntar lal. |

~ formacién profesional integral presencial que el Centro pregrame en-su sedef

- principal, subsedes o en los municipios del area de influencia, de acuerdo con;
os lineamientos estipulados por el Sena, para la red de conocxmxemo
Institucional de Integralidad de la Formacion 88 :

85 9519 220 Prestar servicios personales’ de CdIaCter temporal pera orxentar !a it
- formacian profesional integral presencial gue el Centro programe en’su. sedef
principal, subsedes o en los municipios dei area de influencia,.de acuerdo_con
os lineamientos estipulados por el Sena para la red oe conoc;mento
Institucional de Integrahdad de la Formacion 89. -

3, Listado de perfilés que Cumple‘n por vacante

De acuerdo con el lineamiento establecido en la circular 3- 2022-000192, se procedio a 'reaiizar"vnriﬁcar' )
los' aspirantes que cumplieron el perfil establecidd, a la vacante. 15599, programa de forma\,zon'_ v
INSTITUCIONAL DE INTEGRALIDAD DE LA FORMACION INTERA(‘C!CN CONS!GO MfuMO CON-
LOS DEMAS, CON LA NATURALEZA X CON'LA. TRASCENDE:NCIA con 105 Q|cuee*\tes resultad0°

D Aspiracion | !dentiﬁcacién . et ol Nombre Completo
99471 W v 1oL ECE BB120582 Ll OLGA JOHANNA GARRIDC CAMEJO :
107311 CC- 1057574814 | JOHANA ALEXANDRA CARDENAS smmt—mo
113448 | CC-1118121618 | . FABIAN ANDRES SOLIS VENTE ?
128032 - | CC-33226978 | . = - = ISABEL MARIA BARRAZA TAPIA |
131446 | OC-1049639943 | . LIZETH ANDREA ALVAREZ SANCHEZ
132584 " CC - 55308997 " SONIA CATALINA SUAREZ CUTHA
120546 CC - 37754244 AR YOLANDA RUEDA ORDUZ -
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| 4. Ponderacion de perfiles conforme a lineamiento

E! Comité de verificacion, de acuerdo con los lineamientos de la circular 3-2022-000192 de 2022,

estaplecio los criterios de ponderacion adicionales a los requisitos minimos exigidos para la postulacion,

consagrados en acta 001 del 15 de diciembre de 2022. Los resultados de la aplicacion de esta

| ponderacion para el PROGRAMA INSTITUCIONAL DE INTEGRALIDAD DE LA FORMACION - INTERACCION

| CONSIGO MISMO, CON- LOS DEMAS, CON LA NATURALEZA Y CON LA TRASCENDENCIA, son los
siguientes: ks b ¢ '

|,._.__ —e .___.n,_,.T____._ ___‘,.-_.___ —_

Iden‘tifi(:aci()n e | : Nombre .' : Puntuac\i/?gaHvoja F

Viec 37rpazd b0 | | YOLANDA RUEDA ORDUZ | ¥ 83.5

T ce-53121582 T OLGA JOHANNA GARRIDO CAMEJO _ 62

| CC:1057574814 |  JOMANAALEXANDRA CARDENASSARMIENTO . | = 505

. CC 33226078  ISABELMARIABARRAZATAPIA -~ | 42
CC-1049639943 | LIZETH ANDREA ALVAREZ SANCHEZ i 428

T CC- 55306997 | ' SONIA CATALINA SUAREZ CUTHA 42

Il eci1atet2i60) [ o FABIAN ANDRES SOLIS VENTE : 28

SRR Presé!eccién de perfiles

Co.nforme:-a'_los anteriores resultados de la ponderacién y en estricto orden, para 2 vacantes, las personas
preseleccionadas son ias siguientes:- - ; g ¢ : ,

1 _»—.-- ": . yuntuacidén hoja
, iD AsplraCfon Identificacion | ’ ~ Nombre . 5 detlida :
1 20546 - CC- 37754244 YOLANDA RUEDA ORDUZ 83.5
9047ty - CC - 53121582 OLGA JOHANNA GARRIDO CAMEJO - 62

Bl es_té’do_ del aspirente se actualizara a “EN PROGESO DE PRESELECCION”, esperando la
aceptacion en el término de 36 horas siguientes sefialados por los lineamientos expuestos en la circular
3-2022-000192. - - - A e ; :

CONCLUSIONES

Se pendeio la informacion de los aspirantes y las personas que se preseleccionan en el aplicativo del
Banco de Instructores 2023 para programa de formacion Institucional de Integralidad de la Formacion -
Interaccion Consigo Mismo, con los demas, con la Naturalezay con la Trascendencia, son las siguientes:

. ID Aspiracién - Identificacion . - ____~_Nombre Completo
i i 20548 H CC - 37754244 ____YOLANDA RUEDA ORDUZ
199471 . CC - 53121582 OLGA JOHANNA GARRIDO CAMEJO

| Por lo tanto, se recomienda a la Directora Regional con funciones de Subdirectora de Centro para su
' contratacion, en caso de que no haya algun caso de proteccion constitucional especial o cambio de
.| estado en cualquier momento del proceso. En caso de no contratarse al aspirante preseleccionado se

" continuara con el siguiente aspirante de manera descendiente, teniendo en: cuenta la puntuacion

obtenida en la ponderacion del punte cuatro (04) del acta.
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Se aclara que la circular - 3-2022-00192 manifiesta que “Los estados. - “CUMPLE",
“PRESELECCIONADQ” y “SELECCIONADO” en el médulo web Banco de Instructores no generan
para el SENA la obligacién de contratar al respectivo Inscrito, ni le dan un derecho adquirido a
esa persona para ser contratado(a), toda vez que el Banco de Instructores es un repositorio de hojas

de vida, pero la suscripcion del contrato depende que se cumplan los siguientes requisitos: i) que el |

Centro de Formaciéh cugente en la vigencia 2023 con la disponibilidad presupuestal de recursos; i) que
subsista durante el 2023 la necesidad de contratacion que planeo.el Centro; de acuerdo con-la -
ejecucién de metas que se vaya dando en el transcurso del afio; i) que la necesidad de contratacién’
esté incluida en el Plan Anual de Adquisiciones 2023; iv) que se cumplan las restricciones de austendad -
del gasto y los lineamientos del gobierno nacional que estén vigentes al momento de la contratacion..’

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE T 'EECHA

Publicar informacién con Comité de verificacion 02 de enero de 2023
estado “En Proceso de ' T s SR
Seleccion” en el Banco de - |-
Instructores 2023

ASISTENTES: (Incorporar registro de as,istencia_)

tha Puede incluirse imagen o captura de pantalia de los aS|stentes si se trata deuna reumon
virtual o, de los asxstentes que participan a través de una p{ataforma v.rtual
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