PSICOLOGA

Contratar los servi
personales de dos
(psiclogos) para adelantar
y desarrollar acciones
orientadas al
fortalecimiento del
liderazgo y desarrollo
humano integral de los
Aprendices que favorezcan
su permanencia en el
proceso formativo en el
marco del Plan Nacional de
Bienestar al Aprendiz de
acuerdo con la
normatividad vigente.

Areas de
ciencias sociales
y humanas;
Profesional en
el niicleo basico
del
conocimiento
en picologia,
sociologia,
trabajo social,
filosofia,
teologia o
afines.

Trece (13) meses
de experiencia
relacionada con el

1ormular e i estrategias para el desarrollo de habilidades blandas en los aprendices del de formacién d
v a distancia, que permitan mejorar sus capacidades de afrontamiento a las situaciones de a vida cotidiana.

2)Barticipar en la formulacién del plan de bienestar al aprendiz del Centro de formacién segdn normatividad vigente.
3)poyar estrategias para la orientacién de los aprendices en temas relacionados con la salud fisica y mental que puedan afectar la permanencia del aprendiz en su proceso
formativo.

presencial, virtual

4)Epoyar acci ientad: imiento del liderazgo de I dices en especial de | de aprendices y voceros.

5)poyar la i ion de ientos para adelantar las elecci y voceros de aprendices en el marco de la

6)poyar los encuentros de representantes de aprendices y voceros segun lineamientos vigentes i acciones que fortal 1 liderazgo de los aprendices.
7)irticular con los demis profesionales que ejecutan el plan de bienestar del ias o fias orientadas a fomentar en | dices, actitudes positivas

frente a su ser, su proyecto de vida, su formacién y la convivencia ciudadana.
8)articular acciones con el equipo de bienestar y con las otras dreas del centro de formacién para la
iferencial.

Jinplementar acciones articuladas con la comunidad educativa para la inducci
aprendiz.

10)Realizar registro de actividades realizadas en el aplicativo de Soffa Plus y en las dems plataformas dispuestas; realizar informes, reportes y otros documentos asaciados
2 las actividades relacionadas con el objeto contractual, haciendo uso de las plataformas instituci de acuerdo con el aplicativo C i

1 factores de riesgo de mayor incidencia en los aprendices y adelantar acciones articuladas para la prevencién de los riesgos

plementacién dela pol

ica de atencién con enfoque pluralista y

d
9)

n de aprendices 10. Implementar la divulgacion y evaluacion del plan de bienestar al

identificados, estableciendo rutas de atencién psicosocial para remitir casos criticos.
12)Bestion de acciones y talleres de inclusién educativa y atencién a la diversidad con atencién de la institucién
tematicas a abordar en el PNIBA. Experiencia en manejo de plataformas virtuales

13)Binplementar acciones de bienestar al aprendiz dirigidas a los beneficiarios de apoyo para promover el uso adecuado de los beneficios, asf como su propdsito en la
permanencia y certificacién del aprendiz.
14)poyar lineamientos para adelantar la eleccién de y Voceros de aprendices en el marco de la dvidad vigente
15)Bpoyar encuentros de representantes de aprendices y voceros segin lineami igentes i iones g I 1 liderazgo de los aprendices.
16)@argar y actualizar la informacién contractual en los aplicativos definidos por Colombia Compra Eficiente, con la finalidad que la Entidad Estatal, pueda consultar su
informacién en calidad de contratista, cuando asi o requiera.

17)8as demds que se hagan necesarias para el cabal cumpl

con entid: i des a las

nto del objeto contractual.
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3.450.000

$ 115.000

$

36.340.000




