FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

UNIDAD EJECUTORA PRESUPUESTO
CENAC ESPECIALIZADA DE PERSONAL

DEPARTAMENTO DE INGENIEROS MILITARES
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA

1. COMPETENTE Nombre Completo: CR. LIGIA DEL ROSARIO MALDONADQ CARDENO
CONTRACTUAL Cargo: Directora Central Administrativa y Contable de Personal
Resolucion de Delegacion: N° 4519 del 27 de mayo de 2016

2. GERENTE DEL Nombre Completo: Coronel MARTHA ROCIO DAVID BASTIDAS
PROYECTO Cargo: Jefe del Departamento de Ingenieros Militares
Resolucién de Nombramiento N°00000328 del 21 de enero del 2023

3. SUPERVISOR DEL Nombre Completo: Mayor FRANCISCO JAVIER ARIZA TORRES
CONTRATO Cargo: Director de Ingenieros de Combate
Resolucion de Nombramiento N°00000328 del 21 de enero del 2023

4. COMITE Nombre Completo: Capitan FLOREZ SALCEDO CRISTIAN EMILIO

1 Cargo: Oficial de Politicas
ESTRUCTURADOR Resolucién de Nombramiento N°00000328 del 21 de enero del 2023

. Nombre Completo: Mayor RICARDO PAUL HERRERA CARRILLO
5. COMITE EVALUADOR Cargo: Oficial de gestion del riesgo de desastres

Resolucion de Nombramiento N°00000328 del 21 de enero del 2023

No. CDP 1023

Fecha expedicion 17-ENERO 2023

Unidas/Sub-unidad ejecutora 15-01-03-085

6. CDP Dependencia CENAC ESPECIALIZADA DE PERSONAL
: Posicion catélogo de gasto A-02-02-02-008-003

Fuente: NACION

Recurso CSF 10

Valor $211.569.600,00

7. DEPENDENCIA -

UNIDAD MILITAR

APOYADA Departamento de Ingenieros Militares (CEDE10)
PRESUPUESTALMENT

E

8. TIPO DE CONTRATO Contrato de apoyo a la gestion

1 . < i
No es necesario el nombramiento de un comité plural
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9. CONTENIDO DE LOS ESTUDIOS PREVIOS
({ Decreto 1082 de 2015)

a. DESCRIPCION DE LA
NECESIDAD QUE SE
PRETENDE
SATISFACER CON LA
CONTRATACION

Mediante la Disposicion No. 0004 fechada 26 de febrero de 2016, aprobada mediante las
resoluciones No. 011 del 07 de marzo de 2016, emanada del Comando General del Ejército,
y la resolucion No. 3402 del 28 de abril de 2016, emanada del Ministerio de Defensa
Nacional “(...) se reestructura el Ejército Nacional, se aprueban sus Tablas de Organizacién
y Equipo y se dictan otras disposiciones”

En los actos administrativos antes relacionados, se crea y activa el Departamento de
Ingenieros Militares (CEDE10) cuya misién es Disefiar politicas, estrategias y directrices en
forma articulada con los lineamientos de la Jefatura de Planeacion y Politicas institucionales,
para direccionar la gestién de ingenieros con el fin de coadyuvar en el cumplimiento de la
mision del Ejército y apoyar al desarrallo del pals.

De conformidad con la Tabla de Organizacion y Equipo No. 2-3-100-16/2016 (SECRETO),
se distinguen cuatro (4) Direcciones: Direccion de Estrategias y Politicas de Ingenieros
(DIESP), Direccién de Planeacion de Ingenieros (DIPLI), Direccién de Ingenieros de
Combate (DINCO), Direccion Gestién de Ingenieros (DIGEI).

En relacion con la DIESP es su misién: Disefiar y planear estrategias para el cumplimiento
de las operaciones de movilidad, contra movilidad y trabajos generales de Ingenieros
apoyando el desarrollo Nacional y cumpliendo con las politicas en proyectos y programas
para cumplir con los objetivos estratégicos de la Institucidn, a través de convenios con las
empresas privadas y alianzas eslratégicas con entidades estatales que permitan proyectar
el arma y mantener las capacidades en la gestion de Ingenieros” .

En relacion con la DINCO es su mision: Proyectar de las capacidades técticas y técnicas del
equipo de ingenieros vy asi facilitar el desarrollo de operaciones militares (movilidad, contra
movilidad, supervivencia, trabajos generales de Ingenieros) y actividades propias del arma
en cualquier parte del territorio nacional.

En relacion con la DIPLI es su mision: Formular planes estratégicos, directrices y programas
para la correcta aplicacidon y desarrollo de las capacidades de los Ingenieros en las

operaciones Militares y direccionando la proyeccion presupuestal de las necesidades
presentadas por la Fuerza.

En relacién con la DIGEI es su mision: Emitir y establecer lineamientos, directrices y planes,
orientados a realizar acciones de mejora en los procesos de gestién ambiental, prevencion y
atencion de desastres, obras de infraestructura, finca raiz - geomatica y proyectos de
consolidacion para coadyuvar al cumplimiento de los objetivos estratégicos de la Fuerza.

De conformidad con lo anterior se requiere la contratacién de personal en prestaciones de
servicios laborales, que coadyuven en los procesos misionales del componente de
ingenieros militares para el desarrollo de las diferentes dreas del Departamento de
Ingenieros Militares CEDE10 ast:

Un (1) Tecndlogo especialista en explosivos en su area de responsabilidad o afines, para
prestar los servicios profesionales como asesor de explosivos del departamento de
Ingenieros Militares en actividades de desminado militar y humanitario.

Es el responsable de la estructuracion en la planeacion estratégica en los temas
relacionados con el empleo, utilizacién de los artefactos y explosivos para el desarrollo de
operaciones, con el fin de apoyar y fortalecer el cumplimiento de los objetivos estratégicos
de acuerdo con las politicas y normatividad vigente, adelantara la presentacion de
propuestas o iniciativas de proyectos que contribuyan a la proyeccién de los ingenieros
militares, con el fin de adquirir, mantener y fortalecer las capacidades propias del arma,
teniendo en cuenta los lineamientos del Comando superior.

Durante la presente vigencia tendra la responsabilidad de elaborar la matriz para la
adquisicion de las municiones especiales de ingenieros, politicas de gestion de desminado
(planes, directivas, boletines y circulares), respuesta requerimientos de gestion de

EJERCITO NACIONAL
PATRIA HONOR LEALTAD

Guardia Policia Militar No. 13, Carrera 50 No. 18-06 Bogota D. C

Edificio Sabio Caldas 4 piso
Cede10@buzoneiercito.mil.co

PUBLICA RESERVADA




desminado, analisis de obsolescencia de los equipos y materiales de gestion de Desminado.

Como participante activo en el equipo del proyecto de inversion Fortalecimiento de
antiexplosivos del Ejercié Nacional (MARTE 1I), en su funcién como gestor realizara informe
mensual del andlisis de la situacion de desminado operacional, desminado humanitario,
informe trimestral de situacion de grupos antiexplosivos, informe trimestral de situacion de
semovientes caninos, informe mensual del andlisis de la situacion de desminado
operacional, desminado humanitario elaboracién de costo ciclo de vida, elaboracién de
calculadoras.

Con su conocimiento como Sargento Mayor en uso de buen retiro facilitara al mando la toma
de decisiones gracias a su trayectoria durante el trasegar de las diferentes Unidades Militares
de Ingenieros Militares apoyando de esta manera la verificacion de especificaciones técnicas
para materiales y equipos de gestion de Desminado, los cuales son requeridos de manera
constante en las adquisiciones por las diferentes fuentes de financiacion.

Por ditimo, pese a que la necesidad de la Direccion de Familia y Bienestar para la presente
contratacion es por 11 meses, el Jefe de Estado Mayor Generador de Fuerza, mediante
circular 2023318000939723 de fecha 19 de enero del 2023, autorizé la contratacion por
cuatro (4) meses, razén por la cual el plazo de ejecucién del contrato se realizara por dicho
término.

b. PERFIL PROFESIONAL

Profesion: Tecnologo especialista en explosivos _
Experiencia relacionada acreditada: SUPERIOR A 5 ANOS.
Categoria SM (R)

c. OBJETO
CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO ASESOR DE EXPLOSIVOS DEL DEPARTAMENTO DE
INGENIEROS MILITARES EN DESMINADO MILITAR Y HUMANITARIO,

d. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACIONES CONTRACTUALES ESPECIFICAS:

1. Asesorar en los proyectos estratégicos del subsistema de ingenieros militares en
competencia del proceso de desminado militar y humanitario mediante los lineamientos
establecidos en PMI (PROJECT MANAGEMENT INSTITUTE) y las metodologias
establecidas per el departamento de planeacion ejército cede5, con el propésito de hacer el
insumo para la inscripcion de los proyectos ante la plataforma MGA del departamento
nacional de planeacion DNP.

2. Analizar y actualizar los formatos estructurales y de seguimiento de los proyectos
estratégicos del subsistema de ingenieros militares en competencia del proceso de
desminado militar y humanitario que se encuentran inscritos en el departamento nacional de
planeacion DNP, asi como los proyectos de desminado que van hacer gestionados por otras
fuentes de financiacion (convenios, LOAS, LOR, ley 418, entre otros).

3. Orientar los ciclos costos de vida ccv y las cadenas de valor de los proyectos estratégicos
del subsistema de ingenieros en competencia del proceso de desminado militar y humanitario
teniendo en cuenta los cambios de actividades y de presupuesto (controles de cambios)
durante la vigencia del contrato.

4. Apoyar en el analisis de programacion distribucién y asignacion del plan anual de
adquisiciones para el fortalecimiento, mantenimiento y sostenimiento del proceso de
desminado militar y humanitario del ejército nacional para las préximas vigencias.

5. Asesorar en la metodologia del universo de la planeacién del proceso de desminado militar
y humanitario del ejército nacional bajo el analisis del DOMPILEN vy los cinco por qué.

6. Orientar a la direccién de ingenieros de combate en la actualizacion, presentacion y
estructuracién de estrategias, politicas, directivas, proyectos, planes, programas,
programacion, procedimientos, infografias y boletines informativos en los temas relacionados
con el proceso de desminado militar y humanitario del ejército nacional.

7. Orientar para la formulacion y elaboracion de las especificaciones técnicas requeridas por
la_fuerza para la adquisicion y mantenimiento de los equipos de desminado militar y
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humanitario del ejército nacional.

8. Asesorar el ciclo de inversion mediante el plan estratégico en programas y proyectos de la
fuerza ante el departamento nacicnal de planeacion, bajo las plataformas del sistema
unificado de inversidn (SPI), y la plataforma del ministerio de hacienda, sistema integrado de
informacién financiera (SIIF).

10. Analizar |a aplicacién de metodologias y herramientas (ejemplo: MIC MAC, DOFA, DOFA
CRUZADA, técnica del arbol, seminario aleman, DOMPLIEM, PMI, disefio operacional y
otras) que permitan establecer pardmetros claros que contribuyan para la toma de
decisiones,

11. Organizar la documentacién generada en apoyo profesional segtn el marco juridico
actual y las politicas institucionales, aplicando la normatividad de archivo y correspondencia
vigente,

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES

De conformidad con el articulo 3 del decreto 2609 de 2012 el contratista sera responsable por
la gestion documental de las actividades realizadas durante la ejecucién del contrato,
presentando el cronograma de actividades y en su informe de forma mensual el barrido de
los documentos y el término de almacenamiento en la plataforma ORFEO hasta el archivo de
los mismos.

El contratista debe custodiar y al terminar el contrato devolver los insumos, suministros,
herramientas, dotacién implementacién, inventarios y materiales que le sean puestos a su
disposicién para la prestacion del servicio objeto del presente contrato.

Entregar a la finalizacion del contrato el BACKUP de la informacion producto de la ejecucion
del contrato.

El contratista autoriza al MDN EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de seguridad
comprobacion de lealtad, realizacion de los exdmenes de poligrafia y pruebas sicométricas
antes y durante la ejecucion del contrato.

Cargar mensualmente en la plataforma SECOP |l la ejecucién del contrato los documentos
de cobro informe de gestién contractual firmade por el contratista y recibido a satisfaccion por
parte del supervisor del contrato de acuerdo con el formato establecido, copia de los soportes
de pago de la seguridad social, salud pension sobre un ingreso base minimo del 40% con un
aporte del 12.5% en saludo, 16% en salud.

Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO: Independencia del contratista: El contratista es independiente del MDN
EJERCITO NACIONAL y en consecuencia el coniratista no es su representante agente o
mandatario. El contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones representaciones o
compromisos en nombre del MDN EJERCITO NACIONAL, ni de tomar decisiones o iniciar
acciones que generen obligaciones a su cargo.

El pago de seguridad social integral mes vencido de acuerdo con el Decreto 1273 de
2018.

e. RIESGOS LABORALES

De conformidad con la actividad principal del Ejército Nacional y a la exposicion a los factores
de riesgo, deben establecer la clasificacion del riesgo, asi:

Clase |, de Riesgo Minimo. Ejemplo: La mayoria de las actividades comerciales y
financieras, trabajos de oficina, centros educativos y restaurantes.

Sin embargo, es de obligatorio cumplimiento que se informe a la Direccién de Preservacion
de la Fuerza y Aseguradora de Riesgos Laborales cuando el personal deba cumplir

actividades que incluyan desplazamiento a otras ciudades en cumplimiento del objeto
contractual.

; D X g § i
| g‘éé&%%qﬁ DIEE Modalidad de contratacion: Contratacion directa.
CONTRATISTA Y

JUSTIFICACION DE LA

Justificacion de la modalidad de contratacién: Por regla general la seleccién de contratistas
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MODALIDAD
SELECCIONADA

del Estado debe realizarse mediante el proceso de licitacion pablica (Numeral 1°  del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007), no obstante, excepcionaimente en razon al monto del
presupuesto oficial la escogencia puede adelantarse a través de un proceso de seleccion
abreviada de menor o minima cuantia; incluso, en algunos casos excepcionales, sera viable
acudir a |a celebracion de un contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion, con el contratista que demuestre estar en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, idoneidad y experiencia relacionada con el area del conocimiento requerido.

Consecuente con lo expuesto y teniendo en cuenta el fundamento juridico que mas adelante
se relaciona en el presente estudio, se recomienda al competente contractual, hacer uso de
la excepcion legal, con el fin de eliminar riesgos en el incumplimiento del objeto y
obligaciones del futuro contrato, asi como garantizar, la calidad, cualidades y seguridad en el
manejo de la informacién del Ejército Nacional.

g. FUNDAMENTO
JURIDICO

LEY 1150 DE 2007

Articulo 2. De las modalidades de seleccién. La escogencia del contratista se efectuar
con arreglo a las modalidades de seleccién de licitacion publica, seleccion abreviada,
concurso de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

()

4. Contratacién directa. La modalidad de seleccién de contratacién directa, solamente
procedera en los siguientes casos:

(--)

h. Para Ia prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion
de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales.
DECRETO 1082 DE 2015

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a
la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo Ia
modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a fa
gesticn con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal
haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de
la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los
estudios y documentos previos.

h. VALOR DEL
CONTRATO

QUINCE MILLONES, DOSCIENTOS MIL PESQS, CERO CENTAVOS M/CTE
($ 15.200.000,00)

i, JUSTIFICACION
VALOR DEL
CONTRATO

Para determinar el valor de cada contrato se tiene en cuenta la Tabla de Perfiles y Pagos
para personas naturales en general establecida en el Plan No. 00034584 del 31 de diciembre
de 2022 en la cual se imparten politicas y lineamientos en la contratacién de prestadores de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién seleccionados mediante el proceso de
contratacion directa, durante la vigencia 2023.

En concordancia con el plan N° 00034584 suscrito por el Brigadier General RUDDY ARIAS
RODRIGUEZ Jefe de Estado Mayor de Planes y Politicas, los honorarios de los futuros
contratistas se ajustan a los parametros y directrices emitidas por la Fuerza

Es importante mencionar que la contratacion de los prestadores de servicios profesionales y

de apoyo a la gestién se encuentra autorizada por el Jefe de Estado Mayor Generador de
Fuerza del Ejército Nacional.
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j. FORMA DE PAGO

El valor total del presente contrato de prestacion de servicios se cancelara en CUATRO (04)
pagos parciales de TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE ($ 3.800.000)

Dado el caso de que las directrices y lineamientos internos relacionados con antelacién, sean
objeto de medificacion; el CONTRATISTA acepta que se le liquiden, de acuerdo a los nuevos
pardmetros establecidos por la Fuerza.

Para la realizacién de cada uno de los pagos derivados del presente contrato, el contratista
debera entregar a los siguientes documentos:

v Informe de gestioén sefialando cada una de las obligaciones ejecutadas durante el periodo,
firmade por el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de
acuerdo al formato establecido.

v Informe del supervisor, de acuerdo al formato establecido

v" Copia de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios al Sistema General
de Seguridad Social en Salud y Pension, sobre un ingreso base de cotizacion del 40 % del
valor mensual del contrato, con aporte del 16 % en pensiones y el 12,5 % en salud. Lo
anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la reglamentacién de la
materia y de acuerdo a la afiliacion efectuada a la A.R.L. (Este soporte se entregara mes
vencido de acuerdo al decreto 1273 de 2018, y quedara sujeto a realizar la retencion y el
pago por parte de las Unidades Ejecutoras en el momento que el Comande Financiero y
Presupuestal lo indique de acuerdo al concepto emitido por dicha dependencia con
Radicado No. 20181284530403).

¥ Las demas que la unidad ejecutora considere viable para el correspondiente pago.

NOTA: Teniendo en cuenta la ejecucion presupuestal y los tiempos establecidos para realizar
los pagos de los honorarios a los contratistas, el supervisor del contrato debe presentar la
documentacion del 25 al 30 de cada mes, para que la CENAC DE PERSONAL realice el
respectivo para los primeros 10 dias del siguiente mes.

NOTA 1: APLICA [_] noarLica [l

Los honorarios establecidos en el presente contrato, no incluyen los gastos pasajes y viaje al
interior que en cumplimiento de las obligaciones contractuales deba sufragar el contratista.
Consecuente con lo expuesto, la CENAC PERSONAL JUNTO CON LA UNIDAD APOYADA
debe efectuar las coordinaciones correspondientes, tendiente al reconocimiento y pago de
pasajes al interior, asi como al pago de estos gastos de acuerdo con la Directiva (que se
encuentra vigente a la fecha de la suscripcion del contrato, en la que indique cual es la base
de liquidacion de gastos de viaje al interior por dia pernotados).

k. ANALISIS DE RIESGO
Y LA FORMA DE
MITIGARLO

Los riesgos que se pueden presentar en la ejecucion del contrato, pueden ser”;

Riesgos asumidos por el contratista:

(i)  El eventual incumplimiento del contratista de las obligaciones establecidas en el
contrato.

(i)  Conceptos errados que como consecuencia generen acciones legales en contra del
Ministerio de Defensa — Ejército Nacional.

(i)  Negligencia, imprudencia o temeridad en los mandatos o en la asesoria requeridas
por la entidad en la materia para la cual fue contratado

(iv) Uso indebido de informacion confidencial, secreta, ultra secreta que llegase a conocer
y que publicara, revelara, entregara, informara, distribuyera bajo forma alguna, ya sea
directa o indirectamente

2Alvaro Dario Becerra Salazar, Los riesgos en la contratacion estatal. Estimacion, tipificacion y asignacion. Leyer. “Al entrar
en este ambito, nos encontramos en terrenos propios de las obligaciones de hacer, (...) es virtualmente imposible medir con
un mismo rasero todas las obligaciones de hacer que pueden existir (...) dada la inmensa variedad del contrato con
prestaciones de hacer, intentar tipificar riesgos para cada una de las clases de estos contratos, seria un ejercicio
supremamente extenso y casuistico”. Conforme a lo expuesto se sefialan en este modelo riesgos generales. Es por elio
que cada Gerente del Proyecto, debe sefialar los riesgos que consideren que aplican en el caso especial.
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(v) Pago de salarios, prestaciones sociales y honorarios que el contratista (persona
juridica) llegase a omitir cumplir con las obligaciones que se derivan de la relacién de
trabajo conforme a las normas vigentes

(v Incumpla con las obligaciones al Sistema de Seguridad Social Integral y ARL.
Riesgos asumidos por la entidad contratante:

(i  Mora en el pago por parte del Ministeric de Defensa — Ejército Nacional: se
reconoceran los efectos dafiosos que se deriven de este riesgo, deben ser asumidos,
reconocidos y pagados por el Estado, el que, a titulo de resarcimiento, debe pagar
interés de mora al contratista

(i) Modificacién o interpretaciones unilaterales del contrato: se presenta cuando en
gjercicio de estos dos poderes excepcionales la entidad altere gravemente el equilibrio
financiero del contrato, circunstancia que se debe analizar a la luz de la teoria del
hecho del principe.

Riesgos asociados con el presupuesto de la entidad: consiste en la ausencia de
disponibilidad presupuestal para asumir los compromisos asumidos por la Entidad Estatal.

GARANTIAS EXIGIDAS

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO (aplica de conformidad con la cuantia del contrato. No

obstante, lo anterior, con el fin de blindar z la entidad, se recomienda exigirlas inclusive en los
contratos de minima cuantia)

Cumplimiento del contrato. Perjuicios derivados de: (a) el incumplimiento total o parcial del
contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; (b) el cumplimiento tardio o
defectuoso del eontrato, cuzando el incumplimiento es imputable al contratista; (c) el pago del
valor de las multas y de la cldusula penal pecuniaria.

Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato® por un término igual al plazo de
vigencia del contrato y seis (6) meses mas

Calidad del servicio. Este amparo cubre a |2 Entidad estatal por los perjuicios derivados de
la deficiente calidad del servicio prestado

Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato® por un término igual al plazo de
vigencia del contrato y seis (6)° meses mas

El cubrimiento de los riesgos antes sefalado, el contratista podra asegurar el cumplimiento
de sus obligaciones, mediante lo siguientes instrumentos:

1. Contrato de seguro contenido en una péliza.

m. NATURALEZA
JURIDICA DEL P |
CONTRATISTA ersona natura
- Ejgggmo“ DE A partir de la aprobacion de la garantia dnica {cuando aplique) y la expedicion del registro
presupuestal hasta el 06 DE JUNIO DE 2023
0. LUGAR E . . . : . .
EJECUCION b El lugar de cumplimiento del contrato sera la ciudad de Bogota D.C., en las instalaciones del

Departamento de Ingenieros Militares.

10. JUSTIFICACION DEL

GERENTE DEL
PROYECTO DE NO
RECIBIR VARIAS

De acuerdo con articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, Se recomienda al
ordenador del gasto no extender invitacion a varios oferentes a participar en la seleccion
del contratista, toda vez que la misma normatividad que regula el tema no obliga este

*Ver. Articulo 2.2.1.2.3.1.12. del Decreto 1082 de 2015

“Ver. Articulo 2.2.1.2.3.1.

15. del Decreto 1082 de 2015
Se sugiere que sea igual al plazo de las acciones legales que se pueden desprender como consecuencia de la inadecuada

asesori’a prestada por el contratista.
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OFERTAS

requerimiento y adicional a ello, elfla que se propone mas adelante, cumple no solo con el
perfil profesional (estudios profesionales y experiencia acreditada), sino también se encuentra
clasificada por la central de inteligencia como "Si cumple con el estudio de seguridad”,

Por otra parte, se resalta, que el profesional que se recomienda, ha prestado sus servicios
con el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional.

11. RECOMENDACION
DEL GERENTE
DEL PROYECTO

De acuerdo al certificado de idoneidad, que hace parte del este estudio previo, el Gerente del
proyecto previa verificacion del perfil y de los documentos soportes por parte del comité
evaluador (que también hacen parte del presente estudio) debidamente nombrado mediante
resolucion N° (00000328) de fecha (21 de enero del 2023), recomienda al competente
contractual, contratar con BERCELY SIERRA BUITRAGO identificado con la cédula de
ciudadania N° 4,232.549 de Sachica (Boyaca).

De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:

NOTA 2: APLICA NO APLICA X

Pertenece a regimenes de excepcion razén por la cual debe cancelar los aportes
correspondientes a salud al Ministerio de la proteccién social — fondo de solidaridad y
garantia (ADRES), en las condiciones establecidas por esa Entidad.

NOTA 3: APLICA NO APLICA X

El (la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular externa
0032 del 23 de mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccién Social y el articulo 61 de

la Ley 100 de 1993 se encuentra exonerado de cotizar a pensién, toda vez que: (en caso de
aplicar, sefialar con "X", la excepcion que aplique

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios de edad o mas, si se es
mujer, o 55 afos de edad o mas, si se es hombre. SI NO X

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por cualquier
fondo, caja o entidad del sector publico o recibié la indemnizacién sustitutiva de la
pension de vejez o de invalidez por riesgo comun (esta excepcion no aplica en caso que
la invalidez hubiere cesado o desaparecido, en virtud de los programas de readaptacién

y rehabilitacion por parte del Instituto) Sl NO X
3. Acreditar la condicion de pensionado. SI NO X
Al

Oficial de Politicas
Comité Estructurador

Comité Estructurador

Capitan. FLOREZ'SALCE
Oficial de Politicas
Comité Estructurador
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