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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

ACTIVIDADES DIFERENTE A INSTRUCTOR

OBJETO:

54 57 Prestar los servicios personales de caracter temporal como
apoyo administrativo en el Punto de Atencién al Ciudadano de la
Regional Norte de Santander.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Titulo de técnico o tecnélogo en asistencia de organizacion de
archivos o areas Administrativas Econémicas, Contables.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada al objeto
contractual

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIUN
MILLONES TRESCIENTOS VEINTIUN MIL NOVECIENTOS
VEINTISIETE PESOS M/CTE. ($21.321.927).

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de
2023, por valor de UN MILLON NOVECIENTOS TREINTA Y OCHO
MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS M/CTE.
($1.938.357) cada uno

El valor del contrato y forma de pago en todo caso se ajustara a la
fecha de la suscripcion, cumplimiento de requisitos de legalizacion y
ejecucion.

PLAZO: Sin exceder el 31 de diciembre de 2023
LUGAR DE
EJECUCION: San José de Cucuta, Norte de Santander
La supervision del contrato estara a cargo de cargo del Coordinador
SUPERVISOR: del Grupo de Gestion de Talento Humano o quien designe el

ordenador del pago o director de area o jefe de oficina.

ORDENADOR DEL
PAGO:

Wilmar Manuel Cepeda Basto

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.45y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, la Direccion Regional
del SENA Norte de Santander, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad
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gue a continuacion se describe:
1. Justificacién de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcion que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnologico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

En cumplimiento de la Ley 1712 del 6 de marzo de 2014 y su Decreto reglamentario 103 del 20 de
enero de 2015 que se compilé en el Decreto 1081 del 26 de mayo de 2015, el SENA pone a
disposicién en un solo lugar, la informacién que mas consultan los ciudadanos.

El SENA dispone de una diversidad de canales para atender de forma integral a la ciudadania y
recibir peticiones, quejas, reclamos, denuncias y solicitudes (PQRS), dentro de las cuales se
encuentra el Canal de atencién presencial, en el cual se brindad informacion eficiente, oportuna y
de calidad en las 44 regionales y los 117 Centros de Formacion Profesional Integral en todo el pais.

El articulo 13 del Decreto 249 de 2004 “Por el cual se modifica la estructura del Servicio Nacional
de Aprendizaje, SENA”, asigné a la Direccién de Promocion y Relaciones Corporativas funciones
orientadas al relacionamiento directo con el sector empresarial y la interlocucién entre el sector
productivo y el SENA, asi como el despliegue del portafolio de servicios de la entidad. De igual
manera le corresponde proponer la regulacion del contrato de aprendizaje y la construccion de
mecanismos para la ampliacién del contrato de aprendizaje a nivel nacional, esto en el marco de lo
establecido en el articulo 30 y siguientes de la Ley 789 de 2002. De esta manera, mediante la
Resolucion No. 0025 del 12 de enero de 2007 expedida por el Director General del SENA, a la
Coordinaciéon de Relaciones Corporativas e internacionales a la cual le fueron asignadas en el
articulo 14 de la mencionada resolucion, entre otras las siguientes funciones:

» Proponer el portafolio de servicios institucional y formular estrategias de promocion,

comunicaciones, mercadeo y servicio al cliente, garantizando la atencién integral de los usuarios y

aportantes.

» Establecer mecanismos de comunicacion que permitan mantener contacto permanente con el

sector empresarial, aprendices, organismos del gobierno, gremios, con el fin de ofrecer una

respuesta oportuna y efectiva

. *» Estructurar proyectos de servicio al cliente, coordinar y organizar la divulgacion masiva a los

ciudadanos de los servicios de la entidad, manteniendo la imagen corporativa, de acuerdo con las

politicas y objetivos trazados por el director general, en coordinacién con la Oficina de

Comunicaciones.

* Implementar y mantener los procesos definidos en el Sistema de Gestion de Calidad y velar por el

mejoramiento continuo de los mismos en la dependencia.

» Coordinar con la Direccién de Planeacién y Direccionamiento Corporativo, la definiciéon y

aplicacion de indicadores de gestion para los procesos de la dependencia y responder por las metas

y los indicadores de gestion contemplados en los planes indicativos y operativos, programas y
2

GTH-F-075 V.07


https://www.sena.edu.co/es-co/transparencia/Documents/decreto_0103_200115.pdf
https://www.sena.edu.co/es-co/transparencia/Documents/decreto_0103_200115.pdf

SENA

N

proyectos de la dependencia. A su vez dentro de esta coordinacion se da soporte para el registro
de las atenciones en el mecanismo indicado de acuerdo con los lineamientos establecidos por la
Coordinacién Nacional de Servicio al Ciudadano, asi como Atender oportunamente las solicitudes
de informacién que solicite la Coordinacién Nacional de Servicio al Ciudadano. Por lo cual es
fundamental contar con un tecndlogo en servicio al ciudadano, ante la insuficiencia de personal de
planta para cumplir con estas actividades.

Segln Resolucién No. 54-01565 del 30 de diciembre de 2022, se modific6 el articulo 1 de la
resolucién No 54-00498 del 3 de junio de 2022 el cual se establecid que el grupo interno de
trabajo estad conformado por: cuatro (4) cargos de planta, 1 profesional Grado 09, 1 técnico
Grado 03, 1 tecnico grado 02 y 1 auxiliar grado 01, por lo tanto, debido a la inexistencia de personal
suficiente para atender los compromisos del trabajo de promocién y relaciones corporativas e
internacionales de la regional Norte de Santander para el 2023. se hace necesario contratar (1)
apoyo administrativo, que cuente con la experiencia, idoneidad y capacidades especificas para
brindar apoyo de caracter temporal y durante la vigencia 2023 para realizar las siguientes
actividades: Establecer los canales de comunicacién para responder a las necesidades del usuario
SENAy la ciudadania en general, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la Coordinacién
Nacional de Servicio al Ciudadano. Atender oportunamente las solicitudes de informacion que
solicite la Coordinacion Nacional de Servicio al Ciudadano. Asistir a las sensibilizaciones, reuniones
periédicas y transferencias de conocimiento que programe la Coordinacion Nacional de Servicio al
Ciudadano con el propdsito del fortalecimiento de su labor en la Entidad. Lo anterior Para lograr el
cometido del plan estratégico del SENA, las metas estratégicas para el Grupo de Relaciones
corporativas e internacionales, en ese sentido el plazo para cubrir la necesidad planteada se surte
en la vigencia enunciada.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada a la Regional Norte de Santander, la alternativa legal con que
cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un
contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior
conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimientos especializados. En ningln caso estos contratos generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

El lineamiento impartido por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica - DAFP y la
Escuela Superior de Administracion Publica — ESAP en la Circular Conjunta No. 100-005 del 29 de
diciembre de 2022, en cuanto a que “3. La contratacion directa a través del contrato de prestacion
de servicios y de apoyo a la gestion deberan tener un término de duraciéon de cuatro (4) meses”,
esta basado en el supuesto que las entidades publicas podran realizar en ese tiempo los estudios
técnicos y los tramites para la formalizacion de las plantas de personal que requieran, de forma que
las actividades que realizan los contratistas sean asumidas al cabo de ese tiempo por los nuevos
cargos de las plantas de personal, que de preferencia seran temporales. En el caso del SENA, esta
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entidad sustento ante el Director del Departamento Administrativo de la Funcion Publica mediante
la comunicacion No. 01-2-2022-000886 del 30 de diciembre de 2022 las razones técnicas, fisicas,
presupuestales y financieras por las cuales no es posible que el SENA realice en las condiciones
sefialadas en la Circular 100-005 de 2022 los estudios técnicos y de cargas de trabajo para tramitar
la ampliacion de la planta de personal que formalice en ese plazo los mas de 32.000 contratos de
prestacion de servicios personales que suscribe el SENA cada afio para poder cumplir las metas
institucionales y prestar sus servicios en todo el territorio nacional.

- EI SENA ya viene tramitando ante las entidades competentes del Gobierno Nacional la ampliacién
de la planta de personal permanente con 1.152 cargos, desde septiembre de 2021, sin que hasta
la fecha (més de un afio después), se haya expedido el correspondiente decreto por dudas en el
costo de los cargos, que subsisten a la fecha.

- Las necesidades de personal del SENA no se enmarcan en las 4 causales establecidas
actualmente por el articulo 21 de la Ley 909 de 2004 para crear empleos de caracter temporal, y
estamos adelantando los tramites para pasar los 800 cargos de la planta temporal a la planta
permanente.

- A la fecha el SENA no tiene presupuesto en el 2023 para realizar estudios técnicos y de cargas
de trabajo, ni para asumir costos de némina superiores a los 1.152 cargos que estan en tramite de
creacion.

- Los ciclos formativos y la continua prestacion de nuestros servicios misionales hacen
improcedente la suscripcion de nuestros contratos de prestacion de servicios por 4 meses; el SENA
esta en la obligacién legal de garantizar la continuidad de sus procesos de formacion y de educaciéon
superior, durante todo el tiempo del programa, lo cual implica la necesidad de contar con los
instructores necesarios durante todo el proceso formativo. Esto implica que solo cuando se creen
cargos y se provean, es posible suprimir contratos. Lo mismo sucede con los demas servicios que
presta la entidad, en los cuales la continuidad es fundamental.

- La suscripcion de los contratos de prestacion de servicios personales en el SENA por cuatro (4)
meses conllevaria una grave afectacion a la prestacion de los servicio institucionales, tal como lo
advirtio la Procuradora Delegada para Asuntos del Trabajo y la Seguridad Social en su Circular No.
001 del 6 de enero de 2023, en la cual expreso “7- Por lo anterior, esta Procuraduria Delegada hace
una observacion sobre el plazo de cuatro (4) meses que esta estipulado en el punto 3 de la Circular
Conjunta N° 100 — 005 de 2022, para la duracion de los contratos de prestacion de servicios y de
apoyo a la gestion; pues se considera que, dados los multiples tramites y las diversas instancias
gue se deben agotar para lograr ajustar las plantas de personal de las entidades del Estado, es
insuficiente y se corre el riesgo de dejar a muchas entidades publicas sin el personal necesario e
idéneo para atender la demanda de los servicios que prestan a la ciudadania; circunstancia que
puede generar una paralisis del Estado en todos sus niveles”.

- La Directiva Presidencial No. 8 de 2022, por la cual se emiten “Directrices de Austeridad hacia un
Gasto Publico Eficiente” sefiala en su numeral 1.1. que “Las entidades publicas solo podran celebrar
contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestion cuando estos sean estrictamente
necesarios por el volumen de trabajo que tenga a su cargo su personal de planta, o por la necesidad
de conocimientos especializados”.
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- Colombia Compra Eficiente y el Departamento Administrativo de la Funcién Publica expresaron
en la Circular Conjunta No. 01 del 5 de enero de 2023 que “De conformidad con lo establecido en
la Directiva Presidencial No. 08 del 17 de septiembre de 2022, las Entidades Estatales de la Rama
Ejecutiva del orden nacional solo pueden justificar la celebracion de contratos de prestacién de
servicios de apoyo a la gestion por: i) la carga de trabajo de su personal de planta o ii) la necesidad
de conocimientos técnicos especializados, no profesionales, para la realizaciébn de actividades
operativas, logisticas o asistenciales”.

- El Ministerio de Trabajo indic6 en su Circular Externa del 6 de enero de 2023, que “de conformidad
con lo anterior, se entiende que podran celebrarse contratos por el término de cuatro (4) meses
siguiendo las reglas establecidas en las circulares conjuntas No 100-0005-2022 y 001-2023
aquellos contratos que la entidad identifique que puedan hacer curso al proceso de transicién a
cargo temporal de planta. // Las excepciones establecidas para suscribir contratos de prestacion de
servicios por un término superior a cuatro (4) meses, se resumen asi: 1. Experticia 0 conocimiento
especializado. // Estabilidad ocupacional reforzada por estado de gestacion, licencia de paternidad
o maternidad, limitaciones de salud, entre otros. // Contratos de prestacion de servicios celebrados
con personas juridicas y aquellos gue impliquen actividades no vinculadas a funciones permanentes
financiados con recursos de proyectos de inversion.”, asi mismo indico: “(...) en el evento de
requerirse la aplicacion de una de las excepciones previamente sefialadas, serd necesario indicar
en los estudios previos, los motivos por los cuales resulta necesarios y conveniente satisfacer la
necesidad a través de un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, en lugar de la
creacion de un empleo de la planta temporal.”

Por lo tanto, esta direccion regional encuentra necesario contratar para el Grupo de Relaciones
Corporativas e Internacionales (1) apoyo para Prestar sus servicios personales por un término
superior a cuatro (4) meses sin exceder el 31 de diciembre de la presente anualidad, dado que se
requiere Establecer mecanismos de comunicacion que permitan mantener contacto permanente
con el sector empresarial, aprendices, organismos del gobierno, gremios, con el fin de ofrecer una
respuesta oportuna y efectiva entre otras, dado que esta es una necesidad constante por el término
de la vigencia 2023.

Revisada la planta de personal del despacho de la Direccién Regional y conforme a la certificacion
emitida, no hay personal suficiente con la especialidad requerida consistente en contratar los
servicios de una (1) persona para 54 57 Prestar los servicios personales de caracter temporal como
apoyo administrativo en el Punto de Atencién al Ciudadano de la Regional Norte de Santander.

Por lo anterior, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad
temporal es mediante la suscripcion de un contrato de prestacion de servicios con persona natural,
gue estén en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestren la idoneidad y la
experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican
posteriormente en este documento.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacion, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcién publica, ni prestara servicios
publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.
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2. Obligaciones Especificas:

1. Atender oportunamente las necesidades y peticiones de los usuarios SENA y la ciudadania en
general.

2. Realizar el registro de las atenciones en el mecanismo indicado de acuerdo con los lineamientos
establecidos por la Coordinacién Nacional de Servicio al Ciudadano.

3. Establecer los canales de comunicacién para responder a las necesidades del usuario SENA
y la ciudadania en general, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la Coordinacion
Nacional de Servicio al Ciudadano.

4. Atender oportunamente las solicitudes de informacién que solicite la Coordinacion Nacional de
Servicio al Ciudadano.

5. Asistir a las sensibilizaciones, reuniones periodicas y transferencias de conocimiento que
programe la Coordinacién Nacional de Servicio al Ciudadano con el propdsito del fortalecimiento de
su labor en la Entidad.

6. Las demas que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

7. Organizar de acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad, la documentacién
producto de los tramites desarrollados en la ejecucion del contrato y estructurar los expedientesde
conformidad con la normatividad archivistica vigente para el SENA.

8. El contratista se obliga para con el SENA a desarrollar los procesos administrativos de acuerdo
a lo establecido en el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA, utilizando para ello la
plataforma web compromiso.sena.edu.co de la Entidad.

8. El contratista se obliga para con el SENA, en el tramite de los asuntos oficiales a utilizar
exclusivamente el correo electronico sena.edu.co, para lo cual la entidad se compromete a realizar
la creacion del usuario correspondiente.

9. Desarrollar las actividades adicionales que se requieran para la ejecucién del contrato, tales
como: conocer, apoyar y participar en las actividades del Sistema Integrado de Gestion de la
Entidad, velar por la correcta utilizacion de la imagen institucional segun lo establecido en el
Protocolo de Comunicaciones, reportar al area de comunicaciones de la Regional los eventos o
actividades a realizar que requieran divulgacién, ajustandose a las politicas de comunicacién del
SENA vy aplicacion de las TIC (manejar los sitios Web oficiales y utilizar correctamente los correos
electrénicos sena y/o misena, revisandolos periddicamente y contestando oportunamente los
requerimientos que a través de estos se realizan)

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:
El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo

en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.
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De conformidad con las nhormas mencionadas, este contrato en ningin caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademés de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera la ciudad de San José de Cucuta, Norte de Santander.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que

cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:
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Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista ¢) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo del Coordinador del Grupo de Relaciones Corporativas de la
Regional o el funcionario designado por el director regional

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del
pago designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificacién contractual y la nueva
designacion se comunicara a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _ X

12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI__X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta méas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecuciéon de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Andlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
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condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

14.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por la sefiora NIDIA MARCELA
SANDOVAL BLANCO se procede al analisis y verificacion de los documentos y en consecuencia
se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente verlflcauon, se rea.Ilza ater)dlendo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
X
EXPERIENCIA

EXPERIENCIA RELACIONADA

ENTIDAD Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro Meses Dias Sl NO
SENA 21/01/2021 19/12/2021 11 X
SENA 10/02/2020 31/12/2020 10 21 X
CERAMICA ITALIA 12/03/2014 23/09/2014 6 11 X

CUMPLE | NO CUMPLE

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 27 32 X

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de carécter permanente.
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Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Director Regional establece que el
futuro contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios

personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histoéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor
No.y afio | Contratista Objeto del contrato Plazo contrato MOdaI.Ifiad de
y forma | seleccién
de pago
CO1.PCCN ERIKA Prestar los servicios de 11 MESES | $ CONTRATACION
gR.130397 JOHANNA apoyo para dar soporte a ?6;50'000 DIRECTA
DE 2020 ZAMBRANO | los requerimientos
MENESES relacionados con el canal
presencial, PQRS y CRM
para la implementacién
de la politica de servicio al
ciudadano a nivel
regional.
CO1.PCCN | VIVIANA prestar los servicios de | 11 MESES | 25.492.500 | CONTRATACION
TR.21472 | ALVAREZ apoyo para dar soporte a cop DIRECTA
15 de | OSORIO los requerimientos
2021 relacionados con el canal
presencial para la
implementaciéon de la
politica de servicio al
ciudadano a nivel regional

15. Recomendacién al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP y
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verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para
la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacion
al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi
mismo se verifico el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla

de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de San José de Cucuta.

Firmado
- digitalmente por
WILMAR MANUEL
CEPEDA BASTO
Fecha: 2023.02.02
22:14:21-05'00'
Wilmar Manuel Cepeda Basto

Director Regional Norte de Santander

Proyectd: Deysy Andrea Ramirez Sanabria — Abogado Direcciénf\m\
Revis6: Luis Alfonso Lazaro Cargo: Coordinador del Grupo Mixto. g
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA

EL DIRECTOR DEL SENA REGIONAL NORTE DE SANTANDER
CONSIDERANDO

Que la Direccion Regional requiere contratar los servicios personales para ejecutar el objeto
y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que, en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto
1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, compilado en el articulo
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucién No. 054 de 2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal de la Direccion Regional Norte de Santander, lo indicado
en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area o dependencia en el
estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este Despacho
Regional acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el
objeto contractual consistente en: 54 57 Prestar los servicios personales de caracter temporal
como apoyo administrativo en el Punto de Atencion al Ciudadano de la Regional Norte de
Santander.”

Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que, la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de las
normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en San José de Cucuta, a los dos (2) dias del Mes de febrero de Dos Mil Veintitrés

Firmado digitalmente por
(2023) WILMAR MANUEL CEPEDA
BASTO
\ Fecha: 2023.02.02 22:13:55
-05'00"
WILMAR MANUEL &EPEDA BASTO
Director Regional Norte de Santander
VoBo. Julio Fabian Delgado Pinedal —
Coordinador Grupo Talento Humano™ [ |
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL DIRECTOR DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL NORTE DE
SANTANDER

CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2023, para la
Regional Norte de Santander del Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA, se verifico
que la contratacion para los Servicios Personales con el siguiente objeto: 54 47
Prestar servicios profesionales para la realizacion de consulta odontolégica general a
los beneficiarios del SMA de la de la regional Norte de Santander asi como apoyar los
procesos técnicos de seguimiento y/o analisis cuando sea requerido por el SMA
durante la vigencia 2023..”, se encuentra incluido en éste.

Para mayor constancia se firma en San José de Cucuta al primer (1) dia del Mes de
febrero de Dos Mil Veintitrés (2023)

Firmado digitalmente

por WILMAR MANUEL

CEPEDA BASTO

Fecha: 2023.02.02

22:13:39-05'00'
WILMAR MANUEL CEPEDA BASTO
Director Regional Norte de Santander

" Firmado digitalmente
Revis6: Eduardo José Ramirez — Técnico 01 Auxiliar de Almacén de la Regional Norte de Santander (e por Eduardo Jose
Ramirez Ochoa
Fecha: 2023.02.02
13:50:08 -05'00"
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PANTALLAZO PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
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42482 54_35 Prestar los servicios personales para apoyar el proceso de orientacion ocupacional e intermediacion laboral dirigidos 3 oferantes o buscadores de empleo y potenciales empleadores que requieren los servicios de gestion y colocacion de Ia Agencia Pubbca de Emple January
42483/54_36 Prestar los servicios personales para apoyar el proceso de orientacién ocupacional e intermediacion laboral dirgidos a oferentes o buscadores de empleo y potenciales empleadores que requieren los servicios de gestién y colocacion de a Agencia Publica de Emple January
42484/54_37 Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para contribur con el cumplmiento de los indicadores en Ia regional Norte de Santander del SENA, participando en el desamollo del proceso "Gestion de Evakiacion y Certificacién de Competencias Laborales' January
42485/54_38 Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para contribuir con el cumplimiento de los indicadores, mediante la verificacién de los proyectos asignados del proceso "Gestién de Evaluacién y Certificacién de Competencias Laborales”. January
42486/54_39 Prestar los servicios profesionales de carcter temporal para el acompaiamiento 3 la ejecucion de formacion en las Instituciones Educativas convirsentes para el Programa Amphacién de Cobertura. January

42487 54_40 Prestar los servicios profesionales de carcter tamporal para el acompafiamiento a la ejecucién de formacion en las Instituciones Educativas convinsentes para el Programa Amphacion de Cobertura. January
42488/54_41 Prestar los servicios profesionales de carcter temporal para apoyar fa gestidn del supervisor da los convenios de ampliacidn de cobertura suscritos por la Regional January
42489/54_42 Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para apoyar la gestion del supervisor de los Convenios de ampiiacion de Cobertura suscritos por la Regional January
42430 54_43 Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal para apoyar Ia gestién del supervisor de los convenios de ampliacion de cobertura suscritos por la Regional Januar

42491 54_44 Prestar los servicios para acompafiar el monitorea y el Modelo Inteqrado ge Planeacion y Gaston y 103 Sitema da Gaatén de la Calidad, Ambiental y de Eficiencia Energética, bajo os estandares de las Normas TécnicaiJanuary

42492 54_45 Prestar los servicios profesionales como como mécco aboral pars agoyar s estrciracin reakzaciin, vaboracd, precaticin, medaci y sajuinients pimanants de la activdades dol eje de medcina reventiva y del rabajo que hace part delsistama de ge January
ms: e dme rativos. roceso: s al Servicio Médico Asistency

serVICIos. cnmo to.
m’s 54_48 Prestar servicios de 3poyo como auikar da enfermeria en a realizacion da actividadss administrativas, gesbon en consulta y atencién ntegral al paciente de 13 regional Norta d- Santander durante I3 vigencia 2023.
424%6/54_49 Prestar servicios personales de caracter temporal para apoyar los diferentes procesos que se adelantan en ls Agencia Publica de Empleo en la Regional Norte de Santander.
42497 54_50 Prestar servicios profesionales de carscter temporal para reiizar las acciones juridicas de los diferentes procesos contractuales adelantados por Ia dreccion esgonal dal SENA Nork e Santander:
42498/ 54_51 Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para apoyar en los procesos de defensa judicial y cobro coactivo requendos por la regional Norte de Santander
42499/54_52 Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal como profesional de apoyo a la gestién del despacho de [a direccion regional en el SENA Norte de Sarimdar’”
42600 54_53 Prestar los servicios personales de cardcter temporal como apoyo administrativo en los diferentes procesos a cargo de la coordinacion de formacion profesional en La regional Norte de Santander.
AZSaTIs4_4 prestar. sevicios profesonaies pars 1 reazackn de conmste médica ganers » ko benaficeios dol SWA de I reglonel Norts de Santander, asf como Py o procesos tcricos de seguimento §/0 s cLso 598 Ui’ ot o SHA G I Vigencl Z0January
M

42502/54_55 prestar los servicios de 3poyo como entrenador de acondicionamsento fisico y pausas activas en Ia Regional Norte de Santander, en cumplimiento del Plan de Bienestar para I3 vigencia 2022. arcl
42503 54_56 Prestar los servicios profesionales como psicélogo laboral para_ implementar los programas y actividades asociados 3l eje Sena Mentalmente Sakudable que hacen pate del sistema de gestion de seguridad y s3iud en el trabajo, en Ia Direccion Regional Norte de sanamary
42504/54_57 Prestar los servicios personales de caricter temporal como apoyo administrativo en el Punto de Atencidn al Ciudadano de la Regional Norte de Santander, January
42505 54_58 Prestar los servicios personales como conductor del vehiculo 3signado del parque automotor del SENA regional Norte de Santander. January
42506 54_59 Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal para apoyar los procesos contractuales y administratives que se desarrolien en el Grupo de Apoyo Administrativo Mixto del SENA regional Norte de Santander. January
42507 54_60 Prestar los servicios personales de cardcter temporal de apoyo coma entrenador deportivo y recreativo, y acondicionamiento fisico, en cumplimiento del Plan de Bienestar del SENA regional Norte de Santande February
42508/54_61 Prestar los servicios personales de carscter temporal como apoyo en el entrenamiento y direccién musical, en cumpliminto del Plan de Bienestar del SENA regional Norte de Santander. Fabruary
42509/54_62 Prestar los servicios personales de caracter temporal como 3poyo en el antrenamiento y direccion del grupo de danza folcldrica, en cumplimiento del Plan de Bienestar del SENA ragional Norte de Santander. February
42510 54_63 Prestar los servicios personales de caracter temporal como apoyo en el entrenamiento de I3 disciplina de softbol, en cumplimiento del Plan de Bienestar del SENA regional Norte de Santander February
42511/54_64 Prestar los servicios personales de caracter temporal como 3poyo en el entrenamiento de Ia disciplina de futbol, en cumplimiento del Plan de Bienestar del SENA regional Norte de Santander February
42512 54_65 Prestar los servicios personales de cardcter temparal como 3poyo en el entrenamiento de I3 disciplina de bowling, en cumplimiento del Plan de Bienestar del SENA regional Norte de Santander February
42513 54_66 Prestar los servicios personales de caracter temporal como apoyo en el entrenamiento de 13 disciplina de natacién, en cumpliniento del Plan de Bienestar del SENA regional Norte de Santander February [ ]
42614/54_67 Prestar los servicios personales de cardcter temporal como apoyo en el entrenamiento de I disciplina de baloncesto, en cumplimiento del Plan de Bienestar del SENA regional Norte de Santande February
42515/54_68 Prestar los servicios de apoyo al programa de Egresados del SENA, para la ejecucién y seguimianto del plan de egresados da los programas de la Regional. January
42516/54_69 Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para apoyar los procesos de gestion de talento humano referentes a los planes institucionales de capacitacion, bienestar y vivienda de Ia regional Norte de Santander January
42517 54_70 Prestar los servicios profesionales de carcter temporal 3l grupo mixto, apoyando la de los procesos en sus diferentes etapas y modalidades que se adelantan en la regional del SENA Norte de Santander. January
42518 54_71 Prestar los servicios personales de Caracter temporal como apoyo administrativo en el Servicio Médico Asistencial de I3 Regional Norte de Santander. January
42519 54_72 Prestar los servicios personales de caracter temporal como 3poyo administrativo en los Gferentes procesos que se adelantan en el drea de aimacén e inventarios del SENA en la Regional Norte de Santander. January
42520 54_73 Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como apoyo administrativo al drea de presupuesto del SENA Regional Norte de Santander. January
42621/54_74 Prestar los servicios personales de cardcter temporal para apoyar los procesos de gestidn documental del SENA Regwonal Norte de Santander. )amnvy
42622/54_75 Prastar los servicios personales de caricter temporal como apoyo admenistrativo 3 la gestién documental en la radicacion da comunicaciones oficiales producidas an el SENA Regional Norte de Santandar. January

42523 54_76 Prestacion de servicios profesionales como abogado de Ia Regional Norte de Santander, para el desarrollo de las actividades y etapas inherentes de la Defensa Judicial del SENA, acompaiamiento, asesoria y orientacin de la gestion juridica; y las demds gestione January
425745477 prestar servicios prnfesionales e, cararer. tamnoral.nara anovar 1a. coprrinaciin. £ imolementacinn. el plan de. comunicaciones en la Reninnal asnnada nara 1a vinencia 2023, nestionandn |a creacin v desamolin.de esfratenias v camnafas comunicacinnaies. e se Jank [
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