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FECHA: 31 de enero de 2023 _
TIPO DE NECESIDAD Nueva _ X Adicion

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Teniendo en cuenta el gran volumen de expedientes que se manejan dentro de la Corporacion, lo cual
requiere el respectivo impulso procesal para intervenir los documentos en aplicacién a las TVD de
Concejo de acuerdo al Mapa de Ruta, entre otras actividades del Plan de Trabajo para el afio 2023 y
teniendo en cuenta que la Ley 594 del 14 de julio de 2000, ordena que las entidades del Estado
organicen sus archivos agilizando los procedimientos de produccion, tramite y consulta de
documentos. Asi mismo en su Art. 4 literal a) fines de archivo versa "El objetivo esencial de los archivos
es el de disponer de la documentacion organizada, en tal forma que la informacién institucional sea
recuperable para su uso de la administracion en el servicio al ciudadano y como fuente de la historia”.
Literal d) Responsabilidad versa "Los servidores publicos son responsables de la organizacion,
conservacion, uso y manejo de los documentos.

lgualmente, en el Acuerdo 042 del 2002 del Archivo General de la Nacién en su articulo 7° establece
que las entidades de la administracién publica deberan adoptar el formato Unico de inventario
documental, la implementacion de este formato se da para inventariar todos los documentos
producidos por la entidad en cumplimiento de sus funciones, con el fin de garantizar de forma precisa
la recuperacién y el acceso a la informacion y su consulta.

Ahora, teniendo en cuenta que no existe un inventario documental completo y unificado de los
expedientes que reposan en el archivo central de la Corporacion, se hace necesario contar con
personal idéneo que apoye el levantamiento del inventario documental.

Para el presente caso se requiere contar con los servicios de una persona natural o juridica, que cuente
con conocimientos en archivo con experiencia en manejo de archivos y documentacion, manejo de
herramientas informéticas, bases de datos y paquetes office (Word, Excel intermedio) para apoyar la
labor de levantamiento del inventario documental.

Es de indicar que, en la planta de personal de la Entidad, no se cuenta con el personal suficiente para
apoyar el desarrollo de dichas actividades dentro de la Jurisdiccién de la Corporacion.

ORIGEN DE LOS RECURSOS

2.1.2.02.02.008 SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS
RUBRO PRESUPUESTAL Y SERVICIOS DE PRODUCCION

CONDICIONES DEL CONTRATO

COMPRA POR TIENDA VIRTUAL? SI NO_X

Si marcé NO, contintie al objeto a contratar.
Si marcé S|, elija la modalidad de contratacién y continte el diligenciamiento:
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SELECCION ABREVIADA, PARA COMPRA DE BIENES CON CTU.
Acuerdo Marco de Precios.

MINIMA CUANTIA

Adquisicion de Bienes en Grandes Superficies

PROCEDIMIENTO CAUSAL

Para las dos modalidades de contratacion utilizadas para compras virtuales por Concejo Municipal de
Villavicencio, Seleccion Abreviada para bienes con CTU por Acuerdo Marco de Precios y la Modalidad
de Minima Cuantia para compra en Grandes Superficies, el procedimiento causal para la adquisicion
de esta clase de bienes es un CONTRATO DE SUMINISTRO, el cual es usado para procesos de
contratacion que tengan dicho objeto.

A. OBJETO A CONTRATAR

PRESTACION DE SERVICIO ASISTENCIAL DE APOYO PARA EL AREA DE ARCHIVO DEL
CONCEJO MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO.

B. ESPECIFICACIONES TECNICAS

El objeto contractual descrito en el presente documento se clasifica en el (los) siguientes cadigo(s) del
clasificador de bienes y servicios.

Clasificacion UNSPSC

~ Clasificacién Segmento Familia Clase Producto
UNSPSC
80111601 80000000 80111000 80111600 80111601

1.FORMACION ACADEMICA

a. Nivel educativo: Bachiller
b. Titulo Obtenido; Bachiller académico

2. EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA: Veinticuatro (24) Meses de experiencia en manejo de
archivos y documentacion, manejo de herramientas informaticas, bases de datos y paquetes office
(Word, Excel intermedio).

3. HABILIDADES Y COMPETENCIAS ADICIONALES: Liderazgo, buen manejo de las relaciones
interpersonales, diligente y responsable.

OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

OBLIGACIONES DEL CONCEJO MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO. En desarrollo y cumplimiento
del objeto del contrato el CONCEJO MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO se obliga a:
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12.

13.

14.

18.

16.

17.
18.

del Sistema Integrado de Gestion del Concejo Municipal de Villavicencio, gue se encuentran
publicados en la pagina web de la entidad.

Guardar la debida reserva y confidencialidad sobre los documentos que le sean entregados o tenga
conocimiento con ocasion de la ejecucion del contrato; asi mismo abstenerse de hacer uso de la
informacién de la poblacién objeto obtenida con ocasién o como consecuencia directa de la
ejecucion del contrato.

Pagar y asumir los impuestos a que haya lugar, asi como las demas obligaciones legales y
tributarias que le competan de acuerdo con el marco normativo.

Cumplir todas las disposiciones y lineamientos dados en favor de la prevencion, eliminacion de
lesiones, enfermedades y victima mortal por ocasién del trabajo en el marco legal aplicable a los
trabajadores en términos de seguridad y salud en el trabajo.

Cumplir todas las disposiciones y directrices en favor de la prevencion de la contaminacion y la
proteccion del medio ambiente a través del control adecuado de residuos y consumo responsable
de recursos.

Conocer y dar cumplimiento a las politicas y procedimientos de seguridad de la informacion
establecida por la organizacion, pertinente al desarrolio del objeto contractual, de conformidad con
lo estipulado en el Sistema Integrado de Gestion.

Publicar los informes y cuentas de cobro, en la plataforma SECOP |II.

Las demas que por naturaleza del contrato se requieran en el transcurso de la misma.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: Ademas de todo lo anterior para el cabal cumplimiento del

objeto contractual el contratista debera

1. Realizar el levantamiento del inventario documental de los documentos producidos en el
periodo de TVD que reposan en el archivo central de la Corporacién, que le sean asignados
por la Lider de Grupo de Apoyo a la Gestion de la Informacién de acuerdo al Plan de Trabajo.

2. Digitar el inventario documental en el formato establecido por calidad del fondo documental
de la Corporacion en el formato establecido por la entidad.FOR-GESDOC-16 o FOR-
GESDOC-12, segun aplique en los procedimientos de Ordenacién Documental y las TRD de
la entidad.

3. Apoyar la clasificacion, organizacion fisica y técnica de los expedientes que reposan en los
Archivos de Gestion del fondo documental de la Corporacion, de acuerdo a directriz del Lider
de Grupo de Apoyo a la Gestién de la Informacién.

4. Entregar en un CD el inventario documental.

5. Guardar total reserva de la informacién que por razén del servicio y desarrollo de sus
actividades obtenga. Esta es propiedad del Concejo Municipal de Villavicencio y solo salvo
expreso requerimiento de la autoridad competente podra ser divulgada.

6. Apoyar en el cotejo de transferencias documentales escanear, entre otras actividades
acordes a la funcion archivistica.

7. Hacer entrega al supervisor en archivos Word digitales actualizada en cada periodo, de toda
la informacion que sea generada por el contratista en aras al cumplimiento del objeto
contractual.

8.  Asistir a reuniones y capacitaciones de conformidad con los requerimientos del supervisor.

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION DEL MISMO

A. ANALISIS DEL SECTOR - ESTUDIO DE MERCADO
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SUPERVISION. EI CONCEJO MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO, ejercera la supervision del
presente contrato, a través de la Lider del Grupo de la Gestion de la Informacion; quien tendra las
siguientes obligaciones:

-

W N

Rendir informes escritos los cuales deben contener el resumen del desarrollo del contrato.

. Suscribir Actas de Inicio, Finalizacién y/o Liquidacion del contrato y publicar en SECOP |1

Informar oportunamente a la Presidencia del Concejo Municipal de Villavicencio, de cualquier
anomalia o incumplimiento por parte del contratista.

Todas aquellas actividades que garanticen la normal ejecucion y cumplimiento del contrato de
acuerdo con el programa establecido y las demas contenidas en la ley.

Los supervisores responderan disciplinaria, civil y penalmente por sus acciones y omisiones en
laactuacion contractual en los términos de la constitucion y la ley (articulo 51 de la Ley 80 de
1993y articulo 84 del Estatuto Anticorrupcion - Ley 1474 de 2011).

Dar cumplimiento a la Ley 594 del 2000 (Ley General de Archivo).

. Dar cumplimiento al Manual de Contratacion, del CONCEJO MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO.

El supervisor debera entregar en medio magnético la informacion de todo el proceso
precontractual, contractual y pos contractual hasta la liquidacion, (aplica para Licitaciones,
Selecciones Abreviadas y Concurso de Méritos).

. Publicar en la plataforma SECOP |I, todos los documentos y actuaciones que hagan parte de la

ejecuciéon del contrato, hasta su liquidacion.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

OBLIGACIONES GENERALES:

1.
2.
3

10.
11.

Acatar las sugerencias de la supervision encaminadas a mejorar el proceso.

Las demas contenidas en la propuesta y que hacen parte integral del presente contrato.
Garantizar la afiliacién ante el sistema de seguridad social integral en los términos establecidos en
la ley 100 de 1993, (EPS, Fondo de Pensicnes y ARL) y presentar constancia de pago durante la
ejecucion del contrato.

El contratista dentro del monto del contrato debe garantizar los gastos de transporte, materiales,
insumos de apoyo logistico necesarios para el desarrollo del objeto del contrato.

Dar cumplimiento a la Ley 594 del 2000 (Ley General de archivo).

Prestar los servicios con el personal y elementos propuestos, cualquier cambio sera previamente
autorizado por el Supervisor siempre que no sea de perfil inferior al ofertado.

Las actividades no se pueden realizar con personas o material que pueda interpretarse como
mensajes de inclinacidén politica, social, racial, religiosa o cualquier otro que pueda ofender o
causar agravio a un grupo de personas.

Actuar de buena fe y diligentemente para con el supervisor del Concejo Municipal de Villavicencio:
teniendo en cuenta que el Contratista se considera un colaborador del Estado en el cumplimiento
de los fines sociales que busca la contratacién, acorde con el estatuto contractual. Por lo cual,
ademas debera avisar oportunamente de aquellos aspectos que puedan generar obstaculo para el
desarrollo de la prestacién del servicio.

Presentar Informe de Ejecucién previo a los pagos y demas soporte documental y cada vez que
sea requerido por el Supervisor.

Suscribir Actas de Inicio, Finalizacién y/o Liquidacion del contrato.

Cobrar los bienes y/o servicios suministrados y certificados por el Supervisor, con cargo ai contrato,
para lo cual debera radicar cuenta, con todos los soportes documentales requeridos en los formatos

IS\
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1. PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO:

Con el propdsito de observar lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del 1082 de 2015, cumplir con la
Guia para la elaboracion de Estudios de Sector publicada por Colombia Compra Eficiente, y
materializar los principios de planeacion, responsabilidad, y transparencia, el Concejo Municipal de
Villavicencio identific que, en vigencias anteriores, asi como en la actual ha contratado este tipo de
servicios bajo las siguientes condiciones:

ANOC OBJETO VALOR FORMA DE PAGO

2022 | PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA | $11.581.273.34 | MENSUAL $1.951.900
PRESIDENCIA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO PESOS M/C

2021 PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA | § 8284.500 | MENSUAL 51.841.000
SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO PESOSM/C

Que, el servicio contratado anteriormente ha permitido satisfacer las necesidades de la Corporacion y
aportado al cumplimiento de sus metas.

A. VALOR

Para la determinacion del valor estimado del contrato se tiene en cuenta la informacion suministrada
en el estudio de mercado, los contratos similares encontrados en el SECOP, los antecedentes de
contratacion del suministro /servicio en la entidad y, el perfil a contratar, y el presupuesto de la Entidad.
Se estima entonces que el valor del contrato a celebrarse sera hasta por la suma de SEIS MILLONES
DOSCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL PESOS ($6.246.000), incluido IVA.

B. FORMA DE PAGO

Se sugiere que el pago de este contrato se haga de la siguiente manera: El Concejo Municipal de
Villavicencio, pagara el contrato el valor total de la siguiente manera: TRES (03) PAGOS
MENSUALES, (mes vencido), por un valor de DOS MILLONES OCHENTA Y DOS MIL PESOS MCTE
($2.082.000); previa certificacion de cumplimiento expedido por el supervisor y acreditacion de que se
encuentra a paz y salvo el contratista con los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social (EPS,
Fondo de Pensiones y ARL) y demas requisitos que le sean aplicables.

C. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO: De acuerdo con la necesidad descrita en el

presente documento se ejecutara en un plazo de TRES (03) MESES
D. GARANTIAS

(Para Contratos de Prestacion de Servicios) No se exigiran garantias de conformidad con lo
dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015 No obligatoriedad de las garantias. En la
contratacidon directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccion 3, que comprende los
articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no
debe estar en los estudios y documentos previos.

Por lo anterior, y con base en el analisis de riesgos sustentado en el estudio previo y en razdn a que
los pagos se realizaran por mensualidades vencidas, y ademas se exigira al contratista la presentacion
de informes mensuales en la ejecucion del contrato, se considera que no existe riesgo para el ente
gubernamental, que amerite la exigencia de garantias.

u
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA EN EL PLAN DE ADQUISICIONES

Yo, YERALDINE ROJAS RIVERA, T. A. de Recursos fisicos, certifico que una vez verificado el Plan
de adquisiciones de la vigencia el bien y/o servicio descrito en este pedido de necesidad se encuentra
ipcliyido.

CERTIFICADO DE INEXISTENCTA DE PERSONAL (SOLO PARA CONTRATOS DE PRESTACION
N DE SERVICIOS)

JENNY\ SURILLK\ROMERO CORTES
Auxiliar de Archivo Central /Lider Grupo de
Apoyo a la Gestion de la Informacion
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PROFESIONAL UNIVERSITARIO PRESUPUESTO
HACE CONSTAR:

Que revisado el libro de Presupuesto de Gastos de la entidad, existe disponibilidad para los siguientes rubros asi:

Concepto:  PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO MUN-

ICIPAL DE VILLAVICENCIO
C=digo de Cuenta Nombre de Cuenta Valor
2.1.2.02.02.008 SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCION $8,328,000.00
Son: Total: $8,328,000.00

OCHO MILLONES TRESCIENTOS VEINTIOCHO MIL PESOS

Dependencia. SECRETARIA GENERAL

PROFESIONAL ITARIO PRESUPUESTO

NOTA: EL PRESENTE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD ES VALIDO POR EL TERMINO DE 30 DIAS; PARA SU UTILIZACION
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SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

VILLAVICENCIO,

LA SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE

No. 20
FECHA: 01 de febrero de 2023
DEPENDENCIA SECRETARIA GENERAL
SOLICITANTE
OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA

RUBRO PRESUPUESTAL

RUBRO CONCEPTO VALOR
SERVICIOS PRESTADOS o
A LAS EMPRESAS Y
2.1.2.02.02.008 SERVICIOS DE ($8.328.000)
PRODUCCION

VALOR TOTAL: OCHO MILLONES TRESCIENTOS VEINTI OCHO MIL PESOS
MCTE ($8.328.000)

Valor en Letras: OCHO MILLONES TRESCIENTOS VEINTI OCHO MIL PESOS

MCTE ($8.328.00

0)

Bl

CARL JULIO SERRATQO'LADINO

Presidente Concejo Municipal de Villavicencio

Proyect6: Shirley Viviana Arang z6n
Cargo: Secretaria Gener.
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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACERCON LA
CONTRATACION

El Concejo Municipal de Villavicencio como institucién del estado y centro de la expresion de la
democracia y de la participacion ciudadana, tiene como objetivo' el cumplimiento de' su: mision
institucional en el marco de las obligaciones constitucionales'y legales, orientadas a'los principios de
transparencia y celeridad de la gestion.

Que el articulo 5° de la Ley 594 de 2000 define el Sistema Nacional de Archivos como el conjunto de
insfituciones archivisticas articuladas entre si, que posibilitan la homogeneizacion y normalizacion de
los procesos archivisticos, promueven el desarrollo de estos centros de informacion, la salvaguarda
del patrimonio documental y el acceso de los ciudadanos a la informacion y a los documentos.

No obstante, también se planea fortalecer la gestion documental, a través de instrumento
iarchivisticos que permiten mejorar la organizacion y la conservacion de los documentos que s
producen dentro de la entidad, desarrollando instrumentos como TRD y PGD que dan lineamiento:
para la organizacién documental de ia organizacion, asi como para la preservacion de los documento
que se producen y se reciben dentro de la Corporacion.

Debido al gran volumen de documentacion que se genera en las Dependencia de Secretaria en cuant
Futramites misionales y requerimientos de la ciudadania y partes interesadas, el personal con que s

enta no es suficiente para realizar las actividades asistenciales y operativas del dia a dia, por lo qu
se hace necesario contratar los servicios de apoyo a la gestion documental que brinde apoyo ata 'l
Secretaria General del Concejo Municipal de Villavicencio, asi como velar por el adecuado
funcionamiento de dichas herramientas de gestion.

Adicionalmente y con la obligacién del cargue de informacién y actualizacion de la plataforma SIGEP,
se requiere de un apoyo al area de Talento Humano, a través de la presidencia area en la cual se
desarrollan los procesos contractuales de la entidad.

De acuerdo con lo anterior, se hace necesario en la Dependencia de Secretaria General contar con
lel apoyo de una persona idénea en apoyar el PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL con el apoyo
a la gestion en la funcién archivistica y afines, para realizar las actividades de coordinacion y del
apoyo en o anteriormente mencionado.

Por consiguiente, solicito la viabilidad de suplir la necesidad antes mencionada mediante |a
suscripcion de un contrato de Prestacién de servicios de un Bachiller con experiencia, para apoyo
especifico de gestién documental.

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
2.1. OBJETO PARA LA SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO
MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

2.2. TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS
3. ESPECIFICACIONES TECNICAS
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3.1 FORMACION ACADEMICA
e Nivel educativo: Bachiller

Titulo Obtenido: Bachiller en cualquier modalidad

3.3HABILIDADES Y COMPETENCIAS ADICIONALES: liderazgo, buen manejo de las relaciones
interpersonales, diligente y responsable.
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4. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION

4.1. Modalidad de seleccion

En los términos del articulo 2 numeral 6 de la Ley
1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, en su
Articulo 2.2.1.2.1.4.8.

4.2. Justificacion

De acuerdo con el objeto descrito en el presente
documento, se realizara un proceso de seleccion del
contratista utilizando la modalidad de contratacién directa
cuando no existe pluralidad de oferentes, dando
cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1082 de 2015,
en su articulo 2.2.1.2.1.4.8, donde expresa: "Articulo 80.
Contratacion directa cuando no exista pluralidad de
oferentes. Se considera que no existe pluralidad de
oferentes cuando existe solamente una persona que puede
proveer el bien o el servicio por ser titular de los derechos
de propiedadindustrial o de los derechos de autor, o por ser
proveedor exclusivo en el territorio nacional. Estas
circunstancias deben constar en el estudio previo que
soporta la contratacion.”

Asi mismo La Ley 80 de 1993, en su articulo 32, numeral
3, define al contrato de prestacién de servicios como: “ios
que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracién o
funcionamiento de la entidad.Estos contratos s6lo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimientos especializados”.

El objeto contractual no puede ser desarroilado por
personal de planta o que se requieran conocimientos
especializados.

- 5. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
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5.1.  Rubro presupuestal 2.1.2.02.02.008 SERVICIOS PRESTADOS A LAS
EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCION
5.2. CDP No.20
5.3. Fecha expedicion 01 DE FEBRERO DE 2023
6. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO
6.1.  Valor del contrato OCHO MILLONES TRECIENTOS VEINTIOCHO MIL
PESOS MCT. ($8.328.000).
6.2. Andlisis del sector El Concejo Municipal de Villavicencio, dando cumplimiento

al articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015 que
establece: "Deber de analisis de las Entidades Estatales.
La Entidad Estatal debe hacer durante la etapa de
planeacién el andlisis necesario para conocer el sector
relativo al objeto delProceso de Contratacion desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional,
técnica, y de andlisis de riesgo. La Entidad Estatal debe
dejar constancia de este analisis en los Documentos del
Proceso”, y en aplicacién al manual o guia expedido por
Colombia Compra Eficiente para la elaboracién de los
estudios del sector en materia de contratacion directa, se
establece el siguiente andlisis del sector dejandose claro
que: “No sera necesario que la Entidad Estatal haga un
estudio de la oferta y la demanda del sector de la
prestacion de servicios conparticularidades sobre tipos,
precios, calidades y cantidades de la oferta y la demanda”.
Conforme lo dispone el Articulo 5° de la Ley 80 de 1993 y
en concordancia con el Articulo 2 y 209 de la Constitucion
Politica “De los Fines del Estado” y “De la Funcién
Adminisirativa del estado®, se optimizan los procesos y
recursos en procura de mejorar los procedimientos de toda
la Corporacién a través de suPresidencia.

Para determinar el valor estimado del contrato de
conformidad con las actividades encaminadas al
cumplimiento del mismo, se ha tomado como base y
referencia el alcance del objeto contractual a desarrollarse,
el término de ejecucion y el grado de formacién académica,
con la que debe contar el aspirante al cargo que se
requiere para cubrir tal necesidad contractual,
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Perspectiva Legal: Teniendo en cuenta que con la
contratacién publica se busca el cumplimiento de los fines
estatales, es imperioso que las entidades publicas cuenten
con instrumentos que les faculten lograr la seleccién
adecuada de los contratistas que les permitiran la
consecucion de los mismos. Por ello,el propio Estado ha
expedido diferentes normas buscando dotar alas entidades
con herramientas quepermitan dicha seleccion idénea. Con
la Ley 80 de 1993 se dotd a las entidades de |a estructura
generaly los principios de la contratacion estatal. Ahora,
conla modificacién a la Ley 80 de 1993, a través de la Ley
1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, se pretendela
reduccién de costos del proceso contractual y con ello el
procedimiento de seleccion elaborado sobre labase de los
principios que rigen la contratacion pablica, en blisqueda
del cumplimiento de los fines estatales.

El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015, en
consonancia con el Literal h numeral 4 articulo 2 de la ley
1150 de 2007, prevé que al tratarse de un “Contrato de
Prestacién de Servicios de Apoyo a la Gestion™, la ley
permite que con una sola oferta se contrate.

Perspectiva Financiera: El Concejo Municipal de
Villavicencio por tener autonomia financiera asignarala
disponibilidad presupuestal correspondiente, para dar
cumplimiento a la apropiacién del bien, obra o servicio
requerido.

Los recursos de estas contrataciones seran con cargo al
presupuesto de ingresos y egresos aprobado para la
Institucion para lavigencia 2023. El tipo de remuneracion
recomendadapara la prestacién de servicios objeto de los
presentes Procesos de Contratacion son los honorarios
fijos mensuales.

Ademas para |a fijacién del monto a pagar se tomaron otros
aspectos, tales como la carga tributaria del contrato y la
carga econémica por concepto de aportes al sistema de
seguridad social.

Por lo expuesto anteriormente se estima que el pago
estimado, el cual se hard de manera mensual es de
CUATRO CUOTAS VENCIDAS DE DOS MILLONES
OCHENTAS Y DOS MIL PESOS MCTE ($2.082.000)
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Analisis del Mercado: El articulo 81 del Decreto 1510de
2013, prevé que al tratarse de un “Contrato de Prestacion
de Servicios y de Apoyo a la Gestion”, la ley permite que
con una sola oferta secontrate.

No se requiere contar con varias ofertas para ello.

En este caso el Ordenador del Gasto debera dejar
constancia escrita.

Para determinar el valor de estas contrataciones se ha
determinado por diferentes criterios, tales como, los
precios histéricos, los precios del mercado y los precios de
referencia.

Adicionalmente, se tendran encuenta las prestaciones de
servicios suscritas por la entidad y la designacién en la
escala de honorarios designados en razén a la prestacién
del servicio y apoyo a la gestién, de conformidad a los
lineamientosde la entidad.

ANO OBJETO VALOR FORMA DE
PAGO
2.021 PRESTACION $5.544.000 PAGO POR
DE SERVICIOS MENSUALID
DE APOYO A LA AD VENCIDA
GESTION PARA $1.848.000
LA SECRETARIA
GENERAL DEL
CONCEJO
MUNICIPAL DE
VILLAVICENCIO
2.022 PRESTACION $7.364.000 PAGO POR
DE SERVICIOS MENSUALID
DE APOYO A LA AD VENCIDA
GESTION PARA $1.841.000
LA SECRETARIA
GENERAL DEL
CONCEJO
MUNICIPAL DE
VILLAVICENCIO
6.3. Condiciones comerciales N.A.
6.4. Forma de pago El Concejo Municipal de Villavicencio, pagara el contrato el
valor total de la siguiente manera: CUATRO (4) pagos
mensuales por valor de: DOS MILLONES OCHENTA Y
DOS MIL PESOS MCTE ($2.082.000)
6.5. Aspectos tributarios, | N.A.
financieros, contables y
presupuestales
7. PLAZO CUATRO (4) MESES, contados a partir de la firma

del acta de inicio.

8. OBLIGACIONES DE LAS PARTES
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8.1 Obligaciones de] contratista OBLIGACIONES GENERALES
1. Acatar las sugerencias de la supervision encaminadas
a mejorar el proceso.
2. Las demés contenidas en la propuesta y quehacen
parte integral del presente contrato.
3. Garantizar la afiliacion ante el sistema deseguridad

social integral en los téminos establecidos en la ley
100 de 1993, (EPS, Fondode Pensiones y ARL) y
presentar constancia de pago durante la ejecucidn del

contrato.
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4.

10.
11.

12,

El contratista dentro del monto del contrato debe
garantizar los gastos de transporte, materiales,
insumos de apoyo logistico necesarios para el
desarrollo del abjeto del contrato.

Dar cumplimiento a la Ley 594 del 2000 (Ley General
de archivo). '

Prestar los servicios con el personal y elementos
propuestos, cualquier cambio serd previamente
autorizado por el Supervisor siempre que no sea de
perfil inferior al ofertado.

Las actividades no se pueden realizar con personas o
material que pueda interpretarse como mensajes de
inclinacioén politica, social, racial, religiosa o cualquier
otro que pueda ofender o causar agravio a un grupo de
personas.

Actuar de buena fe y diligentemente para con el
supervisor del Concejo Municipal de Villavicencio;
teniendo en cuenta que el Contratista se considera un
colaborador del Estado en el cumplimiento de los fines
sociales que busca la contratacidn, acorde con el
estatuto contractual. Por lo cual, ademas debera avisar
oportunamente de aquellos aspectos que puedan
generar obstaculo para el desarrollo de [a prestacién
del servicio.

Presentar Informe de Ejecucion previo a los pagos y
demas soporte documental y cada vez que sea
requerido por el Supervisor.,

Suscribir Actas de Inicio, Finalizacién y/o Liquidacion
del contrato.

Cobrar los bienes y/o servicios suministrados y
certificados por el Supervisor, con cargo al contrato,
para lo cual debera radicar cuenta, con todos los
soportes documentales requeridos en los formatos del
Sistema Integrado de Gestion delConcejo Municipal de
Villavicencio, que se encuentran publicados en la
pagina web de |a entidad.

Guardar la debida reserva y confidencialidad sobre los
documentos que le sean entregados o tenga
conocimiento con ocasion de |a gjecucién del contrato;
asi mismo abstenerse de hacer uso de la informacion
de la poblacion objeto abtenida con ocasién o como
consecuencia directa de la ejecucion del contrato.
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13.-Pagar y asumir los impuestos a que haya lugar, asi
como las demas obligaciones legales y tributarias que le
competan de acuerdo con el marco normativo.

14.-Cumplir todas las disposiciones y lineamientos dados en
favor de la prevencidén, eliminacién de lesiones,
enfermedades y victima mortal por ocasion del trabajo en el
marco legal aplicable a los trabajadores en téminos de
seguridad y saluden el trabajo.

15.- Cumplir todas las disposiciones y directrices en favor
de la prevencion de la contaminacion y la proteccion del
medio ambiente a través delcontrol adecuado de residuos y
consumo responsable de recursos,

16.-Conocer y dar cumplimiento a las politicas vy
procedimientos de seguridad de la informacion establecida
por la organizacidn, pertinente al desamollo del objeto
contractual, de conformidadcon lo estipulado en el Sistema
Integrado de Gestidn.

Publicar los informes y cuentas de cobro, en la plataforma
SECOP Ii.

Las demas que por naturaleza del contrato se requieran en
el transcurso de la misma.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Ademas de todo lo anterior para el cabal cumplimiento del
objeto contractual & contratista debera:

1. Apoyar el manejo y actualizacion de Ig
informacién en el aplicativo SIGEP,

2. Apoyo al envié de informacion de PASIVOCOL en
los meses que realice requerimiento Ia
Administracién Municipal

3. Asistir la transferencia primaria de documentos a
archivo central (foliado y diligenciamient
instrumentos de descripcion de acuerdo a |
codificacibn de TRD) para los aifio
correspondientes 2018 y 2019 para el drea d
secretaria  general, Segln cronogram
establecido por el supervisor del contrato.

4. Apoyar la construccion del inventario documenta
del archivo de gestion del proceso de secretari
general.

5. Hacer entrega al supervisor en archivos Wor
digitales actualizada en cada periodo, de toda |
informacién que sea generada por el contratis
en aras al cumplimiento del objeto contractual.

6. Asistir a reuniones y capacitaciones d
conformidad con los requerimientos del superviso
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8.2.

Obligaciones de la Entidad

1. Constituir el Registro Presupuestal que garantice
el giro de los recursos del contrato.

2. Cancelar el valor pactado en el contrato en las
condiciones establecidas siempre ycuando el
supervisor certifique el cumplimiento del objeto
contractual. ' ' '

3. Nombrar un servidor publico como Supervisor
del contrato, dentro de lostérminos que no
afecten el desamrollo normaldel mismo.

4. Evaluar y aprobar a través del supervisor del
contrato los informes presentados por el
contratista establecidos para fal fin.

5. Vigilar que se ejecute y sean efectivas las
obligaciones del contrato.

6. Concurrir a la finalizacidn y liquidacién del
contrato en el término legal.

7. Las demas estipuladas por la Ley y las gue se
desprendan de la naturaleza del contrato.
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9. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

9.1. Requisitos habilitantes

a) La persona a contratar, deberéa contar con un

9.1.1. Experiencia Nivel educative. Titulo de bachiller

b) con una experiencia minima de dos (2) afos de
experiencia relacionada.

9.1.2. Capacidad financiera N.A.

9.1.3. Capacidad juridica Persona natural:
o Identificacién

¢ Certificado de antecedentes disciplinarios
+ Certificado de antecedentes fiscales
+ Certificado de antecedentes judiciales
e RUT
9.1.4. Capacidad organizacional N.A,

10. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

El andlisis de riesgos previsibles se consolida en la matriz de riesgos anexa al presente
documento.

11. GARANTIAS

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, el cual reza: “No obligatoriedad
de garantias. En la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccion 3, que
comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decretono es obligatoria y la
justificacién para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentosprevios.” Lo anterior se encuentra
plenamente justificado atendiendo los criterios esbozados en el acapite de analisis del riesgo, donde se
decantan los argumentos que facultan su omisién.

NO RELACION LABORAL. Las partes dejan expresa constancia de que el contratista no tiene relfacion
laboral alguna con el contratante, en consecuencia, no tendra derecho a ninguna clasede prestaciones,
pago o emolumentos diferentes a los mencionados. Los gastos que genere el presente contrato son
asumidos por el contratista, sin que tenga derecho a reclamacion alguna,por los costos en que incurra en
el desarrollo del mismo.

INDEMNIDAD. En todo caso el contratista mantendra indemne a la Entidad de cualquier reclamacion
proveniente de terceros por los hechos, acciones u omisiones en que puede incurrirel contratista dentro de
la ejecucion del contrato.

12. INDICAR S| EL PROCESO CONTRACTUAL ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL
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No aplica para contratos realizados mediante modalidad de Contratacion directa, segun lonormado
en laley 1150 de 2007.

13. CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYME

N.A

14. SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA

La supervisidn del contrato a realizar serd ejercida por la Secretaria General del Concejo Municipal de
Villavicencio, tendra las siguientes funciones:;

1. Elaborar Acta de Inicio y Finalizacion del presente contrato

2. Vigilar que no haya retrasos en la ejecucion del contrato de acuerdo al plazo estipulado.

3. Poner en conocimiento del contratante cualquier alteracion de las condiciones del serviciogue pueda
ser causada por procedimientos inadecuados por parte del contratista.

4. Realizar las supervisiones parciales y final del contrato cunado se haya cumplido en sui totalidad
o por haber terminado antes de su vigencia o por caducidad, hacer los correspondientes registros y
anotaciones de seguimiento.

5.  Expedir certificado de cumplimiento del contrato.

6. Las demds que comprenda la Ley en virtud de la figura de la Supervision.

El supervisor respondera disciplinaria, civil y penalmente por sus acciones y omisiones en las
actuaciones confractuales, en los términos definidos por la Constitucion y en los términos definidos
en la normatividad vigente.

VN i

CARLOS JULAO"SERRATO LADINO /-
Presidente Concgjo Municipal de Villavicghcio

Proyecto. - Willianf A~Rubio Herrera
Asesor Contratacyon



Villavicencio, 01 de febrero de 2023

Senores:
CONCEJO MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO
Villavicencio, Meta

ASUNTO: PROPUESTA DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA
SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

En atencion al asunto de la referencia, me permito presentar propuesta para
ofrecer mis servicios independientes como APOYO a la Secretaria General, en el
Concejo Municipal de Villavicencio, teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

JUSTIFICACION

El articulo 5° de la Ley 594 de 2000, define el Sistema Nacional de Archivos como el
conjunto de instituciones archivisticas articuladas entre si, que posibilitan la
homogeneizacion y normalizacién de los procesos archivisticos, promueven el
desarrollo de estos centros de informacion, la salvaguarda del patrimonio
documental y el acceso de los ciudadanos a la informaciéon y a los documentos.

No obstante también se planea fortalecer la gestion documental, a través de
instrumentos archivisticos que permiten mejorar la organizacion y la conservacion
de los documentos que se producen dentro de la entidad, desarroliando
instrumenfos como TRD y PGD que dan lineamientos para la organizacion
documental de la organizacion asi como para la preservacion de los documentos
que se producen y se reciben dentro de una entidad.

Por lo anterior, y teniendo en cuenta la responsabilidad de las entidades en Ia
implementacion de los procesos sefialados, se hace necesario en la Dependencia
de Secretaria General contar con el apoyo de una persona idénea en apoyar el
PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL, la funcién archivistica y afines, para realizar
las actividades de coordinacién y del apoyo en lo anteriormente mencionado

ALCANCE DE LAS OBLIGACIONES A EJECUTARSE: De acuerdo a la justificacion

previamente expuesta, me permito indicar que las obligaciones a ejecutar son las
siguientes:

OBLIGACIONES

GENERALES:

1. Acatar las sugerencias de la supervisién encaminadas a mejorar el proceso.



o

10.

11

12

Las demds contenidas en la propuesta y que hacen parte integral del presente
confrato.

Garantizar la dfiiacion ante el sistema de seguridad social integral en los
términos establecidos en la ley 100 de 1993, (EPS, Fondo de Pensiones y ARL) vy
presentar constancia de pago durante la ejecucion del contrato.

El contratista dentro del monto del contrato debe garantizar los gastos de
transporte, materiales, insumos de apoyo logistico necesarios para el desarrollo
del objeto del contrato.

Dar cumplimiento a la Ley 594 del 2000 (Ley General de archivo).

Prestar los servicios con el personal y elementos propuestos, cualquier cambio
ser& previamente autorizado por el Supervisor siempre que no sea de perfil
inferior al ofertado.

Las actividades no se pueden redlizar con personas o material que pueda
interpretarse como mensajes de inclinacién politica, social, racial, religiosa o
cualquier ofro que pueda ofender o causar agravio a un grupo de personas.
Actuar de buena fe y diligentemente para con el supervisor del Concejo
Municipal de Villavicencio; teniendo en cuenta que el Contratista se considera
un colaborador del Estado en el cumplimiento de los fines sociales que busca
la contratacion, acorde con el estatuto contractual. Por lo cual, ademdas
debera avisar oporiunamente de aquellos aspectos que puedan generar
obstaculo para el desarrollo de la prestacion del servicio.

Presentar Informe de Ejecucion previo alos pagos y demds soporte documental
y cada vez que sea requerido por el Supervisor.

Suscribir Actas de Inicio, Finalizacién y/o Liquidacion del contrato.

. Cobrar los bienes y/o servicios suministrados y certificados por el Supervisor, con

cargo al confrato, para lo cual deberd radicar cuenta, con todos los soportes
documentales requeridos en los formatos del Sistema Integrado de Gestidn del
Concejo Municipal de Villavicencio, que se encuentran publicados en la
pdagina web de la entidad.

. Guardar la debidareserva y confidencialidad sobre los documentos que le sean

entregados o tenga conocimiento con ocasidon de la ejecucion del contrato;
asi mismo abstenerse de hacer uso de la informacién de la poblaciéon objeto
obtenida con ocasidn ¢ como consecuencia directa de la ejecucion del
contrato.

. Pagar y asumir los impuestos a que haya lugar, asi como las demdas obligaciones

legales y tributarias que le competan de acuerdoe con el marcoe normativo.

. Cumplir todas las disposiciones y lineamientos dados en favor de la prevencion,

eliminacion de lesiones, enfermedades y victima mortal por ocasién del trabajo
en el marco legal aplicable a los trabajadores en términos de seguridad vy salud
en el frabgjo.

. Cumplir todas las disposiciones y directrices en favor de la prevenciéon de la

contaminacion y la proteccién del medio ambiente a tfravés del conirol
adecuado de residuos y consumo responsable de recursos.

.Conocer y dar cumplimiento a las politicas y procedimientos de seguridad de

la informacion establecida por la organizaciéon, pertinente al desarrollo del



objeto coniractual, de conformidad con lo estipulado en el Sistema Integrado
de Gestion.

17. Publicar los informes y cuentas de cobro, en la plataforma SECOP |l

18. Las demds que por naturaleza del contrato se requieran en el transcurso de la
misma.

19. Cumplir con las acciones y directrices correspondientes al sistema de seguridad
y salud en el frabgjo, y el Sistema integrado de gestion de la entidad.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: Ademds de todo lo anterior para el cabal
cumplimiento del objeto contractual el contratista deberd:

1. Apoyar el manejo y actualizacion de la informacion en el aplicativo SIGEP.

2. Apoyo al envid de informacién de PASIVOCOL en los meses que redlice
requerimiento la Administracion Municipal

3. Agistir la fransferencia primaria de documentos al archivo central (foliado y
diligenciamiento instrumentos de descripcion de acuerdo a la codificacion
de TRD) para los afos correspondientes 2018 y 2019 para el drea de
secrefaria general, Segin cronograma establecido por el supervisor del
conirato.

4. Apoyarla consiruccién delinventario documental del archivo de gestion del
proceso de secretaria general.

5. Hacer entrega al supervisor en archivos Word digitales actualizada en
cada periodo, de toda la informacién que sea generada por el
contratista en aras al cumplimiento del objeto contractual.

6. Asistir a reuniones y capacitaciones de conformidad con los
requerimientos del supervisor

ESQUEMA EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES:

Las actividades previomente expuestas, se desarrollarédn en virtud de la
celebracion de un conirato de prestacidn de servicios de Apoyo a la gestidn
independiente que no genera vinculo o relacion laboral alguna.

PLAZO DE EJECUCION
PLAZO: El término para la ejecucion del contrato seré de Cuatro (4) meses a partir
de la firma del acta de inicio.
VALOR DE LA PROPUESTA
Estimo el valor de la propuesta de mis servicios como auxiliar es la suma de: OCHO
MILLONES TRESCIENTOS VEINTI OCHO MIL PESOS MCTE ($8.328.000); la cual incluye

todos los impuestos y costos directos e indirectos a los que haya lugar, porlo que a
dicho monto se le realizardn los descuentos de ley: y serd pagaderos en cuatro



pagos mensuales cada uno por valor de DOS MILLONES OCHENTA Y DOS MIL PESOS
MCTE ($2.082.000).

Por medio de la presente propuesta, declaro bajo la gravedad de juramento, que
se entiende prestado con la firma del presente documento, que no me encuentro
incurso en ninguna inhabilidad o incompatibilidad para contratar, de las
contempladas en el Articulo o de la Ley 80 de 1993, y los Articulos 1, 2, 3,y 4 de la
Ley 1474 de 2011.

Ademdas, es imporfante resaltar que el futuro contrato no implica relacién,
subordinacion o dependencia laboral de ninguna indole enfre el Concejo
Municipal de Villavicencio y el contratista; en consecuencia, tampoco se generard
ningun pago de prestaciones sociales.

Se deja constancia que a la fecha de presentacién de esta propuesta, no me
encuentro incurso en procesos alimentarios (REDAM), conforme a la Ley 2097 de
2021.

Por lo anteriormente expuesto, estoy anexando los documentos necesarios para la
celebracion de Contrato de Prestacion de servicios profesionales.

Cordialmente,

Wy Peller

NATALIA ANDREA BALLEN MONTEN GRO
C.C 1.120.388.237 de Granada - Meta
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El Concejo Municipal de Villavicencio sera el responsable del tratamiento y en tal virtud, podra
recolectar, almacenar, usar conforme a la Politica de Tratamiento de Datos Personales
y se encontrara disponible en la pagina web de la Corporacion.

Manifiesto que me informaron que en caso de recoleccién de mi informacion sensible, tengo
derecho a contestar o no las preguntas que me formulen y a entregar o no los datos solicitados.
Si No.

Datos sensibles son aquellos que afectan la intimidad del titular o cuyo uso indebido puede
generar discriminacion (orientacion politica, convicciones religiosas o filosoficas, datos relativos
a la salud, a la vida sexual y los datos biométricos).Si No.

Manifiesto que me inforrmaron que los datos sensibles que se recolectaran seran utilizados para
las siguienies finalidades:

FINALIDAD AUTORIZA

S TS T

Centactar al titular a través de medios electronicos SMS
o chat para envio de nolicias relacionadas con las
sesiones o actividades de: la Corporacion.

Gestionar tramites (soliciludes, quejas, reclamos)

Ccentactar al titular a traveés de correo electrénico para
envio de extractos, estados de cuenta, o facturas en
relacién con las obligaciones derivadas del Contrato
ce'ebrado entre las partes.

Der cumplimient de las obligaciones contraidas por el
Cencejo Municipal de Villavicencio con el titular de la
informacién co1 relacion al pago de salarios,
prestaciones sociales y demas retribuciones
coisagradas en el contrato de trabajo o segun lo
disponga la Ley.

Suministrar la in‘ormacion a terceros con los cuales el
Ccncejo Municipal de Villavicencio tenga relacion
contractual y que sea nzacesario entregarsela para el
cumnplimiento del objeto contratado.

DERECHOS DEL TITULAR

Sus derechios como titular del dato son los previstos en la constitucién y en la ley 1581 de 2012,
especialmente los siguientes;

a) Acceder en forma grzaituita a los datos proporcionados que hayan sido objeto de tratamiento.
b) Solicitar la actualizacion y rectificacion de su informacion frente a datos parciales, inexactos,
incompletos, fraccionados, que induzcan a error, a aquellos cuye tratamiento esté prohibido o
no haya sido autorizado.

¢) Solicitar prueba de la autorizacién otorgada.

d) Presentar ante la Superintendencia de industria y Comercio (SIC) quejas por infracciones a
lo dispuesto en la normatividad vigente.
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e) Revocar la autorizacion y/o solicitar supresion del dato, a menos que exista un deber legal
o contractual que haga imperativo conservar la informacién.

f) Abstenerse a responder las preguntas sobre datos sensibles o sobre datos de las nifias y
nifios y adolescentes.

Estos derechos los podre ejercer a través de los canales o medios disouestos por el Concejo
Municipal de Villavicencio para la atencion al publico, la linea de atencién (8) 6626295, el
correo electronico ventanillaunica@concejodevillavicencio.gov.co y las oficinas de atencién,
cuya informacion puedo consultar en www.concejodevillavicencio.gov.co, disponibles de lunes
a viernes de 7:30 a.m. a 5:00 p.m., para la atencion de requerimientos relacionados con el
tratamiento de mis datos personales y el gjercicio de los derechos mencionados en esta
autorizacion.

Por todo lo anterior, he otorgado mi consentimiento al Concejo Municipal de Villavicencio para
que trate mi informacién personal de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos
Personales dispuesta en medio fisico o electrénico y que me dio a conccer antes de recolectar
mis datos personales.

Manifiesto que la presente autorizacién me fue solicitada y puesta de presente antes de
entregar mis datos y que la suscribo de forma libre y voluntaria una vez leida en su totalidad.

Nombre: Nededon dclicer  Bcillen mc:glmcﬁi@

Firma: _@g_-&y’q. lef u@/!

Identificacion: A120388 23}
Fecha: () - aero - 2053.




FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA
Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1898)
PRIMER APELLIDO SEGUNDO AFELLIDO (O DE CASADA) NOMSRES
Ballen Monlenegro Matalla Andrea
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAlS
ce. Dce O eas O No. 1120388237 FRQ ™ Q| o (R) EXTRANJERO QO  colomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE o SEGUNDA CLASE o NUMERO D.M,
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECGION DE CORRESPONDENCIA
FECHA CALLE5-1578
oA | ot {mes | 12|amo | 1999 |
pals COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTC  META
DEPTO META MUNICIPIO VILLAVICENCIO
MUNICIPIO GRANADA TELEFONO 6580156 EMAIL nataliaballen95@gmall.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO |  BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1 1 2¢ l 3 | 4 | 5 6 | I | & ] g* 10° [ o MES | 11 | ARO ] 2016

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO}
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNGLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZAGION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO PROFESIONAL
st NO MES ARD
PREGRADO 10 X | DISERO INDUSTRIAL 12 2022

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN {B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA

R B MB R B MB R B | MB

FINGLES X X %







FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1935, 483 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELAGIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | PAlS
LABORATORIO CLINICO LUZ SORAYA ANGEL ANGEL E.U. X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREG ELECTRONICO ENTIDAD
META GRANADA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3223093663 pia | 01 | Mes| o7 | ado| 2022 pia | o1 | Mes| 10 [ ado [ 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AAUX. ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION CALLE 15- 15 71
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | Pals
ELECTROFRIO FRIO AIRE ACONDICIONADO x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3143580597 Dis | 20 | mes| ot | Am| 2020 Dia | 20 | Mes| 06 | 4o | 2022
GARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AAUXILIAR ADMINISTRATIVA ADMINISTRACION GALLE 15 - 15 79 Banlo Macunalma

4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREOQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
Oia: I IMes. I IAﬂa. 1 Dia: l I Mas: I I Afo: l
AREA DE CONCCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION
AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 0
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 2 8
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 2 8




]




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1955, 489 y 443 de 1998)

3 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

Nedsle, A Galls, 4//[

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

~1

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN §1D0 PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 013000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublice.gov.co






PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y

©J° FUNCION PUBLICA RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
3 (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)
Tipo de declaracién INGRESO Fecha de publicacion 2023-01-25 15:26

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

NATALIA ANDREA BALLEN MONTENEGRO

Documento de identificacién

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nimero 1120388237

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento META Municipio GRANADA

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento META Municipio VILLAVICENCIO

Nombre de Ia entidad/organismo/institucién/persona
juridica pablica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y CONCEJO DE VILLAVICENCIO
ejecuten bienes o recursos plblicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento META Municipio VILLAVICENCIO

Direccidn ["Calle 40 No. 32-38\r\nEdificio Comité de Ganaderos”]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcion puablica, que presten servicios publicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacion
del servicio ptiblico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los dnicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

 1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS - 7

Los ingresos y rentas que obtuve en el tltimo afio gravable fueron:
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demés ingresos laborales

$1.000.000,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacién

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$1.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterjor

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $20.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes;
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

Saldo

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCI.ACIONES .

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucién

Organo

Calidad de miembro

Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si

No| X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.2 - Octubre 2021
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Nombre corporacién,

sociedad o asociacién Tipo Calidad de socio _ Pais

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONGMICAS DE CARACTERPRIVADO

Tengo actividades econémicas privadas: Si No| X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades . Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 207 9, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1, INFORMACIGN DE CONYUGE 0 COMPARNERO(A) PERMANENTE '

Tengo conyuge o companiero(a) permanente; Si No | X
Los intereses personales de mi conyuge o compariero o compaiiera permanente son susceptibles de Sf No
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Nidmero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

2.2, INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si| X No
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacién presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Doiiiuerr?t?gta% de Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad
SANDRA

Madre PATRICIA | <~OABE | 40448808 | NO

MONTENEGRO

LUIS EDUARDO CEDULA DE
Padre BALLEN DIAZ | CIUDADANIA | 86006310 | NO

2.3, INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ARG ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con S No | x
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi

cargo actual:

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4, OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales S0y constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o . .
encargo fiduciario Calidad Valor ' Pais
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si ) No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario Yy otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversidn Valor ' Pais

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACIGN DE RENTA
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Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del ultime afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

NCLH\G p(r\dlet (d;\\\g’_n M

Versién 4.2 - Octubre 2021

Pdgina5de5







REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANA

w0 1,120.388.237
BALLEN MONTENEGRO

shind s 5

*‘ NATAL!A ANDREA
!r y f?.ﬁ'}},&ﬁf‘i“\

h&’t’a\xq E‘.xa\\ en

if‘lk@'ﬂ

VEOwA D A MUENTO 01‘[’!(:‘1999

GRANADA
(META)

LAPLRAR O RALIMIENTD

1.59 B+ F

YAl A Ui 5 e SO
26-DIC-2017 GRANADA CL

FEOMA Y LUGAR BE ExProicion | Wil ? J
Al D e a4

P g ThADDIY

ETTT T Ll
& I

.‘f ‘P}’ 4, ); ‘H‘ ’- !u I |

¥ qu‘"*.._ ‘ﬂr’

,.gqf?]’ { “ﬁ 1
.l,:ﬂ; §l:‘i1‘d 7 E";a

P AMNOGOG D0 VIOES F 1 IDO38EC AT JOTAGI DG 00503167574 1 45474607

S S S b b
L 5
i






FOR UNA CCLOMUIA MAS HONESTR

D I A N Formulario del Registro Unico Tributario 0 0 1

2. Concepto | O Actualizacion
4. Niimero de formulario 14891122913
/\
5. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccitn seccional K 1 4. Buzén electrénico
1120388 2 3 7|0 meuesosyadonas dovaacency (’/\ /23 /
IDENTIFICACION \\_/ g </\\
24. Tipo de conlribuyenle 25, Tipo de documento 26, Nimero de Identifi cacnjn \ 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 11203 8 @ 201712268
Lugar de expedicién 28, Pals 29, Doparlamento ( \\/ .s’ﬁ.—c- el/inicipio
COLOMBIA 1 6 9 [Meta 5 qv G@n$q 313
31, Primer apellido 32, Segundo apeliido 33, Primer nombre \) 5‘4:‘;:-{-05 nombres
BALLEN MONTENEGRO NATALIA ((/] ( ( gIS'DREA
35. Razén social
/?N Q.
36. Nombre comercial 3?35{9»;1\‘:—-‘__/’
A QNN
S MBISACISN/ 7\
38. Pais 39, Departamento " \\}‘ t’/ /’ 40. CludadMunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Meta 9 S 5 0 | Villavicencio 001
41. Direccién principal /;/ \\> ( -~
CL5 & 71 URB MACUNAIMA SZINRA C\)ﬁ
42, Correo eloctrdnico nataliaballen95@grmail.com / / NS S T
43. Cédigo pastal [4.1eond /) /N N3115848686 6] 45. Teletono 2
SN CLASIFICACION
Activjdud ncnnﬂrnlca\ <~ Ocupaclén
Actividad princlpal An'vld?d .a.,:.unaa'rm) \ Otras actividades 2. Nimero
46. Cddigo 47. Fecha inicio actividad 48, cwno Naofp Fecha iD setitiad 50. Codigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
520 0][20 180 108]||oJlo C | I |

“\ ‘/(’ ("\ Rasponsabllldades. Calidades y Atributos

1 2 3 4 {\\ 10 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
\ 1

s3.codgo 4 0| ,,.\ R Y O

49 - No responsable de VA @/ @

©)
@

Obliﬁadés aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 ) 7 8 ] 10
! | ‘ I | ‘ , | | I I 55.Forma  56. Tipo Senviclo 1 2 3
4. Codigo |i Modo |
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 -
L [ | I | | | lacre ’
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inseripcién en sl Registro Unico Tributario *RUT-, tendra vigencla indefinida y an ia no s& exigird su

Para uso exclusivo de Ia DIAN
59, Anexos s! [:l MO E 60, No. de Folins; E 61. Fecha ‘2023 -01-25/14:46: 57 ]

La informacidn suministrada a lravés del formulario oficial de Inscripeidn, aclualizacidn, suspensis Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
¥ cancelacidn del Registro Unico Tribularh (RUT] deberé 50T exaclayvoraz en casode Firma irada:
inexactitud en alguno de los dalos i se p
ancl rios o da suspensidn, segtin el caso.
Paragrala del arliculo 1.6.1.2.20 del Decreln 1625 de 2016
Firma del solicitante: 984, Nombre BALLEN MONTENEGRO NATALIA ANDREA
885, Cargo CONTRIBUYENTE
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~ ACTA INDIVIDUAL DE GRADO |

~ INSTITUCION EDUCATIVA
ESCUELA NORMAL SUPERIOR
. MARIA AUXILIADORA
CALLE 23 No.13-48

. TELEFONO: 658 0084
e s 'GRANADA-META

e .

Inscr:pcron S. E FOE 23033 Inscripmon Dane 150313000330

i~ Enla csudad de Granada Meta a los veinticinco (25} dias del mes cle noviembre de 2016, se reunieron con el
firi de formalizar la-graduacion de los estudiantes de Gltimo grado, las. suscrltas Rectora y Secretaria en la
Rectorfa de la INSTITUCI@N EDUCATIVA ESCUELA NORMAL SUPERIOR MARTA AUXILIADORA, Institucion
_con reconocxmzento ofncaaf de estudios en el nivel de Educacién Media y autorizada por la Secretaria de
"Educacion del’ Departamento del Meta, para otorgar el Titulo de BACHILLER ACADEMICO CON
PROFUND]ZACIONEN PEDAGOGTA segun Resolucuon Ne 3435 del 6 de octubre de 2009.

b !c

Comprobada la sntuacwn Legal y Academlca de cada uno de Ios estudiantes que cursaron y aprobaron los
-~ estudios correspondlentes al nivel de -Educacion Media, se procedié a atorgar-el titulo- de BACHILLER
' ACADEMICO CON PROFUNDIZACION EN PEDAGOGiA al graduando cuyos nombres, apellidos y niimero de
documento de: ldent:dad se reiacnonan a contmuamon

.‘-

i 'Es flel copia tomada del Acta Orlgmal General N°45 del 25 de noviembre de 2016, consta de 32, estudiantes;
= com:enza con-el;nombrede Agudelo Herrera Danilo Alejandro yterminacon el nombre de Zuluaga Hurtado

Pablo ‘Cesar: Fzrmada por SOR ‘MIRYAN SANCHEZ MANGUEZ (Rectora) y HORTENCIA RODRIGUEZ
CARDENAS (Secreta rla)

Dada en Granada Meta a !os vemtlcmco (25) dlas del mes de nowembre de 2016

: : : \
e \ 1 “. %

No requ:ere regtstro de Ia Secretana de Educacmn seglin Decretos 921 de! 6 de mayo de 1994 y 2150 del 5 de diciembre de

1995 de la Pres:denc:a cle la Repubhca

~ HORTENCIA RODRIGUEZ CARDENAS
C.C.40.362.635 de Granada (Meta)
- Secretaria
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Resolucign: €018 da 2003 Sacrotania do Educaion da Villavicento

Resolucienes. 0173104 y12695/56 Secretaria de Cducacion del Mola -

' CAGHOINDUSTRIAL

Educacidn para of Trabajo vy ol Desareolle Humano
Ley N° 1064 7 Jaliv de 2.006

ACTA INDIVIDUAL DE CERTIFICACION TECNICO

En la ciudad de Villavicencio a los dieciséis (16) dias del mes de diciembre de 2022, se
reunieron con el fin de formalizar |a certificacion Técnica Laboral del estudiante: NATALIA
ANDREA BALLEN MONTENEGRO, identificado con documento de identidad numero
1.120.388.237 de Granada. Los suscritos: Director, Directora Académica, Secretario,
Profesorado y comunidad en ?eneral del Instituto Politécnico Agroindust‘rial, aprobado
segun resolucién No.1298 de 1996 emanada de la Secretaria de educacion del Meta, y
que rige en el desarrollo del proyeclo educacional segun lo estipulado en el capitulo 2 del
codigo Nacional de Educacion (Ley 115 de Febrero 8 de 199 y ley 30 de Diciembre 28

de 1992) lo que respecta a la formacion de recursos humanos para los diferentes sectores
de la economia. : 5 E
Comprobada la situacién legal, administrativa y académica del estudiante; quien particip6é . =
en el desarrollo de contenidos curriculares, 'dentro de un procesac de capacitacion y
formacion por suficiencia académica, en areas especificas a través de Trabajos Diri?ldp,s,
Orientados y Evaluados, se aprueban estudios correspondientes al nivel de capacitacion
Técnica Laboral, olorﬁando el Certificado de Técnico laboral por competencias en:
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, al estudiante cuyos nombres apellidos y numero de
documento de identidad se refaciona a conlinuacién:

Socl o onpetnc Lotk

NATALIA ANDREA BALLEN MONTENEGRO
1.120.388.237 de Granada

€rlo

La presente certificacion de_técnico laboral por competencias queda registrada con el
serial No. CV-34501, folio 527, libro No. 5. :

(i

En constancia se firma y sella la presente por el director, directora académica y secretaria
del Instituto.

Dr. OMAR
Director,

Dighé: Stelany H,
Copla Corntrolada

e

. V\lllwicendo:-Sede “N* Cenfro (oba 38 1%, 33A- 26 Cel.: 318 204 6987 Sede*B* Carrera 35 # 34 A 47 Barxal 320 343 4454 § 317 639 3971

Sede"C“Calle 35 # 35 12 Barzal Cel: 350 886 53527 320 343 4454 Sede “D¥ Barrio el Barzal Correru 35 H° 35 - 23 Cel: 320 868 5470
© Sede “E” Barlio Barzal Colle 338 N° 34 - 28 (el.:317 354 7115Acacius: Conera 22 410 - 05 Barrio Daroda Boja Tel: (8) 657 4974 Cel: 300 590 8143 :
Granada: Colle 18 N°15-53 Baria Tro de junio Tel. (8)6500300 Cel.:320 8 83 6507 Yopal(Casanare): Calle 12 N° 22-33 Bawio Bello Horizoate, Tel.: (8)535 8444 Cel: 302 261 4761

Bachillerato semestralizado por ciclos (a través de médulos) 313 377 1678

Académico 312587 2639 « Planeacion 318 204 6987 + Tesoreria 316 830 7626 ¢-moil: informocon@palagiodu.o - e-mail reistioacodemico@pofogro .o vt golgio.edue
Rt e BIENESTAR INSTITUCIONAL 312 587 2658 :

“Capacitando Hoy, el Hombre del Maﬁana con

Powered by @ CamScanner






Y —
EL INSTITUTO

Pourecmco AGROINDUSTRIAL

Con Rasqiuc ones 3797 y 3798~ del 2017 de la Secrelaria De Educacién Det Municipio Dé Vrllawcenm
B “Educacwn para-el Trabajo y el Desarrollo-Humano™:

{Ley N° 1064 del- 26 c[e Julio de 9006""

Powered by @ CamScanner






L AGROINBUSTRIAL |

INSTITUTO POLITECNICO AGROINDUSTRIAL

Resolucion Nro. 1500-67.10-054 del 18/01/2021
Secretaria de Educacién Municipal de Villavicencio

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL. DESARROLLO HUMANO
LEY N° 1064 del 26 de Julio de 2006

- Certifica Que .
N ata&a Undrea Ballen ./l/lanteneg;w

con numero de !dentiﬁcacmn 1 120.388.237 de Granada
Completo exitosamente el enrso de aprendizaje en:

Inglés Introductorio

Con una Intensidad Académica de treinta (30) Horas.
' Villavicenclo, diclembre (16) de 2022.

CENTRO DE PLURILINGUISMD AQ /of,

U*I@,rl - ENGLISH (%0002
j INSTITUTE s

UNIVERSAL DE [DIOMAS

Coordmﬁ Uni-english
Serial No. 031323
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LUZ SORAYA ANGEL ANGEL E.U
NIT 9001185004

Yo LUZ SORAYA ANGEL ANGEL cc 51608908 Representante legal
de LUZ SORAYA ANGEL ANGEL E.U Nit 900118500-4.

CERTIFICO

Que NATALIA ANDREA BALLEN MONTENEGRO
cc 1.120.388.237 de Granada Meta, laboro en nuestra Entidad con
funciones administrativas.

Fecha Inicio: 1 Julio 2022

Fecha terminacion: 1 Octubre de 2022

Es una persona honrada, respetuosa y muy responsable de las
funciones asignadas.

Dado en Granada Meta a los 24 dia de 2023 a solicitud de la interesada.

Atentamente : qﬂ 5\

LUZ SORAY N .
51608908 Bogot )

Celular 3153187885

Email luzsoraya59@gmail.com -

CALLE 15 N 15-71 EDIFICIO EL PASAJE GRANADA META
TELEFONO: 3223993663
EMAIL: laboratoriolsa@gmail.com






Aire acondicionado
AIRE ACONDICIONADO Jorge Armando Maldonado

Nit 86073980-9

* ELECTROFRIO Electrofrio Frio
O

Villavicencio, 25 enera 2023
CERTIFICACION LABORAL

De manera atenta, nos permitimos certificar que la sefiorita NATALIA ANDREA BALLEN MONTENEGRO, identificada con
cédula de ciudadania No. 1.120.388.237, labord en nuestra compafiia desde el 20 de enero del 2020 hasta 20 de junlo de
2022, desempeniando el cargo de Auxillar Administrativa; durante este tiempo demostro ser responsable y proactivo
ejerciendo funciones como:

e Realizar y enviar cotizaciones.

* Registrar y archivar |z correspondencia. Realizar la facturacién de la empresa mediante el programo sigo.
e Realizar el inventario de compra de la mercancia de la empresa.

s Y demaés actividades relacionadas con el cargo.

En constancia de lo anterior.

Firma

A
R _,___.

'8 l-f{.nu/ ./ (

i

JORGE ARMANDO MALDONADO MAMIAN
Representante Legal
314 3580597

DIRECCION: CALLE 5 No 15-79 B. Macunaima - Villavicencio
TELEFONO: 3143580597+ 3102605981
Emall: Jorga.maldanado ] 23@hetmall.cam
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e
' 11:20:25
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 do 01

GENERAL DE LA NACION No. 214574850

Bogota DC, 25 de enero del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) NATALIA ANDREA BALLEN MONTENEGRO identificado(a) con Cédula de ciudadania niimero 1120388237:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes,

Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificade de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones piblicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcidn de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
que presente el aspirante en la pagina web: htip:/fwww.procuraduria.gov.co/portal/fantecedentes.html

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S}), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADD SEA EL MISMC EN
TODAS LAS HOJAS. ’

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@prosuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co






CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL |
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistenﬁa de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 20 dc

enero de 2023, a las 15:08:38, el nimero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1 12038823?
Cddigo de Verificacion 1120388237230120150838

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consign

ados en ¢l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los

aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubr

e de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Conlralor Delegado
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Consulta en linea de Antecedentes Penales ¥ Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:25:22 PM horas del 20/01/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1120388237
Apellidos y Nombres: BALLEN MONTENEGRO NATALIA ANDREA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
' JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes

la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan

con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
= 25 barrio Modelia, Bogeta D.C.
Atencion adminisirativa; Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2,00
pm a 500 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogola)
Reslo del pais: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
alc@policia.gov.co







(g} Policia Nacional de Colombia

) (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
"RNMC |

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 20/01/2023 03:24:07 P. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania No. 11.20388237.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 51031006 . La persona interesada podr3
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.poiicia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado,

Q Nueva Busquedﬂtﬁﬁ Imprimir}

5159000

Policia Nacional de Colombla
Direccion General - Cra. 59 12 25 - 24
Centro Administiativo Nagional AN, Bogata DT,
Linea de alencian: 018300210112

ES UM

HONOR

SER POLICIA







CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 15:27:16 horas del 20/01/2023, el ciudadanc identificade can cédula de ciudadania No. 1 120388237,
Apellidos y Nombres BALLEN MONTENEGRO NATALIA ANDREA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa CONCEJO MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO,
con NIT 800104048-2 v su utilizacién es exclusivamente dentro del procesa de seieccién al cargo, oficio o profasion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘Por medio de la cual se establece ef régimen de inhabilidades a qQuieres
hayan sido candenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea ef registro de inhabilidades y se dician
atras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se reglamenta Iz Ley 1915 de

2018", con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

@ Horario: Luncs a Yicrnes 500 am a 1200 pmy 2:00 prm a 500 pm

9 Direccién: Avenida £ Dorado # 74 - 25 barrio Madelia, Bogota D.C.

. Teléfonos: S15 97 00 ext. 30447 {Bogota .0 | 41 8000 112 12 (resto dat pais)
& Correo: dilinaraic-ateppsticn gov.co

@ Web: wava piolicia aov.oosdyin

3 Instagram: {lijinpelicia

2323 ¥ Twilter: @DIINSglicia

1a Bppind @ s teriy e [efepn Warjonal LN Colpmbia compra eficiznle
et







FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

SaludTotal..

No da Radicacion Fecha de Radicacidn
4009509935 2[3[011)210i213

I. DATOS DEL TRAMITE

{Lca as instrucciones que so cncuoniran anoxas al fromutario antos dao diligenciarlo} Pagina 1 de 2
) . 3.Regimen
1.1ipo de t It 2 Tipo ahliacion - -Cotizanle Cabeza do farmiia B p
ipo de tramito A, Individual. -Baneficiario shiado acicionat L A.Contruivey _5_0!
s, Aliacen (] B8.Rapona de Novedadps % B. Colactiva[) B. Institucionai ) 8. Do oficin{J — B.Subsiciado [
’ ipo da colizante
~Tipo de ahllado |3 TipS da colizant (aregatrerpor A EPS) [ 3]
A Coteante B 8. Cabera e Famiva C] C._Banahciario [] A, OMD 8. lnd_e_mrp_n_& C. Punsiop_adnl:l
e B, Labar :
A. AFILIACION
i ASICO NTIFICACION {de! colizant baza de famin
6, Apnllldo: ¥ nombms )
BALLEN MONTENEGRO NATALIA ANDREA
Primer spaliido ] Segundo apalido | Primar nombra Segundo nombra
7.TIpo doe to de ldentidad .Nimaro del docy to de [dentidad .Sexo 10.Fecha de nacimiento
_ r 1120308237 rFemenino B mascuno O 1120 th1si9N
fll. DATOS COMPLEMENTARIOS
Datos pemonslas -
11.Etnia 12.Discapacidad 13.Puntaje SISBEN 14.Grupo de poblacion especial
[3] | oo FRR Condicion [F[5) |
15, Administradora de rlesgos Laborales - ARL 16. Adminlstradora de Penslones 17. Ingrese base de cotizacion - IBC
COMPARIA DE SEGURQS BOLIVAR S.A | PROTECCION I 1160000
18.Residencia
cL51578 3115848665 NATALIABALLENIS@GMAIL.COM
Dirgcclén Telefono fijo Telefonu celular Carreo ealettronico
VILLAVICENCIO Utbans D0 META
Municlplo/Distrite | wona U S | Localidad f comuna ’ Departamento
IV, DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL HUCLEO FAMILIAR
Dalos basi 8 identificacisn del cAdnvuge o a te colizanie
19. Apellidos y nombres completos
Primer apelido I Sequndo apsfiido ] Primar nombrg I Sepunda nombre
20. Tipo documento de Identidad 21, NG do to Identidad 2. Sexo 3. Fecha do nacimiento
) Femenina [ Mascutine [
Ealos %F%gq 5 de identficacion ge Jog bensficiarios v gy los afiliagps adicionalps
peliidos y némbres
'—‘_"'—'m,— Segundo apa] idS Frimeér nombre “Segundo nombrg 1
[BY
R5. Tipo documento da identidad fz6. Numero de tdentidad LALLTH e - 8.Fecha de nacimiento
BY T - T e e—
B2
KD
B N
?_m; complemantarios
. [ Discapacidad
.Farnn!osqo : 0. Etnla P 1-,39 : Condizidn
Ly L - L1 L4
o2
Y2, Dales ds residencla
MunlciploiDistrito Zona Departamento Teléto I3 Valor do Ta UPC aolaTlEgs—
na Fijo y/
- Urbara R P Jo yio colular adicional (a raglstrar por la EPS)
B:

P8 Primaria
ombre da laTns Cion Pras

orx de gafud -

Codiga de 1a FE{a registiar Aor 1A EPS)
o VS TORRED) - VS TORRE 13 VSTORREN < Iﬁ?ﬁﬁ'hiaa

I5. Nombro o razén soclal

5. Tipa ¢ 9 pagadar de
o . am!onu(t nglsmr porln EPS’[
NATALIA ANDREA BALLEN MONTENEGRO | [ce] | 1120380237 | ot
l!.UEIcaclan
CL51579 8541 NAW-I-*MLEN% AMAIL COM & VILLAVICENGIO
Dirscodn ’ deim , q l Muﬁdwlmm ! DlgrrlEaTvtm

© M-PYGAFON V102010







Na de Radlcacion

4009609935

B. REPORTE DE NOVEDADES

Pigina 2 de t

40. Tipo de Novedad

L) 1 mostcacan datos bicos de entfcacsa

Oa Correctadn gatos basicos de wentfcaodn

B mES Actuatracién documenia de identidad

O ALLIALZAO0N y/o corecodn dalas Compamantancs

Os Tarrnacdn de 13 nscnpoon an la EPS

Ctadga

0O 6. ranserposn ent EPs

L1 7. Inctusign Qa benaficancs o de alfiados atitionales

0 9. tnea da reacon laboral o adqusicdn de condioones para cohzar
[ 5. Exciumin e bonehcianos o de afiades adccaates

L7 6. Termnacen da 12 retacion laboeal o pordida de tas condaones pare segur cobi2ando

INETH Vinculacibn a una enlidad nutonzads pars realizar 3%a00nes conctvas
2. Desvincutacida de una entdad autonzads Para reditar phratiored colvchias
RS Mowidad. [ A Riégrran Contnbutve

R termsnde: B A Mamo rigimen

0 15, Reporte de fatlecimienta

[ 16.Raponts dal tramete da proteceitn al cesanta
17. Roporte do la calidad de pra-Pensionado

3 8. Reporte da ta catidad dei pensionade

0 o Hbgman Subsicada

O 5.0ferente régimen

VI DATOS PARA EL REPORTE DE LA HOVEDAD

41, Dalos basicos de la identificacion

Primer noetido | Segundo apaiido 1 Primar nombra I Sequed nambre
Tipe decumento | Nimero documento
LF
de Idantidad do Identidad Sexo Fecha do nacimiento 42.Focha
-] Femenno [ Mascuno (J 0110 K221
43.EPS anterior I';::;ﬂf" de trasiado : 45.Caja do Compensacldn Famillar o pagador de panslones
EPSS41

Vil. DECLARACIONES ¥ AUTORIZACIONES

41 o ion de d dens dmica de log benef y afiiados adficionales

470 Decteracen ce1a na obigacsn de afiiarse sl Regimen Conibutvo Especial 0 ae Extepcion.

Dediaracidn de exi de de fuerze mayor o caso lotuts que ia ga de docy que cilan la c ibn de beneficianos.

«wldo i6n de na intemacion det
sol] Autonzacidn para qua'a EPS salicte y
510 Autprizackdn para que la EPS repors

Cabaza de famdia bensfidanios o afifados sdiconalas on una Instidycién Prestadom da Satud .
obtengs dalos y copis da la histona chinica del cotizanta o cabsza do familia y da sus benehoanos o afliedos sdiconales,
12 informacién que 58 genere de ki ahitacion del reporte de novedades a (a base de delos de aflliados vigenle y a las snbdades pibiicas que poit sus funoopas La requieran

mwmthPS je los datos p del cob 0 cabaza de famiia y de sus benoficianios o efliadas adick . de con lo previslo en ka ley 1581 oa 2012 y ¢l Decr elo 1377 de
2013
5317 Autonzacitn para qua la EPS envie int 4n 8l correa aleciranica o calular como mensaje de taxta

%MAS
No(la\m F\f\dreo\_ Ballea Mm'(eneg{a

64. Colizante o cabeza de familia o beneficiario

da oficlo

’u:&lu‘m Arckest Bellen Mmkn@aﬂ?

§5. El ampleador aportante o entldad respansable de |a afillacion golactiva Institucienal o

DLANEXOS

[ s7.ceomde @ dei

#fratido por la autondad norr;pnlento,

tarminacidh de 1a unon mantal,
3 6. Copis cartificado de adopcidn o acta da entrega dal manar
B3 51.Copta orten hicial o acto administrativo da cusioda,

1 st.Aneso Copia cal documenta de identaiac: N, 0 re. [ 1. [ ce. ™ pa. O ce. O co: O sc. O

Canl]dad:' DDDE]DDDDDD

O ss. Copis refpsiro crvit de matnmonio, 0 da (a pacriturs pablics, 3cta de concliacdn o sentencia fudicial que dectare la union rarilal,
0o 59. Copla de la piblica 0 sent judidat que dectars et divorc judicial para que declars la separacidn de cuerpos ¥ escrilura pllica,acta de conciliacién o santencia judicsat que deciare ta

Total: m

O sz.00cumanic en quar conste Ls perdida de [a palra g d, 0 of cartificaco de dafuncién de los padray o (a declaracitn suscrta por el colizbnts s0bre 1a ausencia de los padres.
3 83.Copa do ta autorizacsin de Ireslido por parte da I Superintsndencia Nacional de Sakud
O stcenn devinculacién a una sntided autorizada para realizar afliaciones cotectivas,
[T #5.Copea det acto agmini op 2 dalas & comp @712 quo consisle ka calidad de baneficiano o 5a ordene Ia afliacién do oficio,
X, DATOS A SER DILIGENCIADDS POR LA ENTIDAD TERRITORIAL
66, Idantificacién de la ) &7, Datos del SISBEN
Entkdad Territor(a! Himoro ficha Puntaje Nival 8. Focha de radicacion 69, Fecha de validacian
Cédigo del municiplo ' Cddigo del Departamento
| I— ——] 1 I
70, Dalos FunciGRano que realiza & validacian _
Primer apalida Segundo apefido I Primar nombrea Segunda nombre
TV.Firma a8f Funconana -
Tiog doctrnems e dentdad Ndmero documanto da identidad
Uhtervacones -
Recuarde que ls firma, ol finel del formutario, valida las dectarsclones marcadas Yla diligencladas en vl capliulo Vit Declar

reglatrada,

aclonion y IX. Autorizaclonus, asl como la veracidad de las domas informacton
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CUESTIONARIO CARTA DE DERECHOS DEL AFILIADO Y DEL PACIENTE Y CARTA DE DESEMPENO

. Informacién pars ser diligenciada por el cotizante del grupo farmiliar:

| Primer apellido Segqundo apellido (o de casada) ~ Primer nombre . Segundo nombre
(BALGEN' % " MONTENEGROY- 71000 7  WATAALCH % GHSEIRE BRRRER T
i{No de Identificacid Tipo de documento Fecha de nacimiento Sexo Fecha diligenciamiento

X7 1999 01 12 X 2023 01 23

14370388237

— P

Apreciado usuaric: La Carta de derechos del afiliado y del paciente y 1a carta de desempefio son unas impertantes herramientas de consulta para que

jconozca sys derechos y deberes, al jgual que la infreestructura con la que contamos para brindarle la mejor atencién, lo estipulado en normatividad

:vigente v, por supuesto, Jos canales de comunicaciones con los que puede hacernos llegar sus comentarios y sugerencias.

Con el fin de garantizar ia entrega de este importante documenta la salicitamos responder el siguiente cuestionario:
F 1. cPrevio al diligenciamiento del formulario de afiliacion, Ia EPS le hizo entrega de la Carta de Derechos y Deberes del Afiliado y def Paciente? % %

j 2. {Previo al dilziﬁeadamtenta del formularie de afiliacién, 13 EPS fe hizo entrega de 13 Carta de Desempedo donde se presenta de manera clara su puesto en

el ranking? X 57 )
i 3. {Leyd el contenido de Ia Carta de Derechos y deberes del afitiado v del paciente? 272

] 4. dLeyd el contenido de la Carta de Desempelo de la EPS? X
! 5. €Sl tuvo alguna duda sobre ef contenido de Ia informacién fue asesorado adecuadamente por I3 Eps? X TV

;' Con su aprobacion para el envio de Informacién por medios electrdnicos, usted recibird nuestras cormunicacicneas relacionadas con novedades de su afiliacidn y/o de
;aluuno de sus beneficiarios, recordatorio de citas médicas, adicionalmente la remitiremos informacion de campaias, planes de promocitn y prevencién disedades
; Parz su bienestar y el de su grupo familiar y en general toda lo que Impacte en el cuidado de Ia salud.

I “Yo: NATALIA ANDREA BALLEN MONTENEGRO  identifica
:f.env}arme informacifin via emall y/q medios electrpnicos
{ Firma Cotizante: '

! www.saludtotal.com.co " TU Sand no

I Lin o esq m‘as ; .
fgn:: ‘:r?t:l?t: 3:20?:1::&?-5!53[;&“ 018000114524 debe ser M_ sa/Ud 7'ota/¢, i

Siguenas en [ Salud Total £05. Oficiaf Fuelis digital

{en cato de no saber firmar)
F3I09-AVA V1.0-2013

do con el documento de Identidad nimero: 3120388237 , 96 77 autorizo a Salud Total EPS a
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Proteccion

vy

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccién

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El{la) Sefior(z) BALLEN MONTENEGRO NATALIA ANDREA identificado(a) con CC nimero 1.120.388.237 se
encuentra afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 16 de noviembre de 2019 y sus
récursos se encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO,

Esta constancia se expide a peticién del interesado(a) el dia 20 de enero de 2023.

Cordialmente,

[ A st if

Laura Patricia Merchan Metaute
Equipo Gestion de Operaciones.

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*8i desea verificar la veracidad de esta informacion comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 98
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com
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CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL

~

PROCESD: SALUD

CODIGO: FR-5LD-78

VERSION: 04{01/10/2021)

PAG: 1de 1

Licencia Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo:
Resolucidén Nimero 3929 del 2016 SDSM

N¢

93889

TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL

Pre-Ocupacional (Y Periédico (]

Egreso ] otros (J

FECHA:

2P ’?(

2023

Cc oONCeS T

Empresa:

A

DATOS DEL TRABAJADOR ¥

NOMBRES Y APELLIDOS:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD

Uelal <. ke [Bellen Ma«;lme?fo

2o 288 34

CARGO AL QUE ASPIRA O DESEMPENA

Joxdie r~ -
PRU EBAS CDM PLEMENT ARlAS APORTADAS

Rreglstrar en la casilla correspondiente las siguientes siglas: N:Normal o A:Alterado, segiin los resultados presentados; 6 NA de NO Aporta/No Aplica

Cambios Dietarios

NIN "N | A | N [uroaNausis N | A | NA |PERFILLIPIDICO N | A | NA |FROTIS DE GARGANTA N | A | NA|AUDIOMETRIA| N | A |NA
SEROLOGIA N | A | NA [HEMOGRAMA N | A | NA |CREATININA N | A | NA |PRUEBAS HEPATICAS N | A | Na|VISIOMETRIA | N | A |NA
GLICEMIA N | A | NA |BACILOSCOPIA N | A | NA |KOH Ufias N | A | NA [EKG N | A | NA|EspIROMETRIA| N | A | NA
RH N| A |NA N | A |NA N | A |NA N | A |NA N | A [na
CONDUCTAS Y RECOMENDACIONES :
Estilo de Vida Saludable Conducta Ocupacional Conducta Medica

Iniciar actividad Fisica y Recreativa I i
A y v D nduccién @ Remisién a EPS D
wesestimulacion de consumo de Alcohol D Capacitacion ‘Eﬁ Remisién a ARL [:]
Desestimulacién del Tabaquismo D Pausas Activas @ Continuar Tratamiento Patologia Existente [:]
Desestimulacién del Consumo de SPA C] Uso de EPP @ Otro. 2Cual? E]
[:] Ingreso a PVE C] Otro. éCudl? [:]

Programa de Vigilancia Epidemiolégica CardiovascufarD Biomecénica‘@ VisualD AuditivoD Psicolog!’aC] Bio]égicoD Otro

Observaciones:

L

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

Examen Ocupacional

Examen de Egreso

Sin Restricciones

Examen Periodico

Normal

Satisfactorio

D\

Con Restricciones

J

Requiere Reubicacion Laboral

No satisfactorio

OJ

Aplazado

Enfermedad Laboral

d

0|00

/_SIEI Restricciones para realizar Trabajo en Alturas §| D NO@\.

Apto para manipulacién de alimentos

5 (Je)

stricciones Medicas Ocupacionales:

—

FIRMA DEL TRABAJADOR

Registro Médico N*;

Lic. Salud Ocupacional N*;

FIRMA Y SELLO DEL MEDICO 4
L}

« Nk

Q C:\\\«Qrﬂ

1120 388 23%

"Bajo la gravedad de furamento afirmo que toda la informacion aqui consignada es
correcta y no he ocultado nada sobre mi historial de salud”

Seccional Meta- Villavicencio - Colombia. Nit 852.099.160-2

Carrera 30 N2 39-30. Tel: 6703838 Fax: 6716976. Linea de Emergencia 132
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En cumplimiento de los dispuesto en el Art. 81 del Decreto 1510 de 2013, el Presidente
del Concejo Municipal de Villavicencio,

CERTIFICA

Que de conformidad con la propuesta de servicios, hoja de vida, certificaciones de estudios y
laborales, antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales presentados en el Concejo
Municipal de Villavicencio y como resultado del andlisis y valoracién que de los mismos se
realizé en la oficina de presidencia, la sefiorita NATALIA ANDREA BALLEN MONTENEGRO,
identificado con la cedula de ciudadania nro.1.120.388.237 de Granada (Meta), se encuentra apto

para desarrollar la prestacion del servicio de PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
PARA LA SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

La capacidad e idoneidad y experiencia para la ejecucién del contrato esta demostrada por los
siguientes criterios:

CUMPLE
CAPACIDAD Si NO

Hoja de vida en formato Unico X

Antecedentes fiscales X

Antecedentes disciplinarios X

Antecedentes Judiciales X

IDONEIDAD
El contratista presenté diplomas, actas y otros documentos que X
acreditan un perfil profesional acorde con el servicio requerido
EXPERIENCIA

El contratista presenté documentos y certificaciones que acreditan la X

experiencia requerida

Nota: Los documentos verificados deberan reposar en el expediente contractual.
Firma funcionario / contratista que verifica la
informacidn. /7/\
Nombre y cargo del funcionario que verifica la William Alberto Rubi era - Asesor Juridico
documentacién extgrho -CPS
Fecha de verificacién 02 de fébrero de 2023

“Nombre:
PRESIDENTE

CONCEJO/MUNICIPAL DE VILLA ICENCIO

Proyecto: Williar{A#rto Rubio Herrera
Asesor Jurldico externo -CPS
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
No. 0 1 , de 2023.

CONTRATISTA NATALIA ANDREA BALLEN MONTENEGRO

CEDULA DE CIUDADANIA 1.120.388.237 expedida en Granada (Meta) ]
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA

OBJETO: SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE
VILLAVICENCIO.

VALOR DEL CONTRATO OCHO MILLONES TRESCIENTOS VEINTI OCHO MIL. PESOS M
($8.328.000),

TERMINO EJECUCION ; CUATRO (4) MESES

FECHA: 0.3 FER 2073

Entre los suscritos, por una parte: CARLOS JULIO SERRATO LADINO, mayor de edad, domiciliado en
esta ciudad, identificado con la cédula de ciudadania No. 17.334.581 expedida en Villavicencio (Meta),
quien obra en nombre y representacién Legal del CONCEJO MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO, entidad
publica con NIT. No. 800.104.048-2, en su calidad de Presidente, seglin consta en el Acta de sesion
Plenaria Ordinaria No. 157 del 05 de octubre de 2022, debidamente facultado para celebrar contratos de
conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo Municipal No. 263 del 01 de abril 2015, en especial en los
articulos 41 y 42, numerales 25y 26 de una parte, quien en adelante se denominara CONTRATANTE,
y de la otra NATALIA ANDREA BALLEN MONTENEGRO, también mayor, identificado con la cedula de
ciudadania nro.120.388.237 expedida en Granada (Meta), quien en adelante y para efectos de este
contrato se denominard CONTRATISTA, se ha convenido celebrar el presente contrato de prestacién
de servicios profesionales, previas las siguientes consideraciones:1) Que, para el Concejo Municipal
de Villavicencio, es responsabilidad de la corporacién garantizar que debido al gran volumen de
documentacién que se genera en las Dependencia de Secretaria en cuanto a tramites misionales y
requermientos de la ciudadania y partes interesadas, el personal con que se cuenta no es suficiente
para realizar las actividades asistenciales y operativas del dia a dia, por lo que se hace necesario
contratar los servicios de apoyo a la gestién documental que brinde apoyo al a la Secretaria General
del Concejo Municipal de Villavicencio, asi como velar por el adecuado funcionamiento de dichas
herramientas de gestion.. 2) Que, el Concejo Municipal de Villavicencio realizo el estudio previo donde
define la necesidad, la alternativa de solucién y las demas condiciones del contrato a celebrar. 3) Que,
en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 80 de 1993 numeral 3, Ley 1150 literal h numeral 4 articulo
2,y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 2015, el Concejo Municipal de Villavicencio efectud
los estudios previos de justificacion de la necesidad para la suscripcion del presente contrato.4). Que,
el articulo 32 de la Ley 80 de 1993, consagra la celebracion de contratos de prestacion de servicios
por las entidades estatales, para el desarrolio de actividades relacionadas con la administracién o
funcionamiento de la entidad estatal;5). Que, al establecer las modalidades de contratacién, la Ley
1150 de 2007, en el articulo 2°, numeral 4°, consagra la contratacion directa, sefialado en el literal h,
como una causal de esta modalidad de contratacion, la contratacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion 6). Que, el Decreto 1082 de 2015, en sus articulos 2.2.1.2.1.4.9 reglamento la
causal de contratacion directa, para celebrar contratos de prestacion de servicios profesionales y de

Calle 40 No. 32-38 Teléfono 6626295 presidencialconcejodevillavicencio.gov.co
Villavicencio - Meta
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apoyo a la gestion.7) Que, para la presente contratacion se cuenta con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 20 de fecha 01 de febrero de 2023, por valor de: OCHO
MILLONES TRESCIENTOS VEINTI OCHO MIL PESOS MCTE ($8.328.000), 8) Que la propuesta
presentada por el contratista, cumple con los requisitos exigidos por el Concejo Municipal de
Villavicencio y hace parte integral del presente contrato, considerando su experiencia e idoneidad para
cumplir las obligaciones contractuales y el objeto del contrato, de lo que se deja constancia en el
expediente contractual. 9) Que, en la planta del Concejo Municipal de Villavicencio, no se cuenta con
el personal suficiente para atender las actividades cuya ejecucién se plasman en el presente contrato,
circunstancia de la que se deja constancia en el expediente del contrato en cumplimiento de lo
prescrito por el articulo 32 de la ley 80 de 1.993. 10) Que, se realizé una verificacion a la
documentacion allegada por el CONTRATISTA, demostrando la experiencia e idoneidad especifica
para desarrollar las actividades materia del presente contrato.11) El presente Contrato se regira por
las normas del Derecho Civil, [a Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015 y
demas Decretos reglamentarios. Realizadas las anteriores consideraciones se pactan las siguientes.
CLAUSULAS: PRIMERA. - OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
PARA LA SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO. SEGUNDA -
VALOR DEL CONTRATO: Para todos los efectos legales y fiscales el valor de este contrato es por la
suma de: OCHO MILLONES TRESCIENTOS VEINTI OCHO MIL PESOS MCTE ($8.328.000),
).JERCERA - APROPIACION PRESUPUESTAL: El valor de este contrato se cancelara con cargo al
Presupuesto de gastos del Concejo Municipal de Villavicencio, de la actual vigencia y se imputara al
c6digo de presupuesto 2.1.2.02.02.008 SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS
DE PRODUCCION, de acuerdo al CDP No. 20 de fecha 01 de febrero de 2023, por valor de OCHO
MILLONES TRESCIENTOS VEINTI OCHO MIL PESOS MCTE ($8.328.000), . CUARTA - FORMA
DE PAGO: El Concejo Municipal de Villavicencio, pagara el valor total del contrato de la siguiente
manera: Cuatro (4) mensualidades POR UN VALOR DE DOS MILLONES OCHENTA Y DOS MIL
PESOS MCTE ($2.082.000,00, incluido impuestos de ley, previa presentacion de la cuenta de cobro,
el informe expedido por el supervisor, junto con el informe de actividades realizadas en el respectivo
mes, el dltimo pago se realizard mediante presentacién de informe final de actividades y acta de
terminacion. PARAGRAFO: EL CONTRATISTA deberd presentar los recibos de pagos o la Planilla
Cormrespondiente a los pagos del Sistema general de Seguridad Social (Salud, Pensién y Riesgos
Laborales). La no presentacion de estos documentos o hacerlo en forma extemporanea, exonera al
CONCEJO MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO a pago de intereses moratorios. QUINTA - PLAZO DE

EJECUCION DEL CONTRATO Y LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: El plazo para la
ejecucnén del contrato es de cuatro (04) MESES a partir de la suscripcion del acta de inicio. Los
servicios seran prestados en la ciudad de Villavicencio — Meta. SEXTA — OBLIGACIONES
GENERALES DEL CONTRATISTA: En desarrollo del presente contrato EL CONTRATISTA se obliga
para con el Concejo Municipal de Villavicencio a: 1. Acatar las sugerencias de la supervision
encaminadas a mejorar el proceso.2.-Las deméas contenidas en la propuesta y que hacen parte
integral del presente contrato.3.Garantizar Ia afiliacién ante el sistema de seguridad social integral en
los términos establecidos en la ley 100 de 1993, (EPS, Fondo de Pensiones y ARL) y presentar
constancia de pago durante la ejecucién del contrato.4.El contratista dentro del monto del contrato
debe garantizar los gastos de transporte, materiales, insumos de apoyo logistico necesarios para el
desarrollo del objeto del contrato.5.Dar cumplimiento a la Ley 594 del 2000 (Ley General de
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archivo).6.Prestar los servicios con el personal y elementos propuestos, cualquier cambio sera
previamente autorizado por el Supervisor siempre que no sea de perfil inferior al ofertado.7.Las
actividades no se pueden realizar con personas o material que pueda interpretarse como mensajes
de inclinacion politica, social, racial, religiosa o cualquier otro que pueda ofender o causar agravio a
un grupo de personas.8.Actuar de buena fe y diligentemente para con el supervisor del Concejo
Municipal de Villavicencio; teniendo en cuenta que el Contratista se considera un colaborador del
Estado en el cumplimiento de los fines sociales que busca la contratacion, acorde con el estatuto
contractual. Por lo cual, ademas debera avisar oportunamente de aquellos aspectos que puedan
generar obstaculo para el desarrollo de la prestacion del servicio.9.Presentar Informe de Ejecucidn
previo a los pagos y demas soporte documental y cada vez que sea requerido por el
Supervisor.10.Suscribir Actas de Inicio, Finalizacién y/o Liquidacién del contrato.11.Cobrar los bienes
ylo servicios suministrados y certificados por el Supervisor, con cargo al contrato, para lo cual debera
radicar cuenta, con todos los soportes documentales requeridos en los formatos del Sistema Integrado
de Gestién del Concejo Municipal de Villavicencio, que se encuentran publicados en la pagina web de
la entidad.12.Guardar la debida reserva y confidencialidad sobre los documentos que le sean
enfregados o tenga conocimiento con ocasidn de la ejecucion del contrato; asi mismo abstenerse de
hacer uso de la informacion de la poblacion objeto obtenida con ocasién o como consecuencia directa
de la ejecucion del contrato.13.Pagar y asumir los impuestos a que haya lugar, asi como las demas
obligaciones legales y tributarias que le competan de acuerdo con el marco normativo.14.Cumplir
todas las disposiciones y lineamientos dados en favor de la prevencion, eliminacion de lesiones,
enfermedades y victima mortal por ocasién del trabajo en el marco legal aplicable a los trabajadores
en términos de seguridad y salud en el trabajo.15.Cumplir todas las disposiciones y directrices en
favor de la prevencién de la contaminacion y la proteccidén del medio ambiente a través del control
adecuado de residuos y consumo responsable de recursos.16.Conocer y dar cumplimiento a las
politicas y procedimientos de seguridad de la informacion establecida por la organizacién, pertinente
al desarrollo del objeto contractual, de conformidad con lo estipulado en el Sistema Integrado de
Gestion.17.Publicar los informes y cuentas de cobro, en la plataforma SECOP 11.18.Las demas que
por naturaleza del contrato se requieran en el transcurso de la misma.SEPTIMA-OBLIGACIONES
ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: Ademas de todo lo anterior para el cabal cumplimiento del
objeto contractual el contratista debera: 1.Apoyar el manejo y actualizacién de la informacion en el
aplicativo SIGEP. 2.Apoyo al envio de informacion de PASIVOCOL en los meses que realice
requerimiento la Administracion Municipal 3.Asistir la transferencia primaria de documentos al archivo
central (foliado y diligenciamiento instrumentos de descripcién de acuerdo a la codificacién de TRD)
para los afios correspondientes 2018 y 2019 para el area de secretaria general, Segun cronograma
establecido por el supervisor del contrato. 4.Apoyar la construccion del inventario documental del
archivo de gestion del proceso de secretaria general.5.Hacer entrega al supervisor en archivos Word
digitales actualizada en cada periodo, de toda la informacién que sea generada por el contratista
en aras al cumplimiento del objeto contractual.6.Asistir a reuniones y capacitaciones de
conformidad con los requerimientos del supervisor7.Informar al concejo municipal dentro de las
veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del hecho o circunstancias que puedan incidir
en la no oportuna o debida ejecucion del contrato o que ‘puedan poner en peligro los intereses
legitimos de la corporacion.8.-El concejo municipal de Villavicencio, no ser4 responsable de
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cualquier obligacion que el contratista adquiere con terceros como parte del cumplimiento de sus
obligaciones contractuales incluyendresponsabilidades Contingentes.OCTAVA - OBLIGACIONES
DE LA ENTIDAD: Constituir el Registro Presupuestal que garantice el giro de los recursos del contrato;
Cancelar el valor pactado en el contrato en las condiciones establecidas siempre y cuando el
supervisor certifique el cumplimiento del objeto contractual; Nombrar un servidor publico como
Supervisor del contrato, dentro de los términos que no afectenel desarrollo normal del mismo; Evaluar
y aprobar a traves del supervisor del contrato los informes presentados por el contratistaestablecidos
para tal fin; Vigilar que se ejecute y sean efectivas las obligaciones del contrato: Concurrir a la
Finalizacion y Liquidacion del contrato en el término legal; Las demas estipuladas porlaleyy las que
se desprendan de la naturaleza del contrato. NOVENA - TERMINACION, MODIFICACION E
INTERPRETACION UNILATERAL: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 80
de 1993, numeral 2, inciso 2, a este contrato se le aplicaran las clausulas excepcionales de
terminacion, interpretacion, y modificacion unilateral en los términos que se consagran en los articulos
15, 16, y 17 de la ley 80 del 93. DECIMA. - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL
CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento, el cual se entiende prestado con la firma del
presente contrato, que no le asiste ninguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad de las
descritas en el articulo 8° de la Ley 80 de 1993 y que no aparece reportado por la Contraloria General
de la Republica como responsable fiscalmente. La inexactitud sobre esta afirmacion constituird causal
de incumplimiento y dara derecho al Concejo Municipal de Villavicencio para dar por terminado el
presente contrato, igualmente declara que, en caso de sobrevivir alguna inhabilidad o
incompatibilidad, se obliga a responder en el Concejo Municipal de Villavicencio y ante terceros por
los perjuicios que se ocasionen y se compromete a ceder el contrato, previa autorizacién escrita del
concejo municipal. Se deja constancia que para la fecha de firma del presente contrato se verifico el
boletin de responsabilidad fiscal, con base en lo ordenado por la Ley 610 de 2000, y no se encontré
como responsable fiscal a NATALIA ANDREA BALLEN MONTENEGRO, con quien se suscribe
el presente contrato. UNDECIMA - CESION: EL CONTRATISTA no podra ceder el presente contrato
a persona natural o juridica alguna sin la autorizacién previa, expresa y escrita del Concejo Municipal
de Villavicencio. De ser cedido sin dicha autorizacion, ello sera causal de terminacion unilateral del
contrato por parte del Concejo Municipal. DECIMA SEGUNDA — SUJECION APROPIACIONES
PRESUPUESTALES: FEl valor del presente contrato se imputar4 con cargo al cédigo
2.1.2.02.02.008 del rubro denominado SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y
SERVICIOS DE PRODUCCION, con el numero de_disponibilidad presupuestal 20 del 1 de
febrero de 2023. DECIMA TERCERA- CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: El
presente Contrato se dara por terminado en los siguientes eventos: a) Cuando las partes de mutuo
acuerdo lo decidan. b) Por vencimiento del plazo pactado. ¢) Cuando el Concejo Municipal de
Villavicencio, decida darlo por terminado en el evento de presentarse por parte del CONTRATISTA,
incumplimiento total de las obligaciones. DECIMA CUARTA.- MULTAS: Se pacta la facultad a la
entidad contratante, de imponer multa al contratista comespondiente al (0.1%) por ciento diarios, hasta
el momento en que cese el incumplimiento. DECIMA QUINTA- CLAUSULA PENAL PECUNIARIA:
Ademas de las multas EL. CONTRATANTE podra imponer al CONTRATISTA a titulo de
indemnizacion de perjuicios, una pena pecuniaria equivalente al diez por ciento (10%) del valor total
del contrato, en caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento. PARAGRAFO: La Clausula
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Penal y las multas impuestas, Concejo Municipal de Villavicencio podré hacerlas efectivas
directamente por compensacién de las sumas adeudadas al contratista. DECIMA SEXTA-
SUPERVISION Y CONTROL DE LA EJECUCION DEL CONTRATO: La supervision y control del
presente confrato sera ejercida por la Secrertaria General del Concejo Municipal de Villavicencio;
quien tendra las siguientes OBLIGACIONES: 1.-Suscribir Actas de Inicio, Finalizacion y/o Liquidacion
del contrato y publicar en SECOP II. 2.-Vigilar que no haya retrazos en la ejecucion del contrato de
acuerdo con el plazo estipulado.3.-Informar oportunamente a la Presidencia del Concejo Municipal de
Villavicencio, de cualquier anomalia o incumplimiento por parte del contratista.4.-Realizar las
supervisions parciales y final del contrato cuando se haya cumplido en su totalidad o por haber
terminado antes de su vigencia o por caducidad, hacer los correspondientes registros y anotaciones
de seguimiento.5.- Expedir certificado de cumplimiento del contrato.6.-las demas que comprendan por
ley conforme a la figura de Supervision. Los supervisores responderan disciplinaria, civil y penalmente
poOF Sus acciones y omisiones en laactuacién contractual en los téminos de la constitucién y 1a ley
(articulo 51 de la Ley 80 de 1993y articulo 84 dei Estatuto Anticorrupcion - Ley 1474 de 2011).6.-Dar
cumplimiento a la Ley 594 del 2000 (Ley General de Archivo).7.-Dar cumplimiento al Manual de
Contratacion, del CONCEJO MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO.8.-El supervisor debera entregar en
medio magnético la informacién de todo el proceso precontractual, contractual y pos-contractual hasta
la liquidacion, (aplica para Licitaciones,Selecciones Abreviadas y Concurso de Méritos).8.-Publicar en
la plataforma SECOP I, todos los documentos y actuaciones que hagan parte de la ejecucion del
contrato, hasta su liquidacion.10.-Verificar que el contratista cumpla con las acciones y directrices
correspondientes al sistema de seguridad y salud en el trabajo, y el Sistema Integrado de Gestion de
la entidad._ DECIMA_SEPTIMA- EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: EL CONTRATISTA
manifiesta que la ejecucion del objeto del contrato lo realizara por su propia cuenta, por lo que las
relaciones laborales que adquiera en la ejecucion del contrato y las obligaciones surgidas de éstas,
no comprometen de ningun modo al CONCEJO MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO, por lo cual queda
estipulado que no existird relacion laboral alguna entre el Contratante y la Contratista. DECIMA
OCTAVA- GARANTIAS: EL CONTRATISTA NO constituira péliza, pues de conformidad con el
articulo 2.2.1.2.1.5.4 Del Decreto 1082 de 2015, “En la contratacion directa no serd obligatorio /a
exigencia de garantias”. DECIMA NOVENA - CADUCIDAD: EL CONCEJO MUNICIPAL DE
VILLAVICENCIO podra declarar la caducidad administrativa de este contrato, en caso de
incumplimiento por parte de EL CONTRATISTA, en los términos que contempla el articulo 18 de la
Ley 80 de 1993. PARAGRAFO: El acto administrativo que declare la caducidad dara por terminado
el contrato y ordenara su liquidacion en el estado en que se encuentre y se notificara personalmente
o por edicto de conformidad con lo dispuesto en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de 1o
Contencioso Administrativo, ésta declaratoria debera estar precedida de verificaciones e informes
concretos del supervisor que evidencien el perjuicio que se deriva para el Concejo Municipal de
Villavicencio del incumplimiento del contratista. VIGESIMA _— PERFECCIONAMIENTO Y
EJECUCION: Para todos los efectos legales a que hubiere lugar, se entendera que el presente
contrato queda perfeccionado en la fecha de suscripcion por las partes contratantes junto con el
Registro Presupuestal y la aprobacién de la garantia pactada, para su ejecucion se requiere la fina
del acta de inicio. VIGESIMA PRIMERA- DOMICILIO: Para los efectos legales judiciales y
extrajudiciales las partes acuerdan como domicilio contractual la ciudad de Villavicencio — Meta.
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Para constancia se firma el presente documento en la ciudad de Villavicencio - Meta a los, 0 3 FEB 2023

CONTRATISTA
r

L L3
NATALIA ANDREA BALLEN MONTENEGRO
C.C 1.120.388.237 de Granada (Meta)

Proyacto: Willia Al ubio Herrera
Asesor Juridico extgmo -CPS
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CONTRATO No. Nalalia DURACION:
. CUMPLE OBSERVACION
No. REQUISITO FECHA| SI {NO[NA

PEDIDO DE NECESIDAD, CON CERTIFICACION ‘DE NO

AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES Fieenae. ain feclhn

! |EXISTENCIA DE PERSONAL. —]
2 |SOLICITUDDE G D P . —
3 |cop ) —
4 |ESTUDIO PREVIO —
5 |PROPUESTA . B —
6

7

HOJA DE VIDA SIGEP FIRMADA POR PRESIDENCIA

DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y CONFLICTO DE
8 |INTERES (LEY 213/2019)

9 |CEDULA DE CIUDADNIA

10 {RUT- ACTUALIZADO

N X X AR

11 |CERTIFICADO DE SITUACION MILITAR X
12 |ACTA DE GRADO Y CERTIFICADOS DE ESTUDIO
13 |TARJETA PROFESIONAL (si aplica) - >

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPL[NARIOS DE LA X
14 |PROFESICN

15 |CERTIFICADOS LABORALES X
16 _[ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS (PROCURADURIA) X
17 |ANTECEDENTES FISCALES (CONTRALORIA) M,
18 |ANTECEDENTES JUDICIALES e
19 |SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS GORRECTIVAS e
20 |INHABILIDAEDES DELITOS SEXUALES(consulta de la entidad) X R
21 |CERTIFICADO DE AFILIACION SALUD X [endende e coorir coirhbwwdo
22 |CERTIFICADO DE AFILIACION PENSION P ' )
23 |CERTIFICADO MEDICO - APTITUD OCUPACIONAL B N
CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA - CONTRATACION
24 |DIRECTA
25 |MINUTA

26 |REGISTRC PRESUPUESTAL

27 |DESIGNACION SUPERVISOR

28 |ACTA DE INICIO

29 |CERTIFICADO A.R.L.

28 |INFORME CONTRATISTA/ CTA. COBROY/ t]z]3Ja]5]6]7]8]¢
29 [PLANILLA DE PAGO SEGURIDAD SOCIAL 12 3]a]s[e|7]8]¢
30 [INFORME SUPERVISOR . 1234 ss]7]s]9
31 [CERTIFICACION CUMPLIMIENTO CONTRATO 122456 7|8]¢9
32 |ORDEN DE PAGO T2 34|56 7]8]9
32 |COMPROBANTE DE EGRESOQ T2 34|56 78|09
33 |EVALUACION Y REEVALUACION 1 2

34 |ACTA DE TERMINACION DE CONTRATO

Nota: el contratista debe hacer llegar al area de confratacion Ins_dl:;cumentos del 5 al 23 a excepcion del numeral 20 que sera consultade por al enlidad y
subir la documentacidn referenciada a la plataforma de SIGEP para ser validada por la Corporacién.

Firma Supervisor







