REGISTRO DE ASISTENCIA ¥ APROBACION DEL ACTA No 003 DELDIA___21__ DEL MES DE

DICIEMBRE

DEL ANO 2022

_o%.ﬁ_,__o Realizar revision de las hoja de vida y soportes de los aspirantes que finalizaron su inscripcion para el Banco de Instructores 2023 del Centro de Comercio, Industria y
Turismo de Cérdoba, teniendo en cuenta los lineamientos de las circulares con nimero de radicado N° 3-2022-000192 y 01-3-2022-000227, las necesidades del centro de
formacion y los criterios de evaluacion de hojas de vida definidos por el Comité de VERIFICACION DE REQUISITOS Y ESCOGENCIA DE CONTRATISTAS
INSTRUCTORES PARA LA VIGENCIA 2023 DEL centro de formacion, con el fin de determinar el estado de CUMPLE o NO CUMPLE de cada aspirante de los programas
OFERTAFIC.

No. NOMBRES Y No. PLANTA | CONTRATISTA OTRO | DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONOJ/EXT.SENA AUTORIZA FIRMAO _

APELLIDOS DOCUMENTO (CUAL? | EMPRESA GRABACION PARTICIPACION
VIRTUAL

t e el

Wﬂ_.._mwmom_w_»o_.bo 78750999 X Director Regional hgisaza@sena.edu.co
SENA

2 Coordinadora de
MAVIR ELIZABETH Formacién Delegado ;

PADILLA RIOS 25800901 X Subdirector del mepadilla@sena.edu.co
Centro

° HELION DELA Coordinador
M__m.n.uﬂﬂm_mwb 78739488 X Académico SENA ndelaespriella@sena.edu.co

4
JUAN CARLOS Coordinador
BAINES 79420648 X i chaines@sena edu.co
BARRERA Académico SENA

5 LUCIA DEL
SOCORRO :

RODRIGUEZ 34674124 % Coordinadora Isrodriguez@sena.edu.co
FLOREZ Académica SENA

6 LUDYS DEL X AN
CARMEN Saaliliad
PASTRANA cardinadora
MARTINEZ 25873824 Académica SENA Ipastrana@sena.edu.co /

[ X

7 ANDRES X
RICARDO 10943332 Coordinador
FUENTES DIAZ Académico SENA afuentes@sena.edu.co MW

i
8 YENNY LIZETH X _
Representante de los
Mm_mb_.mrD}cmN AUGI500472 aprendices Centro de ylvelasquez04@gmail. com .’ E%
! Formacion 7 ’ y)

9 LULIO CAUSIL X d
BURANTE 6886283 Profesional Agrosena lcausil@sena.edu.co \\

10 JORGE GOMEZ X \

BEDOYA Profesional :
i joomezb@sena . edu co
Bilinglismo \uz.ﬂrh\h\.ﬂu
by

1 DAVID ALBERTO X Jd U/
ORTEGA MEJIA 1067657338 Instructor daortegam@sena.cdu.co v% K % .\ L

ays Thya

12 JORGE MARIO X Instructor v
PERALTA ALEMAN | 1067843241

jmperaltaa@sena.edu.co

£l
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NOMBRES Y No. PLANTA | CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/
APELLIDOS DOCUMENTO LCUAL? EMPRESA

CORREQ ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O

GRABACION PARTICIPACION

VIRTUAL
y -

CESAR AUGUSTO
TORDECILLA

78756079

Instructor

ctordecilla@sena.edu.co

JOSE LUIS PEREZ
COGOLLO

78700448

Instructor

jlpereze@sena.edu.co

JORGE ENRIQUE
SANCHEZ
MESTRA

78691137

Instructor

jesanchezm@sena.edu.co

16

JAIME LUIS
BARRIOS
DURANGO

78032559

Instructar

jlbarrios@sena.edu.co

[ —

17

WILBER
EUSTORGIO
ALVAREZ
ALVAREZ

72428604

Instructor

walvareza@sena.edu.co

18

JHOMATAN
PARDO
VALENZUELA

73203120

Instructor

jpardo@sena.edu.co

19

MARIA JOSE PICO

50905914

Instructor

mpicop@sena.edu.co

20

ALTAGRACIA
BRAVO DE LA
OSSA

50853153

Instructor

aibravo@sena.edu.co

21

TATIANA
ANGELICA LOPEZ
PADILLA

35117548

Instructor

tlopezp@sena.edu.co

22

BLEIDYS VARGAS
VIDAL

34999150

Instructor

Bvargasv@sena.edu.co

23

CORINA
CONCEPCION
RUIZ MOLINA

32754507

Instructor

coruizm@sena.edu.co

K2

REFYHL

24

LOLI MALENA
SANCHEZ OVIEDO

26227615

Instructor

Imsanchezo@sena.edu.co

3195 3eay ¥

25

LINEY CECILIA
BERDUDO
ARROYO

25776720

Instructor

Iberdugo@sena.edu.co

2B

26

OSCAR JAIRO
PERALTA
VERGARA

10776752

Instructor

operalta@sena.edu.co

27

JESUS JAVIER
LOPEZ HERRAN

10766616

Instructor

jilopezhi@sena edu.co
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No, NOMBRES Y No. PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA! CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O
APELLIDOS DOCUMENTO ¢CUAL? EMPRESA GRABACION PARTICIPACION
' VIRTUAL
I
28 JOSE DAVID X Instructor L
DURANGO 7384822 durangoh@sena.edu.co — ® L4/ i
HERNANDEZ \
29 ADRIANA X Instructor \ o) U
PATRICIA 930310 aphemandezh@sena.edu.co F\ )
HERNANDEZ hc.«
Wz
30 CRISTINA X Instructor e
PAYARES .
LONDORO 1067888959 cepayares/@sena edu.co Q - _ﬂ ﬁu

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 003

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
COMITE DE VERIFICACION DE REQUISITOS Y ESCOGENCIA DE CONTRATISTAS
INSTRUCTORES PARA LA VIGENCIA 2023 DEL CENTRO DE COMERCIO,
INDUSTRIA Y TURISMO DE CORDOBA

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Monteria, 21 de diciembre de 2022 08:00 16:00
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Coordinacion Académica CENTRO
Centro de Comercio, Industria y Turismo de
Cordoba.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Revision de las hojas de vida y los soportes de los aspirantes que finalizaron su inscripcién
para el Banco de instructores 2023 SENA acorde con los criterios establecido por el Centro de
Formacioén siguiendo los lineamientos de la circular N° 01-3-2022-000227, para contratacion
en FIC en la vigencia 2023 segun las necesidades del Centro de Formacion.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar revision de las hoja de vida 'y soportes de los aspirantes que finalizaron su inscripcion
para el Banco de Instructores 2023 del Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cérdoba,
teniendo en cuenta los lineamientos de las circulares con nimero de radicado N° 3-2022-
000192 y 01-3-2022-000227, las necesidades del centro de formacion y los criterios de
evaluacion de hojas de vida definidos por el Comité de VERIFICACION DE REQUISITOS Y
ESCOGENCIA DE CONTRATISTAS INSTRUCTORES PARA LA VIGENCIA 2023 DEL centro
de formacion, con el fin de determinar el estado de CUMPLE o NO CUMPLE de cada aspirante,
de los programas de OFERTA FIC.

DESARROLLO DE LA REUNION

Teniendo en cuenta las necesidades del centro de formacion para la vigencia 2023 y los
lineamientos de las circulares N° 3-2022-000192 y N° 01-3-2022-000227, se realiza el
proceso de revisibn de hoja de vida y soportes de los aspirantes que finalizaron su
inscripcion al Banco de Instructores 2023. Teniendo en cuenta lo siguiente:

1. La Direccion General del SENA expidi6 las circulares N° 3-2022-000192 y 01-3-2022-
000227, por medio de la cual se imparten directrices y lineamientos para el proceso
de contratacion de servicios personales en el SENA para la vigencia 2023 (articulo 3
2 - numeral 3° Ley 80 de 1993).

2. Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 9 - numeral 17 del decreto 249 de
2004 y el articulo 22- numeral 14 del mismo decreto, la contratacién de Instructores
se debera adelantar utilizando en Banco de Instructores contratistas 2023 dispuesto
a través de la aplicacion web de la Agencia Publica de Empleo SENA — APE, dando
cumplimiento al numeral 4.1- Conformacion y uso del Banco de Instructores para la
contratacion del 2023, de las circulares N° 3-2022-000192 del 09 de noviembre de
2022.
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3. El proceso de revisién de hojas de vida y soportes de los aspirantes determina el

estado de CUMPLE o NO CUMPLE, lo cual no genera obligacién a la contrataciéon
teniendo en cuenta que esta sujeto a la asignacion de los recursos para la
contratacion de instructores al centro de formacion, por lo que puede presentar
ajustes en el numero de instructores a contratar.

4. La revision de hojas de vida y soportes se realiza con base en los criterios para la
ponderacion, evaluacion, y seleccion de aspirantes, definidos en el acta N°1 de fecha
15 de diciembre de 2022, considerando los lineamientos de seleccidn objetiva para
preseleccién de instructores por servicios personales 2023 sugeridos en la Circular
N° 01-3-2022-000227 emitida por la Direccion de Formacion Profesional.

5. De acuerdo con la RESOLUCION No0.000592 DE 2022 por la cual se modifica la
Resolucion 000591 del 14 de diciembre de 2022, que conforma el comité de
verificacién de requisitos y escogencia de contratistas instructores para la vigencia
2023 del Centro de Comercio, Industria y Turismo de Coérdoba, se enlistan los
siguientes miembros:

N° NOMBRE ROL/CARGO
1 HERNAN GUILLERMO ISAZA Delegado Director Regional
GIRALDO
2 MAVIR PADILLA RIOS Delegado Subdirector del Centro
3 NELSON DE LA ESPRIELLA Coordinador Académico del drea a
MORALES contratar
4 JUAN CARLOS BAINES Coordinador Académico del drea a
BARRERA contratar
5 ANDRES RICARDO FUENTESDIAZ Coordinador Académico del drea a
contratar
6 LUDYS PASTRANA MARTINEZ Coordinador Académico del drea a
contratar
7 LUCIA RODRIGUEZ FLOREZ Coordinador Académico del drea a
contratar
8 YENNY LIZETH VELASQUEZPADILLA | Representante de los aprendices
9 LULIO CAUSIL DURANTE Profesional Agrosena
10 JORGE GOMEZ BEDOYA Profesional Bilinguismo
11 DAVID ALBERTO ORTEGAMEIJIA Instructor
12 JORGE MARIO PERALTAALEMAN Instructor
13 CESAR AUGUSTOTORDECILLA Instructor
14 JOSE LUIS PEREZ COGOLLO Instructor
15 JORGE ENRIQUE SANCHEZMESTRA | Instructor
16 JAIME LUIS BARRIOSDURANGO Instructor
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17 WILBER EUSTORGIOALVAREZ Instructor
ALVAREZ
18 JHONATAN PARDO VALENZUELA Instructor
19 MARIA JOSE PICO Instructor
20 ALTAGRACIA BRAVO DE LAOSSA Instructor
21 TATIANA ANGELICA LOPEZPADILLA | Instructor
22 BLEIDYS VARGAS VIDAL Instructor
23 CORINA CONCEPCION RUIZ Instructor
MOLINA
24 LOLI MALENA SANCHEZOVIEDO Instructor
25 LINEY CECILIA BERDUDOARROYO Instructor
26 OSCAR JAIRO PERALTAVERGARA Instructor
27 JESUS JAVIER LOPEZ HERRAN Instructor
28 JOSE DAVID DURANGO Instructor
HERNANDEZ
29 ADRIANA PATRICIA HERNANDEZ Instructor
30 CRISTINA EUGENIA PAYARES Instructor
LONDONO

Dicho lo anterior, el Comité procedio a revisar la hoja de vida y los soportes de cada aspirante
con inscripcion finalizada a las vacantes ofertados en el Banco de Instructores 2023 por el
Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cérdoba, con el fin de determinar si cumple o no
cumple con el perfil de idoneidad, experiencia y demas requisitos establecidos en la necesidad
de contratacion, acorde con los lineamientos establecidos en las circulares N° 3-2022-000192
y N° 01-3-2022-000227.

A continuacién, se detalla la necesidad de contratacién publicada en el Banco de Instructores
2023 por el Centro de Formacién con los datos de cada uno y el nimero de aspirantes
postulados.

N MUNICIP CODI NOMBRE DEL PERFIL No. Ne
° (0] GO PROGRAMA CONTRA | ASPIRAN
VACANT | VACA TOS POTSETSUL
E NTE PAUDB(I)_ISC ADOS
(Inscripci

on
finalizada

1 MONTERI 11827 | ACTIVIDAD FISICA "Requisitos académicos: Licenciado en educacion fisica. 1 5

A Tecndlogo en el nucleo bdsico de conocimiento

dedeportes, educacion fisica y recreacion alternativa,
Profesional en ciencias del deporte. Titulo profesional
universitario el nudcleo basico de conocimiento
dedeportes, educacion fisica y recreacion; o educacion
fisica y afines; o educacién, Tecndlogo en actividad fisica
o entrenamiento deportivo con especializacion
tecnoldgica relacionada con el area de conocimiento.
Experiencia laboral: Opcién 1: treinta (30) meses de
experiencia relacionada distribuida asi dieciocho (18)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de
cultura fisica y doce (12) meses en docencia, Opcidn 2:
veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuida asidoce (12) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de la cultura fisica y doce (12)
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meses en docencia, adicionalmente certificar cursos de
formacién en pedagogia de minimo 40 horas o presentar
certificacion de competencia laboral vigente en
orientacion de procesos formativos presenciales. "

MONTERI 11821 | Fomentar cultura "Requisitos académicos: Profesional en ciencias
. econdmicas o financieras, profesional en administracién
A emprendedora segun ) .
- de empresas, profesional en mercadeo, contaduria
habilidades y publica, ingenieria administrativa y afines, profesional en
competencias ingenieria industrial o afines, profesional en filosofia,
personales anﬁropologia,l psicologia, trébajo sc?cial, sociol?gia o
afines, profesional con estudios relacionados en ética, o
bioética, o de ontologia o humanismo, certificar cursos
de formacion en pedagogia de minimo 40 horas.
Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de
experiencia de los cuales doce (12) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacidn profesional y doce (12) meses en
labores de docencia."
MONTERI 11819 | DERECHO "Requisitos académicos: Certificado de Aptitud
A FUNDAMENTAL Profesional — SENA, o certificado por autoridad

competente en cualquiera de las nueve areas de
desempefio de la CNO y en el nivel ocupacional 2,3 0 4
(Ver anexo C. N.O). Opcidn 1: Certificado de técnico, o
certificado por autoridad competente en cualquiera de
las nueve dreas de desempefio de la CNO y en el nivel
ocupacional 3 0 4 (Ver anexo C. N.O). Opcion 2: Titulo de
Técnico Profesional en cualquiera de los 55 ntcleos
basicos de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver
anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA). Opcién 3: Titulo de
Tecndlogo en cualquiera de los 55 nucleos bésicos de
conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver anexos:
(N.B.C.), (TITULOS SENA). Opcidn 4: Titulo Profesional
universitario en cualquiera de los 55 nucleos basicos de
conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. (Ver anexo
N.B.C) Tarjeta profesional en los casos exigidos por la Ley
Experiencia laboral: Cuarenta y ocho (48) meses de
experiencia relacionada distribuida asi: Treinta y seis
(36) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de
los derechos humanos y fundamentales del trabajo y
doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por
entidad legalmente reconocida.  Opcion 1: Cuarenta y
dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida
asi: Treinta (30) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del
trabajo y Doce (12) meses en docencia o instruccion
certificada por entidad legalmente reconocida. Opcidn
2: Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: Veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y
fundamentales del trabajo y doce (12) meses en
docencia o instruccién certificada por entidad
legalmente reconocida. Opcidn 3: Treinta (30) meses de
experiencia relacionada distribuida asi: Dieciocho (18)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los
derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce
(12) meses en docencia o instruccion certificada por
entidad legalmente reconocida Opcidn 4: Veinticuatro
(24) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
Doce (12) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del
trabajo y doce (12) meses en docencia o instruccion
certificada por entidad legalmente reconocida.
Competencias:1. Crea espacios pedagogicos de reflexion
y apropiacion para la valoracién de los derechos y
deberes en el trabajo 2. Interpreta la relacién entre el
trabajo y el desarrollo humano. 3. ldentifica la
naturaleza de los derechos humanos y del trabajo. 4.
Genera procesos de interaccion social interacciones en el
marco de los derechos humanos y laborales para el
desarrollo social para el desarrollo de con autonomia y
dignidad. 5. Implementa acciones para la elaboracién el
diligenciamiento de documentos relacionados con la
politica publica, de salarios y los acuerdos
internacionales de la OIT y los derechos econdémicos,
sociales y de bienestar derivadas de las acciones
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laborales. 6. Argumenta los derechos el ejercicio de los
derechos fundamentales del trabajo y los mecanismos
de proteccion como ejercicio de la ciudadania laboral. 7.
Organiza acciones pedagdgicas para la aplicacion de los
principios de los derechos de asociacion. 8. Integra
acciones de solidaridad para la defensa del ser humano,
la naturaleza y la cultura de la paz. y los valores de la
convivencia la paz y la ciudadana."

MONTERI
A

11818

EDUMATICA Utilizar
herramientas
informaticas de
acuerdo con las
necesidades de
manejo de
informacién

Requisitos academicos: TECNOLOGO O PROFESIONAL EN
AREAS AFINES CON TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LA COMUNICACION. Experiencia Laboral;MINIMO,
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL, DE
LOS CUALES DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO
DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA EN EL AREA.

PLANETA
RICA

11812

INSTALACIONES
ELECTRICAS PARA
VIVIENDA COD 832235
V=1

"Requisitos académicos: ingeniero electricista o
tecndlogo electricista o técnico profesional en
electricidad o sus equivalentes, ocho (8) semestres de
ingenieria eléctrica o su equivalente. formacion
pedagdgica o su equivalente. experiencia laboral: doce
(12) meses en procesos de instalaciones eléctricas o
propias de la funcion objeto de formacion en empresas
o compaiiias legalmente constituidas, seis meses en
procesos de formacion o capacitacion."

PUERTO
LIBERTAD
OR

11802

OPERACION DE
MAQUINARIA PESADA
PARA
EXCAVACION.COD_co
mplemetaria

Requisitos académicos: Alternativa 1: técnico en el drea
tematica asociada a los programas de formacion
profesional que impartird en su desempefio tecnico en
operacion de maquinaria pesada para excavacion
alternativa 2: técnico profesional en el area tematica
asociada a los programas de formacion profesional que
impartira en su desempefio tecnico profesional en
mantenimiento electromecanico. tecnico profesional en
mantenimiento de maquinaria pesada. tecnica
profesional en mecanica automotriz. tecnico profesional
en mecatronica. tecnico profesional en mecanica diesel.
alternativa 3: tecndlogo o cuatro afios de formacion
universitaria asociada a los programas de formacion
profesional que impartird en su desempefio, y de
acuerdo al nucleo basico de conocimiento definido para
el drea temdtica tecnologia en mantenimiento
electromecanico de equipo pesado. tecnologia en
mantenimiento y operacion de maquinaria para
construccion. tecnologia en mantenimiento
electromecanico de equipo pesado tecnologia en
mecanica automotriz tecnologia en mecanica alternativa
4. titulo profesional universitario en disciplina académica
del nucleo basico de conocimiento en: ingenieria
eléctricay afines, ingenieria mecénica y afines. ingenieria
electromecanica  ingenieria mecanica  ingenieria
automotriz Experiencia laboral: Opcidn 1: treinta y seis
(36) meses de experiencia: de los cuales veinte y ocho
(30) meses estarén relacionados con el oficio objeto de
la formacion profesional y ocho (6) meses en labores de
docencia opcion 2: treinta(30) meses de experiencia de
los cuales veinte (24) estaran relacionados oficio objeto
de la formacion y diez (6) meses en labores de docencia
opciodn 3: veinticuatro (24) meses de experiencia: de los
cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
oficio objeto de la formacidn profesional y seis (6) meses
en labores de docencia. opcidn 4: veinticuatro (24)
meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

LORICA

11799

CONSTRUCCION DE
VIAS_COD_861100_V=
1(TITULADA FICHAS
2562378, 2618386 Y |
OFERTA 2023)

"Requisitos  academicos: ALTERNATIVA  1.TITULO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE INGENIERIA CIVIL Y AFINES EN LAS
ESPECIALIDADES DE: INGENIERIA CIVIL INGENIERIA DE
TRANSPORTE Y VIAS.ALTERNATIVA 2.TITULO DE
TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO
DE INGENIERIA CIVIL Y AFINES EN LAS ESPECIALIDADES
DE:TECNOLOGIA EN OBRAS CIVILESTECNOLOGIA EN
CONSTRUCCION DE OBRAS CIVILESTECNOLOGIA EN
CONSTRUCCIONES CIVILES Experiencia
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Laboral;ALTERNATIVA 1.VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA DISTRIBUIDA ASI:DIECIOCHO (18) MESES
DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL OBJETO DE LA
FORMACION Y SEIS (6) MESES EN DOCENCIA O
INSTRUCCION.ALTERNATIVA 2.TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA DISTRIBUIDA ASI:VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL OBJETO
DE LA FORMACION Y SEIS (6) MESES EN DOCENCIA O
INSTRUCCION."

LORICA 11793 | CONTRUCCION DE "Requisitos académicos: ¢arquitecto éingeniero civil
EDIFICACIONES &tecnélogﬁ e-I"l con}struccié}n 'atécnicoA profe‘szional‘ en
construccién ¢ingeniero sanitario y ambiental ¢ingeniero
cod:836114 v=1 electricista experiencia laboral: éexperiencia laboral
(TITULADA FICHAS minima 24 meses en el drea de su profesién”
2618420, 2619674,
2618444 Y
COMPLEMENTARIA)
INSTRUCTOR DE
SEGUIMIENTO
CONSTRUCCION
PUERTO 11824 | INTERACCION EN "Opcidn 1: Titulo profesional universitario en cualquier
nicleo bdsico de conocimiento. Nivel de lengua
LIBERTAD LENGUA INGLESA DE certificado* de minimo B2 de acuerdo con el MCER en
OR FORMA ORALY cada una de las 4 habilidades de dominio de lengua
ESCRITA DENTRO DE (Comprension oral, Comprensién escrita, Produccion
CONTEXTOS oral, Produccion escrita). Veinticuatro (24) meses de
experiencia en la instruccién/docencia de la lengua
SOCIALES Y . extranjera a impartir. Opcion 2: Titulo tecndlogo en
LABORALES SEGUN cualquier nlcleo basico de conocimiento. Nivel de
LOS CRITERIOS lengua certificado* de minimo B2 de acuerdo con el
ESTABLECIDOS POR EL MCER en cada una de las 4 habilidades de dominio de
S lengua (Comprension oral, Comprension escrita,
MARCO COMUN Produccidn oral, Produccidn escrita). Treinta (30) meses
EUROPEO DE de experiencia en la instruccién/docencia de la lengua
REFERENCIA PARA LAS extranjera a impartir.Los instructores para programas de
formacién  complementaria  virtual, incluyendo
LENGUAS. bilingliismo, deberan acreditar capacitacion relacionada
con tutoria virtual, no inferior a 40 horas, ademas de
cumplir los requisitos del perfil establecido en los
disefios curriculares de cada programa como perfiles de
instructor (en el caso de bilinglismo, el perfil estd
definido en el numeral 8 de la presente circular). Los
instructores que se contraten para orientar programas
de formacién titulada virtual o titulada a distancia,
deberan acreditar capacitacion relacionada con tutoria
virtual, no inferior a 40 horas; tener experiencia
certificada de minimo seis (6) meses como tutor virtual,
ademas de cumplir los requisitos del perfil establecido en
los disefios curriculares de cada programa."
MONTERI 11823 | INTERACCION EN "Opcién 1: Titulo profesional universitario en cualquier
A LENGUA INGLESA DE nlcleo basico de conocimiento. Nivel de lengua

FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS

SOCIALES Y
LABORALES SEGUN
LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL
MARCO COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS
LENGUAS.

certificado* de minimo B2 de acuerdo con el MCER en
cada una de las 4 habilidades de dominio de lengua
(Comprension oral, Comprensién escrita, Produccion
oral, Produccidn escrita). Veinticuatro (24) meses de
experiencia en la instruccién/docencia de la lengua
extranjera a impartir. Opcion 2: Titulo tecndlogo en
cualquier nucleo basico de conocimiento. Nivel de
lengua certificado* de minimo B2 de acuerdo con el
MCER en cada una de las 4 habilidades de dominio de
lengua (Comprension oral, Comprension escrita,
Produccidn oral, Produccidn escrita). Treinta (30) meses
de experiencia en la instruccion/docencia de la lengua
extranjera a impartir.Los instructores para programas de
formacién  complementaria  virtual, incluyendo
bilingliismo, deberan acreditar capacitacion relacionada
con tutoria virtual, no inferior a 40 horas, ademas de
cumplir los requisitos del perfil establecido en los
disefios curriculares de cada programa como perfiles de
instructor (en el caso de bilinglismo, el perfil esta
definido en el numeral 8 de la presente circular). Los
instructores que se contraten para orientar programas
de formacion titulada virtual o titulada a distancia,
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deberan acreditar capacitacion relacionada con tutoria
virtual, no inferior a 40 horas; tener experiencia
certificada de minimo seis (6) meses como tutor virtual,
ademas de cumplir los requisitos del perfil establecido en
los disefios curriculares de cada programa."

SAN 11811 | INSTALACION DE "Requisitos academicos: LOS REQUISITOS ACADEMICOS
MINIMOS QUE DEBE CUMPLR EL EQUIPO DE

BERNARD SISTEMAS ELECTRICOS | | \cr2\/cTORES  TECNICOS  DEBEN  SER:NIVEL DE
0 RESIDENCIALES Y ESTUDIO: LICENCIATURA EN  ELECTRICIDAD Y
COMERCIALES_cod ELECTRONICA,  INGENIERIA  ELECTROMECANICA,

832202 V=2 INGENIERIA EN DISTRIBUCION Y REDES ELECTRICAS,

INGENIERIA ELECTRICA, LICENCIATURA EN
ELECTROTECNIA, LICENCIATURA EN ELECTRONICA,
LICENCIATURA EN ELECTROMECANICA, INGENIERIA
ELECTRONICA.ALTERNATIVA DE ESTUDIO: TECNOLOGIA
ELECTRICA, TECNOLOGIA EN ELECTROMECANICA,
TECNOLOGIA ELECTROMECANICA, TECNOLOGIA EN
GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA ELECTRICA,
TECNOLOGIA EN DISTRIBUCION DE LA ENERGIA
ELECTRICA, TECNOLOGIA EN ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
Y DE POTENCIA. Experiencia Laboral;EXPERIENCIA
LABORAL: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON USO FINAL DE LA
ENERGIA ELECTRICA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA."

PLANETA 11810 | INSTALACION DE "Requisitos academicos: LOS REQUISITOS ACADEMICOS
MINIMOS QUE DEBE CUMPLR EL EQUIPO DE

RICA SISTEMAS ELECTRICOS | |\ rrUCTORES  TECNICOS DEBEN SERNIVEL DE
RESIDENCIALES Y ESTUDIO:  LICENCIATURA EN  ELECTRICIDAD Y

COMERCIALES_cod ELECTRONICA,  INGENIERIA  ELECTROMECANICA,

832202 V=2 INGENIERIA EN DISTRIBUCION Y REDES ELECTRICAS,

INGENIERIA ELECTRICA, LICENCIATURA EN
ELECTROTECNIA, LICENCIATURA EN ELECTRONICA,
LICENCIATURA EN ELECTROMECANICA, INGENIERIA
ELECTRONICA.ALTERNATIVA DE ESTUDIO: TECNOLOGIA
ELECTRICA, TECNOLOGIA EN ELECTROMECANICA,
TECNOLOGIA ELECTROMECANICA, TECNOLOGIA EN
GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA ELECTRICA,
TECNOLOGIA EN DISTRIBUCION DE LA ENERGIA
ELECTRICA, TECNOLOGIA EN ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
Y DE POTENCIA. Experiencia Laboral;EXPERIENCIA
LABORAL: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON USO FINAL DE LA
ENERGIA ELECTRICA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA."

MONTELI 11808 | INSTALACION DE "Requisitos academicos: LOS REQUISITOS ACADEMICOS
MINIMOS QUE DEBE CUMPLR EL EQUIPO DE

. SISTEMAS ELECTRICOS | |\ 1UCTORES  TECNICOS DEBEN SERNIVEL DE
RESIDENCIALES Y ESTUDIO: LICENCIATURA EN  ELECTRICIDAD Y

COMERCIALES_cod ELECTRONICA,  INGENIERIA  ELECTROMECANICA,

832202 V=2 INGENIERIA EN DISTRIBUCION Y REDES ELECTRICAS,

INGENIERIA ELECTRICA, LICENCIATURA EN
ELECTROTECNIA, LICENCIATURA EN ELECTRONICA,
LICENCIATURA EN ELECTROMECANICA, INGENIERIA
ELECTRONICA.ALTERNATIVA DE ESTUDIO: TECNOLOGIA
ELECTRICA, TECNOLOGIA EN ELECTROMECANICA,
TECNOLOGIA ELECTROMECANICA, TECNOLOGIA EN
GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA ELECTRICA,
TECNOLOGIA EN DISTRIBUCION DE LA ENERGIA
ELECTRICA, TECNOLOGIA EN ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
Y DE POTENCIA. Experiencia Laboral;EXPERIENCIA
LABORAL: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON USO FINAL DE LA
ENERGIA ELECTRICA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA."

CHINU 11806 | INSTALACION DE "Requisitos academicos: LOS REQUISITOS ACADEMICOS
MINIMOS QUE DEBE CUMPLIR EL EQUIPO DE
SISTEMAS ELECTRICOS INSTRUCTORES ~ TECNICOS DEBEN SER:NIVEL DE

RESIDENCIALES Y ESTUDIO: LICENCIATURA EN  ELECTRICIDAD Y
COMERCIALES_cod ELECTRONICA,  INGENIERIA  ELECTROMECANICA,
832202 V=2 INGENIERIA EN DISTRIBUCION Y REDES ELECTRICAS,

INGENIERIA ELECTRICA, LICENCIATURA EN
ELECTROTECNIA, LICENCIATURA EN ELECTRONICA,
LICENCIATURA EN ELECTROMECANICA, INGENIERIA
ELECTRONICA.ALTERNATIVA DE ESTUDIO: TECNOLOGIA
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ELECTRICA, TECNOLOGIA EN ELECTROMECANICA,
TECNOLOGIA ELECTROMECANICA, TECNOLOGIA EN
GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA ELECTRICA,
TECNOLOGIA EN DISTRIBUCION DE LA ENERGIA
ELECTRICA, TECNOLOGIA EN ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
Y DE POTENCIA. Experiencia Laboral;EXPERIENCIA
LABORAL: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON USO FINAL DE LA
ENERGIA ELECTRICA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA."

LORICA

11804

INSTALACION DE
SISTEMAS ELECTRICOS
RESIDENCIALES Y
COMERCIALES_cod
832202_V=2

"Requisitos academicos: LOS REQUISITOS ACADEMICOS
MINIMOS QUE DEBE CUMPLIR EL EQUIPO DE
INSTRUCTORES  TECNICOS DEBEN SER:NIVEL DE
ESTUDIO: LICENCIATURA  EN ELECTRICIDAD Y
ELECTRONICA, INGENIERIA ELECTROMECANICA,
INGENIERIA EN DISTRIBUCION Y REDES ELECTRICAS,
INGENIERIA ELECTRICA, LICENCIATURA EN
ELECTROTECNIA, LICENCIATURA EN ELECTRONICA,
LICENCIATURA EN ELECTROMECANICA, INGENIERIA
ELECTRONICA.ALTERNATIVA DE ESTUDIO: TECNOLOGIA
ELECTRICA, TECNOLOGIA EN ELECTROMECANICA,
TECNOLOGIA ELECTROMECANICA, TECNOLOGIA EN
GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA ELECTRICA,
TECNOLOGIA EN DISTRIBUCION DE LA ENERGIA
ELECTRICA, TECNOLOGIA EN ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
Y DE POTENCIA. Experiencia Laboral;EXPERIENCIA
LABORAL: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON USO FINAL DE LA
ENERGIA ELECTRICA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA."

MONTERI
A

11815

CONOCIMIENTOS
BASICOS DE
CARPINTERIA_8351001
8

Requisitos académicos: é¢educaciéntécnico y/o superior.
¢formaciéntécnico o tecndlogo en procesos productivos
de la madera. Profesional en el drea de carpinteria.
¢habilidadescapacidad para interpretar, argumentar y
proponer alternativas en la solucion de problemas.
Manejo de las tics. Capacidad para la gestion, el
seguimiento y la evaluacion de las actividades inherentes
a sus responsabilidades. Experiencia laboral: dos afios de
experiencia laboral en el drea y un afio de experiencia
como docente

MONTERI
A

11832

TRABAJO SEGURO EN
ALTURA CODIGO:
22620489

"Requisitos  academicos: TITULO DE TECNICO,
TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL
O PROFESIONAL EESPECIALIZADO EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO.LICENCIA EN SALUD
OCUPACIONAL VIGENTE. Experiencia
Laboral;VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE
LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS
(6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA."

MONTELI
BANO

11829

TRABAJO SEGURO EN
ALTURA CODIGO:
22620489

"Requisitos  academicos: TITULO DE TECNICO,
TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL
O PROFESIONAL EESPECIALIZADO EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO.LICENCIA EN SALUD
OCUPACIONAL VIGENTE. Experiencia
Laboral;VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE
LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS
(6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA."

SAN
ANTERO

11800

CONSTRUCCION DE
VIAS_COD_861100_V=
1(TITULADA FICHAS
2562378, 2618386 Y |
OFERTA 2023)

"Requisitos  academicos: ALTERNATIVA  1.TITULO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE INGENIERIA CIVIL Y AFINES EN LAS
ESPECIALIDADES DE: INGENIERIA CIVIL INGENIERIA DE
TRANSPORTE Y VIAS.ALTERNATIVA 2.TITULO DE
TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO
DE INGENIERIA CIVIL Y AFINES EN LAS ESPECIALIDADES
DE:TECNOLOGIA EN OBRAS CIVILESTECNOLOGIA EN
CONSTRUCCION DE OBRAS CIVILESTECNOLOGIA EN
CONSTRUCCIONES CIVILES Experiencia
Laboral;ALTERNATIVA 1.VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA DISTRIBUIDA ASI:DIECIOCHO (18) MESES
DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL OBJETO DE LA
FORMACION Y SEIS (6) MESES EN DOCENCIA O
INSTRUCCION.ALTERNATIVA 2.TREINTA (30) MESES DE
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EXPERIENCIA DISTRIBUIDA ASI:VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL OBJETO
DE LA FORMACION Y SEIS (6) MESES EN DOCENCIA O
INSTRUCCION."

SAHAGUN 11798 | CONSTRUCCION DE "Requisitos ~ academicos: ~ ALTERNATIVA  1.TITULO 8
_ PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE
VIAS_COD_SGllOO—V_ CONOCIMIENTO DE INGENIERIA CIVIL Y AFINES EN LAS
1(TITULADA FICHAS ESPECIALIDADES DE: INGENIERIA CIVIL INGENIERIA DE
2562378, 2618386 Y | TRANSPORTE Y VIAS.ALTERNATIVA 2.TITULO DE
OFERTA 2023) TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO
DE INGENIERIA CIVIL Y AFINES EN LAS ESPECIALIDADES
DE:TECNOLOGIA EN OBRAS CIVILESTECNOLOGIA EN
CONSTRUCCION DE OBRAS CIVILESTECNOLOGIA EN
CONSTRUCCIONES CIVILES Experiencia
Laboral;ALTERNATIVA 1.VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA DISTRIBUIDA ASi:DIECIOCHO (18) MESES
DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL OBJETO DE LA
FORMACION Y SEIS (6) MESES EN DOCENCIA O
INSTRUCCION.ALTERNATIVA 2.TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA DISTRIBUIDA AS[:VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL OBJETO
DE LA FORMACION Y SEIS (6) MESES EN DOCENCIA O
INSTRUCCION."
PLANETA 11796 | CONTRUCCION DE "Requisitos académicos: ¢arquitecto ¢éingeniero civil 8
étecndlogo en construccion étécnico profesional en
RICA EDIFICACIONES construccion éingeniero sanitario y ambiental éingeniero
cod:836114 v=1 electricista experiencia laboral: ¢experiencia laboral
(TITULADA FICHAS minima 24 meses en el drea de su profesion"
2618420, 2619674,
2618444 Y
COMPLEMENTARIA)
INSTRUCTOR DE
SEGUIMIENTO
CONSTRUCCION
PUERTO 11794 | CONTRUCCION DE "Requisitos académicos: ¢arquitecto éingeniero civil 1
étecndlogo en construccion étécnico profesional en
LIBERTAD EDIFICACIONES construccion ¢ingeniero sanitario y ambiental é¢ingeniero
OR cod:836114 v=1 electricista experiencia laboral: ¢experiencia laboral
(TITULADA FICHAS minima 24 meses en el drea de su profesion"
2618420, 2619674,
2618444 Y
COMPLEMENTARIA)
INSTRUCTOR DE
SEGUIMIENTO
CONSTRUCCION
MONTELI 11792 | CONTRUCCION DE "Requisitos académicos: ¢arquitecto ¢ingeniero civil 5
étecndlogo en construccion étécnico profesional en
BANO EDIFICACIONES construccidn éingeniero sanitario y ambiental ¢ingeniero
cod:836114 v=1 electricista experiencia laboral: ¢éexperiencia laboral
(TITULADA FICHAS minima 24 meses en el drea de su profesion"
2618420, 2619674,
2618444 Y
COMPLEMENTARIA)
INSTRUCTOR DE
SEGUIMIENTO
CONSTRUCCION
MONTERI 11790 | CONTRUCCION DE "Requisitos académicos: ¢arquitecto éingeniero civil 25
A EDIFICACIONES étecndlogo en construccidon étécnico profesional en

cod:836114 v=1
(TITULADA FICHAS
2618420, 2619674,
2618444 Y
COMPLEMENTARIA)
INSTRUCTOR DE
SEGUIMIENTO
CONSTRUCCION

construccion éingeniero sanitario y ambiental éingeniero
electricista experiencia laboral: ¢experiencia laboral
minima 24 meses en el drea de su profesion"
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PUERTO 22641 | SOPORTE DE Requisitos académicos: topdgrafo ingeniero topografico

experiencia laboral: minimo veinticuatro meses (24) de

LIBERTAD TOPOGRAFIAY o - .
experiencia de los cuales dieciocho meses (18), estaran
OR GEORREFERENCIACION relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio
COD 225313 V=1 objeto de la formaciénseis meses (6) en labor de

docencia
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Segun la verificacion de las hojas de vida y soportes de los aspirantes por cada vacante, el Comité de verificacion de requisitos y
escogencia de contratistas instructores para la vigencia 2023 del Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cérdoba, define el
estado de SI CUMPLE o NO CUMPLE de conformidad con las normas anteriormente descritas, para posteriormente proceder a

marcar dicho estado en el médulo Banco de Instructores 2023 de la APE SENA.

A continuacion, se relaciona los aspirantes que cumplen en la oferta FIC

Ne | ID VACANTE PROGRAMA TIPO Y NUMERO DOCUMENTO NOMBRES Y APELLIDOS ESTADO
1 FERNANDO ALFREDO MEDINA
10778971 PENA SI CUMPLE
1073824481 JUAN CARLOS LOPEZ SARIEGO | SI CUMPLE
RAFAEL JOSE ALMANZA
11827 ACTIVIDAD FISICA 1069471656 SERRA NO CUMPLE
ANGELICA MARIA DURANGO
1067956936 HERNANDEZ S| CUMPLE
1067874243 JUAN DAVID SIERRA PEREZ S| CUMPLE
2 LARRY EDUARDO LOPEZ
1064995088 MOYA NO CUMPLE
ESTEBIN DAVID LAGARES
1063171809 FERNANDEZ NO CUMPLE
Fomentar cultura emprendedora BEATRIZ ALICIA CONTRERAS
11821 segun habilidades y competencias 30656572 ZAPATA SI CUMPLE
|
personales 78079662 CRISTIAN NIEVES SAEZ SI CUMPLE
78027588 LUIS MANUEL OTERO VELEZ NO CUMPLE
CARMELA CECILIA DAVID
34986207 DELAESPRIELLA S| CUMPLE
3 FENIER ALFONSO LAFONT
78038544 RODRIGUEZ S| CUMPLE
SANDRA MILENA POLO
11819 DERECHO FUNDAMENTAL 50905267 VARTINEZ NO CUMPLE
DAVID MAURICIO BAQUERO
10767465 LAFONT S| CUMPLE
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KARINA PAMELA RUIZ

50906597 LLORENTE S| CUMPLE
NORDITT DEL CARMEN
64572327 PERALTA ARAUJO S| CUMPLE
EDUMATICA_Utilizar herramientas ELSY PAOLA HERNANDEZ
. .\ SI CUMPLE
11818 informaticas de acuerdo con las 30685982 BARROS
necesidades de manejo de ] NO CUMPLE
informacion 598210 LEANDRO ROCHA RIMULO
ERNOHIZ ANTONIO SERMERNO
15617377 ZAPATA SI CUMPLE
INSTALACIONES ELECTRICAS PARA CLEOBER RICARDO BARRIOS | g, cumpLe
11812 - 73190847 DORADO
VIVIENDA COD 832235 V=1 GABRIEL DARIO ESPITIA T
78034658 ARIZAL
1068659989 DEIMER LUIS LENES PACHECO | NO CUMPLE
OPERACION DE MAQUINARIA 1013644905 ALY JOSE ARGUMEDO OYOLA | SI CUMPLE
11802 PESADA PARA WILMER JAVIER MIELES 51 CUMPLE
EXCAVACION.COD_complemetaria | 1063281290 SIMANCA
MIGUEL EDUARDO
1063144662 MERCADO BUENDIA SI CUMPLE
CONSTRUCCION DE 1010077841 BRYAN BRIEVA GARCIA SI CUMPLE
11799 VIAS_COD_861100_V=1(TITULADA | 1063155638 ROSMERY MORELOS FRANCO | NO CUMPLE
FICHAS 2562378, 2618386 Y | EISNER ROBERTO REYES
OFERTA 2023) 15034713 NEIRA NO CUMPLE
JESUS DAVID SALGADO
11037579 HERRERA NO CUMPLE
CONTRUCCION DE EDIFICACIONES | 10767424 OSCAR LUIS GOMEZ NEGRETE | SI CUMPLE
cod:836114 v=1 (TITULADA LEONARDO ENRIQUE SI CUMPLE
11793 FICHAS 2618420, 2619674, 11039286 ARGUMEDO NUNEZ
2618444 Y COMPLEMENTARIA) MARIA ANDREA CAMPO NO CUMPLE
INSTRUCTOR DE SEGUIMIENTO 1102868918 ESCOBAR
CONSTRUCCION 1101320947 JULIO CESAR DIAZ DIAZ NO CUMPLE
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MAIRA ALEJANDRA VARGAS

1063143347 LLORENTE S| CUMPLE
9 INTERACCION EN LENGUA EMMA FERNANDA PARDO S| CUMPLE
INGLESA DE FORMA ORALY 1064985598 GALARAGA
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS KELLY MARIA RAMOS S| CUMPLE
11823 SOCIALES Y LABORALES SEGUN 1067906201 MARIMON
LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 1067912870 GUILLERMO CABRALES LOPEZ | NO CUMPLE
POR EL MARCO COMUN
EUROPEO DE REFERENCIA PARA NO CUMPLE
LAS LENGUAS. 1067929187 ALFREDO ELIAS DIAZ
10 INSTALACION DE SISTEMAS
11811 ELECTRICOS RESIDENCIALES Y SI CUMPLE
COMERCIALES_cod 832202_V=2 14953415 HELY JURADO HURTADO
11 ROBERT ANTONIO BENEDETTI
INSTALACION DE SISTEMAS 78714584 OTERO NO CUMPLE
11810 ELECTRICOS RESIDENCIALES Y JORGE HUMBERTO NO CUMPLE
COMERCIALES_cod 832202_V=2 11105377 QUINTERO ROCHA
50925983 MARIA PAULA LARA HERRERA | NO CUMPLE
12 INSTALACION DE SISTEMAS
11808 ELECTRICOS RESIDENCIALES Y MOISES ELIECER QUINTERO SI CUMPLE
COMERCIALES_cod 832202_V=2 78303253 JIMENEZ
13 INSTALACION DE SISTEMAS SI CUMPLE
11806 ELECTRICOS RESIDENCIALES Y JULIO ANTONIO ORDOSGOITA
COMERCIALES_cod 832202_V=2 15726342 VARGAS
14 78752824 MIGUEL ENRIQUE RUIZ DIAZ | SI CUMPLE
INSTALACION DE SISTEMAS 1003043993 SANTIAGO OTERO PERALTA NO CUMPLE
11804 ELECTRICOS RESIDENCIALES Y 1063149598 JORGE LUIS DORIA ORTIZ NO CUMPLE
COMERCIALES_cod 832202_V=2 JAVIER JOSE DIAZ 51 CUMPLE
78747562 ALTAMIRANDA
15 CONOCIMIENTOS BASICOS DE JUAN DAVID TORREGLOSA
11815 CARPINTERIA_ 83510018 11105036 SALAZAR S| CUMPLE
16 TRABAJO SEGURO EN ALTURA JUAN DIEGO SEGRERA
11832 CODIGO: 22620489 10775885 HERNANDEZ NO CUMPLE
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10771644 LUIS GABRIEL LEON MEJIA NO CUMPLE
JORGE ELIECER VERBEL
1100682600 RIVERA S| CUMPLE
17 TRABAJO SEGURO EN ALTURA JOHN JAIRO RODRIGUEZ
11829 CODIGO: 22620489 78301028 SUAREZ NO CUMPLE
18 ANDERSON BELL SUAREZ
CONSTRUCCION DE 10773176 MOGOLLON S| CUMPLE
VIAS_COD_861100_V=1(TITULADA OSWALDO MIGUEL GARCIA
11800 FICHAS 2562378, 2618386 Y | 11004335 SOFAN S| CUMPLE
OFERTA 2023) IVANNA CAROLINA ESPITIA
1003717355 ALMANZA NO CUMPLE
19 1073816829 BARLEY IRENE BANDA NIETO | SI CUMPLE
YEISON DAVID SALABARRIA
1069490072 MOLINA NO CUMPLE
GUILLERMO JOSE
N MPLE
CONSTRUCCION DE 1066181708 DELABARRERA CASTILLO ocu
11798 VIAS_COD_861100_V=1(TITULADA | 78759465 OSCAR IVAN JURIS BULA S| CUMPLE
FICHAS 2562378, 2618386 Y | 25878193 DEYSY PAOLA GLORIA POLO | SI CUMPLE
OFERTA 2023) JUAN MIGUEL BAUTISTA
1065011645 FERRER SI CUMPLE
7368338 EDUIN RAMON DIAZ JIMENEZ | NO CUMPLE
JOSE ENRIQUE PACHECO
78763710 RAMOS NO CUMPLE
20 MIGUEL EMIDIO BULA
CONTRUCCION DE EDIFICACIONES 1066734757 MARTINEZ VO COMPEE
SI CUMPLE
codge1IAv- (TMULADA | 52383153 ZULINDA CUESTA SIANCA
FICHAS 2618420, 2619674, S| CUMPLE
11796 2618444 Y COMPLEMENTARIA) 15645709 ZAI\?DRsE;Ei;fPZC/EZUILAR
INSTRUCTOR DE SEGUIMIENTO . 1731 c S| CUMPLE
CONSTRUCCION AT SL(J)ls'\;/;F?lG\ANDo MORA
S| CUMPLE

79685009

FUENTES
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OSCAR ANDRES MUNOZ

1066747734 RAMOS S| CUMPLE
ROSARIO SOLANO
1067858244 HERNANDEZ S| CUMPLE
JORGE MIGUEL AGRESOT
11039833 LOPEZ S| CUMPLE
21 CONTRUCCION DE EDIFICACIONES
cod:836114 v=1 (TITULADA
FICHAS 2618420, 2619674,
11794 2618444 Y COMPLEMENTARIA) SICUMPLE
INSTRUCTOR DE SEGUIMIENTO JUAN MANUEL CAMARGO
CONSTRUCCION 72344284 CORREA
22 ALEXANDER MADARIAGA
1070819414 PAREDES NO CUMPLE
COdI\.ITRUCCIO_N DE EDIFICACIONES GUSTAYO ADOLFO MOYA Fp—
11792 ’ ’ ELBER ALBERTO CERVANTES
2618444 Y COMPLEMENTARIA) 8296685 LOPEZ NO CUMPLE
INSTRUCTOR DE SEGUIMIENTO 10632 DAVID RICARDO ARGUMED NO CUMPLE
CONSTRUCCION PR JUAN CAIgLOS FAMS: .
15669420 NAVARRO NO CUMPLE
23 JOSE ALEJANDRO MARTINEZ
1063168852 CANTERO NO CUMPLE
NATALIA SOFIA SOFAN
CONTRUCCION DE EDIFICACIONES 1067963611 FLOREZ e
| CUMPLE
cod:836114 v=1 (TITULADA 1067928623 ;Aé\JSDERLEI; :gggEDﬁfzaEz HOYOS | SICU
11790 FICHAS 2618420, 2619674, 1018442142 GONZALEZ S| CUMPLE
2618444 Y COMPLEMENTARIA) N ARTA LIA MARTINGS
INSTRUCTOR DE SEGUIMIENTO 0 cas o s NO CUMPLE
CONSTRUCCION PR FRENDTYRSEIT/I'?’-\URICIO SAAH
1067922839 HERRERA NO CUMPLE
RAFAEL ANTONIO RAMOS
6882558 GONZALEZ SI CUMPLE
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CARLOS MARIO VERGARA

1067870603 MAUSSA S CUMPLE
DANIELA MANJARRES

1067948699 PADILLA NO CUMPLE
ANDRES CAMILO SANCHEZ

78034355 NEGRETE NO CUMPLE
JORGE ESTEBAN DORIA

1003715485 PEREZ S| CUMPLE
SERGIO ANDRES BARON

1067872430 OSORIO S CUMPLE
RONALD JAVIER ARRIETA

78380772 MONTERROZA SI CUMPLE
MARIA ESTELLA ANAYA

1067965798 MERCADO SI CUMPLE
CRISTIAN RAFAEL MEZA

1100250510 LOPEZ NO CUMPLE
CARMEN ROSA ESPITIA

1001243266 PINEDA NO CUMPLE
DANIVER SALAMANCA

1047399042 ECHEVERRI SI CUMPLE

15620970 DAYMER MORALES BURGOS | NO CUMPLE

1067907484 JOSE IVAN SUAREZ MERCADO | NO CUMPLE
ROBERTO MANUEL

6878288 BONFANTE MORA S CUMPLE

1067949103 JESUS LOPEZ ESPITIA SI CUMPLE
LUIS ALFREDO COMBATT

7384567 PATERNINA S CUMPLE

66955282 MARY LUZ RAMOS REY NO CUMPLE
CALIXTO RAFAEL BOLEMOS

15645181 GARRIDO S CUMPLE
JUAN DAVID DURANGO SI CUMPLE

1062680560

ROMERO
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NOTAS:

» Las siguientes vacantes quedaron desiertas, debido a que no se presentaron.

N°
N IR Vrehvrite VACANT PROGRAMA PERFIL CONTRATO ASPIF;ANTE
E (TE-TP-TGO) S (Inscripcion
finalizada)
"Opcidn 1: Titulo profesional universitario en cualquier nucleo
basico de conocimiento. Nivel de lengua certificado* de minimo
B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las 4 habilidades de
dominio de lengua (Comprensidn oral, Comprensién escrita,
Produccidn oral, Produccién escrita). Veinticuatro (24) meses de
experiencia en la instruccién/docencia de la lengua extranjera a
INTERACCION EN impartir. Opcién 2: Titulo tecndlogo en cualquier nucleo basico
LENGUA INGLESA DE | de conocimiento. Nivel de lengua certificado* de minimo B2 de
FORMA ORALY acuerdo con el MCER en cada una de las 4 habilidades de
ESCRITA DENTRO DE | dominio de lengua (Comprensién oral, Comprension escrita,
CONTEXTOS Produccidn oral, Produccién escrita). Treinta (30) meses de
PUERTO SOCIALES Y experiencia en la instruccién/docencia de la lengua extranjera a
LIBERTADO 11824 | LABORALES SEGUN impartir.Los instructores para programas de formacién 1 DESIERTA
R LOS CRITERIOS complementaria virtual, incluyendo bilingliismo, deberan
ESTABLECIDOS POR EL | acreditar capacitacidn relacionada con tutoria virtual, no inferior
MARCO COMUN a 40 horas, ademds de cumplir los requisitos del perfil
EUROPEO DE establecido en los disefios curriculares de cada programa como
REFERENCIA PARA perfiles de instructor (en el caso de bilingliismo, el perfil esta
LAS LENGUAS. definido en el numeral 8 de la presente circular). Los
instructores que se contraten para orientar programas de
formacion titulada virtual o titulada a distancia, deberan
acreditar capacitacion relacionada con tutoria virtual, no inferior
a 40 horas; tener experiencia certificada de minimo seis (6)
meses como tutor virtual, ademas de cumplir los requisitos del
1 perfil establecido en los disefios curriculares de cada programa."
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Requisitos académicos: topdgrafo ingeniero topografico

SOPORTE DE . . ;. A

PUERTO TOPOGRAFIA Y experiencia laboral: minimo veinticuatro meses (24) de

LIBERTADO 22641 experiencia de los cuales dieciocho meses (18), estaran 1 DESIERTA
GEORREFERENCIACIO . L ., .. .

R relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la
N COD 225313 V=1 ., . .

2 formacion seis meses (6) en labor de docencia

CONCLUSIONES

En la presente Acta de Verificaciobn de requisitos para instructores contratistas del Centro de Comercio,Industria y
Turismo de Cdrdoba en el Banco de Instructores 2023 del programa oferta FIC, se determiné el estado de CUMPLE o
NO CUMPLE, de los aspirantes por cada vacante relacionada.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Marcar el estado de S| CUMPLE o NO CUMPLE, de cada | Comité de verificacion de requisitos y
aspirante a las vacantes del Centro de Comercio, Industria | escogencia de contratistas instructores para | A partir de la fecha.
y Turismo de Cérdoba, en el mddulo Banco de Instructores | la vigencia 2023 del Centro de Comercio,
2023 de la APE SENA. Industria y Turismo de Cérdoba.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién virtual o, de los asistentes que
participan a través de una plataforma virtual.
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