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ACTA No. 014 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
COMITÉ DE VERIFICACIÓN DE PRESELECCIÓN Y SELECCIÓN DE CONTRATISTAS 

INSTRUCTORES PARA LA VIGENCIA 2023 DEL CENTRO DE COMERCIO, 
INDUSTRIA Y TURISMO DE CÓRDOBA 

CIUDAD Y FECHA: 
Montería, 13 de enero de 2023 

HORA INICIO: 
10:00  

HORA FIN: 
18:00  

LUGAR Y/O ENLACE:  
Coordinación Académica 
 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 
Centro de Comercio, Industria y Turismo de 
Córdoba 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 
Preselección y selección del Banco de Instructores 2023 del Centro de Comercio, Industria y 
Turismo de Córdoba, teniendo en cuenta los lineamientos de las circulares con número de 
radicado Nº 3-2022-000192 y 01-3-2022-000227, las necesidades del centro de formación y 
los criterios de evaluación de hojas de vida definidos por el Comité de verificación de requisitos 
y escogencia de contratistas instructores para la vigencia 2023 del centro de formación 
mediante Acta No.007 del 21 de diciembre de 2022 y Acta 008 del 13 de enero de 2023, para 
contratación en de cada aspirante de los programas OFERTA REGULAR PRESENCIAL Y 
VIRTUAL, ARTICULACIÓN CON LA MEDIA, SER y VICTIMAS, con casos que se presentan 
con declaración de impedidos de miembros del comité, en la vigencia 2023 según las 
necesidades del Centro de Formación. 
 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
 
Realizar Preselección y selección del Banco de Instructores 2023 del Centro de Comercio, 
Industria y Turismo de Córdoba, teniendo en cuenta los lineamientos de las circulares con 
número de radicado Nº 3-2022-000192 y 01-3-2022-000227, las necesidades del centro de 
formación y los criterios de evaluación de hojas de vida definidos por el Comité de verificación 
de requisitos y escogencia de contratistas instructores para la vigencia 2023 del centro de 
formación mediante Acta No.007 del 21 de diciembre de 2022 y Acta 008 del 13 de enero de 
2023, para contratación en de cada aspirante de los programas OFERTA REGULAR 
PRESENCIAL Y VIRTUAL, ARTICULACIÓN CON LA MEDIA, SER y VICTIMAS, con casos 
que se presentan con declaración de impedidos de miembros del comité, en la vigencia 2023 
según las necesidades del Centro de Formación. 
 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
 
 

Teniendo en cuenta las necesidades del centro de formación (cursos que pasan, oferta 
indicativa), planta de personal para la vigencia 2023 y los lineamientos de las circulares Nº 
3-2022-000192 y Nº 01-3-2022-000227, se realiza el proceso Preselección y selección del 
Banco de Instructores 2023 del Centro de Comercio, Industria y Turismo de Córdoba, 
teniendo en cuenta lo siguiente: 
 

1. La Dirección General del SENA expidió las circulares Nº 3-2022-000192 y 01-3-2022-
000227, por medio de la cual se imparten directrices y lineamientos para el proceso 
de contratación de servicios personales en el SENA para la vigencia 2023 (artículo 3 
2 - numeral 3° Ley 80 de 1993). 
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2. Que de acuerdo con lo establecido en el artículo 9 - numeral 17 del decreto 249 de 
2004 y el artículo 22- numeral 14 del mismo decreto, la contratación de Instructores 
se deberá adelantar utilizando en Banco de Instructores contratistas 2023 dispuesto 
a través de la aplicación web de la Agencia Pública de Empleo SENA – APE, dando 
cumplimiento al numeral 4.1- Conformación y uso del Banco de Instructores para la 
contratación del 2023, de las circulares Nº 3-2022-000192 del 09 de noviembre de 
2022. 

 

 
3. El proceso de revisión de hojas de vida y soportes de los aspirantes determinó el 

estado de CUMPLE o NO CUMPLE por medio de Acta No.007 del 21 de diciembre 
de 2022 y Acta 008 del 13 de enero de 2023, lo cual no genera obligación a la 
contratación teniendo en cuenta que está sujeto a la asignación de los recursos para 
la contratación de instructores al centro de formación, por lo que puede presentar 
ajustes en el número de instructores a contratar. 
 

4. La revisión de hojas de vida y soportes se realizó con base en los criterios para la 
ponderación, evaluación, y selección de aspirantes, definidos en el acta Nº1 de fecha 
15 de diciembre de 2022, considerando los lineamientos de selección objetiva para 
preselección y selección de instructores por servicios personales 2023 sugeridos en 
la Circular Nº 01-3-2022-000227 emitida por la Dirección de Formación Profesional. 

 
5. De acuerdo con la RESOLUCIÓN No.000592 DE 2022 por la cual se modifica la 

Resolución 000591 del 14 de diciembre de 2022, que conforma el comité de 
verificación de requisitos y escogencia de contratistas instructores para la vigencia 
2023 del Centro de Comercio, Industria y Turismo de Córdoba, se enlistan los 
siguientes miembros: 

 
N° NOMBRE ROL/CARGO 

1 HERNAN GUILLERMO ISAZA 
GIRALDO 

Delegado Director Regional 

2 MAVIR PADILLA RIOS Delegado Subdirector del Centro 

3 NELSON DE LA ESPRIELLA 
MORALES 

Coordinador Académico del área a 
contratar 

4 JUAN CARLOS BAINES 
BARRERA 

Coordinador Académico del área a 
contratar 

5 ANDRES RICARDO FUENTES DIAZ Coordinador Académico del área a 
contratar 

6 LUDYS PASTRANA MARTINEZ Coordinador Académico del área a 
contratar 

7 LUCIA RODRIGUEZ FLOREZ Coordinador Académico del área a 
contratar 

8 YENNY LIZETH VELASQUEZ PADILLA Representante de los aprendices 

9 LULIO CAUSIL DURANTE Profesional Agrosena 

10 JORGE GOMEZ BEDOYA Profesional Bilinguismo 
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11 DAVID ALBERTO ORTEGA 
   MEJIA 

Instructor 

12 JORGE MARIO PERALTA         
ALEMAN 

Instructor 

13 CESAR AUGUSTO  TORDECILLA Instructor 

14 JOSE LUIS PEREZ COGOLLO Instructor 

15 JORGE ENRIQUE SANCHEZ 
 MESTRA 

Instructor 

16 JAIME LUIS BARRIOS 
 DURANGO 

Instructor 

17 WILBER EUSTORGIO  ÁLVAREZ 
ÁLVAREZ 

Instructor 

18 JHONATAN PARDO VALENZUELA Instructor 

19 MARIA JOSE PICO Instructor 
20 ALTAGRACIA BRAVO DE LA OSSA Instructor 

21 TATIANA ANGELICA LOPEZ  
PADILLA 

Instructor  

22 BLEIDYS VARGAS VIDAL Instructor  

23 CORINA CONCEPCION RUIZ 
MOLINA 

Instructor  

24 LOLI MALENA SANCHEZ   
OVIEDO 

Instructor  

25 LINEY CECILIA BERDUDO  
ARROYO 

Instructor  

26 OSCAR JAIRO PERALTA 
 VERGARA 

Instructor  

27 JESUS JAVIER LOPEZ HERRAN Instructor  

28 JOSE DAVID DURANGO 
HERNANDEZ 

Instructor 

29 ADRIANA PATRICIA  HERNANDEZ Instructor  
30 CRISTINA PAYARES LONDOÑO Instructor 

 
Dicho lo anterior, el Comité procedió a realizar la preselección y selección del Banco de 
Instructores 2023 del Centro de Comercio, Industria y Turismo de Córdoba, de acuerdo con el 
perfil de idoneidad, experiencia y demás requisitos establecidos en la necesidad de 
contratación, acorde con los lineamientos establecidos en las circulares Nº 3-2022-000192 y 
Nº 01-3-2022-000227. 
 
Acorde con la manifestación de impedimento para verificar y evaluar hojas de vida de 
aspirantes al Banco de Instructores 2023, en algunas vacantes, realizado por medio de 
comunicación radicada, los siguientes miembros del Comité se exceptúan de la presenta acta, 
por lo cual no firman la misma.  
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MIEMBROS 
IMPEDIDOS 
REVISIÓN 

CÓDIGO_VACAN
TE PROGRAMA PROGRAMA 

ALTAGARCIA 
BRAVO D ELA 
OSSA 

11918 
CONTABILIZACIÓN DE OPERACIONES 
COMERCIALES Y FINANCIERAS 

ARTICULACIÓN 
CON LA MEDIA  

12561 INSTRUCTORES SEGUIMIENTO REGULAR 

CORINA 
CONCEPCIÓN 
RUIZ MOLINA 11989 MONITOREO AMBIENTAL REGULAR 

HERNAN 
GUILLERMO 
ISAZA GIRALDO 

11947 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO 
ARTICULACIÓN 
CON LA MEDIA  

12529 
CONTABILIDAD Y FINAMZAS (12310170 - 
ANALISIS FINANCIERO) REGULAR 

JAIME LUIS 
BARRIOS 
DURANGO 12523 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE 
MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS 
83830299 VICTIMAS 

JUAN CARLOS 
BAINES BARRERA  

12114 
TRANSVERSAL - Institucional de Pedagogía - 
Emprendimiento REGULAR 

12523 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE 
MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS 
83830299 VICTIMAS 

LINEY CECILIA 
BERDUGO 
ARROYO 12402 

73310030 EMPRENDIMIENTO EN 
PRODUCCION DE CULTIVOS TRANSITORIOS SER 

LUDYS DEL 
CARMEN 
PASTRANA 
MARTINEZ 12539 

INFORMATICA: MICROSFT WORD EXCEL E 
INTERNET 
21730067 VICTIMAS 

NELSON LUIS DE 
LA ESPRIELLA 
MORALES 

11951 OPERACIÓN DE ALOJAMIENTOS RURALES 
ARTICULACIÓN 
CON LA MEDIA  

22648 AGENTE DE TRANSITO Y TRANSPORTE REGULAR 

TATIANA 
ANGELICA LÓEZ 
PADILLA 12423 

TRANSVERSAL - Institucional de Integralidad 
de la Formación - Derechos Humanos y 
Fundamentales en el Trabajo REGULAR 
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Según la verificación de las hojas de vida y soportes de los aspirantes por cada vacante y su estado de CUMPLE, mediante Acta 
No.007 del 21 de diciembre de 2022 y Acta 008 del del 13 de enero de 2023, el Comité de verificación de requisitos y escogencia 
de contratistas instructores para la vigencia 2023 del Centro de Comercio, Industria y Turismo de Córdoba, define la preselección 
y selección de conformidad con las normas anteriormente descritas. 
 
A continuación, se relaciona los aspirantes preseleccionados y seleccionados en la oferta de los programas OFERTA REGULAR 
PRESENCIAL Y VIRTUAL, ARTICULACIÓN CON LA MEDIA, SER y VICTIMAS, con casos que se presentan con declaración de 
impedidos de miembros del comité, en la vigencia 2023 según las necesidades del Centro de Formación. 
 

Código 
Contratació
n 

Programa Competencia Laboral Tipo 
identificaci
ó 

Número de 
identificación  

Nombre asp APE_BAIN PUNTAJE DESEMPAT
E 

OBSERVACIÓN 

11918 CONTABILIZACION 
DE OPERACIONES 
COMERCIALES Y 
FINANCIERAS. 

Reconocer recursos financieros 
de acuerdo con metodología y 
normativa 

CC 34996747 ANA MARIA 
MENDOZA 
MERCADO 

PRESELECCIONAD
O 

29 0 PROTECCIÓN 
CONSTITUCIONA
L 

11918 CONTABILIZACION 
DE OPERACIONES 
COMERCIALES Y 
FINANCIERAS. 

Reconocer recursos financieros 
de acuerdo con metodología y 
normativa 

CC 52155090 MERLY 
LEONOR 
OÑATE 
AGUADO 

PRESELECCIONAD
O 

89 0  

11918 CONTABILIZACION 
DE OPERACIONES 
COMERCIALES Y 
FINANCIERAS. 

Reconocer recursos financieros 
de acuerdo con metodología y 
normativa 

CC 50850353 LILIANA LILY 
HERNANDEZ 
NARVAEZ 

PRESELECCIONAD
O 

89 0  

11918 CONTABILIZACION 
DE OPERACIONES 
COMERCIALES Y 
FINANCIERAS. 

Reconocer recursos financieros 
de acuerdo con metodología y 
normativa 

CC 15043904 FABIO  
SANTANDER 
BRAVO 
DELAOSSA 

PRESELECCIONAD
O 

85 0  

11918 CONTABILIZACION 
DE OPERACIONES 
COMERCIALES Y 
FINANCIERAS. 

Reconocer recursos financieros 
de acuerdo con metodología y 
normativa 

CC 10771711 HERNAN 
DARIO 
MARTINEZ 
BORJA 

PRESELECCIONAD
O 

85 0  

11918 CONTABILIZACION 
DE OPERACIONES 
COMERCIALES Y 
FINANCIERAS. 

Reconocer recursos financieros 
de acuerdo con metodología y 
normativa 

CC 15645233 LUIS ALBERTO 
AGUIRRE 
ALTAMIRANDA 

PRESELECCIONAD
O 

85 0  

11918 CONTABILIZACION 
DE OPERACIONES 
COMERCIALES Y 
FINANCIERAS. 

Reconocer recursos financieros 
de acuerdo con metodología y 
normativa 

CC 106785622
1 

GUILLERMO 
ALBERTO 
JIMENEZ 
SANTAMARIA 

PRESELECCIONAD
O 

79 0  

11918 CONTABILIZACION 
DE OPERACIONES 

Reconocer recursos financieros 
de acuerdo con metodología y 
normativa 

CC 78752517 LUIS 
FERNANDO 

PRESELECCIONAD
O 

75 0  
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COMERCIALES Y 
FINANCIERAS. 

VIDAL 
PASTRANA 

11918 CONTABILIZACION 
DE OPERACIONES 
COMERCIALES Y 
FINANCIERAS. 

Reconocer recursos financieros 
de acuerdo con metodología y 
normativa 

CC 34974101 NIDIA ROCIO 
MADRID 
VILLALBA 

PRESELECCIONAD
O 

75 0  

11918 CONTABILIZACION 
DE OPERACIONES 
COMERCIALES Y 
FINANCIERAS. 

Reconocer recursos financieros 
de acuerdo con metodología y 
normativa 

CC 30687712 LEDYS 
PATRICIA DIAZ 
LOZANO 

PRESELECCIONAD
O 

75 0  

11918 CONTABILIZACION 
DE OPERACIONES 
COMERCIALES Y 
FINANCIERAS. 

Reconocer recursos financieros 
de acuerdo con metodología y 
normativa 

CC 50934326 EDITH JOHANA 
PAJARO 
MEDRANO 

PRESELECCIONAD
O 

57 0 PROTECCIÓN 
CONSTITUCIONA
L 

11947 MANTENIMIENTO 
DE EQUIPOS DE 
COMPUTO. 

Mantener equipos de cómputo 
según procedimiento técnico 

CC 10967162 ELKIN DE JESUS  
GONZALEZ 
GARCIA 

PRESELECCIONAD
O 

15 0  

11951 OPERACION DE 
ALOJAMIENTOS 
RURALES 

BRINDAR EL SERVICIO DE 
RECEPCIÓN Y RESERVAS 
CONFORME A MANUALES 
EXISTENTES. 

CC 40039328 CLAUDIA 
PATRICIA SOTO 
HERNANDEZ 

PRESELECCIONAD
O 

66 0  

11951 OPERACION DE 
ALOJAMIENTOS 
RURALES 

BRINDAR EL SERVICIO DE 
RECEPCIÓN Y RESERVAS 
CONFORME A MANUALES 
EXISTENTES. 

CC 50849844 KATTY DEL 
ROSARIO  
GARCIA 
GALEANO 

PRESELECCIONAD
O 

61 0  

11989 MONITOREO 
AMBIENTAL 

GESTIONAR EL MANEJO DE 
RESIDUOS SÓLIDOS SEGÚN 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y 
NORMATIVA 

CC 15033273 CARLOS 
ANDRES 
BURGOS 
GALEANO 

PRESELECCIONAD
O 

60 0  

12114 SOLDADURA DE 
PRODUCTOS 
METALICOS EN 
PLATINA 

Gestionar procesos propios de la 
cultura emprendedora y 
empresarial de acuerdo con el 
perfil personal y los 
requerimientos de los contextos 
productivo y social. 

CC 11000696 CARLOS 
ANDRES SILVA 
CASARRUBIA 

PRESELECCIONAD
O 

75 0  

12114 SOLDADURA DE 
PRODUCTOS 
METALICOS EN 
PLATINA 

Gestionar procesos propios de la 
cultura emprendedora y 
empresarial de acuerdo con el 
perfil personal y los 
requerimientos de los contextos 
productivo y social. 

CC 64704973 NORELY 
EMIDA TORRES 
RUIZ 

PRESELECCIONAD
O 

55 0  

12114 SOLDADURA DE 
PRODUCTOS 
METALICOS EN 
PLATINA 

Gestionar procesos propios de la 
cultura emprendedora y 
empresarial de acuerdo con el 
perfil personal y los 
requerimientos de los contextos 
productivo y social. 

CC 64871630 ILVA MARIA 
POLO SANTIS 

PRESELECCIONAD
O 

45 SI TIENE 
EXP SENA 
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12114 SOLDADURA DE 
PRODUCTOS 
METALICOS EN 
PLATINA 

Gestionar procesos propios de la 
cultura emprendedora y 
empresarial de acuerdo con el 
perfil personal y los 
requerimientos de los contextos 
productivo y social. 

CC 106790320
5 

CAROLINA 
MARCELA 
VILLERO 
ANAYA 

PRESELECCIONAD
O 

45 TIENE 
MAS 
MESES 
EXP TEC 
50,9 

 

12114 SOLDADURA DE 
PRODUCTOS 
METALICOS EN 
PLATINA 

Gestionar procesos propios de la 
cultura emprendedora y 
empresarial de acuerdo con el 
perfil personal y los 
requerimientos de los contextos 
productivo y social. 

CC 30665571 ESTHER 
PADILLA 
PITALUA 

 
 
 
 
PRESELECCIONAD
O 

45 MESES 
EXP TEC 
36,6 

 

12114 SOLDADURA DE 
PRODUCTOS 
METALICOS EN 
PLATINA 

Gestionar procesos propios de la 
cultura emprendedora y 
empresarial de acuerdo con el 
perfil personal y los 
requerimientos de los contextos 
productivo y social. 

CC 106795463
1 

CLAUDIA 
PATRICIA  
BAINES 
SANCHEZ 

 
 
 
 
PRESELECCIONAD
O 

15 EXP. 
TECNICA 

 

12402 EMPRENDIMIENT
O EN 
PRODUCCION DE 
CULTIVOS 
TRANSITORIOS 

Fomentar cultura emprendedora 
según habilidades y competencias 
personales 

CC 106789786
9 

ENRIQUE JUAN 
LOPEZ 
FUENTES 

PRESELECCIONAD
O 

75 0  

12423 SOLDADURA DE 
PRODUCTOS 
METALICOS EN 
PLATINA 

Ejercer derechos fundamentales 
del trabajo en el marco de la 
constitución política y los 
convenios internacionales. 

CC 50912337 JULIA MARIA 
JULIO OROZCO 

PRESELECCIONAD
O 

67 0  

12423 SOLDADURA DE 
PRODUCTOS 
METALICOS EN 
PLATINA 

Ejercer derechos fundamentales 
del trabajo en el marco de la 
constitución política y los 
convenios internacionales. 

CC 106315359
7 

LUZ STELLA 
BALLESTEROS 
HERNANDEZ 

PRESELECCIONAD
O 

55 0  

12423 SOLDADURA DE 
PRODUCTOS 
METALICOS EN 
PLATINA 

Ejercer derechos fundamentales 
del trabajo en el marco de la 
constitución política y los 
convenios internacionales. 

CC 106500108
3 

DANIELA 
PAOLA 
ATENCIA 
HOYOS 

PRESELECCIONAD
O 

47 0  

12423 SOLDADURA DE 
PRODUCTOS 
METALICOS EN 
PLATINA 

Ejercer derechos fundamentales 
del trabajo en el marco de la 
constitución política y los 
convenios internacionales. 

CC 106499990
4 

ERIKA TATIANA 
LOPEZ PADILLA 

PRESELECCIONAD
O 

45 39 MESES 
EXP TEC 

 

12523 MANTENIMIENTO 
PREVENTIVO DE 
MOTOCICLETAS Y 
MOTOCARROS 

PREVENIR FALLAS DE LOS 
COMPONENTES DE LAS 
MOTOCICLETAS DE ACUERDO 
CON PROCEDIMIENTOS Y 
PARÁMETROS DEL FABRICANTE Y 
NORMATIVIDAD VIGENTE 

CC 15647635 ALFREDO DE 
JESUS 
HERRERA 
ALTAMIRANDA 

PRESELECCIONAD
O 

59 0  

12523 MANTENIMIENTO 
PREVENTIVO DE 

PREVENIR FALLAS DE LOS 
COMPONENTES DE LAS 

CC 10774731 JOSE LUIS 
MOLINA POLO 

PRESELECCIONAD
O 

57 56,5  
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MOTOCICLETAS Y 
MOTOCARROS 

MOTOCICLETAS DE ACUERDO 
CON PROCEDIMIENTOS Y 
PARÁMETROS DEL FABRICANTE Y 
NORMATIVIDAD VIGENTE 

12529 ANALISIS 
FINANCIERO- 
VIRTUAL 

ANALIZAR LOS RESULTADOS 
CONTABLES Y FINANCIEROS 
SEGÚN LOS CRITERIOS DE 
EVALUACIÓN ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN. 

CC 2993335 JORGE ALIRIO 
PINZON 
VARGAS 

PRESELECCIONAD
O 

72 0  

12539 INFORMATICA: 
MICROSOFT 
WORD, EXCEL E 
INTERNET 

ANALIZAR LOS REQUERIMIENTOS 
DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL 
SISTEMA DE INFORMACIÓN 

CC 50954748 DIANA ESTHER 
PASTRANA 
MARTINEZ 

PRESELECCIONAD
O 

75 0  

12539 INFORMATICA: 
MICROSOFT 
WORD, EXCEL E 
INTERNET 

ANALIZAR LOS REQUERIMIENTOS 
DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL 
SISTEMA DE INFORMACIÓN 

CC 106947351
2 

LUIS EDUARDO 
DIAZ 
PASTRANA 

PRESELECCIONAD
O 

67 0  

12561 GESTIÓN DEL 
TALENTO 
HUMANO 

DEFINIR NECESIDADES DE 
INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN 
DEL TALENTO HUMANO DE 
ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DE LA 
ORGANIZACIÓN Y DE LAS PARTES 
INTERESADAS. 

CC 30685991 LINDARAJA 
POLO CARO 

PRESELECCIONAD
O 

87 0  

12561 GESTIÓN DEL 
TALENTO 
HUMANO 

DEFINIR NECESIDADES DE 
INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN 
DEL TALENTO HUMANO DE 
ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DE LA 
ORGANIZACIÓN Y DE LAS PARTES 
INTERESADAS. 

CC 106790988
6 

ODETH DE 
JESUS FLOREZ 
SAIBIS 

PRESELECCIONAD
O 

85 0  

12561 GESTIÓN DEL 
TALENTO 
HUMANO 

DEFINIR NECESIDADES DE 
INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN 
DEL TALENTO HUMANO DE 
ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DE LA 
ORGANIZACIÓN Y DE LAS PARTES 
INTERESADAS. 

CC 50908734 FADID BAYTER 
LOPEZ 

PRESELECCIONAD
O 

85 0  

12561 GESTIÓN DEL 
TALENTO 
HUMANO 

DEFINIR NECESIDADES DE 
INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN 
DEL TALENTO HUMANO DE 
ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DE LA 
ORGANIZACIÓN Y DE LAS PARTES 
INTERESADAS. 

CC 50920998 ELIDA 
MAGARITA 
PALOMINO 
UPARELA 

PRESELECCIONAD
O 

85 0  
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12561 GESTIÓN DEL 
TALENTO 
HUMANO 

DEFINIR NECESIDADES DE 
INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN 
DEL TALENTO HUMANO DE 
ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DE LA 
ORGANIZACIÓN Y DE LAS PARTES 
INTERESADAS. 

CC 34977418 LEONOR 
ISABEL  RUBIO 
CAMPILLO 

PRESELECCIONAD
O 

75 0  

12561 GESTIÓN DEL 
TALENTO 
HUMANO 

DEFINIR NECESIDADES DE 
INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN 
DEL TALENTO HUMANO DE 
ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DE LA 
ORGANIZACIÓN Y DE LAS PARTES 
INTERESADAS. 

CC 11004963 JHONY JAVIER 
HOYOS 
CORREA 

PRESELECCIONAD
O 

75 0  

12561 GESTIÓN DEL 
TALENTO 
HUMANO 

DEFINIR NECESIDADES DE 
INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN 
DEL TALENTO HUMANO DE 
ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DE LA 
ORGANIZACIÓN Y DE LAS PARTES 
INTERESADAS. 

CC 50985576 MAYRA DEL 
CARMEN 
PAYARES 
OVIEDO 

PRESELECCIONAD
O 

67 0  

12561 GESTIÓN DEL 
TALENTO 
HUMANO 

DEFINIR NECESIDADES DE 
INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN 
DEL TALENTO HUMANO DE 
ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DE LA 
ORGANIZACIÓN Y DE LAS PARTES 
INTERESADAS. 

CC 10933985  MARTIN 
MANUEL 
MORENO 
MUÑOZ 

PRESELECCIONAD
O 

65 EXPE. 
SENA 

 

12561 GESTIÓN DEL 
TALENTO 
HUMANO 

DEFINIR NECESIDADES DE 
INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN 
DEL TALENTO HUMANO DE 
ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DE LA 
ORGANIZACIÓN Y DE LAS PARTES 
INTERESADAS. 

CC 50904712 
 

LILIANA 
ASTRID 
DELAESPRIELL
A BARRERA 
 

PRESELECCIONAD
O 

59 0 PROTECCIÓN 
CONSTITUCIONA
L 

 

 

➢ Las siguientes vacantes quedaron desiertas, debido a que no se presentaron aspirantes o los que se presentaron 
no cumplieron con el perfil requerido 
 

Código 
Contratación 

Programa OBSERVACIÓN  VACANTE 
PUBLICADA 

OBSERVACIÓN 
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22648 AGENTE DE 
TRANSITO Y 
TRANSPORTE 

NO 
CUMPLE_NINGUNA. 

1 Los aspirantes que se presentaron no cumplieron los 
requisitos mínimos del perfil de la vacante, por lo cual el 
Comité determinó iniciar la selección con los parámetros 
determinados en la circular 3-2022-000192 de 2022. 

 
 

 
 CONCLUSIONES 

En la presente acta de preselección y selección del Banco de Instructores 2023 del Centro de Comercio, Industria y Turismo de 

Córdoba del programa OFERTA REGULAR PRESENCIAL Y VIRTUAL, ARTICULACIÓN CON LA MEDIA, SER y VICTIMAS, 
con casos que se presentan con declaración de impedidos de miembros del comité,  en la vigencia 2023 según las necesidades 

del Centro de Formación., se determinó la preselección y selección, de los aspirantes que cumplen con la idoneidad, 
experiencia y demás requisitos establecidos en la necesidad de contratación, acorde con los lineamientos establecidos en las 

circulares Nº 3-2022-000192 y Nº 01-3-2022-000227 por cada vacante relacionada. 
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Realizar la preselección del aspirante en el Banco de 
Instructores 2023 de la APE 
 

Comité de verificación de requisitos y 
escogencia de contratistas instructores para 
la vigencia 2023 del Centro de Comercio, 
Industria y Turismo de Córdoba. 

 
 A partir de la fecha. 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión virtual o, de los asistentes que 
participan a través de una plataforma virtual. 
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