RESOLUCION No. 73 - 02549 DE 2022

:A: POR LA CUAL SE CONFORMA EL COMITE DE VERIFICACION
PARA LA CONTRATACION DE INSTRUCTORES.

EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA DEL SENA
REGIONAL TOLIMA

En uso de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas mediante la
resolucion No. 01467 del 28 de junio de 2004 emanada de la Direccion General del SENA.

Mediante resolucion No. 1-02008 del 28 de octubre de 2022, expedida por la Direccion
General del SENA, fue encargado el doctor OSCAR ROLANDO CASTRO GUERRA, como
subdirector del Centro Agropecuario La Granja, quien tomé posesion de su cargo mediante
acta No. 242 del 28 de octubre de 2022.

CONSIDERANDO:

Que en cumplimiento de los lineamientos conferidos en las circulares No. 3-2022-000192 del
09 de noviembre de 2022 y 01-3-2022-00027 del 12 de diciembre de 2022 emitidas por la
Direccion Nacional del SENA, el Centro Agropecuario La Granja, procede a conformar el
Comité de verificacion para la contratacion de Instructores.

Que Los casos de proteccion constitucional especial de las personas que vienen contratados
en el SENA el 2022, deben ser analizados y resueltos por cada ordenador del gasto teniendo
en cuenta los parametros sefialados por la Direccion Juridica del SENA de acuerdo con las
normas y la jurisprudencia vigente; con este fin, la persona interesada debe acreditar
oportunamente ante la respectiva Regional o Centro de Formacion el cumplimiento de todos
los requisitos.

Que cuando la contratacion sea de Instructor, la persona debe inscribirse oportunamente en
el Banco de Instructores; una vez el Centro constate que la persona es beneficiaria del
amparo por condicion especial podra ser contratado en el 2023, y el Centro podra tomar la
decision de no publicar esa necesidad de contratacién en la APE; si la constatacion se hace
después de estar publicada la necesidad, el Centro no revisara ni ponderara las hojas de vida
de los demas inscritos a esa misma necesidad de contratacién, salvo que el Centro o
Regional necesite contratar otras personas para la misma especialidad, caso en el cual si
revisaray ponderard las hojas de vida para definir a quienes vincula en los restantes contratos
registrados en esa especialidad.

Que de acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta el articulo 9 — numeral 17 del Decreto
249 de 2004, el articulo 22 — numeral 14 del mismo Decreto (modificado por el articulo 4 del
Decreto 2520 de 2013), y la Resolucion No. 1979 de 2012, la contratacién de instructores se
debe realizar utilizando el Banco de Instructores que se gestiona a través de la aplicacion
web de la Agencia Publica de Empleo — APE. Con el fin de adelantar las actividades para la
conformacion del Banco de Instructores para la contratacion del 2023, a partir del 15 de
noviembre de 2022 quedara deshabilitado e inactivo en el aplicativo de la APE el Banco de
Instructores conformado para la contratacion del 2022.

Que las condiciones de uso para el médulo del Banco de Instructores y el cronograma del
proceso, seran publicadas, divulgadas y socializadas por la Agencia Publica de Empleo - APE
de la Direccion de Empleo y Trabajo de la Direccibn General, a través de los canales
dispuestos por esa Agencia, teniendo en cuenta el siguiente procedimiento:

- Plan de contratacién de instructores: Los Centros de Formacién identificaran sus
necesidades de contratacion, teniendo en cuenta el manual de contratacion de instructores y
los lineamientos que defina sobre esta materia la Direccion de Formacién Profesional.
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- Registro de necesidades de contratacion: Cada Centro de Formacion registrara en el médulo
web del Banco de Instructores, dentro del(os) plazo(s) establecido(s) en el cronograma, cada
una de las necesidades de contratacibn que haya justificado para la vigencia 2023, de
acuerdo con los programas a desarrollar en cada oferta.

- Inscripcion: Las personas interesadas en pertenecer al Banco de Instructores 2023 deberan
inscribirse en la aplicacion web de la APE y registrar su Inscripcién a través del modulo Banco
de Instructores, dentro de las fechas indicadas en el cronograma, para una sola “necesidad
de contratacidon”, en una sola Regional y en un solo Centro de Formacién de la regional
seleccionada, de acuerdo con el perfil de idoneidad publicado en el Banco de Instructores.
Una vez finalice la inscripciébn de manera exitosa, deberd aparecer su estado “Inscrito”; es
deber de cada inscrito verificar previamente que cumple los requisitos y subir al médulo todos
los documentos que acrediten debidamente su hoja de vida; el médulo no hace verificacion
de documentos, por lo cual éstos seran revisados posteriormente por el Comité de cada
Centro.

- Revisién de hojas de vida: Con base en la informacion y los documentos que registre y
aporte cada Inscrito en el médulo web del Banco de Instructores al momento de hacer su
Inscripcion, el comité del respectivo Centro marcara en el aplicativo “Para verificacion HV” a
los Inscritos de las necesidades de contratacion que vaya a tramitar, empezando por las que
atenderan programas de formacién que pasan del afio 2022, y las que inician en el primer
trimestre de 2023 (tanto en formacion titulada como en complementaria); las necesidades de
contratacion para el 2°, 3° y 4° trimestre del 2023 se ird gestionando durante el 2023 teniendo
en cuenta los ajustes que surjan en la programacién, por aspectos como las metas, el
presupuesto, el nuevo plan nacional de desarrollo entre otros.

Que a partir de lo anterior, el Comité procedera a revisar la hoja de vida y sus soportes de
cada persona que se Inscribié para la respectiva necesidad de contratacion y determinard si
cumple o no el perfil de idoneidad y experiencia establecidos en el disefio curricular y los
definidos previamente en la necesidad de contratacion publicada. Con base en el resultado
de la verificacién el Comité marcara a la persona en el Banco de Instructores con el estado
“CUMPLE” o0 “NO CUMPLE?”; en los casos de “NO CUMPLE” el Comité debera registrar la
causal en el mismo mdédulo. El Banco de instructores 2023 se conformaré con los Inscritos
que luego de la verificacion registren el estado “CUMPLE”.

- Preseleccion: Cada Comité del respectivo centro revisara y ponderara las hojas de vida de
los inscritos que aparezcan en la respectiva necesidad de contratacion para ese Centro con
el estado “CUMPLE”, aplicando los criterios objetivos que sefalara la Direccion de Formacion
Profesional. La escogencia de la persona a contratar se hara en el orden que arroje esa
ponderacion; si el Comité tienen una razén OBJETIVA para no escoger una persona
utilizando ese criterio, debera justificar la decision en el Acta anexando las pruebas
correspondientes, caso en el cual debera continuar con el siguiente en el orden de
ponderacion. El Centro de Formacién respectivo asignara manualmente en el médulo Banco
de Instructores el estado “En Proceso de Seleccion” a aquellos Inscritos que resulten
escogidos. El resultado de la ponderacion de la respectiva hoja de vida no seré publicado por
el Centro de Formacion, pero se dejara constancia de este en el Acta del Comité.

- Aceptacion de la preseleccion: Una vez el modulo Banco de Instructores le notifique de
forma automatica al Inscrito la “Preseleccion”, él o ella podra aceptarla a través del mismo
correo electrénico de notificacion, o a través del médulo Banco de Instructores, durante las
36 horas subsiguientes; si el(a) preseleccionado(a) acepta oportunamente, se actualizara su
estado en el mdédulo a “Seleccionado”; si no acepta o no responde dentro de ese plazo el
sistema cambiara de forma automéatica y lo devolvera a su estado a “Cumple”. Cuando el
Centro evidencie circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito imputables exclusivamente
al SENA y no al Inscrito, el Centro podra notificar nuevamente la seleccion a ese Inscrito y
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darle 36 horas subsiguientes para su aceptacion, en caso contrario, procedera a notificarle la
seleccion al siguiente Inscrito utilizando el mismo procedimiento.

Que los estados “CUMPLE”, “PRESELECCIONADO” y “SELECCIONADQO” en el médulo web
Banco de Instructores no generan para el SENA la obligacion de contratar al respectivo
Inscrito, ni le dan un derecho adquirido a esa persona para ser contratado(a), toda vez que
el Banco de Instructores es un repositorio de hojas de vida, pero la suscripcion del contrato
depende que se cumplan los siguientes requisitos: i) que el Centro de Formacién cuente en
la vigencia 2023 con la disponibilidad presupuestal de recursos; ii) que subsista durante el
2023 la necesidad de contratacién que planeo el Centro, de acuerdo con la ejecuciéon de
metas que se vaya dando en el transcurso del afio; iii) que la necesidad de contratacion esté
incluida en el Plan Anual de Adquisiciones 2023; iv) que se cumplan las restricciones de
austeridad del gasto y los lineamientos del gobierno nacional que estén vigentes al momento
de la contratacion.

- Contratacién: Cuando se cumplan las condiciones anotadas en el parrafo anterior, el
respectivo Centro podra contratar a la persona que haya aceptado la preseleccion
oportunamente; una vez suscriba el contrato el Centro de Formacién debe cambiar el estado
del Inscrito a “Contratado”. Si la persona seleccionada no puede ser contratada por alguna
razén, luego de trascurridas 36 horas de terminacion del plazo estipulado para la aceptacion
de la seleccion, la aplicacion de la APE cambiara de manera automatica y lo devolvera al
estado “Cumple”.

- Ampliacion de Inscritos para preseleccion: Si con las personas escogidas bajo los criterios
anotados en esta circular no es posible suscribir todos los contratos que el Centro de
Formacion requiere para el 2023, el respectivo Comité de verificacion dejara constancia de
ese hecho en acta, y el Centro de formacién podra consultar nuevamente el Banco de
Instructores 2023 para buscar Inscritos en otras necesidades de contratacion en el mismo
Centro de Formacion y que tengan el perfil buscado y si lo encuentra, podra realizar la
preseleccion.

Que si no se encuentra entre ellos al Inscrito o quedaren faltando Inscritos preseleccionados
respecto al nimero de contratos que necesita suscribir el Centro de Formacién en el 2023, el
Comité de verificacion dejara constancia del hecho en acta y el Centro de Formacién
procedera a hacer la preseleccion entre quienes conformen el Banco de Instructores 2023
gue cumplan para ese perfil en el siguiente orden: i) en la Regional a la que pertenece el
Centro. ii) dentro de la Region a la cual pertenece la Regional, y iii) a nivel nacional.

Que en todo caso, para la seleccién de la persona se debera aplicar exclusivamente los
criterios de seleccion objetivos definidos en esta circular, y el Centro de Formacién y el
Inscrito deben cumplir con el procedimiento de “Preseleccion” y “Aceptacién de la
preseleccién” anotados anteriormente.

Que si agotado el procedimiento anterior el Centro de Formacién no puede suplir una
necesidad de contratacion para el 2023 con el Banco de Instructores conformado hasta esa
fecha, o si hecho el ofrecimiento de contrato a minimo cinco (5) Inscritos del Banco de
Instructores de acuerdo con los anteriores lineamientos, el Centro de Formacion no obtuvo
oferta de alguno de ellos, el respectivo Comité de Verificacion dejara constancia de ese hecho
en acta y el Centro de Formacién procedera a realizar convocatoria individual para esa
necesidad a través de la aplicacion web de intermediacion laboral de la APE, con el fin de
completar el Banco de Instructores. Estas convocatorias individuales seran objeto de especial
atencion en las auditorias.

Que las convocatorias individuales se adelantaran de acuerdo con las condiciones de uso
gue sefiale la APE, con base en el siguiente procedimiento:
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- La necesidad de contratacion debe ser registrada y publicada por el Centro de Formacion
en la plataforma que sefale la APE, anotando toda la informacion que sefiale esa Agencia
en las condiciones de uso.

- El perfil que se publique sera el del disefio curricular del programa de formacion profesional
vigente, o el que se indigue en lineamientos especificos para programas especiales como
SENA Emprende Rural.

- La convocatoria permanecera activa hasta registrar minimo tres (3) postulaciones por
contrato a suscribir, o durante minimo dos (2) dias calendario, lo que ocurra primero. Si los
Inscritos que se presentaron no cumplen los requisitos, o al cabo de los 2 dias no hubo
Inscritos, el Centro podré solicitar a la APE de su Regional la reactivacion de la convocatoria
por el mismo término, hasta que logre suplir la(s) necesidades de contratacion publicadas.

- La persona que desee aspirar a través de una convocatoria individual debe estar registrada
previamente en la aplicacion web de la APE.

- El Centro de Formacion que publique la vacante habilitard en el médulo Banco de
Instructores a aquellos postulados que no se encuentran en él y les notificara dicha
habilitacion con el fin de que estos ingresen al mencionado moédulo y formalicen su Inscripcion
en las fechas establecidas por el Centro de Formacion.

Con base en la informacion y los documentos soporte de Hoja de Vida que ingrese cada
Inscrito en el médulo Banco de Instructores, el Comité aplicara los criterios de ponderacion
gue sefiale la Direccién de Formacion Profesional. Quienes ya estén registrados en el Banco
de Instructores y no hayan sido contratados, podran presentar su postulacién en las
convocatorias individuales siempre y cuando no sea del mismo perfil en el que ya esta en el
Banco.

- En cada convocatoria individual la escogencia se har4 con base en los criterios de
ponderacion que sefiale la Direccibn de Formacion Profesional entre quienes hayan
registrado su Inscripciobn oportunamente, con base en los documentos subidos para la
convocatoria individual.

- Una vez terminado el proceso de seleccion el Centro de Formacion registrara en el médulo
Banco de Instructores los resultados de seleccion de los Inscritos, los que no cumplieron el
perfil, y en caso de exclusion, los motivos que la generaron.

Cuando se presente cesidn o terminacién anticipada de contratos de prestacion de servicios
de Instructor, el Comité aplicard los mismos criterios establecidos en esta circular para
escoger al nuevo contratista.

Que las peticiones, quejas, reclamaciones y/o tutelas que se presenten por la aplicacion de
esta Circular seran analizadas y respondidas por cada Centro de Formacién con el apoyo del
equipo que designe el Subdirector entre el talento humano que ya cuente; las relacionadas
con la disponibilidad y uso de la aplicacién web de la APE seran respondidas por ésta.

Que la presente convocatoria publica se estructura de manera individualizada, es decir cada
uno de los 117 Centros de Formacion a nivel nacional cargaran en el aplicativo de la Agencia
Publica de Empleo sus necesidades particulares correspondientes a su Centro, razén por la
cual los interesados en participar en este proceso, lo hacen también de esta misma manera,
en un solo Centro de Formacién y a una “sola necesidad de contratacion” del mismo Centro
al cual se inscribi6 el interesado, por tanto, cualquier reclamacién, observacién o tutela
interpuesta por un “inscrito” afectara de manera particular y exclusiva a esa necesidad de
contratacion en el respectivo Centro de Formacion al cual se inscribié el interesado.

Que cada Centro de Formacion debe integrar para la contratacion de Instructores del 2023
un “Comité de Verificaciéon”, conformado por:

Un (1) delegado del Director Regional

Un (1) delegado del Subdirector del Centro

Un (1) Coordinador Académico del area a contratar

Dos (2) Instructores de planta del area temética de los perfiles a seleccionar.
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Un (1) representante de los aprendices escogido entre sus representantes, quien haré las
veces de veedor
del proceso.
e Para verificar la idoneidad de las Inscritos del area agropecuaria se resta un instructor
de planta e ingresa el profesional Agrosena.
e Para verificar la idoneidad de las Inscritos del area idiomas se resta un instructor de
planta e ingresa el profesional de Bilinglismo.
Que las personas descritas anteriormente corresponden al minimo de integrantes del Comité.
El Subdirector podra ampliar este equipo para aumentar la capacidad operativa de revision
en todo el proceso, dependido del nimero de hojas de vida a revisar.

Que en los casos que se considere necesario, la Direccion General podra designar un
representante para acompafar el proceso, en los Centros de Formacion que se estimen
pertinentes.

Que corresponde a este Comité verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices
impartidas en esta Circular en el respectivo Centro de Formacién durante el proceso, y en
especial:

e Verificar que las hojas de vida a revisar correspondan a quienes hayan finalizado
exitosamente su Inscripcién y su estado en el médulo Banco de Instructores 2023 sea
“Inscrito”.

Revisar que las hojas de vida a revisar correspondan a una necesidad vigente de
contratacion del Centro de Formacion.

Verificar el cumplimiento del perfil de cada uno de los Inscritos en relacion con la
necesidad y el disefio curricular.

Registrar en el médulo Banco de Instructores el cumplimento o no (CUMPLE / NO
CUMPLE) del perfil de cada Inscrito dentro de los términos establecidos en el
cronograma.

Revisar las hojas de vida con “CUMPLE” aplicando los criterios de ponderacion
sefialados por la Direccion de Formacion Profesional, dejando constancia de esa
actuacion en el acta.

Entregar firmado al Subdirector de Centro los resultados de verificacién y revision con
copia a la Oficina de Control Interno de Gestion, este documento debe ser integrado
como parte de los documentos precontractuales publicados en cada expediente
electronico en el SECOP II.

Proyectar las respuestas a las peticiones, quejas, reclamos o tutelas que se
presenten, sobre esta etapa de verificacion, ponderacion y escogencia.

e Las demés anotadas en esta Circular o en otros lineamientos.

Que las actuaciones de este Comité constaran en actas que deben ser firmadas por todos
los integrantes que participen.

Que los integrantes de este Comité deberan declararse impedidos o ser recusados, cuando
recaiga sobre ellos alguna inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de intereses por razones
de parentesco u otras causales establecidas por la Ley.

Que los Subdirectores de Centro deben entregar a la Coordinacion de la APE de su Regional
el listado de personas contratadas por perfil, con el fin de formalizar su colocacién en la
aplicacion Web de la APE.

Que las dudas, interpretaciones o vacios que se presenten durante el proceso de contratacién
de Instructores 2023 seran resueltas o suplidas mediante lineamientos emitidos de manera
conjunta por la Direccion de Formacién Profesional, la Secretaria General y la Direccion de
Empleo y Trabajo; los lineamientos relacionados con las condiciones y opciones de uso de la
(s) aplicacion (es) web de la APE serén definidos y divulgados por esa Agencia.
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Que el comité de verificacion para la contratacion de instructores evaluara los documentos
gue puntdan de la hoja de vida de los aspirantes postulados al Banco de Instructores del
Centro de Agropecuario La Granja - SENA Regional Tolima, para la vigencia 2023 de acuerdo
a los pardmetros publicados en la aplicacion web de la Agencia Publica de empleo:

https://www.sena.edu.co/es-
co/comunidades/instructores/Paginas/Banco Instructores 2023.aspx

Que el peso porcentual y la adopcion de cada pardmetro, sera propuesto por el comité de
verificacién de cada centro de formacién de acuerdo con las caracteristicas de la necesidad
de contratacion y la aprobacion por el ordenador del gasto.

Que una vez se establezcan los criterios objetivos de seleccion que adoptara el centro de
formacion para el proceso, se procedera con la revision de hojas de vida y su priorizacién de
contratacion.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto, el Subdirector (e) del Centro Agropecuario La
Granja

RESUELVE:

Articulo 1°. Conférmese el Comité de verificacion para la contratacion de Instructores del
Centro de Agropecuario La Granja - SENA Regional Tolima, para la vigencia 2023:

Nombre Cargo

Profesional GO2 — Delegado por la Direccién
Regional

Profesional G02 — Delegado por la
subdireccion del Centro.

Andrés Josué Pifieros Hernandez Coordinador Académico

Diana Pentalfa Tabares Rojas Coordinador Académico

William Humberto P4ez Rodriguez Coordinador Académico
Coordinador Académico Programas
Especiales: SER, Articulacion con la Media,
Atencion a Victimas en Situacion de
Desplazamiento.

Emerson Manuel Charry Soto Representante de los Aprendices
Martha Viviana Cediel Calderon Profesional GO9 Agrosena

Fabian Eduardo Manrique Mendez Profesional GO8 Bilinguiismo

Yulieth Lorena Garcia Bustamante Profesional G02

Alex Alberto Restrepo Montoya Instructor area Agricola

Jorge Enrique Rodriguez Vargas Instructor area Agricola

Marlon Velasquez Gutierrez Instructor &rea Agricola

Fabian Jair Lépez Castilla Instructor &rea Agroindustria
Harrison Moreno Pefia Instructor area Agroindustria

Ivan Dario Ramirez Pérez Instructor &rea Agroindustria
Licelander Hennessey Ramos Instructor area Agroindustria
Manuel Gerardo Orjuela Guaugue Instructor area Agroindustria
Xiomara Andrea Guzman Doncel Instructor area Agroindustria
Yeimmy Maritza Neusa Diaz Instructor &rea Agroindustria

Herik Johan Guzman Lasso Instructor area Ambiental

Javier Andres Quintero Jaramillo Instructor area Ambiental

Oscar Mauricio Blanco Castafieda Instructor &rea Ambiental

Sandra Milena Lozano Triana Instructor &rea Ambiental

Paola Ximena Campos Quifiones

Edwin Hernando Mayorga Echeverry

Gina Del Pilar Sanchez Sanchez
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Jorge Enrique Rengifo Rodriguez Instructor &rea Construccién

Luis Alejandro Vargas Parga Instructor &rea Deportes

Instructor rea Gestion Administrativa y
Financiera

Instructor &rea Gestion Administrativa y
Financiera

Instructor rea Gestién Administrativa y
Financiera

Instructor rea Gestion Administrativa y
Financiera

Instructor area Gestion Administrativa y
Financiera

Instructor 4rea Gestién Administrativa y
Financiera

Laura Maria Barrera Gonzalez Instructor area Idiomas

Instructor area Informética disefio y desarrollo
del software

Instructor area Institucional de Integralidad de
la Formacion

Cesar Augusto Arce Troncoso Instructor area Pecuaria

Juan Kamilo Morales Silva Instructor 4rea Pecuaria

Mallerly Valderrama Castro Instructor 4rea Pecuaria

Mercy Nathaly Ruiz Garcia Instructor &rea Pecuaria

Yuli Paola Bermudez Vifia Instructor area Pecuaria

Catalina Villamil Basto

Daniel Adolfo Vifia Caycedo

Fernando Humberto Aldana Trujillo

Jose Isidoro Lombana Garcia

Pablo Alejandro Hoyos Vargas

Ricardo Reyes Triana

Jorge Eliecer Andrade Cruz

Edna Liliana Caballero Alvarado

Articulo 2°. Asignese al Comité de verificacién los perfiles de las necesidades vigentes de
contratacion del Centro Agropecuario La Granja para la vigencia 2023 con el fin de verificar
y acreditar el cumplimiento de las directrices emitidas en las circulares No. 3-2022-000192
del 09 de noviembre de 2022 y 01-3-2022-00027 del 12 de diciembre de 2022 emitidas por
la Direccion Nacional del SENA, en el Centro Agropecuario La Granja durante el proceso:

Codigo Disefio

Program; 3
09rama | yacante | Curricular

Perfil Instructor Equipo de Verificacion
Vacantes

Edwin Hernando Mayorga Echeverry
Andrés Josué Pifieros Hernandez
Diana Pentalfa Tabares Rojas
William Humberto Paez Rodriguez
Gina Del Pilar Sanchez Sanchez
Emerson Manuel Charry Soto
Martha Viviana Cediel Calderon
Fabian Jair Lopez Castilla
Harrison Moreno Pefia

Ivan Dario Ramirez Pérez
Licelander Hennessey Ramos
Manuel Gerardo Orjuela Guauque
Xiomara Andrea Guzman Doncel

Requisitos academicos: Opcién 1Nbc Ingenieria Agroindustrial, Alimentos Y Afinesingenieria En Procesos
Agroindustriales O Ingenieria De Alimentos O Ciencia Y Tecnologia O De Alimentos O Produccién Agroindustrial
O Ingenieria De Produccion Agroindustrial O Agroindustria O Profesional En AgroindustriaOpcion 2Nbc Ingenieria

Alimentos Y Afi ia En Control De Calidad De Alimentos O Tecnologia De Alimentos O
Tecnologia En Procesos Agroindustriales O Tecnologia Agroindustrial O Tecnologia En Agroindustria O
Tecnologia En Produccion Agroindustrial O Tecnologia En Procesamiento De Alimentos O Tecnologia En
Ingenieria De Alimentos O Tecnologia En Industria De Alimentos O Tecnologia En Alimentos Enfasis En
Produccion Experiencia Laboral ¢Dieciocho (18) Meses De ExperienciaDe Los Cuales Doce (12) Meses Estaran
Relacionados Con E! Ejercicio De La Profesién U Oficio Objeto De La Formacién Profesional Y Seis (6) Meses En
Labores De Docencia"

Emprendedor en
procesamiento
de productos AGROINDUSTRIA
derivados del
café

Edwin Hernando Mayorga Echeverry
Andrés Josué Pifieros Hernandez
Diana Pentalfa Tabares Rojas
EMPRENDEDO William Humberto Péez Rodriguez

REN " . P . . - ” . . Gina Del Pilar Sanchez Sanchez
PRESTACION Requisitos académicos: profesional y/o tecndlogo en administracion hotelera y/o profesional y/o tecnélogo Emerson Manuel Charry Soto

DE SERVICIOS | TURISMO administracion de empresas turisticas y hoteleras experiencia Iapora\: profesionaldoce (12) meses de experiencia Martha Viviana Cediel Calderon
con la objeto de for (24) meses de experiencia .

DE relacionados con la especialidad objeto de formacion” Catalina Vilamil Basto

ALOJAMIENTO P d Daniel Adolfo Vifia Caycedo

S RURALES Fernando Humberto Aldana Trujillo

Jose Isidoro Lombana Garcia

Pablo Alejandro Hoyos Vargas

Ricardo Reyes Triana

GD-F-010 V04 Pag#7



SENA
Texto tecleado
- 02549 


RESOLUCION No. 73 - 02549 DE 2022

POR LA CUAL SE CONFORMA EL COMITE DE VERIFICACION
PARA LA CONTRATACION DE INSTRUCTORES.

Emprendimiento
en elaboracién
de accesorios
artesanales

ARTESANIAS

Requisitos academicos: REQUISITOS ACADEMICOSCERTIFICADO DE APTITUD PROFESIONAL EN EL AREA
OCUPACIONAL 52 OCUPACIONES TECNICAS Y ESPECIALIZADAS EN ARTE, CULTURA, ESPARCIMIENTO
Y DEPORTE. GRUPO 526: ARTESANOS SUBGRUPO 5263- ARTESANOS EN TRABAJOS EN
MADERA ALTERNATIVA 1:CERTIFICADO DE TECNICO EN EL AREA OCUPACIONAL 52 OCUPACIONES
TECNICAS Y ESPECIALIZADAS EN ARTE, CULTURA, ESPARCIMIENTO Y DEPORTE. GRUPO 526:
ARTESANOS SUBGRUPO 5263- ARTESANOS EN MADERAALTERNATIVA 2: TITULO DE TECNICO
PROFESIONAL EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO: DISENO.ALTERNATIVA 3: TITULO DE
TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: ARTES PLASTICAS, VISUALES Y AFINES;
O DISENOALTERNATIVA 4: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE: ARTES PLASTICAS, VISUALES Y AFINES; O DISENO Experiencia Laboral; CUARENTA
Y OCHO (48) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE ARTESANIAS MADERABLES Y NO MADERABLES, Y
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE
RECONOCIDAALTERNATIVA 1: CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
ARTESANIAS MADERABLES Y NO MADERABLES Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION
CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA ALTERNATIVA 2: TREINTA'Y SEIS (36) MESES
DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE ARTESANIAS MADERABLES Y NO MADERABLES Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE
RECONOCIDA ALTERNATIVA 3:TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS:
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE ARTESANIAS
MADERABLES Y NO MADERABLES Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA ALTERNATIVA 4:VEINTICUATRO
(24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE ARTESANIAS MADERABLES Y NO MADERABLES Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA"

Edwin Hernando Mayorga Echeverry
Andrés Josué Pifieros Hernandez
Diana Pentalfa Tabares Rojas
William Humberto Péez Rodriguez
Gina Del Pilar Sanchez Sanchez
Emerson Manuel Charry Soto
Martha Viviana Cediel Calderon
Jose Isidoro Lombana Garcia

EMPRENDEDO
REN
GASTRONOMI
ATIPICA
RURAL

COCINA

"Requisitos academicos: ALTERNATIVA 1.TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO: OTROS PROGRAMAS ASOCIADOS A BELLAS ARTES; O ADMINISTRACION. (VER ANEXO
N.B.C)ALTERNATIVA 2.TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO OTROS
PROGRAMAS ASOCIADOS A BELLAS ARTES; O ADMINISTRACION. (VER ANEXO N.B.C)ALTERNATIVA
3.TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: OTROS
PROGRAMAS ASOCIADOS A BELLAS ARTES; ARTES LIBERALES; O ADMINISTRACION. (VER ANEXO
N.B.C) Experiencia Laboral; ALTERNATIVA 1.TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
COCINA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA ALTERNATIVA 2.TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE COCINA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA ALTERNATIVA 3.VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA RELACIONADADISTRIBUIDA ASI:DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE COCINA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA"

Edwin Hernando Mayorga Echeverry
Andrés Josué Pifieros Hernandez
Diana Pentalfa Tabares Rojas
William Humberto Paez Rodriguez
Gina Del Pilar Sanchez Sanchez
Emerson Manuel Charry Soto
Martha Viviana Cediel Calderon
Fabian Jair Lépez Castilla
Harrison Moreno Pefia

Ivan Dario Ramirez Pérez
Licelander Hennessey Ramos
Manuel Gerardo Orjuela Guauque
Xiomara Andrea Guzman Doncel

IMPLEMENTAC
ION DE
PROCESOS
PARA LA
TRANSICION
AGROECOLOG
ICA.

AMBIENTAL

"Requisitos academicos: OPCION 1. TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACION; O AGRONOMIA; O EDUCACION; O INGENIERIA AGRICOLA,
FORESTAL Y AFINES; O INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES; O INGENIERIA
AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES. TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA
LEY.OPCION 2. TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE:
BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES. TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.
Experiencia Laboral;DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.DOCE (12) MESES RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO DE LA AGROECOLOGIA."

Edwin Hernando Mayorga Echeverry
Andrés Josué Pifieros Hernandez
Diana Pentalfa Tabares Rojas
William Humberto Péez Rodriguez
Gina Del Pilar Sanchez Sanchez
Emerson Manuel Charry Soto
Martha Viviana Cediel Calderon
Herik Johan Guzmén Lasso
Javier Andres Quintero Jaramillo
Oscar Mauricio Blanco Castafieda
Sandra Milena Lozano Triana

EMPRENDEDO
REN
PROPAGACION
DE MATERIAL
VEGETALY
ESTABLECIMIE
NTO DE
CULTIVOS
AGRICOLAS

AGRICOLA

Requisitos académicos: alternativa 1 titulo de tecndlogo en nicleos basicos de conocimiento deagronomia; o
ingenieria agronomica, y afines; o ingenieria agricola, forestal y afines. Alternativa 2 titulo de profesional
universitario en nlcleos basicos de conocimiento deingenieria agricola, administracion de empresas
agropecuarias y/o profesiones afines al sector agricola. Experiencia laboral: alternativa 1treinta (30) meses de

i i distribuida asidieci 18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de la
agricultura y doce (12) meses en docenciaalternativa 2veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuidos asidoce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de la agricultura y doce (12) meses en
labores dedocencia"

Edwin Hernando Mayorga Echeverry
Andrés Josué Pifieros Hernandez
Diana Pentalfa Tabares Rojas
William Humberto Paez Rodriguez
Gina Del Pilar Sanchez Sanchez
Emerson Manuel Charry Soto
Martha Viviana Cediel Calderon
Alex Alberto Restrepo Montoya
Jorge Enrique Rodriguez Vargas
Marlon Velasquez Gutierrez

MANEJO
TECNICOY
ADMINISTRATI
VO DE
PEQUENAS Y
MEDIANAS
GRANJAS
AVICOLAS DE
PONEDORA
COMERCIAL

PECUARIA

"Requisitos profesional en medicina o médico veterinario zootecnista experiencia laboral:
2 afios de experiencia laboral, especifica en aviculturaé meses de experiencia docente”

Edwin Hernando Mayorga Echeverry
Andrés Josué Pifieros Hernandez
Diana Pentalfa Tabares Rojas
William Humberto Péez Rodriguez
Gina Del Pilar Sanchez Sénchez
Emerson Manuel Charry Soto
Martha Viviana Cediel Calderon
Cesar Augusto Arce Troncoso
Mallerly Valderrama Castro

Mercy Nathaly Ruiz Garcia

COMPORTAMI
ENTO
EMPRENDEDO
R

GESTION

"Requisitos academicos: PROFESIONAL TITULADO EN CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS,
FINANCIERAS, DE MERCADEO E INGENIERIAS. Experiencia Laboral;VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS[:DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON
EL EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA."

Edwin Hernando Mayorga Echeverry
Andrés Josué Pifieros Hernandez
Diana Pentalfa Tabares Rojas
William Humberto Péez Rodriguez
Gina Del Pilar Sanchez Sénchez
Emerson Manuel Charry Soto
Martha Viviana Cediel Calderon
Catalina Villamil Basto

Daniel Adolfo Vifia Caycedo
Fernando Humberto Aldana Trujillo
Jose Isidoro Lombana Garcia
Pablo Alejandro Hoyos Vargas
Ricardo Reyes Triana

GESTION DE
PROYECTOS
COMUNITARIO
S

EMPRENDIMIENT
0 - PROYECTOS
COMUNITARIOS

profesional en economia, ingenieria industrial o carreras afines
ia laboral: fenci i con el sector productivo en el nivel estratégico y toma de
no menor a 2 af i menor de 6 meses"

Edwin Hernando Mayorga Echeverry
Andrés Josué Pifieros Hernandez
Diana Pentalfa Tabares Rojas
William Humberto Péez Rodriguez
Gina Del Pilar Sanchez Sénchez
Emerson Manuel Charry Soto
Martha Viviana Cediel Calderon
Catalina Villamil Basto

Daniel Adolfo Vifia Caycedo
Fernando Humberto Aldana Trujillo
Jose Isidoro Lombana Garcia
Pablo Alejandro Hoyos Vargas
Ricardo Reyes Triana

Articulacion
con la Media

CONSERVACIO

RECURSOS
NATURALES

AMBIENTAL

Requisitos p en ciencias , ingeniero agricola, ingeniero
forestal, bidlogo, ecélogo, ingeniero agroecdlogo, ingeniero en agroecologia, ingeniero quimico, y/o profesionales
ylo tecndlogos en areas afines. Experiencia laboral: demostrar experiencia laboral de 2 afios en actividades
relacionadas con la competencia, experiencia y/o formacion docente minima de 12 meses

Edwin Hernando Mayorga Echeverry
Andrés Josué Pifieros Hernandez
Diana Pentalfa Tabares Rojas
William Humberto Paez Rodriguez
Gina Del Pilar Sanchez Sanchez
Emerson Manuel Charry Soto
Martha Viviana Cediel Calderon
Herik Johan Guzmén Lasso
Javier Andres Quintero Jaramillo
Oscar Mauricio Blanco Castafieda
Sandra Milena Lozano Triana
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POR LA CUAL SE CONFORMA EL COMITE DE VERIFICACION

PARA LA CONTRATACION DE INSTRUCTORES.

Articulacion
con la Media

CULTIVOS
AGRICOLAS

AGRICOLA

Requisitos académicos: ;tecndlogo en produccion agricola o afines ¢ingeniero agrénomo; ingeniero agricola
experiencia laboral: ¢minimo 24 meses de vinculacion laboral en el desarrollo de actividades relacionadas con los
cultivos agricolas

Edwin Hernando Mayorga Echeverry
Andrés Josué Pifieros Hernandez
Diana Pentalfa Tabares Rojas
William Humberto Péez Rodriguez
Gina Del Pilar Sanchez Sanchez
Emerson Manuel Charry Soto
Martha Viviana Cediel Calderon
Alex Alberto Restrepo Montoya
Jorge Enrique Rodriguez Vargas
Marlon Velasquez Gutierrez

Articulacion
con la Media

AGROINDUSTR
1A
ALIMENTARIA

AGROINDUSTRIA

Requisitos académicos: ingeniero de alimentos ¢ ingeniero agroindustrial tecndlogo en procesamiento de
alimentos experiencia laboral: minimo 24 meses de vinculacion laboral con el area de su profesion

Edwin Hernando Mayorga Echeverry
Andrés Josué Pifieros Hernandez
Diana Pentalfa Tabares Rojas
William Humberto Péez Rodriguez
Gina Del Pilar Sanchez Sanchez
Emerson Manuel Charry Soto
Martha Viviana Cediel Calderon
Fabian Jair Lopez Castilla
Harrison Moreno Pefia

Ivan Dario Ramirez Pérez
Licelander Hennessey Ramos
Manuel Gerardo Orjuela Guauque
Xiomara Andrea Guzman Doncel

Articulacion
con la Media

PRODUCCION
PECUARIA

PECUARIA

"Requisitos é i 6 mv;
area del programa6 meses de experiencia docente"

ia laboral: 24 meses de experiencia laboral en el

Edwin Hernando Mayorga Echeverry
Andrés Josué Pifieros Hernandez
Diana Pentalfa Tabares Rojas
William Humberto Péez Rodriguez
Gina Del Pilar Sanchez Sénchez
Emerson Manuel Charry Soto
Martha Viviana Cediel Calderon
Cesar Augusto Arce Troncoso
Mallerly Valderrama Castro

Mercy Nathaly Ruiz Garcia

Atencion a
Victimas en
Situacion de
Desplazamient
o

APLICACION
DE LAS
BUENAS
PRACTICAS
AGRICOLAS

AGRICOLA

Requisitos académicos: Alternativa1. Titulo profesional en disciplina académica del nucleo basico de conocimiento
en agronomia; o ingenieria agronémica y afines. alternativa 2. Titulo de tecndlogo en dlsclpllna académica del
nuc\eo baslco de en agl ia; 0 mgemena grond y afines. laboral:

1. (24) meses de i relacwonada i asi: doce (12) meses estaran relacionados con
el ejercicio de la agricultura y doce (12) meses en labores de docencia. alternativa 2. Treinta (30) meses de
experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de la
agricultura y doce (12) meses en docencia.

Edwin Hernando Mayorga Echeverry
Andrés Josué Pifieros Hernandez
Diana Pentalfa Tabares Rojas
William Humberto Péez Rodriguez
Gina Del Pilar Sanchez Sanchez
Emerson Manuel Charry Soto
Martha Viviana Cediel Calderon
Alex Alberto Restrepo Montoya
Jorge Enrique Rodriguez Vargas
Marlon Velasquez Gutierrez

Atencion a
Victimas en
Situacion de
Desplazamient
o

ELABORACION
ARTESANAL
DE
PRODUCTOS
DE
CHOCOLATERI
AFINA

AGROINDUSTRIA

Requisitos académicos: tecndlogo formado en programas relacionados con las areas de procesamiento de
alimentos y/o control de calidad de alimentos. Ingeniero de alimentos y/o ingeniero quimico y/o microbiélogo con
énfasis en alimentos. Experiencia laboral: minimo 18 meses de los cuales 12 meses deben estar relacionados con
el ejercicio de la profesion u objeto de la formacion profesional y 6 meses en labores de docencia en el &rea de
alimentos

Edwin Hernando Mayorga Echeverry
Andrés Josué Pifieros Hernandez
Diana Pentalfa Tabares Rojas
William Humberto Paez Rodriguez
Gina Del Pilar Sanchez Sanchez
Emerson Manuel Charry Soto
Martha Viviana Cediel Calderon
Fabian Jair Lopez Castilla
Harrison Moreno Pefia

Ivan Dario Ramirez Pérez
Licelander Hennessey Ramos
Manuel Gerardo Orjuela Guauque
Xiomara Andrea Guzman Doncel

Atencién a
Victimas en
Situacion de
Desplazamient
0

MANIPULACIO
NDE

ALIMENTOS

AGROINDUSTRIA

Requisitos académicos: Alternativa1. Titulo profesional en disciplina académica del nicleo basico de conocimiento
en: ingenieria agroindustrial, alimentos y afines. alternativa 2. Titulo de tecnélogo en disciplina académica del
nicleo basico de conocimiento en: ingenieria agroindustrial, alimentos y afines. Experiencia laboral: Alternativa 1
Diez y ocho (18) meses de experiencia: de los cuales doce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia. alternativa 2.
Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales diez y ocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio
de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

Edwin Hernando Mayorga Echeverry
Andrés Josué Pifieros Hernandez
Diana Pentalfa Tabares Rojas
William Humberto Péez Rodriguez
Gina Del Pilar Sanchez Sanchez
Emerson Manuel Charry Soto
Martha Viviana Cediel Calderon
Fabian Jair Lopez Castilla
Harrison Moreno Pefia

Ivan Dario Ramirez Pérez
Licelander Hennessey Ramos
Manuel Gerardo Orjuela Guauque
Xiomara Andrea Guzman Doncel

Atencion a
Victimas en
Situacion de
Desplazamient
o

ECORACION
DE OBJETOS
ARTESALES
EN MADERA

ARTESANIAS

Requisitos academicos: FORMACION ACADEMICACERTIFICADO DE APTITUD PROFESIONAL EN EL AREA
OCUPACIONAL 52 OCUPACIONES TECNICAS Y ESPECIALIZADAS EN ARTE, CULTURA, ESPARCIMIENTO
Y DEPORTE. GRUPO 526: ARTESANOS SUBGRUPO 5263- ARTESANOS EN TRABAJOS EN MADERA. (VER
ANEXO C.N.0).ALTERNATIVA 1CERTIFICADO DE TECNICO EN EL AREA OCUPACIONAL 52 OCUPACIONES
TECNICAS Y ESPECIALIZADAS EN ARTE, CULTURA, ESPARCIMIENTO Y DEPORTE. GRUPO 526:
ARTESANOS SUBGRUPO 5263- ARTESANOS EN MADERA. (VER ANEXO C.N.O).ALTERNATIVA 2TTULO
DE TECNICO PROFESIONAL EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO: DISENO. VER ANEXOS: (N.B.C.),
(TITULOS SENA)ALTERNATIVA 3TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO
DE: ARTES PLASTICAS, VISUALES Y AFINES; O ADMINISTRACION; O DISENO. VER ANEXOS: (N.B.C.),
(TITULOS SENA).ALTERNATIVA 4TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE: ARTES PLASTICAS, VISUALES Y AFINES; O DISENO; O INGENIERIA INDUSTRIAL Y
AFINES. (VER ANEXO N.B.C). TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY Experiencia
Laboral,EXPERIENCIA LABORALCUARENTA Y OCHO (48) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
ARTESANIAS MADERABLES Y NO MADERABLES, Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION
CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA. ALTERNATIVA 1CUARENTA Y DOS (42) MESES
DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASf: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE ARTESANIAS MADERABLES Y NO MADERABLES Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE
RECONOCIDAALTERNATIVA 2TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA AS: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
ARTESANIAS MADERABLES Y NO MADERABLES Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION
CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA ALTERNATIVA 3DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE ARTESANIAS MADERABLES Y NO MADERABLES Y
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA ALTERNATIVA 4VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO
DE ARTESANIAS MADERABLES Y NO MADERABLES Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

Edwin Hernando Mayorga Echeverry
Andrés Josué Pifieros Hernandez
Diana Pentalfa Tabares Rojas
William Humberto Paez Rodriguez
Gina Del Pilar Sanchez Sanchez
Emerson Manuel Charry Soto
Martha Viviana Cediel Calderon
Jose Isidoro Lombana Garcia

Atencion a
Victimas en
Situacion de
Desplazamient
o

FORMULACION
Y EVALUACION
DE
PROYECTOS

GESTION

en ciencias y , alternativa 2tecnélogo
en mercadeo tecnologo en ventas, tecndlogo en administracion. Experiencia laboral: reqw51105 de experiencia
laboral alternativa 1veinticuatro (24) meses de experienciade los cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores
de docencia alternativa 2treinta y seis (36) meses de experienciade los cuales veinticuatro (24) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y doce (12) meses en
labores de docencia

Edwin Hernando Mayorga Echeverry
Andrés Josué Pifieros Hernandez
Diana Pentalfa Tabares Rojas
William Humberto Paez Rodriguez
Gina Del Pilar Sanchez Sénchez
Emerson Manuel Charry Soto
Martha Viviana Cediel Calderon
Catalina Villamil Basto

Daniel Adolfo Vifia Caycedo
Fernando Humberto Aldana Trujillo
Jose Isidoro Lombana Garcia
Pablo Alejandro Hoyos Vargas
Ricardo Reyes Triana
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Atencién a
Victimas en
Situacion de
Desplazamient
o

PRACTICAS DE
MANEJO EN LA
PRODUCCION
DE POLLOS DE
ENGORDE

RESOLUCION No. 73

POR LA CUAL SE CONFORMA EL COMITE DE VERIFICACION

02549

DE 2022

PARA LA CONTRATACION DE INSTRUCTORES.

PECUARIA

"Requisitos formacion émicatitulo en disciplina del nicleo basico de
conocimiento en medicina veterinaria, o zootecnia. (médico veterinario, médico veterinario zootecnista y/o
zootecnista alternativa: formacion académicatitulo de tecnélogo o técnico profesional o técnico en disciplina
academlca de\ nuc\eo basico de imi en medicina inaria, o zootecnia. Experiencia laboral:

(24) meses de los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de
docenciaalternativa:experienciatreinta y seis (36) meses de experienciade los cuales veinte y ocho (28) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y ocho (8) meses
en labores de docencia”

Edwin Hernando Mayorga Echeverry
Andrés Josué Pifieros Hernandez
Diana Pentalfa Tabares Rojas
William Humberto Péez Rodriguez
Gina Del Pilar Sanchez Sanchez
Emerson Manuel Charry Soto
Martha Viviana Cediel Calderon
Cesar Augusto Arce Troncoso
Mallerly Valderrama Castro

Mercy Nathaly Ruiz Garcia

Atencién a
Victimas en
Situacion de
Desplazamient
o

EJECUCION DE
OPERACIONES
PARAEL
MANEJO
INTEGRAL DE
RESIDUOS
SOLIDOS

AMBIENTAL

Requisitos académicos: ingeniero ambiental, sanitario, ecélogo, bidlogo, licenciado en biologia y/o ciencias afines,
otros profesionales con posgrados en sistemas de gestion ambiental, ingenieria ambiental, saneamiento, o temas
afines. Experiencia laboral: minimo 12 meses de experiencia de desempefio en sistemas de gestion de residuos
slidos

Edwin Hernando Mayorga Echeverry
Andrés Josué Pifieros Hernandez
Diana Pentalfa Tabares Rojas
William Humberto Péez Rodriguez
Gina Del Pilar Sanchez Sanchez
Emerson Manuel Charry Soto
Martha Viviana Cediel Calderon
Herik Johan Guzmén Lasso
Javier Andres Quintero Jaramillo
Oscar Mauricio Blanco Castafieda
Sandra Milena Lozano Triana

CONSTRUCCIO

NEN
EDIFICACIONE
S.

CONSTRUCCION
ES

ALTERNATIVA 1.TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE
INGENIERIA CIVIL Y AFINES, A LA ESPECIALIDAD DE; INGENIERIA CIVIL CONSTRUCCIONES
CIVILESTITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE
ARQUITECTURA, AFINES A LA ESPECIALIDAD DE: ARQUITECTO CONSTRUCTOR CONSTRUCTOR EN
ARQUITECTURA E INGENIERIATITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE ADMINISTRACION, EN LA ESPECIALIDAD DE: ADMINISTRACION DE OBRAS CIVILES.
ADMINISTRACION DE OBRAS DE ARQUITECTURAALTERNATIVA 2.TITULO DE TECNOLOGO EN EL
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE INGENIERIA CIVIL Y AFINES A LAS ESPECIALIDADES DE:
TECNOLOGIA EN EDIFICACION Y OBRA CIVIL. TECNOLOGIA EN GESTION DE LA CONSTRUCCION DE
EDIFICACIONES. TECNOLOGIA EN GESTION DE LA CONSTRUCCION. TECNOLOGIA EN
CONSTRUCCION.TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE
ADMINISTRACION, EN LA ESPECIALIDAD DE: TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION DE OBRAS CIVILES
Experiencia Laboral ALTERNATIVA 1:VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI:DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON LA FORMACION A
IMPARTIR Y SEIS (6) MESES EN DOCENCIA ALTERNATIVA 2:TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA AS{:VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON LA
FORMACION A IMPARTIR Y SEIS (6) MESES EN DOCENCIA.

Edwin Hernando Mayorga Echeverry
Andrés Josué Pifieros Hernandez
Diana Pentalfa Tabares Rojas
William Humberto Paez Rodriguez
Gina Del Pilar Sanchez Sanchez
Emerson Manuel Charry Soto
Martha Viviana Cediel Calderon
Jorge Enrique Rengifo Rodriguez

CONSTRUCCIO
MANTENIMIEN

T
REPARACION
DE

ESTRUCTURA
S EN GUADUA

CONSTRUCCION

ALTERNATIVA 1: TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN EL NBC DE INGENIERIA CIVIL Y AFINES
RELACIONADAS CON: TECNICA PROFESIONAL EN LA CONSTRUCCION DE ELEMENTOS
ESTRUCTURALES Y NO ESTRUCTURALES PARA EDIFICACIONES; TECNICA PROFESIONAL EN
CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES; TECNICA PROFESIONAL EN CONSTRUCCION DE OBRA; TECNICO
PROFESIONAL EN PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE OBRAS DE CONSTRUCCION. ALTERNATIVA 2:
TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN EL NBC DE INGENIERIA CIVIL Y AFINES RELACIONADAS CON:
TECNICA PROFESIONAL EN LA CONSTRUCCION DE ELEMENTOS ESTRUCTURALES Y NO
ESTRUCTURALES PARA EDIFICACIONES; TECNICA PROFESIONAL EN CONSTRUCCION DE
EDIFICACIONES; TECNICA PROFESIONAL EN CONSTRUCCION DE OBRA; TECNICO PROFESIONAL EN
PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE OBRAS DE CONSTRUCCION. ALTERNATIVA 3: TITULO DE
TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE INGENIERIA CIVIL Y AFINES A LAS
ESPECIALIDADES DE: TECNOLOGIA EN EDIFICACION Y OBRA CIVIL. TECNOLOGIA EN GESTION DE LA
CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES. TECNOLOGIA EN GESTION DE LA CONSTRUCCION. TECNOLOGIA
EN CONSTRUCCION. TECNOLOGO EN OBRAS DE RESTAURACION DE OBRAS DE VALOR PATRIMONIAL;
TECNOLOGO EN OBRAS CIVILES; TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION DE OBRAS CIVILES. ALTERNATIVA
4: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE INGENIERIA
CIVIL Y AFINES, A LA ESPECIALIDAD DE: INGENIERIA CIVIL; CONSTRUCCIONES CIVILES; TITULO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE ARQUITECTURA, AFINES
A LA ESPECIALIDAD DE: ARQUITECTO CONSTRUCTOR; CONSTRUCTOR EN ARQUITECTURA E
INGENIERIA,

EXPERIENCIA: ALTERNATIVA 1: CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASE: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON LA FORMACION A
IMPARTIR Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. ALTERNATIVA 2: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA FORMACION A IMPARTIR Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
ALTERNATIVA 3: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO
(18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON LA FORMACION A IMPARTIR Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA. ALTERNATIVA 4: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASI: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON LA FORMACION A IMPARTIR Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION.

Edwin Hernando Mayorga Echeverry
Andrés Josué Pifieros Hernandez
Diana Pentalfa Tabares Rojas
William Humberto Paez Rodriguez
Gina Del Pilar Sanchez Sanchez
Emerson Manuel Charry Soto
Martha Viviana Cediel Calderon
Jorge Enrique Rengifo Rodriguez

Titulada y
Complementari
a

Institucional de
Pedagogia -
Proteccion
Ambiental,
Seguridad y
Salud enel
Trabajo

INSTITUCIONAL -

Titulo profesional en los nucleos de de Otras i o Ingenieria y afines, o
Salud publica, o Ingenieria quimica y afines, o Enfermeria, o Medicina, o Terapias, o Ingenieria ambiental, sanitaria
y afines, 0 Sociologia, trabajo social y afines, o Psicologia, o Ingenieria industrial y afines, o administracion. Tarjeta
Profesional en \os Casos Exigidos por la Ley. Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12)
meses de laboral con el desempefio en el area y doce (12) meses en docencia o
instruccion.

Edwin Hernando Mayorga Echeverry
Andrés Josué Pifieros Hernandez
Diana Pentalfa Tabares Rojas
William Humberto Paez Rodriguez
Gina Del Pilar Sanchez Sanchez
Emerson Manuel Charry Soto
Martha Viviana Cediel Calderon
Catalina Villamil Basto

Daniel Adolfo Vifia Caycedo
Fernando Humberto Aldana Trujillo
Jose Isidoro Lombana Garcia
Pablo Alejandro Hoyos Vargas
Ricardo Reyes Triana

Titulada y
Complementari
a

COMPORTAMI
ENTO
EMPRENDEDO
R

EMPRENDIMIENT
0

"Requisitos academicos: PROFESIONAL TITULADO EN CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS,
FINANCIERAS, DE MERCADEO E INGENIERIAS. Experiencia Laboral;VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON
EL EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA."

Edwin Hernando Mayorga Echeverry
Andrés Josué Pifieros Hernandez
Diana Pentalfa Tabares Rojas
William Humberto Péez Rodriguez
Gina Del Pilar Sanchez Sanchez
Emerson Manuel Charry Soto
Martha Viviana Cediel Calderon
Catalina Villamil Basto

Daniel Adolfo Vifia Caycedo
Fernando Humberto Aldana Trujillo
Jose Isidoro Lombana Garcia
Pablo Alejandro Hoyos Vargas
Ricardo Reyes Triana

Titulada y
Complementari
a

FORMULACION
Y EVALUACION
DE
PROYECTOS

GESTION

Requisitos academicos: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO
DE: ADMINISTRACION; O ECONOMIA; O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; O PUBLICIDAD Y AFINES; O
CONTADURIA PUBLICA; O INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES ; O MATEMATICAS, ESTADISTICA Y
AFINES; O PSICOLOGIA; O NBC SIN CLASIFICAR. (VER ANEXO NBC) Experiencia Laboral,VEINTICUATRO
(24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA GESTION DE MERCADOS Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

Edwin Hernando Mayorga Echeverry
Andrés Josué Pifieros Hernandez
Diana Pentalfa Tabares Rojas
William Humberto Paez Rodriguez
Gina Del Pilar Sanchez Sénchez
Emerson Manuel Charry Soto
Martha Viviana Cediel Calderon
Catalina Villamil Basto

Daniel Adolfo Vifia Caycedo
Fernando Humberto Aldana Trujillo
Jose Isidoro Lombana Garcia
Pablo Alejandro Hoyos Vargas
Ricardo Reyes Triana

Titulada y
Complementari
a

PRODUCCION
ANIMAL

Institucional - TICS

"Requisitos académicos: ¢tecndlogo o profesional en areas afines con tecnologias de la informacion y la
comunicacion experiencia laboral: minimo, dieciocho (18) meses de experiencia laboral, de los cuales doce (12)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6)
meses en labores de docencia en el érea"

Edwin Hernando Mayorga Echeverry
Andrés Josué Pifieros Hernandez
Diana Pentalfa Tabares Rojas
William Humberto Péez Rodriguez
Gina Del Pilar Sanchez Sanchez
Emerson Manuel Charry Soto
Martha Viviana Cediel Calderon
Jorge Eliecer Andrade Cruz
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POR LA CUAL SE CONFORMA EL COMITE DE VERIFICACION
PARA LA CONTRATACION DE INSTRUCTORES.

Titulada y
Complementari
a

TECNOLOGO
EN ANALISIS Y
DESARROLLO
DE SOFTWARE

TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y AFINES.* CONOCIMIENTOS EN DISENO DE SOFTWARE,
BASES DE DATOS, ARQUITECTURA DE SOFTWARE, PATRONES DE DISENO.* CONOCIMIENTOS EN
DISENO DE INTERFACES DE USUARIO, DISENO GRAFICO-VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA,
DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES RELACIONADOS CON EL AREA DE DISENO DE SOFTWARE Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA EN EL AREA.CERTIFICACION * PREFERIBLEMENTE CON
CERTIFICACION EN ARQUITECTURA DE SOFTWARE Y EN ORIENTACION DE PROCESOS FORMATIVOS
PRESENCIALES Y/O VIRTUALES.

Edwin Hernando Mayorga Echeverry
Andrés Josué Pifieros Hernandez
Diana Pentalfa Tabares Rojas
William Humberto Péez Rodriguez
Gina Del Pilar Sanchez Sanchez
Emerson Manuel Charry Soto
Martha Viviana Cediel Calderon
Jorge Eliecer Andrade Cruz

Titulada y
Complementari
a

TECNICOEN
OPERACION
TURISTICA
LOCAL

TURISMO

Requisitos académicos: opcion 1profesional en las areas de administracion turistica o en turismo. Opcion

0 en el area de la inistracion de aerolineas y agencias de viaje. Opcion 3tecndlogo en guianza
turistica con tarjeta profesional. Experiencia laboral: minimo dos (2) afios de experiencia en la coordinacion de
servicios turisticos en empresas relacionadas con el sector y seis (6) meses de experiencia en
pedagogiaadicionalmente, para todas las opciones, certificar mmlmo 80 horas en cursos de formaclon pedagoglca
o presentar certificacion de competencia laboral vigente en la 6n de procesos pr

Edwin Hernando Mayorga Echeverry
Andrés Josué Pifieros Hernandez
Diana Pentalfa Tabares Rojas
William Humberto Péez Rodriguez
Gina Del Pilar Sanchez Sanchez
Emerson Manuel Charry Soto
Martha Viviana Cediel Calderon
Catalina Villamil Basto

Daniel Adolfo Vifia Caycedo
Fernando Humberto Aldana Trujillo
Jose Isidoro Lombana Garcia
Pablo Alejandro Hoyos Vargas
Ricardo Reyes Triana

Titulada y
Complementari
a

TECNOLOGO
EN

PRODUCCION
DE ESPECIES
MENORES

PECUARIA

"Requisitos académicos: el programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado por: ;médico
veterinario zootecnista, médico veterinario, zootecnista tecnélogo en produccion de especies menores, tecnologo
en produccién pecuaria o afines ¢ de empresas ias, ingenieria agr ial, ingeniero
de alimentos o tecndlogos en &reas afines experiencia laboral: ;minimo 24 meses de vinculacion laboral con el
area de su profesion; especialista o experto en nutricion animal, sanidad animal, produccién pecuaria, desarrollo
rural, formulacion de proyectos"

Edwin Hernando Mayorga Echeverry
Andrés Josué Pifieros Hernandez
Diana Pentalfa Tabares Rojas
William Humberto Péez Rodriguez
Gina Del Pilar Sanchez Sanchez
Emerson Manuel Charry Soto
Martha Viviana Cediel Calderon
Cesar Augusto Arce Troncoso
Mallerly Valderrama Castro

Mercy Nathaly Ruiz Garcia

Titulada y
Complementari
a

BUENAS
PRACTICAS
APICOLAS EN
EL MANEJO DE
LA COLMENA

PECUARIA

"Requisitos académicos: ¢ tecndlogos o técnicos en zootecnia, profesionales en veterinaria, medicina veterinaria
y zootecnia, biologia y entomologia experiencia laboral: ¢minimo 24 meses de experiencia certificada en apicultura
para profesionales
minimo 36 meses de experiencia certificada en apicultura para técnicos y tecndlogos”

Edwin Hernando Mayorga Echeverry
Andrés Josué Pifieros Hernandez
Diana Pentalfa Tabares Rojas
William Humberto Paez Rodriguez
Gina Del Pilar Sanchez Sanchez
Emerson Manuel Charry Soto
Martha Viviana Cediel Calderon
Cesar Augusto Arce Troncoso
Mallerly Valderrama Castro

Mercy Nathaly Ruiz Garcia

Titulada y
Complementari
a

BASICO
OPERATIVO
TRABAJO
SEGURO EN
ALTURAS

ALTURAS

"Requisitos académicos: alternativa 1 titulo de tecnélogo en salud ocupacional, seguridad y salud en el trabajo o
alguna de sus areas afines. Alternativa 2 profesional en salud ocupaclonal seguridad y salud en el trabajo o
profesional en cualquier area de con posgrado ion, maestria y en salud
ocupacional, seguridad y salud en el trabajo o alguna de sus &reas afines. Requisitos adicionales para alternativas
1y 2: licencia vigente en salud ocupacional o seguridad y salud en el trabajo. Certificado en el nivel de entrenador
de trabajo seguro en alturas. Reentrenamiento de trabajo seguro en alturas ¢, avanzado vigente. Certificado en la
norma competencia trabajar en alturas de acuerdo con la normativa en seguridad y salud en el trabajo o la norma
controlar los riesgos de frabajos en alturas de acuerdo con la normativa de seguridad y salud en el trabajo
certificado de formacion en primeros auxilios, expedido por entidad de formacion reconocida por autoridad
competente con una intensidad minina de 20 horas. Certificado de formacion en armado de andamios, expedido
en entidad, reconocida por autoridad competente o expedida por el fabricante o distribuidor autorizado. Certificado
de formacién enrescate en trabajo en alturas, con intensidad minima de 24 horas. Certificado de curso de sistema
de gestion de seguridad y salud en el trabajo con intensidad de cincuenta (50) horas. Certificado de persona
avalada para inspeccion de equipos de proteccion individual emitido por un fabricante. Certificado de formacion o
[ ia laboral i con ia experiencia laboral: alternativa 1tecnélogos:experiencia
relacionada certificada de treinta (30) meses de los cuales:doce (12) meses en actividades de higiene y seguridad
o de medicina del trabajo o de disefio y ejecucion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo
(sgsst), con aplicacion del programa de proteccion contra caidasdoce (12) meses relacionada con trabajo seguro
en alturasexperiencia laboral docente de seis (6) iva 2(profesit 0 pre con

i i de { 0 (24) meses de los cuales:seis (6) meses en
actividades de higiene y seguridad o de medicina del trabajo o de disefio y ejecucion del sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo (sgsst), con aplicacion del programa de proteccion contra caidasdoce (12) meses
relacionada con trabajo seguro en alturasexperiencia laboral docente certificada de seis (6) meses"

Edwin Hernando Mayorga Echeverry
Andrés Josué Pifieros Hernandez
Diana Pentalfa Tabares Rojas
William Humberto Paez Rodriguez
Gina Del Pilar Sanchez Sénchez
Emerson Manuel Charry Soto
Martha Viviana Cediel Calderon
Jorge Enrique Rengifo Rodriguez

Titulada y
Complementari
a

CATACION DE
CAFE NIVEL 1

AGROINDUSTRIA
- CAFE

"Requisitos academicos: Opcién 1Nbc Ingenieria Agroil ial, Alimentos Y ieria En Procesos
Agroindustriales O Ingenieria De Alimentos O Ciencia Y Tecnologia O De Alimentos O Produccion Agroindustrial
0O Ingenieria De Produccion Agromdustnal OAgrolndustna O Profesional En AgroindustriaOpcion 2Nbc Ingenieria

Alimentos Y En Control De Calidad De Alimentos O Tecnologia De Alimentos O
Tecnologia En Procesos Agroindustriales O Tecnologia Agroindustrial O Tecnologia En Agroindustria O
Tecnologia En Produccion Agroindustrial O Tecnologia En Procesamiento De Alimentos O Tecnologia En
Ingenieria De Alimentos O Tecnologia En Industria De Alimentos O Tecnologia En Alimentos Enfasis En
Produccion Experiencia Laboral ;Dieciocho (18) Meses De ExperienciaDe Los Cuales Doce (12) Meses Estaran
Relacionados Con E! Ejercicio De La Profesion U Oficio Objeto De La Formacién Profesional Y Seis (6) Meses En
Labores De Docencia"

Edwin Hernando Mayorga Echeverry
Andrés Josué Pifieros Hernandez
Diana Pentalfa Tabares Rojas
William Humberto Péez Rodriguez
Gina Del Pilar Sanchez Sanchez
Emerson Manuel Charry Soto
Martha Viviana Cediel Calderon
Fabian Jair Lopez Castilla
Harrison Moreno Pefia

Ivan Dario Ramirez Pérez
Licelander Hennessey Ramos
Manuel Gerardo Orjuela Guauque
Xiomara Andrea Guzman Doncel

Titulada y
Complementari
a

SOLDADURA
DE
PRODUCTOS
METALICOS EN
PLATINA

SOLDADURA

"Requisitos académ\cos técnico en el area ocupacional 83oficios y ocupaciones en transporte, operacion de
equipo, imiento grupo 83 i de moldeo, forja, y montaje de estructuras metélicas
subgrupo 834250Idadores (ver anexo c. N. O). Alternativa 1 titulo de técnico profesional nicleos basicos de
conocimiento deingenieria mecanica y afines; ver anexos(n. B. C. ), (titulos sena) alternativa 2 titulo de tecndlogo
en nacleos basicos de conocimiento deingenieria mecanica y afines; o ingenieria de minas, metalurgia y afines; o
ingenieria industrial y afines; o administracion ver anexos(n. B. C.), (titulos sena). Alternativa 3titulo profesional
universitario en nucleos basicos de conocimiento deingenieria mecanica y afines; o ingenieria de minas,
metalurgia y afines; u otras ingenierias. (ver anexo n. B. C). Experiencia laboral: cuarenta y dos (42) meses de
experiencia relacionada distribuida asnremta (30) meses de experiencia relacionada con eI ejercicio de soldadura
y doce (12) meses en docencia o i ificada por entidad iva 1treinta y
seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida asiveinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con
el ejercicio de soldadura y doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad legalmente
reconocidaalternativa 2freinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asidieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de soldadura y doce (12) meses en docenciaalternativa 3veinticuatro (24)
meses de experiencia distribuidos asi doce (12) meses seran relacionados con el ejercicio de la soldadura y doce
(12) meses seran en docencia relacionada”

Edwin Hernando Mayorga Echeverry
Andrés Josué Pifieros Hernandez
Diana Pentalfa Tabares Rojas
William Humberto Péez Rodriguez
Gina Del Pilar Sanchez Sanchez
Emerson Manuel Charry Soto
Martha Viviana Cediel Calderon
Jorge Enrique Rengifo Rodriguez

Titulada y
Complementari
a

CULTIVOS
AGRICOLAS

AGRICOLA

"Requisitos académicos: ;tecnélogo en produccion agricola o afines ;ingeniero agrnomo; ingeniero agricola
experiencia laboral: ;minimo 24 meses de vinculacion laboral en el desarrollo de actividades relacionadas con los
cultivos agricolas"

Edwin Hernando Mayorga Echeverry
Andrés Josué Pifieros Hernandez
Diana Pentalfa Tabares Rojas
William Humberto Péez Rodriguez
Gina Del Pilar Sanchez Sénchez
Emerson Manuel Charry Soto
Martha Viviana Cediel Calderon
Alex Alberto Restrepo Montoya
Jorge Enrique Rodriguez Vargas
Marlon Velasquez Gutierrez
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PARA LA CONTRATACION DE INSTRUCTORES.

Titulada y
Complementari
a

PRODUCCION
DE CAFE

AGRICOLA -
CAFE

"Requisitos de empresas agropi ias ylo mgenlero agrénomo ylo lecno\ogo en
inistracion de empresas ylo técnico en p ion de café. P y lo tecndlogos en areas
afines con experiencia acreditada en el sector cafetero. Experiencia laboral: ;minimo 24 meses de vinculacion

laboral con el &rea de su profesion”

Edwin Hernando Mayorga Echeverry
Andrés Josué Pifieros Hernandez
Diana Pentalfa Tabares Rojas
William Humberto Péez Rodriguez
Gina Del Pilar Sanchez Sanchez
Emerson Manuel Charry Soto
Martha Viviana Cediel Calderon
Alex Alberto Restrepo Montoya
Jorge Enrique Rodriguez Vargas
Marlon Velasquez Gutierrez

Titulada y
Complementari
a

REPARACION
DE
MAQUINARIA
AGRICOLA.

MECANICA

"Requisitos académicos: requisitos académicos alternativa 1 ingenieria mecanica y afines técnico profesional en
mecanizacion agricola técnico profesional en mecanica con énfasis en mantenimiento técnico profesional en
disefio mecanico técnico profesional en operacién y mantenimiento mecénico alternativa 2 ingenieria mecanica y
afines ia mecanica, logia en maquinas y iva 3 ingenieria mecanica y afines
profesional eningenieria mecanica. Experiencia laboral: alternativa 1veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada distribuidos asi:&#8232;doce (12) meses estaran relacionados con el gjercicio de la mecanica agricola
y doce (12) meses en labores de docenciaalternativa 2treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida
(18) meses con el ejerclclo de la mecamca agricola y doce (12) meses en
docenciaalternativa 3treinta y seis (36) meses de asi:&#823; (24)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de la mecanica agricola y doce (12) meses en docencia”

Edwin Hernando Mayorga Echeverry
Andrés Josué Pifieros Hernandez
Diana Pentalfa Tabares Rojas
William Humberto Péez Rodriguez
Gina Del Pilar Sanchez Sanchez
Emerson Manuel Charry Soto
Martha Viviana Cediel Calderon
Jorge Enrique Rengifo Rodriguez

Titulada y
Complementari
a

MECANIZACIO
N AGRICOLA

MECANICA

"Requlsnos academlcos ¢el programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado por:
pr en relacionados con el sector agricola tales comoingeniero agricola y/o
ingeniero agro ylo i de empresas ylo tecndlogo o su equivalente en carreras
relacionadas con el sector agricola, especificamente en mecanizacion agricola con minimo 24 meses de
experiencia. Experiencia laboral: ;minimo 24 meses de vinculacion laboral con el 4rea de su profesion”

Edwin Hernando Mayorga Echeverry
Andrés Josué Pifieros Hernandez
Diana Pentalfa Tabares Rojas
William Humberto Paez Rodriguez
Gina Del Pilar Sanchez Sanchez
Emerson Manuel Charry Soto
Martha Viviana Cediel Calderon
Jorge Enrique Rengifo Rodriguez

Titulada y
Complementari
a

CONSERVACIO

RECURSOS
NATURALES

AMBIENTAL

Requisitos en ciencias agrénomo, ingeniero agricola, ingeniero
forestal, ingeniero agroecdlogo, ingeniero en agroecologia, ingeniero quimico, profesionales y/o tecnélogos en
areas afines. Experiencia laboral: demostrar experiencia laboral de 2 afios en actividades relacionadas con la
competencia, experiencia y/o formacion docente minima de 12 meses

Edwin Hernando Mayorga Echeverry
Andrés Josué Pifieros Hernandez
Diana Pentalfa Tabares Rojas
William Humberto Péez Rodriguez
Gina Del Pilar Sanchez Sanchez
Emerson Manuel Charry Soto
Martha Viviana Cediel Calderon
Herik Johan Guzmén Lasso
Javier Andres Quintero Jaramillo
Oscar Mauricio Blanco Castafieda
Sandra Milena Lozano Triana

Titulada y
Complementari
a

Institucional de
Integralidad de
la Formacion -
Interaccion
Consigo Mismo,
con los demas,
con la
Naturaleza y
con la

T

Institucional - Etica

Titulo profesional en los niicleos de conocimiento de Antropologia, artes liberales, o Filosofia, teologia y afines, o
Educacion, o Sociologia, trabajo social y afine, o Psicologia, o Administracion. Tarjeta Profesional en los Casos
Exigidos por la Ley Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el drea y doce (12) meses en docencia o instruccion.

Edwin Hernando Mayorga Echeverry
Andrés Josué Pifieros Hernandez
Diana Pentalfa Tabares Rojas
William Humberto Paez Rodriguez
Gina Del Pilar Sanchez Sanchez
Emerson Manuel Charry Soto
Martha Viviana Cediel Calderon

Luis Alejandro Vargas Parga

Edna Liliana Caballero Alvarado

Titulada y
Complementari
a

Institucional de
Pedagogia -
Actividad Fisica
y Habitos de
Vida Saludables

Institucional -
Cultura fisica

Titulo de Técnico Profesional, 0 Tecnélogo, o Profesional en los niicleos de conocimiento de Deportes, educacion
fisica y recreacion y tarjeta profesional cuando lo exija la Ley Tecmco Cuarenta y dos (42) meses de experiencia
distribuida asi: Treinta (30) meses de iencia laboral con el fio en el &rea y doce (12)
meses en docencia o instruccion, Para Tecnologo Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho
(18) meses de i laboral con el fio en el 4rea y doce (12) meses en docencia o
|nstruc<:|on o mstruccwon para Profesional: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses
de laboral conel fio en el area y doce (12) meses en docencia o instruccion.

Edwin Hernando Mayorga Echeverry
Andrés Josué Pifieros Hernandez
Diana Pentalfa Tabares Rojas
William Humberto Péez Rodriguez
Gina Del Pilar Sanchez Sanchez
Emerson Manuel Charry Soto
Martha Viviana Cediel Calderon
Edna Liliana Caballero Alvarado

Titulada y
Complementari
a

Institucional de
la Ensefianza de
Idiomas - Ingles
Presencial

Institucional -
Ingles

"Titulo de profesional o Tecndlogo en cualquier nticleo de conocimiento con Nivel de lengua certificado de minimo
B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua (Comprension oral,
Comprension escrita, Produccion oral, Produccion escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA acepta para
la contratacion de instructores de lenguas los
4 i listados en la R 6n 12730 del 28 de junio de 2017 del MEN con una vigencia
méxima de 2 afios.
No se aceptan aquellos examenes catalogados en esta Resolucion como ?Clasificacion (Placement)?, ?Nifios de
12 afios (Young
Learners)'7 y ?Jévenes (Teenagers) ). Ver al final de este documento en Anexo 1 la lista de exdmenes admitidos
por el SENA para tales fines. Para tecnélogo minimo 24 meses en la orientacion de procesos de capacitacion o
formacion en la lengua extranjera en inglés, para profesional 12 meses de experiencia en procesos de capacitacion
en idioma ingles”

Edwin Hernando Mayorga Echeverry
Andrés Josué Pifieros Hernandez
Diana Pentalfa Tabares Rojas
William Humberto Paez Rodriguez
Gina Del Pilar Sanchez Sénchez
Emerson Manuel Charry Soto
Martha Viviana Cediel Calderon

Luis Alejandro Vargas Parga

Edna Liliana Caballero Alvarado

Titulada y
Complementari
a

Institucional de
Pedagogia -
Matematicas

Institucional -
Matematicas

Titulo de Tecndlogo en nucleos basicos de conocimiento de: Educacion; (SOLO TITULOS SENA). o Titulo
Profesional universitario en nucleos basicos de conocimiento de: Educacion; o Matematicas, Estadistica y Afines;
o Fisica. (Ver anexo N.B.C). Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley. Tecndlogo: Treinta (30) meses
de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el
érea y doce (12) meses en docencia o instruccién o instruccion, para Profesional: Veinticuatro (24) meses de
experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el area y
doce (12) meses en docencia o instruccion.

Edwin Hernando Mayorga Echeverry
Andrés Josué Pifieros Hernandez
Diana Pentalfa Tabares Rojas
William Humberto Péez Rodriguez
Gina Del Pilar Sanchez Sénchez
Emerson Manuel Charry Soto
Martha Viviana Cediel Calderon

Luis Alejandro Vargas Parga

Edna Liliana Caballero Alvarado

Titulada y
Complementari
a

Institucional de
Pedagogia -
Comunicacion

Institucional -
Comunicacién

Titulo profesional en los nticleos de conocimiento de Sociologia, trabajo social y afines, o Lenguas modernas,
literatura, lingliistica y afines, o Comunicacion social, periodismo y afines, o Educacion, Tarjeta Profesional en los
Casos Exigidos por la Ley Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia
laboral relacionada con el desempefio en el area y doce (12) meses en docencia o instruccion.

Edwin Hernando Mayorga Echeverry
Andrés Josué Pifieros Hernandez
Diana Pentalfa Tabares Rojas
William Humberto Paez Rodriguez
Gina Del Pilar Sanchez Sénchez
Emerson Manuel Charry Soto
Martha Viviana Cediel Calderon

Luis Alejandro Vargas Parga

Edna Liliana Caballero Alvarado

Titulada y
Complementari
a

Institucional de
Integralidad de
la Formacion -
Derechos
Humanos y
Fundamentales
en el Trabajo

Institucional -
Derechos
fundamentales

Opcion 1 Certificado de Aptitud Profesional en todas las Ocupaciones del nivel 2, 0 3, 0 4; opcion 2 Nivel Técnico
en cualquiera de los nicleos basicos de conocimiento, opcion 3 Nivel Tecnologo en cualquiera de los nicleos
basicos de conocimiento, opcion 4 Titulo Profesional en cualquiera de los nicleos basicos de conocimiento y
Tarjeta Profesional en los casos estipulados por Ley Opcnon 1 Cuarenta y Ocho (48) meses de experiencia
distribuida asi: Treinta y seis (36) meses de experiencia laboral con el fio en el area
DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO y doce (12) meses en docencia o instruccion,
Opcion 2 Cuarenta y dos (42) meses de experiencia distribuida asi: Treinta (30) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el drea de DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO y
doce (12) meses en docencia o instruccion, Opcion 3 Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho
(18) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el area de DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO y doce (12) meses en docencia o instruccion o instruccion, Veinticuatro (24)
meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de laboral i con el fio en
el drea de DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO y doce (12) meses en docencia o
instruccion.

Edwin Hernando Mayorga Echeverry
Andrés Josué Pifieros Hernandez
Diana Pentalfa Tabares Rojas
William Humberto Péez Rodriguez
Gina Del Pilar Sanchez Sénchez
Emerson Manuel Charry Soto
Martha Viviana Cediel Calderon

Luis Alejandro Vargas Parga

Edna Liliana Caballero Alvarado
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POR LA CUAL SE CONFORMA EL COMITE DE VERIFICACION

PARA LA CONTRATACION DE INSTRUCTORES.

Titulada y
Complementari
a

GESTION DE
RECURSOS
NATURALES

AMBIENTAL

"Requisitos academ\cos ¢El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado
Porlng i Forestales, i Agricolas, Y/O Técnicos Profesionales O
Tecnologos De Areas Afines. Experiencia Laboral ;Minimo 24 Meses De Vinculacién Laboral Con El Area De Su
Profesion Especialista En Gestion Ambiental O Experto En Diagnostico Ambiental De Los Recursos Naturales
Renovables, Evaluacion De Impacto Ambiental, Elaboracmn De Planes De Manejo Ambiental, Zonificacion
Ambiental De Ecosi les, Manejo Y Conservacion De Los Recursos Naturales Renovables”

Edwin Hernando Mayorga Echeverry
Andrés Josué Pifieros Hernandez
Diana Pentalfa Tabares Rojas
William Humberto Péez Rodriguez
Gina Del Pilar Sanchez Sanchez
Emerson Manuel Charry Soto
Martha Viviana Cediel Calderon
Herik Johan Guzmén Lasso
Javier Andres Quintero Jaramillo
Oscar Mauricio Blanco Castafieda
Sandra Milena Lozano Triana

Titulada y
Complementari
a

MANIPULACIO
NDE
ALIMENTOS

AGROINDUSTRIA

Requisitos émi iva1. Titulo pi en disciplina del nuicleo basico de conocimiento
en: ingenieria agroindustrial, alimentos y afines. alternativa 2. Titulo de tecnélogo en disciplina académica del
nicleo basico de conocimiento en: ingenieria agroindustrial, alimentos y afines. Experiencia laboral: Alternativa 1.
Diez y ocho (18) meses de experiencia: de los cuales doce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en labores de docencia. alternativa 2.
Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales diez y ocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio
de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

Edwin Hernando Mayorga Echeverry
Andrés Josué Pifieros Hernandez
Diana Pentalfa Tabares Rojas
William Humberto Péez Rodriguez
Gina Del Pilar S&nchez Sanchez
Emerson Manuel Charry Soto
Martha Viviana Cediel Calderon
Manuel Gerardo Orjuela Guauque
Xiomara Andrea Guzman Doncel

Titulada y
Complementari
a

CHOCOLATERI
A

AGROINDUSTRIA

"Requisitos academicos: ALTERNATIVA 1:CERTIFICADO DE TECNICO EN LAS AREAS OCUPACIONALES: 92:
SUPERVISORES Y OCUPACIONES TECNICAS DE PROCESAMIENTO Y FABRICACION. GRUPO 921:
SUPERVISORES DE PROCESAMIENTO. SUBGRUPO 9213: SUPERVISORES DE PROCESAMIENTO DE
ALIMENTOS BEBIDA Y TABACO93: OPERADORES DE MAQUINAS DE PROCESAMIENTO Y FABRICACION
Y ENSAMBLADORES. GRUPO 936: OPERADORES DE MAQUINAS Y TRABAJADORES RELACIONADOS
CON LA ELABORACION DE ALIMENTOS BEBIDAS Y TABACO SUBGRUPO 9363: OPERARIOS DE PLANTA
DE PROCESAMIENTO Y EMPAQUE DE PESCADO. O SUBGRUPO 9365: INSPECTORES DE CONTROL DE
CALIDAD, PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS Y BEBIDAS22: OCUPACIONES TECNICAS RELACIONADAS
CON LAS CIENCIAS NATURALES Y APLICADAS GRUPO 226: INSPECTORES DE NORMAS TECNICAS.
SUBGRUPO 2262: INSPECTORES DE SANIDAD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL ALTERNATIVA 2:T{TULO DE
TECNICO PROFESIONAL EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACION; O
AGRONOMIA; O BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES; O INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y
AFINES; O INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES ALTERNATIVA 3:TITULO DE TECNOLOGO EN
EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACION, O AGRONOMIA; O BIOLOGIA,
MICROBIOLOGIA Y AFINES; O INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES; O INGENIERIA
AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES; O INGENIERIA QUIMICA Y AFINES, ALTERNATIVA 4TITULO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO
EN: ADMINISTRACION; O INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES; O QUIMICA Y AFINES.
Experiencia Laboral;ALTERNATIVA 1:CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS ; CHOCOLATERIA Y CONFITERIA; Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA
O INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA ALTERNATIVA
2VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA EL EJERCICIO DE PROCESAMIENTO DE
ALIMENTOS ¢ CHOCOLATERIA Y CONFITERIA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. ALTERNATIVA
3:TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIEZ Y OCHO (18) MESES
RELACIONADOS EL EJERCICIO DE PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS ;, CHOCOLATERIA Y CONFITERIA;
Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA ALTERNATIVA &VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASi: DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS EL EJERCICIO DE
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS ;, CHOCOLATERIA Y CONFITERIA; Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA."

Edwin Hernando Mayorga Echeverry
Andrés Josué Pifieros Hernandez
Diana Pentalfa Tabares Rojas
William Humberto Paez Rodriguez
Gina Del Pilar Sanchez Sanchez
Emerson Manuel Charry Soto
Martha Viviana Cediel Calderon
Fabian Jair Lopez Castilla
Harrison Moreno Pefia

Ivan Dario Ramirez Pérez
Licelander Hennessey Ramos
Manuel Gerardo Orjuela Guauque
Xiomara Andrea Guzman Doncel

Virtualizacién

Formacién
Complementaria
Virtual sin
idiomas

Virtual -
Complementaria

Opcion 1: Titulo en el area a orientar de acuerdo con el disefio curricular. Certificacion de minimo 40 horas en
programas i con ambi virtuales de je para impartir formacion virtual. O tener
certificacion vigente en la norma de competencia pedagdgica 240201057 ?Qrientar formacion a distancia de
acuerdo con procedimientos técnicos y normativas?. Opcion 2: Titulo en el area a orientar de acuerdo con el
disefio curricular, Certificacion de minimo 40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales de
aprendizaje para impartir formacion virtual. O tener certificacion vigente en la norma de competencia pedagégica
240201057 ?Orientar formacion a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas Nivel Técnico:
Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el disefio
curricular y doce (12) como instructor de formacion virtual; o a nivel Profesional: Veinticuatro (24) meses de
experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia relacionada con el disefio curricular y doce (12) meses
como instructor de formacion virtual. Experiencia en el campo de accion segun los titulos acreditados.

Edwin Hernando Mayorga Echeverry
Andrés Josué Pifieros Hernandez
Diana Pentalfa Tabares Rojas
William Humberto Péez Rodriguez
Gina Del Pilar Sanchez Sénchez
Emerson Manuel Charry Soto

Juan Kamilo Morales Silva

Yeimmy Maritza Neusa Diaz

Yulieth Lorena Garcia Bustamante
Yuli Pacla Bermudez Vifia

Virtualizacién

Formacion
Complementaria
Virtual sin
idiomas

Virtual -
Complementaria

Opcion 1: T\tulo eneldreaa onentar de acuerdo con el disefio cumcu\ar Certificacion de minimo 40 horas en
programas con virtuales de para impartir formacion virtual. O tener
certificacion vigente en la norma de competencia pedagdgica 240201057 ?Orientar formacion a distancia de
acuerdo con procedimientos técnicos y normativas?. Opcion 2: Titulo en el &rea a orientar de acuerdo con el
disefio curricular, Certificacion de minimo 40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales de
aprendizaje para impartir formacion virtual. O tener certificacion vigente en la norma de competencia pedagégica
240201057 ?Orientar formacion a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas Nivel Técnico:
Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el disefio
curricular y doce (12) como instructor de formacién virtual; o a nivel Profesional: Veinticuatro (24) meses de
experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia relacionada con el disefio curricular y doce (12) meses
como instructor de formacion virtual. Experiencia en el campo de accion segun los titulos acreditados.

Edwin Hernando Mayorga Echeverry
Andrés Josué Pifieros Hernandez
Diana Pentalfa Tabares Rojas
William Humberto Paez Rodriguez
Gina Del Pilar Sanchez Sanchez
Emerson Manuel Charry Soto

Juan Kamilo Morales Silva

Yeimmy Maritza Neusa Diaz

Yulieth Lorena Garcia Bustamante
Yuli Paola Bermudez Vifia

Virtualizacién

Institucional de
la Ensefianza de
Idiomas - Ingles
Virtual

Virtual - Ingles

"Titulo de profesional o Tecndlogo en cualquier nticleo de conocimiento con Nivel de lengua certificado de minimo
B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua (Comprension oral,
Comprension escrita, Produccion oral, Produccion escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA acepta para
la contratacion de instructores de lenguas los

Edwin Hernando Mayorga Echeverry
Andrés Josué Pifieros Hernandez
Diana Pentalfa Tabares Rojas
William Humberto Paez Rodriguez
Gina Del Pilar Sanchez Sénchez
Emerson Manuel Charry Soto

Juan Kamilo Morales Silva

Yeimmy Maritza Neusa Diaz

Yulieth Lorena Garcia Bustamante
Yuli Pacla Bermudez Vifia

Virtualizacién

TECNOLOGO
ANALISIS Y
DESARROLLO
DE SOFTWARE

Virtual Titulada

TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y AFINES.* CONOCIMIENTOS EN DISENO DE SOFTWARE,
BASES DE DATOS, ARQUITECTURA DE SOFTWARE, PATRONES DE DISENO.* CONOCIMIENTOS EN
DISENO DE INTERFACES DE USUARIO, DISENO GRAFICO-VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA,
DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES RELACIONADOS CON EL AREA DE DISENO DE SOFTWARE Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA EN EL AREA.CERTIFICACION * PREFERIBLEMENTE CON
CERTIFICACION EN ARQUITECTURA DE SOFTWARE Y EN ORIENTACION DE PROCESOS FORMATIVOS
PRESENCIALES Y/O VIRTUALES.

Edwin Hernando Mayorga Echeverry
Andrés Josué Pifieros Hernandez
Diana Pentalfa Tabares Rojas
William Humberto Péez Rodriguez
Gina Del Pilar Sanchez Sénchez
Emerson Manuel Charry Soto
Juan Kamilo Morales Silva
Yeimmy Maritza Neusa Diaz
Yulieth Lorena Garcia Bustamante
Yuli Pacla Bermudez Vifia

Jorge Eliecer Andrade Cruz

Virtualizacién

TECNOLOGO
DESARROLLO
PUBLICITARIO

Virtual Titulada

PROFESIONAL EN CIENCIAS ECONOMICAS O AFINES-PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE
EMPRESAS O AFINES-PROFESIONAL EN MERCADEO O AFINES-PROFESIONAL EN INGENIERIA
INDUSTRIAL O AFINES -VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (12)
MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

Edwin Hernando Mayorga Echeverry
Andrés Josué Pifieros Hernandez
Diana Pentalfa Tabares Rojas
William Humberto Péez Rodriguez
Gina Del Pilar Sanchez Sénchez
Emerson Manuel Charry Soto

Juan Kamilo Morales Silva

Yeimmy Maritza Neusa Diaz

Yulieth Lorena Garcia Bustamante
Yuli Pacla Bermudez Vifia
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Virtualizacion

GESTION
AGROEMPRES
ARIAL

Virtual Titulada

Requisitos academicos: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO EN: ADMINISTRACION Y AREAS CONTABLES. Experiencia
Laboral;VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DOCE MESES (12) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

Edwin Hernando Mayorga Echeverry
Andrés Josué Pifieros Hernandez
Diana Pentalfa Tabares Rojas
William Humberto Péez Rodriguez
Gina Del Pilar Sanchez Sanchez
Emerson Manuel Charry Soto

Juan Kamilo Morales Silva

Yeimmy Maritza Neusa Diaz

Yulieth Lorena Garcia Bustamante
Yuli Paola Bermudez Vifia

Virtualizacion

ANIMACION
DIGITAL

Virtual Titulada

Requisitos académicos: profesional en disefio grafico, disefiador visual artes plasticas, artes visuales, ing.
Multimedia, tecnélogo animacion digital, animacion 3d, ilustracion para producciones audiovisuales o carreras
afines experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experienciade los cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el jercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y seis meses de labores de
docencia

Edwin Hernando Mayorga Echeverry
Andrés Josué Pifieros Hernandez
Diana Pentalfa Tabares Rojas
William Humberto Péez Rodriguez
Gina Del Pilar Sanchez Sanchez
Emerson Manuel Charry Soto

Juan Kamilo Morales Silva

Yeimmy Maritza Neusa Diaz

Yulieth Lorena Garcia Bustamante
Yuli Paola Bermudez Vifia

Virtualizacién

GESTION
AGROEMPRES
ARIAL

Virtual Titulada

"Requisitos academicos: PROFESIONAL DEL NBC - INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES:
INGENIERO (A) EN PROCESOS AGROINDUSTRIALES O CIENCIA Y TECNOLOGIA DE ALIMENTOS O
INGENIERO AGROINDUSTRIAL O PRODUCCION AGROINDUSTRIAL O INGENIERO INDUSTRIAL DE
ALIMENTOS O INGENIERO DE ALIMENTOS O PROFESIONAL EN AGROINDUSTRIANBC - QUIMICA Y
AFINES: QUIMICO DE ALIMENTOS O BIOQUIMICA DE ALIMENTOSNBC - NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTOS DE AGRONOMIA; INGENIERO AGRONOMO O INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA Y
AFINES: INGENIERIA AGRICOLA Experiencia Laboral,VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASf: DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DEL
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS; Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA."

Edwin Hernando Mayorga Echeverry
Andrés Josué Pifieros Hernandez
Diana Pentalfa Tabares Rojas
William Humberto Paez Rodriguez
Gina Del Pilar Sanchez Sanchez
Emerson Manuel Charry Soto

Juan Kamilo Morales Silva

Yeimmy Maritza Neusa Diaz

Yulieth Lorena Garcia Bustamante
Yuli Paola Bermudez Vifia

Articulo 3°. Contra la presente Resolucién no procede recurso alguno y rige a partir de la
fecha de expedicion.

COMUNIQUESE / Y CUMPLASE

Dada en El Espinal, a los 14 dias de diciembre 2022.

OSCA

Firmado digitalmente por OSCAR
ROLANDO CASTRO GUERRA
Fecha: 2022.12.13 18:04:35
-05'00'

IDO CREEEIT BIERRA

Subdirector (E) Centro Agropecuario La Granja

Proyecto y Elaboro: Angelica Maria Bermidez Ramirez, apoyo Supervisién de Contratos/w‘.,v)
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