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ACTA No. 01 -2022

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
COMITE VERIFICACION HOJAS DE VIDA SERVICIOS PERSONALES 2023

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Valledupar, 19 de diciembre de 2022 03:00 pm 6:00 pm

LUGAR: Centro de Operacion y

Sala de Instructores Mantenimiento Minero, Regional
Cesar.

TEMA (S):

Criterios para la seleccion de instructores Servicios Personales 2023.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Definir porcentajes en los criterios para la seleccion de instructores Servicios Personales
2023.

DESARROLLO DE LA REUNION

En cumplimiento de lo estipulado en la circular 3- 000192 del 9 de noviembre del 2022,
donde se emiten lineamientos para la conformacion y uso del Banco de instructores para
la contratacion del 2023, dicha circular en su numeral 4.1 item de Revision de Hojas de
vida, se dan las orientaciones para que el comité de verificacion de hojas de vida realice
la valoracién y marcacion respectiva en el modulo web del banco de instructores.

A si mismo en la circular 1-3-2022-000227 del 12 de diciembre, fueron emitidos los criterios
de seleccion objetiva para la preseleccion de instructores por servicios personales 2023,
en donde establece que el peso porcentual y la adopcién de cada parametro sera
propuesto por el comité de verificacion de cada centro de formacion de acuerdo con las
caracteristicas de la necesidad de contratacion y la aprobacion por el ordenador del gasto.

Por lo anterior el comité de verificacion de hojas de vida define los pesos porcentuales de
la siguiente manera:

Proteccion Constitucional especial.

El Centro de formacién profesional debera analizar y resolver cada caso de proteccion
constitucional especial, solicitado por los contratistas instructores de la vigencia 2022,
(ejemplo, prepensionados, maternidad y lactancia, etc.), teniendo en cuenta los
parametros sefalados por la Direccion Juridica del SENA, acorde con las normas y la
jurisprudencia vigente, para lo cual, la persona interesada debe acreditar oportunamente,
ante la respectiva dependencia, regional o centro de formaciéon profesional, el
cumplimiento de los requisitos.
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Al aspirante que se le reconozca esta condicién, no se le aplicaran los demas
parametros establecidos en este documento, y se procedera con el proceso a su
contratacion.

1.ARRAIGO - El peso porcentual propuesto es del 5%

Este parametro establece el nivel de pertenencia a la Regién o municipio donde se
impartira la formacion para garantizar, por un lado, que el aspirante seleccionado forma
parte de la cultura de la poblacién a la que va dirigida la formacion y por el otro, buscar la
disminucion del costo asociado a la necesidad de desplazamiento, gastos de viaje y
viaticos, que permitan dar cumplimiento a la politica de austeridad del gasto.

2.POBLACION VULNERABLE- - El peso porcentual propuesto es del 10%

Con esta categoria se busca establecer un criterio con enfoque diferencial para los
aspirantes a ser instructores del SENA, que, en el momento de la inscripcién, se auto
caracterice como: campesino, indigena, victima del conflicto, poblacion negra,
afrocolombiana, raizal y palenquera. NAROP, o en situacién de discapacidad

3.CERTIFICACION DE COMPETENCIA - - El peso porcentual propuesto es del 10%

Con esta categoria se busca contar con u criterio diferencial para los inspirantes a ser
instructor del SENA, que, cumpliendo en el perfil definido en el Disefio Curricular, adjunten
en el momento de aspiraciéon al banco de instructores del SENA 2023, certificados de
competencia laboral en pedagogia; de industria relacionadas con el area tematica en la
que orientara la formacién; o de TICS.

4.EXPERIENCIA TECNICA ADICIONAL A LA ESTIPULADA EN EL PERFIL- El peso
porcentual propuesto es del 15%

Con el fin de clasificar los aspirantes que tengan la mayor capacidad para desarrollar en
los aprendices la competencia objeto de contratacion, se verificara, si acredita experiencia
técnica adicional a la estipulada en el perfil superior a 12 meses, para tal efecto, los
periodos traslapados no se contabilizaran.

5.EXPERIENCIA DOCIENTE ADICIONAL A LA ESTIPULADA EN EL PERFIL- - El peso
porcentual propuesto es del 10%

Con el fin de determinar si los aspirantes tienen mayor capacidad para desarrollar la
competencia objeto de contratacién, se verificara si acredita experiencia docente adicional
a la estipulada en el perfil asi:

» Para la formacion técnica laboral o complementaria: experiencia superior a 12

meses
» Para formacién tecnolégica o transversal: experiencia superior a 24 meses

www.sena.edu.co
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La ponderacion se acreditara
de la siguiente manera:

» Acredita experiencia docente adicional
» No acredita experiencia adicional

Para tal efecto, los periodos traslapados no se contabilizaran
6.EXPERIENCIA EN INSTRUCCION - - El peso porcentual propuesto es del 25%

Con el fin de determinar si los aspirantes tienen mayor capacidad para desarrollar la
competencia objeto de contratacion, se verificara si acredita experiencia como instructor
adicional a la estipulada en el perfil asi:

» Para formacion técnica laboral o complementaria: experiencia superior a 24 meses.
» Para formacion tecnolégica: experiencia superior a 12 meses
» Para formacion transversal, experiencia superior a 6 meses.

La ponderacion se realizara de la siguiente manera
» Acredita experiencia docente adicional
> No acredita experiencia adicional

7.TITULO DE FORMACION LABORAL - - El peso porcentual propuesto es del 10%

Con el fin de determinar si los aspirantes tienen mayor capacidad para desarrollar la
competencia objeto de contratacién, se verificard si acredita titulos de formacién para el
trabajo en los niveles de certificado de aptitud profesional -CAP u operario o auxiliar o
técnico adicional al estipulado en el perfil asi:

Para formacion técnica laboral o complementaria, certificado de aptitud profesional -CAP u
operario o técnico auxiliar

Para formacion transversal y tecnolégica: técnico
La ponderacion se realizara de la siguiente manera

Acredita titulo de formacion para el trabajo
No acredita titulo de formacién para el trabajo

8.EDUCACION FORMAL - E| peso porcentual propuesto es del 15%

www.sena.edu.co
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Con esta categoria se establece una ponderacién diferencial para los aspirantes a ser
instructor del SENA, que, cumpliendo en el perfil definido en el disefio curricular, adjunten
en el momento de aspiracién al banco de instructores del SENA 2023, uno o varios titulos
de educacion formal adicional igual o superior al solicitado en el perfil. Lo anterior con el fin
de clasificar los aspirantes que segun la necesidad de contratacion resulte beneficioso un
mayor nivel de educacién. El valor de esta categoria varia de acuerdo con el tipo de
formacion a la que corresponde el nivel de formacion del programa objeto de la contratacién
asi:

Formacion Técnica Laboral o Complementaria: Si el nivel de formacién de la
necesidad de contratacion corresponde a Complementaria, o, Operario, o Auxiliar, o
Técnico Laboral, o Profundizacién Técnica, la ponderacién se asignara a partir de la
validacion de los titulos de educcién formal expedidos por una entidad debidamente
reconocida por el Ministerio de Educacién Nacional y/o por convalidacion mediante
resolucién del mismo ministerio.

La ponderacion se realizara de la siguiente manera:
¢ Acredita titulo de educacién adicional
® No Acredita titulo de educacién adicional

Para este parametro se tendrad en cuenta un solo titulo de los registrados en la siguiente
tabla.

Categoria Subcategoria

Tecnologia 15%

Especializacion Tecnolégica 13%

E_dycacmn Profesional / Universitario 10%
adicionalala |
estipulada en el Especializacion- 10%
perfil

Maestria 10% [
Doctorado 10% _g

Formacion Tecnoldgica y médulos trasversales: Si el nivel de formacién de la
necesidad de contratacion corresponde a Tecnologia o Especializacion Tecnoldgica la
ponderacién se asignara a partir de la validacién de los titulos de educacion formal
expedidos por una entidad debidamente reconocida por el Ministerio de Educacién
Nacional y/o por convalidacion del titulo mediante Resolucion del mismo Ministerio.

La ponderacién se realizara de |a siguiente manera:
® Acredita titulo de educacion adicional.
® No acredita titulo de educacion adicional.

Para este parametro solo se tendra en cuenta el titulo de mayor nivel de los registrados
en la siguiente tabla:

www.sena.edu.co
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_ Categoria Subcategoria
Educacion _ Doctorado 15%
adicional a Maestria 13%

la estipulada |

en el perfil Especializacion 11%

Profesional Universitario 9%

Especializacion Tecnolégica 9%

Tecnologia 1_5%

Después del analisis y decision del comité de verificacion de hojas de vida, se presenta
ante el Subdirector del Centro de Operacion y Mantenimiento Minero, propuesta para los
pesos porcentuales para los diferentes criterios establecidos por la Direccion de Formacion
profesional para su respectiva aprobacion.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Remitir acta a la oficina del subdirector del Centro
de Operacion y Mantenimiento Minero para su INMEDIATO
respectiva aprobacion. Comité
Verificaciéon
Hojas de Vida

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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