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ACTA No. 002 DE 2022

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ]
COMITE VERIFICACION DE HOJAS DE VIDA — CONTRATACION INSTRUCTORES 2023

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Valledupar, a partir del 20 al 27 de 8:00 am 06:00 pm
diciembre de 2022.

LUGAR Y/O ENLACE: Centro de Operacion y Mantenimiento Minero
Ambiente de formacion 115

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR

1. Verificacién de cumplimiento de Perfil y aplicacion de criterios de Ponderacion
seleccion de instructores 2023.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificacion de cumplimiento de Perfil y aplicacion de criterios de Ponderacion
seleccidn de instructores 2023.

DESARROLLO DE LA REUNION

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, de conformidad con lo establecido en las Circular
Nos. 3-2022-0000192 de fecha 9 de noviembre de 2022, mediante el cual se imparten
directrices y lineamientos para el proceso de contratacion de Servicios Personales en el SENA
para la vigencia 2023, Circular No 1-3-2022-000227 del 02 de diciembre de 2022 sobre los
criterios , seleccion objetiva para preselecciéon de instructores por servicios personales se
procede a convocar al comité de verificacion de hojas de vida del Centro de Operacion y
Mantenimiento Minero, con el siguiente desarrollo:

Una vez establecidos los criterios de seleccion objetiva para la preseleccion de instructores se
asigna a cada instructor la valoracion de las hojas de vida de acuerdo con la Red de
conocimiento y areas tematicas, asignandoles un numero de convocatorias de acuerdo con la
necesidad de la definidas por el Centro.

Una vez verificadas las hojas de vida en el aplicativo de la Agencia Publica de Empleo, se
procedio al registro de (CUMPLE/NO CUMPLE).

Como entregable, se presentara anexo al acta, la matriz de los criterios de evaluacion y
verificacion aplicada a cada aspirante la cual fue disefiada y aprobada por el comité de
verificacion de hojas de vida.
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Programa INSTRUCTORE
Formacion Competencia Para Desarrollar CONVOCATORIA | S ASIGNADOS
DESARROLLO DE | BRINDAR EL SERVICIO DE RECEPCION Y
ACTIVIDADES EN RESERVAS CONFORME A MANUALES
RECEPCION Y EXISTENTES. 20994
RESERVAS PARA BISMARK
ESTABLECIMIENTO BARROS -
S DE ALOJAMIENTO DAVID TAPIAS
DIRIGIR AGRUPACIONES INSTRUMENTALES,
COORDINACION DE | VOCALES O MIXTAS DE ACUERDO CON LOS 21192 BISMARK
ESCUELAS DE LENGUAJES LAS TECNICAS Y EL BARROS -
MUSICA REPERTORIO ESPECIFICO. DAVID TAPIAS
EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE ACUERDO A 18585 BISMARK
ANIMACICON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR BARROS -
TURISTICA LA ORGANIZACION. DAVID TAPIAS
APLICACION DE | FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES DE
TECNICAS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
SERVICIO AL ORGANIZACION. 21001 BISMARK
CLIENTE EN BARROS -
TURISMO DAVID TAPIAS
LEER PIEZAS MUSICALES SENCILLAS,
APLICACIONES REPRODUCIENDOLAS CON UN
DE LA ARMONIA INSTRUMENTO INCLUYENDO LA VOZ, DE 21047 BISMARK
MUSICAL ACUERDO CON EL SISTEMA DE NOTACION BARROS -
TRADICIONAL OCCIDENTAL. DAVID TAPIAS
PREPARAR ALIMENTOS DE ACUERDO A LA
SOLICITUD DEL CLIENTE. (EQUIVALE A LA 21033 BISMARK
NORMA NTS USNA 001 DEL MINCOMERCIO, BARROS -
COCINA BASICA INDUSTRIA Y TURISMO) DAVID TAPIAS
PREPARACION PREPARAR ALIMENTOS DE ACUERDO A LA
DE SALSAS SOLICITUD DEL CLIENTE. (EQUIVALE A LA 21036 BISMARK
BASICAS PARALA [ NORMA NTS USNA 001 DEL MINCOMERCIO, BARROS -
COCINA CALIENTE |INDUSTRIAY TURISMO) DAVID TAPIAS
BISMARK
Preparar alimentos de acuerdo con la orden de 21206 BARROS -
COCINA. produccién y procedimiento técnico DAVID TAPIAS
PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE BISMARK
GUIANZA ACUERDO CON LO REQUERIDO POR EL 21202 BARROS -
TURISTICA USUARIO. DAVID TAPIAS
SECUENCIAR ESTRUCTURAS AUDIBLES,
SEGUN DIVERSOS RECURSOS 21184 BISMARK
PRODUCCION TECNOLOGICOS DIGITALES Y BARROS -
AUDIO DIGITAL NECESIDADES DEL PROYECTO. DAVID TAPIAS

OBSERVACION CONVOCATORIA 21033: Teniendo en cuenta que en el momento del cargue
de los perfiles existentes, quedo un error en el perfil del instructor de cocina, que atendera el

aula movil en la convocatoria numero 21033 donde requiere una experiencia de mas de 20

anos con exigencia de que sea en algunas instituciones especificas, lo cual no es acorde con

las formaciones que se imparten en aula moévil del centro de operacién y mantenimiento minero,

por lo tanto se sugiere revisar el perfil del instructor con el siguiente perfil, abierto en otras

convocatorias del area en el centro.
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Relaciono el perfil area de cocina: Experiencia minimo técnico en cocina de 24 meses en el

area de cocina y seis (6) meses de experiencia docente.

Una vez reunido el comité, se acoge la recomendacién de revisar el perfil del instructor con el

perfil de la convocaria numero 21206.

INSTRUCTCRE
Programa Formacion | Competencia a Desarrollar CONVOCATORIA | S ASIGNADOS
DESARROLLAR CON LOGICA CABLEADA CARLOS
MANTENIMIENTO DE | LOS AUTOMATISMOS REQUERIDOS 21223 OSTOS -
AUTOMATISMOS PARA LA AUTOMATIZACION DE HAMEL DE
INDUSTRIALES MAQUINAS INDUSTRIALES ARMAS
Programa CONVOCATORI |INSTRUCTORE
Formacion Competencia a Desarrollar A S ASIGNADOS
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS 20985
INGLES BASICO | ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN CENAIDA
- NIVEL 1 EUROPEQ DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. ALVIS
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS 20988
INGLES BASICO | ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN CENAIDA
- NIVEL 1 EUROPEQ DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. ALVIS
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS 21105
RECURSQS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN CENAIDA
HUMANOS. EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. ALVIS
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA
CONSTRUCCIO | ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
N EN SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS 16399
EDIFICACIONES | ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN CENAIDA
: EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. ALVIS
GESTION
ADMINISTRATIV | PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA 21169 CENAIDA
A ESCRITA Y ORAL ALVIS
GESTION
ADMINISTRATIV | PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA 21174 CENAIDA
A ESCRITAY ORAL ALVIS
INSTRUCTORE
Programa Formacién | Competencia a Desarrollar CONVOCATORIA S ASIGNADOS
SOLDADURA DE
PRODUCTOS Manejar soldadura de eléctrodo tungsteno 21138
METALICOS EN de acuerdo con procedimiento técnico y CESAR RIOS -
PLATINA normativa ALEX OROZCO
SOLDADURA DE _ )
PRODUCTOS SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN 21139
METALICOS EN TECNICA DE ALAMBRE SOLIDO Y CESAR RIOS -
PLATINA NORMATIVA. ALEX OROZCO
SOLDADURA DE SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN
PRODUCTOS TECNICA DE ARCO MANUAL 18386
METALICOS EN ELECTRODO REVESTIDO Y CESAR RIOS -
PLATINA NORMATIVA. ALEX ORQZCO
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SOLDADURA DE SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN
PRODUCTOS TECNICA DE ARCO MANUAL 18510
METALICOS EN ELECTRODO REVESTIDO Y CESAR RIOS -
PLATINA NORMATIVA. ALEX OROZCO
Programa INSTRUCTORE
Formacién Competencia a Desarrollar CONVOCATORIA | S ASIGNADQOS
ELENA ATALIA
_ 16384 GONZALEZ -
CONSTRUCCION Colocar mezclas asfalticas de acuerdo con JUAN JAIME
DE VIAS. especificaciones técnicas GUTIERREZ
FABRICACION DE ELENA ATALIA
MUEBLES 18637 GONZALEZ -
CONTEMPORANEO JUAN JAIME
S Y MODULARES ENSAMBLAR MUEBLES. GUTIERREZ
EXPRESAR INFORMACION DE PROYECTOS ELENA ATALIA
DE CONSTRUCCION DE CONFORMIDAD CON 18627 GONZALEZ -
DIBUJO NORMAS Y TECNICAS DE REPRESENTACION JUAN JAIME
ARQUITECTONICO | GRAFICA, NUMERICA Y CONCEPTUAL GUTIERREZ
ELENA ATALIA
16335 GONZALEZ -
CONSTRUCCION INSTALAR REDES DE ACUERDO CON LAS JUAN JAIME
DE EDIFICACIONES | NORMAS, PLANQOS Y ESPECIFICACIONES GUTIERREZ
MECANIZAR INDUSTRIALMENTE PIEZAS DE
MADERA Y LAMINAS DE AGLOMERADO CON ELENA ATALIA
BASE EN CARTAS DE FABRICACION, 21178 GONZALEZ -
TRABAJADOR DE | APLICANDO NORMAS DE SEGURIDAD JUAN JAIME
LA MADERA INDUSTRIAL. GUTIERREZ
ELENA ATALIA
CONSTRUCCION . 16289 GONZALEZ -
EN MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS JUAN JAIME
EDIFICACIONES. Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS GUTIERREZ
ELENA ATALIA
CONSTRUCCION 16302 GONZALEZ -
EN Replantear los disefos de acuerdo con planos y JUAN JAIME
EDIFICACIONES. especificaciones técnicas de construccion. GUTIERREZ
INSTRUCTORE
Programa Formacién Competencia a Desarrollar CONVOCATORIA S ASIGNADOS
ACABAR OBJETO ARTESANAL FABIO
AGABADGG FARA SEGUN TECNICA Y ORDEN DE LONDORO-
PIEZAS TEXTILES PRODUCCION 21041 ALEXANDRA
ARTESANALES.
RAMIREZ
FABIO
ELABORACION DE CONFECCIONAR PRENDAS SOBRE 18568 LONDONO-
PRENDAS DE VESTIR MEDIDA SEGUN TECNICAS DE ALEXANDRA
SOBRE MEDIDAS SASTRERIA Y MODISTERIA RAMIREZ
CORTAR PRENDAS DE VESTIR EN FABIO .
CONFECCION DE MODISTERIA DE ACUERDO CON 20984 LONDONO-
VESTIDO LAS NECESIDADES DEL CLIENTE. ALEXANDRA
RAMIREZ
ELABORACION DE DECORAR PRODUCTO ARTESANAL FABIO _
OBJETOS ARTESANALES | EN MADERA SEGUN T[ECNICA 18519 LONDONO-
CON SEMILLAS Y INCRUSTACION, DISENO Y ORDEN ALEXANDRA
MADERABLES DE PRODUCCION. RAMIREZ
ELABORACION DE DECORAR PRODUCTO ARTESANAL 18541 FABIO
OBJETOS ARTESANALES | EN MADERA SEGUN TECNICA LONDONO-
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CON SEMILLAS Y INCRUSTACION, DISENO Y ORDEN ALEXANDRA
MADERABLES DE PRODUCCION. RAMIREZ
FABIO
21195 LONDONO-
PATRONAJE INDUSTRIAL | Desarrollar patrones de acuerdo con ALEXANDRA
DE PRENDAS DE VESTIR | procedimientos tecnicos RAMIREZ
CONOCIMIENTOS ELABORAR PATRONES DE
BASICOS DE ACUERDO CON LAS FABIO _
PATRONAJE, CORTE Y ESPECIFICACIONES TECNICAS. 20981 LONDONO-
CONFECCION DE FALDA ALEXANDRA
Y BLUSA RAMIREZ
MODELAJE DE MODELAR CALZADO DIGITALMENTE FABIO
CALZADO ASISTIDO POR | DE ACUERDO CON 21021 LN OO,
COMPUTADOR ESPECIFICACIONES TECNICAS ALEXANDRA
' ESTABLECIDAS. RAMIREZ
FABIO
ELABORACION DE MODIFICAR PRENDAS DE VESTIR 21084 LONDONO-
PRENDAS DE VESTIR DE ACUERDO CON TECNICAS DE ALEXANDRA
SOBRE MEDIDAS SASTRERIA Y MODISTERIA RAMIREZ

OBSERVACION CONVOCATORIA 21021: Al analizar el requerimiento de la convocatoria N°
21021 MODELAJE DE CALZADO ASISTIDO POR COMPUTADOR, se observa un error de
escogencia en el programa de formacion y competencia de este, arrojando un perfil de
instructor con requisito académico superior al que debié plantearse en la convocatoria el cual
era avalado por la parte técnica del area. Teniendo en cuenta que solo se presento una
aspirante y que la misma cuenta con un perfil idoneo para impartir la formacion requerida, se
recomienda seleccionar a la unica aspirante que postuld su hoja de vida, considerando que es
un perfil sumamente complejo de conseguir en el area de influencia del centro de formacion
como nos ha demostrado anteriores experiencias. Los siguientes programas de formacion
CORTE PARA CALZADO Y MARROQUINERIA codigo Sofia Plus 935249, ARMADO DE
CAPELLADAS DE CALZADO PARA DAMA Cddigo Sofia plus 93530230. Pertinentes a la
poblacién objeto de formacion.

INSTRUCTORE
Programa Formacion Competencia a Desarrollar CONVOCATORIA S ASIGNADOS
ALISTAR RECURSOS PARA EL
MANTENIMIENTO DE

MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DE
EQUIPOS DE REFRIGERACION, VENTILACION Y 21237 GABRIEL
REFRIGERACION, CLIMATIZACION DE ACUERDO CON ESPINOSA -
VENTILACION Y LOS REQUERIMIENTOS DEL TOMAS
CLIMATIZACION CLIENTE. GONZALEZ
Programa INSTRUCTORE
Formacion Competencia a Desarrollar CONVOCATORIA S ASIGNADOS

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION JORGE MILLAN
HIGIENE Y PARA EL PROCESAMIENTO DE 21020 - JOSE
MANIPULACION DE | ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA FERNANDO
ALIMENTOS. ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE ORTIZ CAPQOTE

JORGE MILLAN

MANEJO INTEGRAL | DISPONER LOS RESIDUOS CON BASE EN 17764 - JOSE
DE RESIDUOS PARAMETROS TECNICO-AMBIENTALES FERNANDO
SOLIDOS VIGENTES ORTIZ CAPOTE

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE

LOGISTICA, DE ACUERDO CON LOS JORGE MILLAN

OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA 20996 -JOSE
GESTION EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL FERNANDO
LOGISTICA MERCADO. ORTIZ CAPOTE
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JORGE MILLAN
HIGIENE Y 21024 - JOSE
MANIPULACION DE | MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO FERNANDO
ALIMENTOS. CON NORMATIVIDAD VIGENTE. ORTIZ CAPOTE
JORGE MILLAN
SERVICIOS DE 31050 - JOSE
ALIMENTACION Y MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO FERNANDO
LIMPIEZA CON NORMATIVIDAD VIGENTE. ORTIZ CAPOTE
JORGE MILLAN
SERVICIOS DE 21068 - JOSE
ALIMENTACION Y MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO FERNANDO
LIMPIEZA CON NORMATIVIDAD VIGENTE. ORTIZ CAPOTE
INSTRUCTORES
Programa Formacién Competencia a Desarrollar CONVOCATORIA | ASIGNADOS
APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 21154 LILIBET
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS MARTINEZ -
GESTION DOCUMENTAL | ORGANIZACIONALES Y LA NATALY
; NORMATIVIDAD VIGENTE. BUENDIA
APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 21156 LILIBET
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS MARTINEZ -
GESTION DOCUMENTAL | ORGANIZACIONALES Y LA NATALY
. NORMATIVIDAD VIGENTE. BUENDIA
APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 21103 LILIBET
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS MARTINEZ -
ORGANIZACIONALES Y LA NATALY
RECURSOS HUMANOS . | NORMATIVIDAD VIGENTE. BUENDIA
APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 16447 LILIBET
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS MARTINEZ -
CONSTRUCCION EN ORGANIZACIONALES Y LA NATALY
EDIFICACIONES. NORMATIVIDAD VIGENTE. BUENDIA
APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 16435 LILIBET
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS MARTINEZ -
CONSTRUCCION EN ORGANIZACIONALES Y LA NATALY
EDIFICACIONES. NORMATIVIDAD VIGENTE. BUENDIA
APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 16424 LILIBET
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS MARTINEZ -
CONSTRUCCION EN ORGANIZACIONALES Y LA NATALY
EDIFICACIONES. NORMATIVIDAD VIGENTE. BUENDIA
DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES
BASICAS ESTABLECIDAS EN EL
IMPLEMENTACION DEL | SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y 20977 LILIBET
SISTEMA DE GESTION SALUD EN EL TRABAJO (SGSST) MARTINEZ -
DE LA SEGURIDAD Y SEGUN DELEGACION Y NATALY
SALUD EN EL TRABAJO | LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS. BUENDIA
LILIBET
BASICO OPERATIVO TRABAJAR EN ALTURAS DE 16749 MARTINEZ -
TRABAJO SEGURO EN ACUERDO CON NORMATIVA DE NATALY
ALTURAS SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO BUENDIA
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INSTRUCTORES
Programa Formacién | Competencia a Desarrollar CONVOCATORIA | ASIGNADOS
INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS MARIA
PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO 21275 CONSUELO
GESTION ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE PENSO -
ADMINISTRATIVA LA FUNCION ADMINISTRATIVA LILLIBET LIMA
MARIA
21009 CONSUELO
GESTION RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PENSO -
ADMINISTRATIVA PRACTICA LILLIBET LIMA
INSTRUCTORES
Programa Formacion | Competencia a Desarrollar CONVOCATORIA | ASIGNADOS
Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
GESTION CONTABLE | productivo y social de acuerdo con principios 21161 MARTIN MEJIA -
Y DE INFORMACION | éticos para la construccién de una cultura de ELKIN
FINANCIERA paz. GONZALEZ
Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
GESTION CONTABLE | productivo y social de acuerdo con principios 21163 MARTIN MEJIA -
Y DE INFORMACION | éticos para la construccion de una cultura de ELKIN
FINANCIERA paz. GONZALEZ
Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
GESTION CONTABLE | productivo y social de acuerdo con principios 21166 MARTIN MEJIA -
Y DE INFORMACION | éticos para la construccién de una cultura de ELKIN
FINANCIERA paz. GONZALEZ
Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
productivo y social de acuerdo con principios 21099 MARTIN MEJIA -
RECURSOS éticos para la construccion de una cultura de ELKIN
HUMANOS . paz. GONZALEZ
Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
productivo y social de acuerdo con principios 16599 MARTIN MEJIA -
CONSTRUCCION EN | éticos para la construccion de una cultura de ELKIN
EDIFICACIONES. paz. GONZALEZ
INSTRUCTORES
Programa Formacién Competencia a Desarrollar CONVOCATORIA | ASIGNADOS
Elaborar informes financieros de MERCY LUZ
GESTION CONTABLE Y DE acuerdo con metodologias y 21002 CAMARGO -
INFORMACION FINANCIERA normativa MARIO GUERRA
Reconocer recursos financieros de MERCY LUZ
GESTION CONTABLE Y DE acuerdo con metodologia y 21256 CAMARGO -
INFORMACION FINANCIERA normativa MARIO GUERRA
CONTABILIZACION DE
OPERACIONES Reconocer recursos financieros de 21112 MERCY LUZ
COMERCIALES Y acuerdo con metodologia y CAMARGO -
FINANCIERAS. normativa MARIO GUERRA
CONTABILIZACION DE
OPERACIONES Reconocer recursos financieros de 17743 MERCY LUZ
COMERCIALES Y acuerdo con metodologia y CAMARGO -
FINANCIERAS. normativa MARIO GUERRA
INSTRUCTORES
Programa Formacion Competencia a Desarrollar CONVOCATORIA | ASIGNADOS
MANTENIMIENTO DE EQUIPO | Acondicionar vehiculos de acuerdo
PESADO PARA con procedimientos de 21135

INFRAESTRUCTURA, MINERIA

Y TRANSPORTE

mantenimiento preventivo y
normativas

NILSON PONCE -
JAIBER ARIAS
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CORREGIR FALLAS Y AVERIAS
DE LOS MOTORES A GASOLINA
MANTENIMIENTO Y GAS, DE ACUERDO A 21233
MECATRONICO DE PARAMETROS DEL FABRICANTE NILSON PONCE -
AUTOMOTORES Y/O EMPRESA. JAIBER ARIAS
Diagnosticar motores de acuerdo
MANTENIMIENTO DE LOS con procedimientos técnicos y 21228 NILSON PONCE -
MOTORES DIESEL parametros del ciclo Diesel JAIBER ARIAS
Diagnosticar motores de acuerdo
MANTENIMIENTO DE LOS con procedimientos técnicos y 21128 NILSON PONCE -
MOTORES DIESEL parametros del ciclo Diesel JAIBER ARIAS
Diagnosticar motores de acuerdo
MANTENIMIENTO DE LOS con procedimientos técnicos y 21131 NILSON PONCE -
MOTORES DIESEL parametros del ciclo Diesel JAIBER ARIAS
OPERACION DE CAMION Operar camion minero de acuerdo 21123 NILSON PONCE -
MINERO con el manual de operacién JAIBER ARIAS
Operar montacargas de acuerdo
OPERACION SEGURA DE con el manual del equipo y normas 16668 NILSON PONCE -
MONTACARGAS. de seguridad establecidas JAIBER ARIAS
Regular movilidad vial de acuerdo
COMPETENCIAS CIUDADANAS | con normativa de transito y 21038 NILSON PONCE -
EN LA SEGURIDAD VIAL transporte JAIBER ARIAS
MANTENIMIENTO DE Reparar motocicletas de acuerdo
MOTOCICLETAS Y con procedimientos y parametros 20989 NILSON PONCE -
MOTOCARROS. técnicos JAIBER ARIAS
REPARAR MOTORES DE
MANTENIMIENTO DE EQUIPO | ACUERDO CON
PESADO PARA PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y 21133
INFRAESTRUCTURA, MINERIA | PARAMETROS DEL CICLO NILSON PONCE -
Y TRANSPORTE. DIESEL JAIBER ARIAS
REPARAR SISTEMA DE
MANTENIMIENTO DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO 21127
MOTOCICLETAS Y CON PROCEDIMIENTOS Y NILSON PONCE -
MOTOCARROS. PARAMETROS DEL CICLO OTTO JAIBER ARIAS
INSTRUCTORES
Programa Formacién Competencia a Desarrollar CONVOCATORIA | ASIGNADOS
ADMINISTRAR HARDWARE Y
SOFTWARE DE SEGURIDAD EN LA RED 21244 RAFAEL SUAREZ
GESTION DE REDES A PARTIR DE NORMAS - ELKIN
DE DATOS INTERNACIONALES. MARTINEZ
ADMINISTRAR HARDWARE Y
SOFTWARE DE SEGURIDAD EN LA RED 21247 RAFAEL SUAREZ
GESTION DE REDES A PARTIR DE NORMAS - ELKIN
DE DATOS INTERNACIONALES. MARTINEZ
APLICAR TECNOLOGIAS DE LA
MANEJO BASICO DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA 20992 RAFAEL SUAREZ
HERRAMIENTAS LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD - ELKIN
OFIMATICAS | ADMINISTRATIVA. MARTINEZ
GESTION CONTABLE Y | Utilizar herramientas informaticas de RAFAEL SUAREZ
DE INFORMACION acuerdo con las necesidades de manejo de 20971 - ELKIN
FINANCIERA informacién MARTINEZ
Utilizar herramientas informaticas de RAFAEL SUAREZ
CONSTRUCCION EN acuerdo con las necesidades de manejo de 16512 - ELKIN
EDIFICACIONES. informacion MARTINEZ
INSTRUCTORES
| | Programa Formacién Competencia a Desarrollar CONVOCATORIA | ASIGNADOS
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INSTALACIONES CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A RENE DIAZ -
ELECTRICAS PARA TIERRA DE ACUERDO CON 21241 FERMIN
VIVIENDAS NORMATIVIDAD VIGENTE ROMERO
INSTALACION DE
SISTEMAS ELECTRICOS |INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS 21120 RENE DIAZ -
RESIDENCIALES Y DE ACUERDO CON REGLAMENTO FERMIN
COMERCIALES TECNICO ROMERQO
REALIZAR LA PLANEACION
ENERGETICA DEL SIN DE ACUERDO
INSTALACIONES CON LA REGULACION VIGENTE Y LOS 18555 RENE DIAZ -
ELECTRICAS PROCESOS ESTABLECIDOS POR LA FERMIN
DOMICILIARIAS. EMPRESA. ROMERO

OBSERVACION CONVOCATORIA 18555: Teniendo en cuenta que en el momento del
cargue de los perfiles existentes quedo un error en el perfil de instalaciones eléctricas: donde
se solicita 6 meses en el area virtual , lo cual no es coherente con la estructura del programa
técnico ejecutado en articulacién con la media , por lo tanto me permito informarle que el perfil
a tenerse en cuenta es:
Ingenieros electricistas,
electricidad.

Experiencia: Veinticuatro (24) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u

ingenieros electromecanicos, profesionales o tecndlogos en

oficio objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

CONVOCATORI |INSTRUCTORES
Programa Formacion | Competencia a Desarrollar A ASIGNADOS
REYES DE LUQUE
RECURSOS Atender clientes de acuerdo con 21109 - LILIBETH LIMA
HUMANOS . procedimiento de servicio y normativa NAVARRO
REYES DE LUQUE
ASISTENCIA Atender clientes de acuerdo con 18706 - LILIBETH LIMA
ADMINISTRATIVA . procedimiento de servicio y normativa NAVARRO
REYES DE LUQUE
ASISTENCIA Atender clientes de acuerdo con 18651 - LILIBETH LIMA
ADMINISTRATIVA . procedimiento de servicio y normativa NAVARRO
BASICO FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES
MERCADEQ Y INTERNOS Y EXTERNOS DE ACUERDO 21027 REYES DE LUQUE
SERVICIO AL CON LAS POLITICAS DE LA - LILIBETH LIMA
CLIENTE ORGANIZACION. NAVARRO
Fomentar cultura emprendedora segun REYES DE LUQUE
5 g%g?ﬁgég&m habilidades y competencias personales 21044 - LILIBETH LIMA
NAVARRO
Gestionar procesos propios de la cultura
emprendedora y empresarial de acuerdo con 21115 REYES DE LUQUE
ASISTENCIA el perfil personal y los requerimientos de los - LILIBETH LIMA
ADMINISTRATIVA . contextos productivo y social. NAVARRO
Gestionar procesos propios de la cultura
emprendedora y empresarial de acuerdo con 21118 REYES DE LUQUE
ASISTENCIA el perfil personal y los requerimientos de los - LILIBETH LIMA
ADMINISTRATIVA . contextos productivo y social. NAVARRO
Gestionar procesos propios de la cultura
emprendedora y empresarial de acuerdo con 17797 REYES DE LUQUE
ASESORIA el perfil personal y los requerimientos de los - LILIBETH LIMA
COMERCIAL contextos productivo y social. NAVARRO
IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE
PENETRACION DEL PRODUCTO O
SERVICIO EN EL MERCADOQ DE ACUERDO 21255 REYES DE LUQUE
GESTION DE CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS - LILIBETH LIMA
MERCADOS DE MERCADED. NAVARRO
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CONVOCATORI | INSTRUCTORES
Programa Formacién Competencia a Desarrollar A ASIGNADOS
ANALIZAR LOS
INFORMATICA:
: REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE ROGER
RO aET VORD: EXCEL | pARA CONSTRUIR EL SISTEMA s HERNANDEZ - EWIN
DE INFORMACION ORTIZ
APLICAR HERRAMIENTAS
APLICACION DE OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
HERRAMIENTAS DEL COLABORATIVAS DE ACUERDO 21058 ROGER
PROCESADOCR DE TEXTO CON EL PROYECTO A HERNANDEZ - EWIN
MICROSOFT WORD DESARROLLAR ORTIZ
ANALISIS Y DESARROLLO | CONSTRUIR EL SISTEMA QUE ROGER
DE SISTEMAS DE CUMPLA CON LOS REQUISITOS 21253 HERNANDEZ - EWIN
INFORMACION DE LA SOLUCION INFORMATICA. ORTIZ
IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE ROGER
DATOS SEGUN DISENO Y 21080 HERNANDEZ - EWIN
SISTEMAS ESTANDARES TECNICOS. ORTIZ
CONVOCATORI |INSTRUCTORES
Programa Formacién Competencia a Desarrollar A ASIGNADOS
DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL
DE ACUERDO CON EL INFORME DE 21250
PRODUCCION DE ANALISIS DE LA INFORMACION SERGIO VELEZ -
MULTIMEDIA RECOLECTADA. DEIVIS SAFADY
Mantener equipos de computo segun 17722 SERGIO VELEZ -
SISTEMAS. procedimiento técnico DEIVIS SAFADY
Programa CONVOCATORI |INSTRUCTORES
Formacion Competencia a Desarrollar A ASIGNADOS
DESARROLLAR PROCESOS DE
GESTION COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS,
CONTABLE Y DE TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE 21144
INFORMACION ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y SILVIA TURIZO -
FINANCIERA PRODUCTIVO. JAIR GUTIERREZ
DESARROLLAR PROCESOS DE
GESTION COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS,
CONTABLE Y DE TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE 21146
INFORMACION ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y SILVIA TURIZO -
FINANCIERA PRODUCTIVO. JAIR GUTIERREZ
DESARROLLAR PROCESOS DE
COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS,
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE 21089
RECURSOS ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y SILVIA TURIZO -
HUMANOS . PRODUCTIVO. JAIR GUTIERREZ
DESARROLLAR PROCESOS DE
COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS,
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE 21093
RECURSOS ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y SILVIA TURIZO -
HUMANOS . PRODUCTIVO. JAIR GUTIERREZ
DESARROLLAR PROCESOQOS DE
COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS,
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE 16570
CONSTRUCCION EN | ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y SILVIA TURIZO -
EDIFICACIONES. PRODUCTIVO. JAIR GUTIERREZ
DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS 21262
GESTION TECNICOS Y DISPOSITIVOS SILVIA TURIZO -
DOCUMENTAL . TECNOLOGICOS. JAIR GUTIERREZ
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Procesar datos de acuerdo con
GESTION procedimiento técnico y metodologia 21266 SILVIA TURIZO -
DOCUMENTAL . estadistica JAIR GUTIERREZ
PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE
ORIGINEN DE LAS FUNCIONES
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA 21270
GESTION NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION SILVIA TURIZO -
ADMINISTRATIVA VIGENTE. JAIR GUTIERREZ
Programa CONVOCATORI |INSTRUCTORES
Formacion Competencia a Desarrollar A ASIGNADQS
APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE
APOYO LA POBLACION AL SISTEMA GENERAL DE 21209 YINA MARTINEZ -
ADMINISTRATIVO SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGUN SIGILFREDO
EN SALUD. NORMATIVA VIGENTE. MARTINEZ
ATENCION YINA MARTINEZ -
INTEGRAL A LA Atender niflos y nifias segun proceso 21076 SIGILFREDO
PRIMERA INFANCIA. | pedagogico y normativa de educacion inicial MARTINEZ
ATENCION YINA MARTINEZ -
INTEGRAL A LA Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas 21219 SIGILFREDO
PRIMERA INFANCIA. | nacionales y normativa legal MARTINEZ
GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 21151 YINA MARTINEZ -
GESTION LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SIGILFREDO
DOCUMENTAL . SOCIALES. MARTINEZ
GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN 21096 YINA MARTINEZ -
RECURSOS LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SIGILFREDO
HUMANOS . SOCIALES. MARTINEZ
GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 21098 YINA MARTINEZ -
RECURSOS LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SIGILFREDO
HUMANOS SOCIALES. MARTINEZ
GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 16546 YINA MARTINEZ -
CONSTRUCCION EN | LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SIGILFREDO
EDIFICACIONES. SOCIALES. MARTINEZ
ATENCION YINA MARTINEZ -
INTEGRAL A LA Orientar acciones de salud de acuerdo con 21218 SIGILFREDO
PRIMERA INFANCIA. | protocolos y politicas de primera infancia MARTINEZ
ATENCION YINA MARTINEZ -
INTEGRAL A LA Orientar acciones de salud de acuerdo con 21072 SIGILFREDO
PRIMERA INFANCIA. | protocolos y politicas de primera infancia MARTINEZ
YINA MARTINEZ -
SERVICIOS 21214 SIGILFREDO
FARMACEUTICOS Orientar personas segun normativa de salud MARTINEZ
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
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Entregar al subdirector del Centro los
resultados de verificacion y revision con
copia a control interno de gestion Comité de Verificacion de HV | 28 de diciembre

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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