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L INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE. -

. . : ESTRATEGICO SPERMSR L APOYO A LA SUPERVISION (Conirafista)
' SUBGERENCIA/ OFICINAY UNIDAD * SERVICIO e i
. DIRECCCION! | (EspacioFisico) | (Espacia Fisico) PLATAFORMA MISIONAL YOLANDA JANNETH GUTIERREZ MONTILA LAYDI VIVIANA MARTINEZ OLIVEROS
‘ , ESTRATEGICA [ apovo ! CARGO-CODIGD-GRADO | PERFIL
DIRECCION DE GESTION DEL EQUIPOSSALUD ~ A i ;| PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA DE LA SALUD -
RIESGO EN SALUD - PIC USS SANTA MARTA TERRITORIAL . : EYALUACIDN i i 242.25 COORDINADOR GENERAL

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL ORJETO CONTRACTUAL SOLICITADG -

REQUISITOS DE ESTUDIO (TITULO) - PERFIL. G B 4 REQUISITOS DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL EN PSICOLOGIA CON EXPERIENCIA EN "
INTERVENCION CLINICA PSICOLOGO 6 MESES O DE 2 EN SALUD PUBLICA.

3. INFORMACION FINANCIERA

. . ; 3.1. POR HORA : o : L . 32 VALOR/MES
_VALORHORA | No HORAS PROMEDIO MES . VALORPROMEDIOMES = . . . e . VALOR iy
NA NA NA 4.311.304

4 INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO PROFESIONAL EN PSICOLOGIA PARA EL EQUIPO DE SALUD TERRITORIAL EN EL MARCO DEL CONVENIO NO. 00022022 SUSCRITO ENTRE FONDO FINANCIERO
DISTRITAL DE SALUD FFDS Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E. B

PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO THCNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GFSTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DI APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOVO A LA GESTION ADMISNITRATTVO
[PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO & LA GESTION PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION
AsisTENCIAL, o - . ADMIMSTRATIVO - -
5 = ~-|EL CONVENIO 0002-2022 CON OBJETO DE “AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y FINANCIEROS PARA EL FORTALECIMIENTO
DEL MODELO DE SALUD, BASADO EN ATENCION PRIMARIA EN SALUD - APS » MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE EQUIPOS
CONVENIO Mo, 'OBJETO DEL CONVENIO . . INTERDICIPLINARIOS PARA LA ATENCION DE POBLACIONES EN LOS TERRITORIOS PRIORIZADOS EN EL DISTRITO CAPITAL .
LA

- - - k4 g
TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL ‘ Ab é ¥, J

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: “ B
L. Servicios de apoyo Equipos de Atencién en Casa - Atencién Individual Profesional en Psicologia. 2. Pasos para el abordaje de las personal con Depresién y Ansiedad
3. Plan de Manejo: Evaluacién EP+mhGAP, Inter i Psi iales, Inter i F. lgicas, Fortalecimi de redes de apoyo. 4. Intervencion Psicolégica: Sesién 1 Manejando el estrés, Sesién 2 Enfrentando
problemas, Sesién 3 Seguir andando, &onti haciendo. Sesién 4 Fortaleciendo el apoyo social. 5. Seguimi Eyaluacién Pre-EP, Evaluacién Post-EP, 6, Programar visitas complementarias a los hogares que requieran
licacién de pruebas por alertas en salud mental y/o presencia de personal en condicién de d dencia/di: idad y sus cuidad 7.Realizar las das visitas 1 ias, aplicar pruebas y registrar los
Itados en la h i de recoleccién de infc i6n segiin ponda: 8. Presentar y analizar los resultados de Ia visita 1 ia, de caraa la i6n de los casos en el Comité de Cuidado.9. Participar

activamente en el Comité de Cuidado Semanal. 10. Analizar diariamente la informacién recolectada con el fin de disponer a tiempo de las variables necesarias para la construccién colectiva de las citadas recomendaciones. 1 1.
Organizar los soportes documentales de las acciones a su cargo siguiendo las directrices del sistema de gestion documental de la entidad. 9.Realizar las actividades de acuerdo a lo establecido en la guia operativa vigente

elaborada por la Secretaria Distrital de Salud y demas lineamientos que expida esta o la Subred Sur. 12. Regi opor la infc 6n perti enlos i s de control que establezca la entidad. 13. Participar de
la mesa técnica da por el profesional de psiquiatria. 14-Se debe dar limi a la ejecucién de las obli; idas en este clausulado, de acuerdo a la matriz programitica entregada por la secretaria de salud.
lizando con calidad, pertinencia y op idad, el dami abordaje, visitas, valoracién integral, entre otros, a las poblaciones en los territorios priorizados.

5. FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD

5.1 RESPONSABLE DE LA NECESIDAD

e

ASTERRA £
GESTION DEL RIESGO 0l NADOR DEL GAST . -

Va )
6. CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL EN LAPLANTA l# BERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETD A’ CONTRATATAR

vy

El suscrito Dircctor de la Direccién de Gestion Talento Humano certifica que en Ia planta de personal g Subred Integrada de Servicios de Sffud fur E.S.E, no cugata con el personal suficiento y/o requerido pardel desarrallo de las actividades y objeto scaalados en la prosente

solicitud.
U

Firma del Director de Talento Humano {
Nombre y apellldo Director de Talento Humano

. 1. ESPACIO EXCLUSIVO PARA CCION DE CONTRACION

NOMBRE DE QUIEN RECIBE N FIRMA DE QUIEN RECIBE FECHA
ANO MES Dia
8. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD : ' . ' r
1.PLAN DE
ApQuisiciongs |51 D NO D J
N sa
del requerimiento, Profesional Espesializado de Talento humano y Ordenador del gasto

NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamiento, en caso contrario serd devuelta la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden:

T

v




