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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

ACTIVIDADES DIFERENTE A INSTRUCTOR

OBJETO:

Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal para
apoyar la gestion de las acciones de formacion profesional
integral que se ejecuten en el marco del programa de
articulacion con la media, con el fin de garantizar la calidad y
pertinencia de la formacion del Centro

EDUCACION Y/O

Para cada contrato se especifica la Formacion en el Anexo 2 Plan de

RELACIONADA:

FORMACION contratauo_n de instructores, de conformidad con el é&rea o
competencia a desarrollar
EXPERIENCIA Para cada contrato se especifica la Formacion en el Anexo 2 Plan de

contratacion de instructores, de conformidad con el area o

competencia a desarrollar

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para los Veinte (20) contratos la suma de
Setecientos noventa y siete millones seiscientos setenta y siete mil
trescientos noventa y cinco pesos m/cte ($797.677.395), donde el
valor de cada uno de los contratos sera el resultado de multiplicar el
No. de meses y/o dias y/o horas a contratar por costo honorario mes
0 costo de horas segin como se indica en el Anexo 2. plan de
contratacion de instructores, pagaderos de forma mensual de
acuerdo a los honorarios asignados a cada contratista.

Para cada uno de los contrato se especifican las fechas previstas de

PLAZO: inicio y terminacién en el Anexo 2. Plan de contratacion de
instructores, sin exceder el calenderario académico 2023.
LUGAR DE San Gil y Socorro, atendiendo la jurisdiccion del Centro
EJECUCION: Agroturistico, en las provincias Guanentina y Comunera.
La supervisién del contrato estara a cargo de quien designe el
SUPERVISOR: Subdirector del Centro Agroturistico SENA de la Regional Santander

en la plataforma del Secop 2.

ORDENADOR DEL
PAGO:

Oscar Julian Gelvez Lozano, Subdirector Centro Agroturistico

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el
Agroturistico Regional Santander del SENA, requiere contratar los servicios personales para

atender la necesidad que a continuacion se describe:
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1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacién son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral, los
servicios tecnolégicos, la promocién y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y evaluacion
de competencias laborales, en interaccion con entes publicos y privados y en articulacion con las
cadenas productivas y los sectores econémicos.

El articulo 27 del Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben desarrollar las
Subdirecciones de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados
anteriormente, entre ellas "Administrar y ejecutar los procesos de contratacion" del Centro. Que los
servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad
Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La Entidad
Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacidon en los estudios y documentos
previos. (...)".

Cumpliendo con nuestra mision que es "El SENA esta encargado de cumplir la funcién que le
corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos,
ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de
las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y
tecnolégico del pais (Ley 119/1994)."

Por otra parte, en los Lineamientos del Plan de Accién el SENA estableci6 orientar formacion en los
programas formacion Titulada y complementaria.

El objeto de la contratacion es tener la disponibilidad de los profesionales y/o tecnélogos y/o tecnicos
requeridos en el rol de instructor para ejecutar las acciones de formacion de los diferentes
programas de formacion titulada y complementaria virtual que brinda nuestro Centro, asi mismo
para atender el derecho a la educacién gratuita que tenemos todos los colombianos.

Las razones que sustentan esta necesidad de contratar servicios personales y/o profesionales son:
a. El centro solo tiene en su planta de 25 personas en el cargo de instructor, de los cuales 22 con
carga academica y 3 coordinadores academicos.

b. Por otra parte, que el Centro tiene la necesidad de poner en marcha los programas de formacién
titulada y/o complementaria virtual, en ejecucion; ademas, es necesario atender la oferta que se ha
programado para la vigencia 2023.

c. Como consecuencia de lo anterior, se requiere la contratacion del personal necesario con los
conocimientos técnicos descritos en el Anexo 2 Plan de Contratacion de instructores.

d. El plazo determinado para los respectivos contratos ha sido definido de acuerdo con las
necesidades de programacion académica identificadas en la presente vigencia para el Centro se
requiere la contratacion de Veinte (20) instructores, lo cual se encuentra especificado en el
Anexo 2 — Plan de contratacion de instructores adjunto al presente
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Asi mismo para ratificar los plazos maximos indicados en la Circular 192 de 2023 y los demas
lineamientos impartidos en ella sobre ese tema, el Centro Agroturistico tuvo en cuenta la
comunicacion interna 8-2023-000024 del dia 12 de enero emitida por la Secretaria General:

- El lineamiento impartido por el Departamento Administrativo de la Funcién Puablica - DAFP vy la
Escuela Superior de Administracién Publica — ESAP en la Circular Conjunta No. 100-005 del 29 de
diciembre de 2022, en cuanto a que “3. La contratacion directa a través del contrato de prestacion
de servicios y de apoyo a la gestion deberan tener un término de duracion de cuatro (4) meses”,
esta basado en el supuesto que las entidades publicas podran realizar en ese tiempo los estudios
técnicos y los tramites para la formalizacién de las plantas de personal que requieran, de forma que
las actividades que realizan los contratistas sean asumidas al cabo de ese tiempo por los nuevos
cargos de las plantas de personal, que de preferencia seran temporales. En el caso del SENA, esta
entidad sustento ante el Director del Departamento Administrativo de la Funcion Publica mediante
la comunicacion No. 01-2-2022-000886 del 30 de diciembre de 2022 las razones técnicas, fisicas,
presupuestales y financieras por las cuales no es posible que el SENA realice en las condiciones
sefialadas en la Circular 100-005 de 2022 los estudios técnicos y de cargas de trabajo para tramitar
la ampliacion de la planta de personal que formalice en ese plazo los mas de 32.000 contratos de
prestacion de servicios personales que suscribe el SENA cada afio para poder cumplir las metas
institucionales y prestar sus servicios en todo el territorio nacional.

- EI SENA ya viene tramitando ante las entidades competentes del Gobierno Nacional la ampliaciéon
de la planta de personal permanente con 1.152 cargos, desde septiembre de 2021, sin que hasta
la fecha (més de un afio después), se haya expedido el correspondiente decreto por dudas en el
costeo de los cargos, que subsisten a la fecha.

- Las necesidades de personal del SENA no se enmarcan en las 4 causales establecidas
actualmente por el articulo 21 de la Ley 909 de 2004 para crear empleos de caracter temporal, y
estamos adelantando los tramites para pasar los 800 cargos de la planta temporal a la planta
permanente.

- A la fecha el SENA no tiene presupuesto en el 2023 para realizar estudios técnicos y de cargas
de trabajo, ni para asumir costos de némina superiores a los 1.152 cargos que estan en tramite de
creacion.

- Los ciclos formativos y la continua prestacion de nuestros servicios misionales hacen improcedente
la suscripcion de nuestros contratos de prestacion de servicios por 4 meses; el SENA esta en la
obligacion legal de garantizar la continuidad de sus procesos de formacién y de educacién superior,
durante todo el tiempo del programa, lo cual implica la necesidad de contar con los instructores
necesarios durante todo el proceso formativo. Esto implica que solo cuando se creen cargos y se
provean, es posible suprimir contratos. Lo mismo sucede con los demds servicios que presta la
entidad, en los cuales la continuidad es fundamental.

- La suscripcion de los contratos de prestacion de servicios personales en el SENA por cuatro (4)
meses conllevaria una grave afectacion a la prestacion de los servicio institucionales, tal como lo
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advirtio la Procuradora Delegada para Asuntos del Trabajo y la Seguridad Social en su Circular No.
001 del 6 de enero de 2023, en la cual expreso “7- Por lo anterior, esta Procuraduria Delegada hace
una observacioén sobre el plazo de cuatro (4) meses que esté estipulado en el punto 3 de la Circular
Conjunta N° 100 — 005 de 2022, para la duracién de los contratos de prestacién de servicios y de
apoyo a la gestion; pues se considera que, dados los multiples tramites y las diversas instancias
gue se deben agotar para lograr ajustar las plantas de personal de las entidades del Estado, es
insuficiente y se corre el riesgo de dejar a muchas entidades publicas sin el personal necesario e
idéneo para atender la demanda de los servicios que prestan a la ciudadania; circunstancia que
puede generar una paralisis del Estado en todos sus niveles”.

- La Directiva Presidencial No. 8 de 2022, por la cual se emiten “Directrices de Austeridad hacia un
Gasto Publico Eficiente” sefiala en su numeral 1.1. que “Las entidades publicas solo podran celebrar
contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestion cuando estos sean estrictamente
necesarios por el volumen de trabajo que tenga a su cargo su personal de planta, o por la
necesidad de conocimientos especializados”.

- Colombia Compra Eficiente y el Departamento Administrativo de la Funcién Publica expresaron en
la Circular Conjunta No. 01 del 5 de enero de 2023 que “De conformidad con lo establecido en la
Directiva Presidencial No. 08 del 17 de septiembre de 2022, las Entidades Estatales de la Rama
Ejecutiva del orden nacional solo pueden justificar la celebracion de contratos de prestacion de
servicios de apoyo a la gestion por: i) la carga de trabajo de su personal de planta o ii) la
necesidad de conocimientos técnicos especializados, no profesionales, para la realizacion
de actividades operativas, logisticas o asistenciales”.

- El Ministerio de Trabajo indicé en su Circular Externa del 6 de enero de 2023, que “De conformidad
con lo anterior, se entiende que podran celebrarse contratos por el término de cuatro (4) meses
siguiendo las reglas establecidas en las circulares conjuntas No 100-0005-2022 y 001-2023 aquellos
contratos que la entidad identifigue que puedan hacer curso al proceso de transicidbn a cargo
temporal de planta. // Las excepciones establecidas para suscribir contratos de prestacién de
servicios por un término superior a cuatro (4) meses, se resumen asi: 1. Experticia o conocimiento
especializado. // Estabilidad ocupacional reforzada por estado de gestacion, licencia de paternidad
0 maternidad, limitaciones de salud, entre otros. // Contratos de prestacién de servicios celebrados
con personas juridicas y aquellos que impliquen actividades no vinculadas a funciones permanentes
financiados con recursos de proyectos de inversion.”, asi mismo indicd: “(...) en el evento de
requerirse la aplicacién de una de las excepciones previamente sefialadas, sera necesario indicar
en los estudios previos, los motivos por los cuales resulta necesarios y conveniente satisfacer la
necesidad a través de un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, en lugar de la
creacion de un empleo de la planta temporal.”

El SENA esta en imposibilidad fisica, técnica, presupuestal y financiera de ampliar su planta de
personal en el 2023 en un nimero de cargos superior a los 1.152 que se encuentran en tramite en
las entidades del Gobierno Nacional, ademas de los ciclos formativos y la continua prestacion de
nuestros servicios y que por esta razon se procede a llevar a cabo el contrato por un término
superior a los 4 meses.
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Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro Agroturistico Regional Santander, la alternativa legal
con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion
de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos
de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos s6lo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningln caso estos contratos generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacién, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcién publica, ni prestara servicios
publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 20109.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcion publica,
servicios publicos y administracién de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y
rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones Especificas:

1. Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area teméatica del objeto contractual. 2. Participar cuando el centro
de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de
Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el area tematica objeto del contrato. 3. Evaluar los
aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina. 4. Ejecutar la
formacién profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas del area tematica objeto del contrato. 5. Aplicar segun la
modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo a
los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. 6. Participar cuando el centro
de formaciéon lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagogica para
fortalecer el proceso de formacion del area tematica objeto del contrato. 7. Emitir juicio
valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina. 8.
Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacion complementaria. 9.
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Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion. 10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices. 11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como
el manual de convivencia del Centro de Formacion. 12. Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas en nivel tecnélogo del area temética objeto del presente
contrato, cuando el centro lo requiera. 13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que
el centro programa. 14. Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la
promocion del portafolio de servicios. 15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los
a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formacién lo requiera. 16.
Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 17.
Acompanar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo
de Bienestar al Aprendiz. 18. Apoyar y acompafar los procesos de autoevaluacion de
programas de formacién en nivel tecnélogo del Centro de Formacién. 19. Participar en las
labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la Formacion
Profesional Integral. 20. Asistir y participar activamente en las reuniones programadas por
la(s) red(es) de conocimiento propias del Centro de Formacion a las cuales sea invitado.
21. Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o pedagogicas. 22. Ejecutar la
formacion profesional integral en los diferentes niveles y modalidades (titulada,
complementaria y virtual) que programe el Centro de Formacién. 23. Utilizar el LMS
Institucional como apoyo a la formacion en cualquiera de las estrategias institucionales. 24.
Cumplir con los lineamientos de orientacion del desempefio del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, de acuerdo a lo establecido en el aplicativo compromISO — Guia
Orientacion Formacion ambientes virtuales de aprendizaje (Aplica para instructores que
apoyan formacion virtual). 25. Participar en las actividades de induccién y reinduccion que
sean requeridas por el centro de formacion. 26. Apoyar cuando sera requerido por la
entidad, los procesos de investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacion, cooperacion
técnica nacional e internacional en los que el Centro participe, dentro y fuera del pais. 27.
Realizar técnicamente cuando sea requerido por la Entidad, la identificacion, estructuracion
y definicion de las especificaciones técnicas de los bienes y servicios necesarios para el
cumplimiento de la mision institucional y apoyar la planeacion de los procesos contractuales
de la Entidad. 28. Realizar cuando sea requerido por la Entidad la verificacién y evaluacion
técnica o econdmica de las propuestas que se reciban dentro de los procesos de
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contratacion de la Entidad. 29. En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el apoyo a la Supervision de los contratos que celebre el SENA,
de acuerdo con el Manual de Supervision del SENA vigente. 30. Brindar apoyo en todos
los aspectos relacionados con el modelo de planeacion integral participativa del Centro.
31. Apoyar en la elaboracion de fichas técnicas, estudios de mercado, analisis del sector,
andlisis de riesgos y demas documentos necesarios para la adquisicion de materiales de
formacion y demas bienes y servicios del Centro segun la red de conocimiento a la cual
pertenezca. 32. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del
contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato. 33. Las demas
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

3. ldentificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningin caso genera relacién laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la ciudad de San Gil y Socorro, Santander

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacién valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la

formacion académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia
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con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para instructores por periodo fijos esta suma sera pagada por el SENA al contratista en pagos
mensuales de Cuatro millones noventa seis mil ochocientos treinta pesos m/cte. (4.096.830) para
perfiles Profesional universitario titulado, Tecn6logo con especializacion o Tecndlogo y Tres
millones ciento sesenta y siete mil doscientos cincuenta pesos m/cte. (3.167.250) para perfiles
Técnico Profesional, Técnico y CAP, cada pago serd proporcional a los dias de ejecuciéon del
contrato en el periodo. Para instructores por hora esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera las Horas contratadas a un precio unitario de Treinta y cinco mil trescientos
setenta pesos m/cte ($35.370) para Profesional universitario titulado, Tecnélogo con especializacion
0 Tecndlogo o Veintiséis mil setecientos pesos m/cte (26.700) para perfiles Técnico Profesional,
Técnico y CAP, el SENA pagara al (la) CONTRATISTA los honorarios de acuerdo con el nimero
de horas de formacién impartidas maximo de 100 horas por mes, basado en el control del aplicativo
SOFIA PLUS. EIl valor que corresponde cada contrato esta establecido en el anexo: Plan de
contratacion de instructores.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad
social como salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades relacionadas
con objeto del contrato, sera informado por parte del supervisor para que adelante las gestiones
necesarias, bien sea dentro del territorio nacional o fuera de este, de conformidad con lo establecido
en la Resolucion 092 de 2015 o la que la modifique y se encuentre vigente.

8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista ¢) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
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pecuniaria.
10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de: Quien designe el Subdirector del Centro Agroturistico
SENA de la Regional Santander en la plataforma del Secop 2.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del
pago del Centro Agroturistico designara nuevo, para lo cual no se requerird de modificacion
contractual y la nueva designacién se comunicara a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _ X

12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI__X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta més favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

14.1 Idoneidad y experiencia.

Dado que al momento de realizar este estudio previo aun no se ha definido al futuro contratista con
el que se suscribira el mismo, durante la etapa precontractual se adelantara el estudio de idoneidad
y experiencia que se incluira como un anexo al contrato y sera publicado en el Secop |l.

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucién Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.
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El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Centro Agroturistico Regional
Santander, establece que el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

valor Modalidad
~ . . contrato
No.y afio Contratista | Objeto del contrato Plazo y forma de
seleccién
de pago
CO1.PCCNTR.3353033 | Argenis del | Prestar servicios | Diez (10) meses | Se fija | Contratacion
de 24 de enero de 2022 | Rocio personales de caracter | segun  calendario | como Directa
Torres temporal para apoyar la | académico para la | valor total
Mantilla formacion profesional de | vigencia 2022, | para el
nivel técnico programada | contado a partir del | contrato la
por el centro para el | cumplimiento de los | suma de
programa de articulacion | requisitos de | Treinta vy
con la media en la red de | perfeccionamientoy | cinco
conocimiento agricola en el | ejecucion. millones
area tematica agricultura novecient
os setenta
y siete mil
quinientos
mil pesos
m/cte
(35.977.5
00). Esta
10
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suma sera
pagada
por el
SENA al
contratista
de la
siguiente
manera:
a). Nueve
(09)
pagos
iguales
por los
meses de
Febrero,
marzo,
abril,
junio,
julio,
agosto,
septiembr
e, octubre
y
noviembr
e de 2022,
por valor
de Tres
millones
novecient
0s
noventa y
siete  mil
quinientos
pesos
m/cte
(3.997.50
0)

CO1.PCCNTR.3352691

de 24 de enero de 2022

Augusto
Gomez
Rodriguez

Prestar servicios
personales de caracter
temporal para apoyar la
formacion profesional de
nivel técnico programada
por el centro para el
programa de articulacion
con la media en la red de
conocimiento gestion
administrativa y servicios

Diez (10) meses
segun  calendario
académico para la
vigencia 2022,
contado a partir del
cumplimiento de los
requisitos de
perfeccionamiento y
ejecucion.

Se fija
como

valor total
para el
contrato la
suma de
Treinta y
cinco

millones
novecient

Contratacion
Directa

11
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financieros

en

el érea

tematica contabilidad

0s setenta
y siete mil
quinientos
mil pesos
m/cte
(35.977.5
00). Esta
suma sera
pagada
por el
SENA al
contratista
de la
siguiente
manera:
a). Nueve
(09)
pagos
iguales
por los
meses de
Febrero,
marzo,
abril,
junio,
julio,
agosto,
septiembr
e, octubre
y
noviembr
e de 2022,
por valor
de Tres
millones
novecient
0s
noventa y
siete  mil
quinientos
pesos
m/cte
(3.997.50
0)

CO1.PCCNTR.3352693
de 24 de enero de 2022

Carmen
Liliana

Prestar
personales

de

servicios
caracter

temporal para apoyar la

Diez
segun

(10) meses | Se fija
calendario | como

académico para la | valor total

Contratacion
Directa

12
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Bautista
Lasprilla

formacion profesional de
nivel técnico programada
por el centro para el
programa de articulacion
con la media en la red de
conocimiento gestién
administrativa y servicios
financieros en el area
tematica administrativa

contado a partir del | contrato la
cumplimiento de los | suma de

perfeccionamientoy | cinco

2022, | para el

de | Treinta y

millones
novecient
0s setenta
y siete mil
quinientos
mil pesos
m/cte
(35.977.5
00). Esta
suma sera
pagada
por el
SENA al
contratista
de la
siguiente
manera:
a). Nueve
(09)
pagos
iguales
por los
meses de
Febrero,
marzo,
abril,
junio,
julio,
agosto,
septiembr
e, octubre
y
noviembr
e de 2022,
por valor
de Tres
millones
novecient
0s
noventa y
siete  mil
quinientos
pesos
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m/cte
(3.997.50
0)

15. Recomendacioén al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP y
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para
la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacion
al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi
mismo se verifico el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla
de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de San Gil, Santander, a los
et ] —
OSCAR JULIAN GELVEZ LOZANO

Subdirector Centro Agroturistico
SENA, Regional Santander

Proyecto6 y reviso: Sonia Maria Sepulveda Plata, Coordinadora Administrativa%
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
El DIRECTOR (E) DEL SENA REGIONAL SANTANDER
CONSIDERANDO

Que el Centro Agroturistico Regional Santander requiere contratar los servicios de
instructores para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que
soportara la futura contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto
1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, compilado en el articulo
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion No. 054 de 2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal de Centro Agroturistico Regional Santander, lo indicado
en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area o dependencia en el
estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, esta Direccién
Regional Santander acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las
obligaciones y el objeto contractual consistente en: Prestacién de servicios profesionales de
caracter temporal para apoyar la gestion de las acciones de formacion profesional integral
que se ejecuten en el marco del programa de articulacién con la media, con el fin de garantizar
la calidad y pertinencia de la formacion del Centro”.

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Bucaramanga, a los Veinte (20) dias de enero de 2023

Firmado digitalmente por JOSE
WILSON CARRERO MALDONADO
Fecha: 2023.02.01 18:32:27
-05'00"

JOSE WILSON CARRERO MALDONADO
DIRECTOR REGIONAL (E)

VoBo. Campo Elias Gutiérrez Polania, Coordinador Grupo de Gestion del Talento Humano, SENA - Regional Santandeé‘_;;z«ff
—

Proyect6 y revis6: Sonia Maria Sepulveda Plata, Coordinadora Administrativa
Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector
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AUTORIZACION DE CONTRATACION
DIRECCION REGIONAL SANTANDER

CONSIDERANDO

Que el Centro Agroturistico de la Regional Santander, requiere contratar la prestacién de personales
de caracter temporal, de Veinte (20) contratos de instructores(s) relacionado(s) con servicios
misionales y de apoyo a la gestion.

Que de acuerdo con certificacion expedida por el Director Regional, en la planta de personal no
existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades
técnicas de la contratacion, se requiere contratar la prestacion de este servicio.

Que el Centro de Formacion debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con
la normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacién vigente.

Que en virtud de lo anterior,
AUTORIZA LA CONTRATACION

Descripcién breve de . .

la solicitud: Instructores Articulacion

Cantidad . de Veinte (20)

contratos:

Valor total de la Setecientos noventa y siete millones seiscientos setenta y siete
contratacion: mil trescientos noventa y cinco pesos m/cte ($797.677.395)
CDP: 323 de 10 de enero de 2023

Rubro: C-3603-1300-14-0-3603025-02

Radicado - NIS Rad: 68-9-2023-000910 Nis: 2023-02-011751

Firmado digitalmente
por JOSE WILSON
CARRERO MALDONADO
Fecha: 2023.02.01
18:32:46 -05'00'

JOSE WILSON CARRERO MALDONADO
DIRECTOR REGIONAL (E) ()

Sonia Maria Sepulveda Plata, Coordinadora Administrativa j
Revisd: Oscar Julidn Gelvez Lozano, Subdirector Centro Agroturistico (S5 6elut]—
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROTURISTICO
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL SANTANDER

CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2023, entregado a la
Direccion Regional, se verific6 que la contratacion que la contratacion para los Servicios de
instructotes que se encuentra incluido en éste.

Para mayor constancia se firma en San Gil, a los 20 dias del mes de enero de 2023

4 A B [ D E F H J L ] N o P Q R s

dles 5on los citigus que apican a cad

Gan el fin de prozedsr a completar las columnas: Codiga UNSPSC, Duracin del contrato (intenalo: dias. meses, afios), Modalidad de seleccion. Fusnte de los recursos, ¢Se requisren vigencias futuras?. Estado de solictud de vigencias futuras: vez |a "Hoja 2 soporte” para sab
columna.

+ Codigo UN - Descripgion ¥ Fec ~ Fecha esti - Duacion ¢ - Duacion ¢ - Modalidad - Fuente de ~ Valor total estimad ~ Valor estim ¢S requic ~ Estado de ~ Unidad de - Ubicaciin - Nambre de - Teléfono d - Carren ele ¥ ¢Cumple ¢ ~ incluyen
2543 8111600 1 300 o CCE®S 1 41174250 £174260 0 [ CO-SAH  OscarJuién 6300600 ojgehez@iserl 0
2544 8111600 Scter temporal para apof 1 300 ] CCE®s 1 41174250 %0 0 0 COSAN  OscarJuidn 6300600 ojgehez@iserl [

Sctertemporal paraapo1 1 300 ] CCE®s 1 BER 0 [ CO-SAN  OscarJuidn 6300600 ojgehvez@serl ]

1 prestar senicios persanales de caricter temporal para apo1 1 300 ] CCE®s 1 H14260 0 [] CO-SAN  OscarJuidn 6300600 ojgehvez@ser( ]
1_172 prestar senicits persanales d carscter temporel para apo1 1 300 0 CCE®s 1 H1350 0 [ CO-SAN  Oscaruidn 6300600 ojgehvez@serl ]
1_173 prestar senicits persanales ds carscter temporal para apo1 1 300 0 CCE®s 1 w52 0 [ CO-SAN  OscarJuidn 6300600 ogehvez@serl ]
4 prestar senicius personales de cardoter temporal paraapod 1 300 ] CCEDs 1 H1mBE0 0 [] CO-SAN  OscarJuidn 6300600 ojgehvez@serl ]

5 prestar senicies persanales d caricter lomporal paraapod 1 300 o CCE®S 1 1 H14360 0 [] COSAN  OscarJuién 6300600 ojgehez@iserl ]
Scter temporal para apof 1 300 ] CCE®s 1 # %0 0 0 COSAN  OscarJuidn 6300600 ojgehvez@iserl [

77 prestar senicios persnales 2 caricter temporal para apo 1 1 300 ] CCE®s 1 T 1460 0 [ CO-SAN  OscarJuidn 6300600 ujgehvez@ser( ]
acter temporal para apo1 1 300 ] CCE®s 1 1 180 0 [] CO-SAN  OscarJuidn 6300600 ojgehvez@ser( ]

acter temporal para apo1 1 300 0 CCE®s 1 41 414250 0 [ CO-SAN  Oscaruidn 6300600 ojgehvez@serl ]

_9541_180 prestar senvicius persunales de cardcter temporal para ago1 1 300 0 CCE®s 1 1 H120 0 [ CO-SAN  OscarJuidn 6300600 ogehvez@serl ]
68_9541_1 i icter temporal para ago ! 1 300 ] CCEDs 1 4 HmE0 0 [] CO-SAN  OscarJuidn 6300600 ojgehvez@serl ]
Scter temporal para apo! 1 300 o CCE®S 1 1 H14360 0 [] COSAN  OscarJuién 6300600 ojgehez@iserl ]

sctertemporal paraapo1 1 300 ] CCE®s 1 I 10 0 0 COSAN  Oscaruidn 6300600 mgehvez@serl [

scter tempural para apo1 1 300 ] CCE®s 1 T 1460 0 [ CO-SAN  OscarJuidn 6300600 ujgehvez@ser( ]

acter temporal para apo1 1 300 ] CCE®s 1 1 180 0 [] CO-SAN  OscarJuidn 6300600 ojgehvez@ser( ]

acter temporal para apo1 1 300 0 CCE®s 1 41 1250 0 [] CO-SAN  OscarJuidn 6300600 ojgehvez@serl ]

acter tempural para apo1 1 300 0 CCE®s 1 1 H120 0 [ CO-SAN  OscarJuidn 6300600 ogehvez@serl ]

icter temporal para ago ! 1 300 ] CCEDs 1 4 HmE0 0 [] CO-SAN  OscarJuidn 6300600 ojgehvez@serl ]

Scter temporal para apo! 1 300 o CCE®S 1 1 H14360 0 [] COSAN  OscarJuidn 6300600 ojgehez@serl ]

sctertempora paraapo1 1 300 ] CCE®S 1 41174250 140 0 0 CO-SAN  Oscaruidn 6300600 mgehvez@serl [

CIDn_ celE)—

OSCAR JULIAN GELVEZ LOZANO
SUBDIRECTOR DE CENTRO

)

Elaboré y revis6: Sonia Maria Sepulveda Plata, Coordinadora Administrativa
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MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
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S|d|e ocasionan demoras en su contrato 5 ajustes correspondientes. g 2 o realizar el supervisor g
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Unidad é Subunidad 36-02-00-068- CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER

LJ u Ejecutora Solicitante: "7

Fecha y Hora Sistema: 2023-01-10-4:56 p. m.

r ” ] J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante Usuario Sdlicitante: MHssepulve SONIA MARIA SEPULVEDA PLATA

PEEN Nacion

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacién presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos”

Numero: 323 Fecha Registro: 2023-01-10 Unidad / Subunidad ejecutora; |36-02-00-068-954110 CENTRC AGROTURISTICO - SANTANDER
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor [Ninguno
Valor Inicial: 797.697.000,00|Valor Total Operaciones: 0,00lvValor Actual.: 797.697.000,00 Saldo x 797.697.000,00|vr. Bloqueado 0,00
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 323 Fecha Registro: 2023-01-10 Numero: |-M°da“da(.’,d? Tipo de contrato:
contratacion:

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO

DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RggﬂzggR SITUAC.
g54TTT INTEGRACION | C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
CON LA MEDIS- BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION Propios 20 CSF OPERACION COMPROMETER
SANTANDER PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL
Total: 797.697.000,00 0,00 797.697.000,00]  797.697.000,00 0,00
th UNTRATA N TN Rl ) a . URaol) FARA - UNTRATA N L | L) UR FARA VIFAR I R NVIA LN UN AN LA | A (AR ULA UN) L N TR A RUTUR UJ— R UNA AN TANL N
jeto: CPE No 68-6-2023 000054 DE 10012023
SONIA Firmado
digitalmente
MARIA  serson
MAARIA
SERPLILY swuen

i 3 Fahla
Flyma.Respaligable
20230110

PLATA 17o0us0-0500
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Version: 01

Cédigo:
GFPI-F-139
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL
PRIMERA OFERTA - SEGUNDA OFERTA
PERIODO : ANO 2023
TOPE GLOBAL PROGRAMADO $ 797.697.000
ELABORADO POR:
SALDO $ 19.605 Nombre: Oscar William Vergara Romero
% UTILIZADO: 99,998% Teléfono: 3168654470 IP 73856
FECHAS PREVISTAS PARA LA DUT)‘TECL'ON
NOMBRE DEL PROGRAMA N No. DE MESES Y DIAS A CONTRATACION COSTOHONORARIO | (oo o orarios |COSTO HONORARIO|  COSTOTOTAL | prOGRAMA SRRV ACIORNES
2. CONTRATAR HONORARIOS
LUGAR NIVEL (TE-TP-TGO) CONTRATO CONTEATES
Inicio Terminacion LECTIVA
(D-M-A) (D-M-A)
MESES DIAS PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS
Requisitos académicos: profesional en ciencias agrariaszootecnista, médico
veterinario y/o zootecnista, tecnélogo en areas afines. Experiencia
REGIONAL SISTEMAS laboral: demostrar experiencia laboral de 2 afios en actividades relacionadas
I i ¢ d te mi de 12 .
SANTANDER TECNICO AGROPECUARIOS SERVICIOS PERSONALES 2 10 1/02/2023 30/11/2023| $ 4.096.830 | $ 81.936.600 con 'a competencia, ¢ experiencia docente minima de 12 meses.
CENTRO ECOLOGICOS LINEA PAA:68_9541_187
AGROTURISTICO ! LINEA PAA:68_9541_188
Requisitos académicos: el programa requiere de un instructor con titulo de
tecndlogo o profesional en sistemas, electrénica o profesiones relacionadas
con la especialidad objeto de formacion. Preferiblemente
con certificacién internacional en: ensamble y mantenimiento de equipos de
REGIONAL computo y servidores comptia, a+ o server+ microsoft office specialist
SANTANDER (mos) experiencia laboral: dieciocho (18) meses de experienciadoce (12)
CENTRO TECNICO SISTEMAS SERVICIOS PERSONALES 4 10 1/02/2023 30/11/2023( $ 4.096.830 | $ 163.873.200 meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de
la formacion profesional seis (6) meses en labores de docencia”
AGROTURISTICO LINEA PAA:68_9541_182
LINEA PAA:68_9541_183
LINEA PAA:68_9541_184
LINEA PAA:68_9541_185
Requisitos académicos: tecndlogo/profesional en escritura para productos
audiovisuales /o tecndlogo/profesional en produccién de medios
audiovisuales digitales /o tecndlogo/profesional en camara y fotografia para
cine /o tecndlogo/profesional en disefio grafico /o tecnélogo/profesional en
produccién de cine y television /o tecnélogo/ profesional en comunicacion y
REGIONAL lenguajes audiovisuales /o tecnélogo/ profesional realizador de cine y
SANTANDER ELABORACION DE audiovisuales /o tecnélogo/profesional realizador de cine y televisién.
CENTRO TECNICO AUDIOVISUALES. SERVICIOS PERSONALES 1 10 1/02/2023 30/11/2023| $ 4.096.830 | $ 40.968.300 Experiencia laboral: minimo doce meses de experiencia en el desarrollo de
AGROTURISTICO producciones audiovisuales, en las diferentes fases que contemplan la
preproduccién, produccion y postproducciénminimo 6 meses como docente
del area de medios audiovisuales
LINEA PAA:68_9541_181




REGIONAL
SANTANDER
CENTRO
AGROTURISTICO

TECNICO

CONTABILIZACION
DE OPERACIONES
COMERCIALES Y
FINANCIERAS.

SERVICIOS PERSONALES

10

1/02/2023

30/11/2023

4.096.830

163.873.200

"Requisitos académicos: alternativa 1: el programa requiere de un equipo de
instructores para orientar la competencia conformado por profesionales de las
siguientes areas: titulo profesional universitario en el nicleo basico de
conocimiento de a. contaduria pUblicapreferiblemente con: oespecializacion
en tributaria, finanzas, costos, auditoria, tesoreria y estandares
internacionales (niifnic) o diplomado en estandares internacionales (niifnic) y
manejo de paquete ofimatica, excel, software contable, financiero y de
némina. Ocertificacién de competencias laborales en normas técnicas y
pedagdégicas. Otarjeta profesional en los casos exigidos por la ley b.
economista y administrador de empresaspreferiblemente con: oactualizacién
en niif y nic, (normas internaciones de informacién financiera y de
contabilidad), o diplomado en estandares internacionales (niifnic) y manejo de
excel, software contable, financiero y de némina. Otarjeta profesional en los
casos exigidos por la ley alternativa 2: a. titulo de tecnélogo en el niicleo
basico de conocimiento de contaduria publica; tecnélogo en contabilidad y
finanzas o cuatro afios de estudio aprobados en contaduria
publica.Opreferiblemente con actualizacién en niif y nic, (normas
internaciones de informacion financiera y de contabilidad), o diplomado en
estandares internacionales (niifnic) y manejo de excel, software contable,
financiero y de némina. Experiencia laboral: alternativa 1 veinticuatro (24)
meses de experiencia después de obtener titulo profesionalde los cuales
doce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacion profesional y doce (12) meses en labores de docencia
y con el programa de formacién alternativa 2: treinta (30) meses de
experiencia después de obtener el titulo o certificacion de estudiosde los
cuales dieciocho (18) meses, estaran relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacién profesional y doce (12) meses en
labores de docencia y con el programa de formacion”

LINEA PAA:68_9541_177

LINEA PAA:68_9541_178

LINEA PAA:68_9541_179

LINEA PAA:68_9541_180

REGIONAL
SANTANDER
CENTRO
AGROTURISTICO

TECNICO

PRODUCCION
AGROPECUARIA

SERVICIOS PERSONALES

10

1/02/2023

30/11/2023

4.096.830

81.936.600

"Requisitos académicos: ¢el programa requiere de un equipo de instructores
técnicos, conformado por: profesionales en programas de formacion
relacionados con los procesos de gestion agropecuaria, tales
comoadministradores de empresas y ciencias afines y/o ingenieros
agrénomos y/o ingenieros agricolas y/o ingenieros ambientales y /o
tecndlogos en produccion agricola y/o riego drenaje y manejo de suelos y /o
técnicos en produccién agropecuaria o areas afines con el sector.Experiencia
laboral: ¢ minimo 24 meses de vinculacion laboral con el area de su profesion”
LINEA PAA:68_9541 189

LINEA PAA:68_9541_ 190

REGIONAL
SANTANDER
CENTRO
AGROTURISTICO

TECNICO

ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA

SERVICIOS PERSONALES

10

1/02/2023

30/11/2023

4.096.830

81.936.600

"Requisitos académicos: Profesional en ciencias econémicas o financieras,
profesional en administracién de empresas, profesional en mercadeo,
contaduria publica, ingenieria administrativa y afines, profesional en
ingenieria industrial o afines, profesional en filosofia, antropologia, psicologia,
trabajo social, sociologia o afines, profesional, con estudios relacionados en
ética, o bioética, o de ontologia o humanismo, certificar cursos de formacion
en pedagogia de minimo 40 horas. Experiencia laboral: veinticuatro (24)
meses de experiencia de los cuales doce (12) meses estaran relacionados
con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y
doce (12) meses en labores de docencia."

LINEA PAA:68_9541 174

LINEA PAA:68_9541 175

REGIONAL
SANTANDER
CENTRO
AGROTURISTICO

TECNICO

IMPLEMENTACION Y
MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS ELECTRONICOS
INDUSTRIALES

SERVICIOS PERSONALES

10

1/02/2023

30/11/2023

4.096.830

40.968.300

Requisitos académicos: tecnélogos, licenciados y/o ingenieros enelectricidad,
electrénica y afines. Experiencia laboral: minimo 24 meses de vinculacion
laboral con el &rea de su profesion y con el sector productivo que demuestre
haber aplicado la misma minimo 12 meses de experiencia pedagégica”
LINEA PAA:68_9541_




Requisitos académicos: opcion 1profesional en las areas de administracion

turistica o en turismo. Opcién 2tecnélogo en el area de la administracion de

aerolineas y agencias de viaje. Opcion 3tecndlogo en guianza turistica con

tarjeta profesional. Experiencia laboral: minimo dos (2) afios de experiencia

en la coordinacién de servicios turisticos en empresas relacionadas con el
REGIONAL sector y seis (6) meses de experiencia en pedagogiaadicionalmente, para
SANTANDER OPERACION todas las opciones, certificar minimo 80 horas en cursos de formacion
CENTRO TECNICO TURISTICA LOCAL SERVICIOS PERSONALES 2 10 1/02/2023 30/11/2023| $ 4.096.830 | $ 81.936.600 pedagégica o presentar certificacion de competencia laboral vigente en la
AGROTURISTICO orientacion de procesos formativos presenciales

LINEA PAA:68_9541_168

LINEA PAA:68_9541_169

"Requisitos académicos: Profesional en ciencias econémicas o financieras,

profesional en administracién de empresas, profesional en mercadeo,

contaduria publica, ingenieria administrativa y afines, profesional en

ingenieria industrial o afines, profesional en filosofia, antropologia, psicologia,

trabajo social, sociologia o afines, profesional, con estudios relacionados en
giﬁ'lr(/)\,\lflglizR ASISTENCIA ética, o bioética, o de ontologia o humanismo, certificar cursos de formacion
CENTRO TECNICO ADMINISTRATIVA SERVICIOS PERSONALES 1 9 15 15/02/2023 30/11/2023| $ 4.096.830 | $ 38.919.885 en pedagogia de minimo 40 horas. Experiencia laboral: veinticuatro (24)

meses de experiencia de los cuales doce (12) meses estaran relacionados
AGROTURISTICO con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y

doce (12) meses en labores de docencia."

LINEA PAA:68_9541_176

Requisitos académicos: tecnélogos, licenciados y/o ingenieros enelectricidad,

electrénica y afines. Experiencia laboral: minimo 24 meses de vinculacién
giﬁ_‘&’;ﬂg‘;ﬂq Il\’/‘lll:l\ll_‘ll?gl\ll—:ll\NA‘lrérxlc'll'gNDE laboral con el area de su profesion y con el sector productivo que demuestre

haber aplicado la misma minimo 12 meses de experiencia pedagégica"
CENTRO TECNICO EQUIPOS ELECTRONICOS SERVICIOS PERSONALES 1 603 $ 35370 | $ 21.328.110 LINEA SAA:GB 9541 173 P pedagog
AGROTURISTICO INDUSTRIALES - -

TOTALES 20 $ 797.677.395

OSCAR WILLIAM Vg‘" ARA ROMERON

Coordinador programas Especiales

Do Belut]—

OSCAR JULIAN GELVEZ LOZANO
Subdirector del Centro Agroturistico






