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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para el acompafiamiento y atencion a la poblacién objeto de la ARN, propiciando la implementacién de
la ruta de atencion en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacién establecidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Implementar los lineamientos técnicos y los métodos de operacion
asociados a la ruta de atencion de reintegracion y atencién diferencial,
de acuerdo a la fase del proceso, con las personas objeto de atencion
asignadas, con base en sus caracteristicas, las de su grupo familiar, el
entorno comunitario y las dinamicas socioeconémicas y culturales del
territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferencial, étnico y de
género.

Durante el periodo comprendido entre el 01 al 16 de Diciembre de 2022 se realizaron las actividades
psicosociales programadas con los participantes en estado activo correspondientes al proceso de reintegracion ,
atenciones que se llevaron a cabo promoviendo en cada uno de ellos su participacién mediante estrategias de
fidelizaciéon que garantizaran su permanencia en la ruta

Realizar convocatoria a través de llamadas, mensajes de texto y mensajes de WhatsApp, demas redes sociales,
al fin de asegurar la asistencia presencial y acomparamiento en su ruta.

Proponer a las PPR horarios de atencién flexibles para conservar su estado activo y que puedan cumplir a
cabalidad sus actividades.

Actualizar los nimeros de contacto y registro de ubicacion de las PPR como de un familiar o persona cercana
para mantener registros telefénicos que permitan ubicar a las PPR de modo seguro.

Se tiene en cuenta en las actividades programadas con las personas en proceso de reintegracion, la
disponibilidad del tiempo, sus obligaciones laborales y familiares, planteandoles diversos horarios a los que
pueden acceder, incentivando asi su fidelizacién al proceso."

2. Aplicar, analizar y utilizar los resultados de los instrumentos y
herramientas metodolégicas disefiadas por la ARN en el marco de la
ruta de atencion, para apalancar el avance en el proceso de
reintegracion y atencion con enfoque diferencial, étnico y de género, de
acuerdo con la normatividad vigente y lineamientos dispuestos por la
Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

Se contactd a los PPR asignados para Actualizar los numeros de contacto y registro de ubicacion de las PPR
como de un familiar o persona cercana para mantener registros telefénicos que permitan ubicar a las PPR al fin
de asegurar la asistencia y acompafiamiento en la realizacion de su plan de trabajo de manera presencial

Se tiene en cuenta en las actividades programadas con las personas en proceso de reintegracion ,la
disponibilidad del tiempo, sus obligaciones laborales y familiares, planteandoles diversos horarios a los que
pueden acceder, incentivando asi su fidelizacion al proceso.

Se aplican instrumentos de caracterizacion al 10% de la poblacién con el fin de establecer la importancia de las
dimensiones que se trataran en el desarrollo de los pdt en la vigencia del 2022 — 2023 , de la poblacién en
reintegracion.

3.Desarrollar acciones que promuevan la participacion activa y
constante de las personas participantes en su ruta de atencion, de
acuerdo con el enfoque diferencial, étnico y de género, la normativa
vigente, los lineamientos institucionales, los intereses y necesidades de
la poblacion y el contexto.

Se verifica en la Base de Datos Unica de afiliacion del sistema de seguridad social las afiliaciones realizadas vy,
pendientes para garantizar el derecho a salud de la poblacién asignada

Se realiza la revision, verificacion y acompafiamiento en los componentes de formacién académica y formacion
para el trabajo, con el fin de conocer la aprobacién de ciclos y seguimiento en los cierres respectivos de curso de
la nueva poblacién asignada.

Se realiza actualizacién de la base de datos de las diferentes instituciones educativas a donde realizan sus
estudios los participantes, esto con el fin de realizar una identificacion mas efectiva en términos de ubicacién de
la poblacion en las diferentes Instituciones de educacion.

Se realiza acompafiamiento al programa tejiendo sabere en Diciembre en la IE Jorge Eliecer Gaitan , esto con
el fin de garantizar la vinculacién efectiva de la poblacion objeto

Se realiza acompafiamiento en consultas con eps con el fin garantizar afiliaciones

4. Adelantar la concertacién del Plan de Trabajo o plan de accién de la
ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las caracteristicas
personales, de su grupo familiar, entorno comunitario y las dinamicas
socioecondmicas y culturales del territorio; de acuerdo a los
lineamientos y tiempos establecidos.

.Durante este periodo se conté con la totalidad de (282) personas asignadas, a quienes se le realizé verificacion
e identificaciéon del estado de su ruta de atencién encontrando lo siguiente: (32) participantes Activos (3) PAD,
(204) PPR Culminados, (3) PPR inactivo,(14) En Investigacion por abandono al proceso de reintegracion
(6meses),(19)En investigacion por causal sobreviniente, (10) suspendidos (3) Cambio de proceso

Durante el mes de Diciembre se realiza la evaluacion de 3 planes de trabajo por finalizacién de ciclo .Se brindé
atencion presencial a los participantes asignados en estado activo garantizando su permanencia en el proceso

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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5.Promover y acompafar en el avance del cumplimiento de los
acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas objeto
de atencion asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos
familiares a través de acciones y/o actividades de atencion, gestion,
articulaciéon, acompafiamiento e intervencion.

Para el cumplimiento de la ruta de atencion de los diferente planes de trabajo se da cumplimiento a 24
acuerdos en proceso realizando las actividades propuestas para cada uno de los PPR y de esta manera
abordar cada una de las dimensiones de las PPR y PAD segun cada caso individual.

En las actividades de atencion se realiza atencién familiar enfocada en derechos y deberes familiares, y roles
en el desarrollo de la dinamica familiar en atencién a varios participantes

Toda la informacion actualizada se encuentra fidelizada en SIR, a fin de dar cumplimiento a la meta propuesta
para el mes de Diciembre

Para la vigencia del mes se realiza desplazamiento al municipio de Sancarlo 12y 13 de Diciembre con el fin de
garantizar la atnecion a la poblacién geu se encuentra ubicada alli del proceso de reintegracion.

6.Articular y gestionar acciones con actores estratégicos del contexto
territorial identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la difusion de las Politicas de Reintegracion,
Reincorporacion y Atencion diferencial, la obtencion de beneficios
dirigidos a la poblacién asignada, asi como para el desarrollo de
acciones y escenarios locales de convivencia, construccién del tejido
social y reconciliacion.

Dentro del marco de la estrategia de Corresponsabilidad este periodo no se realizd acercamiento con
instituciones , no obstante se da a conocer a los PPR las instituciones con las que se tienen acercamiento por|
medio de la ARN a fin de conocer los requisitos de la oferta educativa que tienen lo establecimientos educativos
y apoyar de manera activa la vinculacion efectiva de la poblacién objeto de atencion, de esta manera se pone
en conocimiento a la poblacion objeto las diferentes ofertas disponibles y promover la vinculacion de la misma .
Por otro lado se realiza acompafamiento mediante la asistencia a encuentros programados del taller Relatos
Sonoros con Radio nacional en el mes de Diciembre

Se realiza acompafiamiento foro de no estigmatizacion con el fin de acompanfiar a la poblacion participe de este
evento

7.Gestionar y acompafiar el acceso y permanencia de la poblacion
asignada, a los beneficios sociales contemplados en la ruta de
atencién, para propiciar el desarrollo de sus capacidades y recursos
personales para la inclusién social, segun lo definido en la normatividad
vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales
y de género.

Para la vigencia del mes de Diciembre se sensibiliza a la poblacién sobre la importancia de la participacion
activa y los beneficios que traen consigo el conocer iniciativas comunitarias , y asi hacer participe a la
poblacion asignada para el afio 2023, de esta manera se dan a las intervenciones comunitarias en pro del
fortalecimiento del tejido social en la ciudad de Villavicencio teniendo en cuenta la atencion diferencial de la
poblacién asignada .

8.Promover la permanencia de la poblacién objeto de atencién
asignada y su grupo familiar en actividades que permitan desarrollar
alternativas sostenibles para la generacion de ingresos, mediante la
gestion y articulacion para el acceso a los Beneficios de Insercion
Econémica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e
inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto
econoémico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la normatividad
vigente

Para este periodo se realiza el seguimiento a la poblacién priorizada para recibir BIE en el afio 2023 , para esto
se realiza atenciéon con miras de establecer las necesidades y prioridades de las PPR , para de esta manera
generar un plan de negocio se trabaje desde las habilidades de cada PPR y este acorde al contexto en el que
se desenvuelve. Toda la informacion actualizada se encuentra fidelizada en SIR actualizadas en el concepto de
los participantes objetos de atencion,

Se realiza la entrega de bienes de los - BIE-PDN-37353 BIE-PDN-37325 y BIE-PDN-373725

Se realiza seguimiento ISUN de la UN de negocio BIE-PDN-37353 BIE-PDN-36620 BIE-PDN-37015 BIE-PDN-
36881 BIE-PDN-37325 BIE-PDN-373724 BIE-PDN-37121 BIE-PDN-37110 BIE-PDN-36989, BIE-PDN-37015,

9.ldentificar y activar protocolos de atencién, en articulaciéon con otros
profesionales del Grupo Territorial, de manera oportuna y de acuerdo
con las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atenciéon
de casos que representen riesgo para la salud e integridad personal de
las personas en proceso o de sus grupos familiares.

Para el mes en vigencia se verifica la Base de Datos Unica de afiliacién del sistema de seguridad social las
afiliaciones realizadas y pendientes para garantizar el derecho a salud de la poblacién asignada, cabe sefialar|
que esta gestiones deben ser realizadas de manera auténoma por la poblacién objeto de atencién.

10.Realizar seguimiento a los avances de la poblacién asignada y
promover la culminacion o terminacion de la misma, de acuerdo con los
beneficios socioecondmicos segun lo establecido en la normatividad
vigente, bajo los métodos de operacién definidos por la ARN.

Para la vigencia del mes de Diciembre se realizan gestiones relacionadas con la culminacién de participantes
en diferentes procesos de la poblacion asignada relacionadas a continuacion:

Se adelanta revision de 1 PPR actualizando estados de matricula y soportes de Maximo nivel con el fin de
culminar el proceso teniendo en cuenta la priorizacién para la vigencia 2022 -2023

Toda la informacién actualizada se encuentra fidelizada en SIR

11.Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales de
convivencia, construccion del Tejido Social y reconciliacion de acuerdo
con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con base en las
necesidades identificadas de la poblacion asignada, sus caracteristicas
diferenciales y de género, su grupo familiar y las comunidades
receptoras.

Para el mes en vigencia se verifica la Base de Datos Unica de afiliacién del sistema de seguridad social las
afiliaciones realizadas y pendientes para garantizar el derecho a salud de la poblacién asignada, cabe sefialar|
que esta gestiones deben ser realizadas de manera auténoma por la poblacién objeto de atencién.

Se adelanta revision de un PPR en su ruta actualizando conceptos , planes de trabajo y ruta de atencion
psicosocial con el fin de culminar el proceso teniendo en cuenta la priorizacion para la vigencia 2022- 2023
Toda la informacién actualizada se encuentra fidelizada en SIR

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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12.Adelantar de forma mensual la verificaciéon de recepcion de
desembolsos econémicos a los participantes asignados, y generar de
forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los
tramites requeridos en caso de identificar alguna afectacion a los
mismos.

Para dar cumplimiento a esta obligaciéon para la vigencia del mes de Diciembre no es posible realizar la
verificacion de la informacién por medio de la base de desembolso mensuales de la poblacién asignada ya que
para la fecha estimada de desembolsos no se encuentra vigente el presente contrato 633- 2022.

13. Aportar de manera oportuna la informacion e insumos requeridos
para el seguimiento al cumplimiento de las herramientas de planeacién
estratégicas definidas por la entidad.

Para dar cumplimiento a esta obligacién para la vigencia del mes de Diciembre se entrego de manera la
informaciéon e insumos requeridos para el seguimiento al cumplimiento de las herramientas de planeacion
estratégicos definidos por la entidad, donde se entregaron en los tiempos establecidos las planillas de formacion
académica de la Modelo Tejiendo Saberes - IE Jorge Eliecer Gaitan , se realizé cierre de la gestién por medio de
Acta de reuniény , se realizaron estrategias de atencion y seguimiento a fin de garantizar la fidelizacion de la
poblacion

14 .Identificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque
diferencial, étnico y de género, de manera transversal en la planeacion,
desarrollo y evaluacion de las actividades concertadas con las
personas en proceso de Reintegracion asignadas segun el territorio en
el que se encuentre.

Durante la vigencia del mes de Diciembre se establece contacto con la poblacién asignada teniendo en cuenta
el enfoque diferencial y de esta manera identificar las necesidades de las personas en reintegracién para asi|
desarrollar acciones y establecer actividades y planes de trabajo de acuerdo a los lineamentos que se tienen
para garantizar la permanencia en la ruta . Por tanto se aplican instrumentos de caracterizacién a 4 PPR a fin
de dar respuesta a sus necesidades inmediatas por medio de la elaboracién del PDT

15.Elaborar y entregar de manera oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracién de documentos que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado

Durante el periodo de Diciembre se presentaron los siguientes informes asi:

El dia 7 de Diciembre se realiza entrega de informe de actividades (cuenta de cobro del mes de Diciembre de
manera virtual).

Durante el periodo de Diciembre se presentaron los siguientes informes asi:

Se realizé entrega de las planillas de asistencia correspondiente al desarrollo de las diferentes actividades de la
ruta de reintegracion de las diferentes PPR asignadas al 16 de Diciembre de 2022 al drea de digitacion

Se participo en entrenamiento del proceso de atencién diferencial el 6 de diciembre de 2022

Se realiza la entrega de la legalizacion de los desplazamientos realizados en 12 y 13 de Diciembre a San Carlos

16.Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacion
en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y Reincorporacion
—SIRR , de la poblacion asignada en relacion a las acciones derivadas
de las atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la
reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y
lineamientos establecidos por la Entidad.

Durante el periodo en mencién se valida en el SIR informacién uno a uno de las PPR asignados para conocer el
estado actual de las mismas.

Se realiz6 acompafnamiento a 32 PPR Y 4 PAD , donde se realizaron las actividades programas dentro de su
ruta de trabajo.

Se realiza atencion a la poblacion en general realizando 24 acuerdos de los diferentes planes de trabajo y planes
de accion .

17.Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion
documental de la Entidad.

Durante el presente periodo se dio cumplimiento a lo establecido en las politicas de calidad en lo que respecta a
la gestion documental, donde se realiza control constante de las actas y o documentos a diligenciar a través del
SIGER, a fin de utilizar formatos actualizados, asi mismo las actas realizadas y documentos personales
entregadas por las PPR son cargadas en el sistema proponiendo un correcto uso de la documentacién y un
cargue oportuno de informacién. Para cumplir con lo anterior se intenté motivar y sensibilizar a las personas en
proceso de reintegracion con el objetivo que promover la solicitud de los certificados y los soportes de los cursos,
de acciones para la reconciliacion, entre otras actividades que realizan, argumentando la importancia de plasmar|
en el SIR, la evolucién que han tenido durante la ruta de reintegracion, de esta manera e realiza entrega al area
de gestién documental los documentos fisicos que se producen en el mes de diciembre de los diferentes
procesos de cada participante de la Ruta de reintegracién, entre estos Actas de reunion , planes de trabajo y

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para el acompafiamiento y atencion a la poblacién objeto de la ARN, propiciando la implementacién de
la ruta de atencion en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos por la Entidad.

18. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de Para la vigencia del mes de diciembre se realiz6 contacto telefénico a (30) PPR activos de los 30 asignados, de
acuerdo al objeto del presente contrato. acuerdo a las estrategias de atencién dispuesta por el gobierno nacional para la atencién a la poblacion.
Igualmente se cumplié con el total de acuerdos programados para el presente mes

Se realizo la entrega de dos BIE segun los lineamientos establecidos

Se elabora acta de reunion del encuentro de equipo de reintegracion del mes de diciembre (10 de diciembre de
2022)

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el|Con respecto a las obligaciones se dio cumplimiento a los numerales: cargue de la garantia del contrato en el
contrato. SECORP IlI; Suministrar al supervisor toda la informacion y colaboracion requerida para el normal desarrollo de su
gestion; Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales,
acreditarlas para cada pago e informar al Supervisor del Contrato cualquier cambio de EPS o AFP; Rendir en
forma oportuna la informacion que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes
que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado; Utilizar los sistemas de
informacién, herramientas tecnoldgicas y equipos de computo asignados para apoyar sus actividades
contractuales, con criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren; Presentar|
mensualmente el Informe de actividades del periodo respectivo, el cual debe encontrarse avalado por el
supervisor del contrato;Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos vy
proteccion de la informacion, del Sistema de Seguridad de la informacion, que contribuya al cumplimiento de las
metas estratégicas de la Agencia. Mantener actualizada la informacion bancaria, para efecto de cada uno de los
pagos.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

/-
NOMBRE(S):JUAN CA S SIL\XA HERNANDEZ
PILAR ANDREA LOZADA BERNAL

Fecha VoBo: 1 22

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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