AUTORIZACION 0087 30/01/2023

AUTORIZACION DE CONTRATACION

EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA REGIONAL BOLIVAR

CONSIDERANDO

Que la Subdireccién de Centro Agroempresarial y Minero del SENA Regional Bolivar requiere de
conformidad con lo expresado en el “Estudio previo para determinar la conveniencia y oportunidad
de la contratacién” contratar de manera temporal los servicios personales Sesenta y cinco (65)
instructores de Formacion Titulada Regular. Que, con el fin de satisfacer la necesidad anteriormente
descrita, se hace necesario contratar:

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA (02): Desarrollar acciones de formacion profesional
integral aplicando la metodologia de formacion por proyectos mediante el desarrollo de
competencias y resultados de aprendizajes del area de gestiobn empresarial, en programas
de formacion titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o a distancia, en el
Centro de formacion profesional agroempresarial y minero.

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA (02): Desarrollar acciones de formaciéon profesional
integral aplicando la metodologia de formacion por proyectos mediante el desarrollo de
competencias y resultados de aprendizajes del &rea de gestion empresarial, en programas
de formacion titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o a distancia, en el
Centro de formacion profesional agroempresarial y minero.

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA (03): Desarrollar acciones de formacién profesional
integral aplicando la metodologia de formacién por proyectos mediante el desarrollo de
competencias y resultados de aprendizajes del area de gestion empresarial, en programas
de formacioén titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o a distancia, en el
Centro de formacién profesional agroempresarial y minero.

ATENCION INTEGRAL A PRIMERA INFANCIA (01): Desarrollar acciones de formacion
profesional integral aplicando la metodologia de formaciéon por proyectos mediante el
desarrollo de competencias y resultados de aprendizajes del area de atencion a la primera
infancia, en programas de formacion titulada y/o complementaria en la modalidad
presencial y/o a distancia, en el Centro de formacion profesional agroempresarial y minero.

BISUTERIA ARTESANAL (01): Desarrollar acciones de formacion profesional integral
aplicando la metodologia de formacion por proyectos mediante el desarrollo de
competencias y resultados de aprendizajes del area artesanal, en programas de formacién
titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o a distancia, en el Centro de
formacion profesional agroempresarial y minero.

CONTROL DE CALIDAD EN LA INDUSTRIA DE ALIMENTOS (01): Desarrollar acciones
de formacion profesional integral aplicando la metodologia de formaciéon por proyectos
mediante el desarrollo de competencias y resultados de aprendizajes del area de
procesamiento de alimentos, en programas de formacion titulada y/o complementaria en
la modalidad presencial y/o a distancia, en el Centro de formacion profesional
agroempresarial y minero.

ELABORACION DE ARTESANIAS CON SEMILLAS Y MADERABLES (01): Desarrollar
acciones de formacion profesional integral aplicando la metodologia de formacion por
proyectos mediante el desarrollo de competencias y resultados de aprendizajes del area
de artesanias en madera, en programas de formacion titulada y/o complementaria en la
modalidad presencial y/o a distancia, en el Centro de formacién profesional
agroempresarial y minero.

CHOCOLATERIA (01): Desarrollar acciones de formacién profesional integral aplicando
la metodologia de formacion por proyectos mediante el desarrollo de competencias y
resultados de aprendizajes del area de chocolateria, en programas de formacion titulada
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y/o complementaria en la modalidad presencial y/o a distancia, en el Centro de formacion
profesional agroempresarial y minero.

PRODUCCION AGROPECUARIA (01): Desarrollar acciones de formacion profesional
integral aplicando la metodologia de formacion por proyectos mediante el desarrollo de
competencias y resultados de aprendizajes del &rea de produccién agricola, en programas
de formacioén titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o a distancia, en el
Centro de formacion profesional agroempresarial y minero.

GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL (01):
Desarrollar acciones de formacién profesional integral aplicando la metodologia de
formacion por proyectos mediante el desarrollo de competencias y resultados de
aprendizajes del &rea de gestibn empresarial, en programas de formacion titulada y/o
complementaria en la modalidad presencial y/o a distancia, en el Centro de formacion
profesional agroempresarial y minero.

GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL (01):
Desarrollar acciones de formacién profesional integral aplicando la metodologia de
formacion por proyectos mediante el desarrollo de competencias y resultados de
aprendizajes del area de proyectos agropecuarios, en programas de formacion titulada y/o
complementaria en la modalidad presencial y/o a distancia, en el Centro de formacién
profesional agroempresarial y minero.

PROYECTOS AGROPECUARIOS (01): Desarrollar acciones de formacién profesional
integral aplicando la metodologia de formacién por proyectos mediante el desarrollo de
competencias y resultados de aprendizajes del area de proyectos agropecuarios, en
programas de formacion titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o a
distancia, en el Centro de formacion profesional agroempresarial y minero.

GESTION DE RECURSOS NATURALES (01): Desarrollar acciones de formacién
profesional integral aplicando la metodologia de formacion por proyectos mediante el
desarrollo de competencias y resultados de aprendizajes del area de gestién de recursos
naturales, en programas de formacion titulada y/o complementaria en la modalidad
presencial y/o a distancia, en el Centro de formacion profesional agroempresarial y minero.

GESTION DE RECURSOS NATURALES (02): Desarrollar acciones de formacién
profesional integral aplicando la metodologia de formacion por proyectos mediante el
desarrollo de competencias y resultados de aprendizajes del area de gestidon de recursos
naturales, en programas de formacion titulada y/o complementaria en la modalidad
presencial y/o a distancia, en el Centro de formacion profesional agroempresarial y minero.

GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL (02): Desarrollar acciones de formacion profesional integral aplicando la
metodologia de formaciéon por proyectos mediante el desarrollo de competencias y
resultados de aprendizajes del area de gestién integrada de la calidad, en programas de
formacion titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o a distancia, en el
Centro de formacion profesional agroempresarial y minero.

GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL (04): Desarrollar acciones de formacion profesional integral aplicando la
metodologia de formacion por proyectos mediante el desarrollo de competencias y
resultados de aprendizajes del area de gestion integrada de la calidad, en programas de
formacion titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o a distancia, en el
Centro de formacion profesional agroempresarial y minero.

GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL (02): Desarrollar acciones de formacion profesional integral aplicando la
metodologia de formacion por proyectos mediante el desarrollo de competencias y
resultados de aprendizajes del area de gestion integrada de la calidad, en programas de
formacion titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o a distancia, en el
Centro de formacion profesional agroempresarial y minero.

GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL (02): Desarrollar acciones de formacion profesional integral aplicando la
metodologia de formacién por proyectos mediante el desarrollo de competencias y
resultados de aprendizajes del area de gestion integrada de la calidad, en programas de
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formacion titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o a distancia, en el
Centro de formacién profesional agroempresarial y minero.

MONITEREO AMBIENTAL (04): Desarrollar acciones de formacién profesional integral
aplicando la metodologia de formaciébn por proyectos mediante el desarrollo de
competencias y resultados de aprendizajes del &rea de la Monitoreo ambiental, en
programas de formacion titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o a
distancia, en el Centro de formacién profesional agroempresarial y minero.

MONITEREO AMBIENTAL (01): Desarrollar acciones de formacién profesional integral
aplicando la metodologia de formacién por proyectos mediante el desarrollo de
competencias y resultados de aprendizajes del &rea de la Monitoreo ambiental, en
programas de formacion titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o a
distancia, en el Centro de formacién profesional agroempresarial y minero.

PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL (02): Desarrollar acciones de formacion
profesional integral aplicando la metodologia de formacion por proyectos mediante el
desarrollo de competencias y resultados de aprendizajes del area de la prevencion y control
ambiental, en programas de formacién titulada y/o complementaria en la modalidad
presencial y/o a distancia, en el Centro de formacién profesional agroempresarial y minero.

PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS (01): Desarrollar acciones de formacion profesional
integral aplicando la metodologia de formacién por proyectos mediante el desarrollo de
competencias y resultados de aprendizajes del &rea de procesamiento de alimentos, en
programas de formacion titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o a
distancia, en el Centro de formacion profesional agroempresarial y minero.

RECURSOS HUMANOS (01): Desarrollar acciones de formacion profesional integral
aplicando la metodologia de formaciébn por proyectos mediante el desarrollo de
competencias y resultados de aprendizajes del area de recursos humanos, en programas
de formacién titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o a distancia, en el
Centro de formacién profesional agroempresarial y minero.

RECURSOS HUMANOS (01): Desarrollar acciones de formaciéon profesional integral
aplicando la metodologia de formaciébn por proyectos mediante el desarrollo de
competencias y resultados de aprendizajes del area de recursos humanos, en programas
de formacién titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o a distancia, en el
Centro de formacién profesional agroempresarial y minero.

SISTEMAS (01): Desarrollar acciones de formacién profesional integral aplicando la
metodologia de formacion por proyectos mediante el desarrollo de competencias y
resultados de aprendizajes del area de sistemas, en programas de formacion titulada y/o
complementaria en la modalidad presencial y/o a distancia, en el Centro de formacién
profesional agroempresarial y minero.

SISTEMAS (01): Desarrollar acciones de formacion profesional integral aplicando la
metodologia de formacion por proyectos mediante el desarrollo de competencias y
resultados de aprendizajes del area de sistemas, en programas de formacion titulada y/o
complementaria en la modalidad presencial y/o a distancia, en el Centro de formacion
profesional agroempresarial y minero.

RECURSOS HUMANOS (01): Desarrollar acciones de formacion profesional integral
aplicando la metodologia de formacion por proyectos mediante el desarrollo de
competencias y resultados de aprendizajes del &rea trasversal de matematicas, en
programas de formacion titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o a
distancia, en el Centro de formacién profesional agroempresarial y minero.

OPERACION DE MAQUINARIA AGRICOLA (01): Desarrollar acciones de formacion
profesional integral aplicando la metodologia de formacién por proyectos mediante el
desarrollo de competencias y resultados de aprendizajes del é&rea trasversal de
matematicas, en programas de formacion titulada y/o complementaria en la modalidad
presencial y/o a distancia, en el Centro de formacion profesional agroempresarial y minero.

CERVECERIA ARTESANAL (01): Desarrollar acciones de formacion profesional integral
aplicando la metodologia de formaciéon por proyectos mediante el desarrollo de
competencias y resultados de aprendizajes del &rea de seguridad y salud en el trabajo en
programas de formacion titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o a
distancia, en el Centro de formacién profesional agroempresarial y minero.
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MONITOREO AMBIENTAL (02): Desarrollar acciones de formacién profesional integral
aplicando la metodologia de formacién por proyectos mediante el desarrollo de
competencias y resultados de aprendizajes del &rea transversal de derecho fundamentales
en el trabajo en programas de formacion titulada y/o complementaria en la modalidad
presencial y/o a distancia, en el Centro de formacién profesional agroempresarial y minero.

CATASTRO (01): Desarrollar acciones de formacion profesional integral aplicando la
metodologia de formacion por proyectos mediante el desarrollo de competencias y
resultados de aprendizajes del area transversal de sistemas en el trabajo en programas de
formacion titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o a distancia, en el
Centro de formacion profesional agroempresarial y minero.

SISTEMAS (03): Desarrollar acciones de formacion profesional integral aplicando la
metodologia de formacién por proyectos en el area de transversal Promover la interacciéon
idénea, en las diferentes competencias establecidas de acuerdo a los requerimientos del
programa de formacién titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o a
distancia del Centro de formacion profesional agroempresarial y minero.

MONITOREO AMBIENTAL (01): Desarrollar acciones de formacién profesional integral
aplicando la metodologia de formaciébn por proyectos mediante el desarrollo de
competencias y resultados de aprendizajes del area transversal de cultura fisica, en
programas de formacion titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o a
distancia, en el Centro de formacion profesional agroempresarial y minero.

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA (03): Desarrollar acciones de formacion profesional
integral aplicando la metodologia de formacion por proyectos mediante el desarrollo de
competencias y resultados de aprendizajes del area transversal de Ingles, en programas
de formacién titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o a distancia, en el
Centro de formacion profesional agroempresarial y minero.

GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL (02): Desarrollar acciones de formacion profesional integral aplicando la
metodologia de formacién por proyectos mediante el desarrollo de competencias y
resultados de aprendizajes del area de seguimiento etapa practica del area de HSEQ en
programas de formacion titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o a
distancia, en el Centro de formacion profesional agroempresarial y minero.

PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS (02): Desarrollar acciones de formacién profesional
integral aplicando la metodologia de formacién por proyectos mediante el desarrollo de
competencias y resultados de aprendizajes del area se seguimiento etapa practica en el
area de agroindustria en programas de formacion titulada y/o complementaria en la
modalidad presencial y/o a distancia, en el Centro de formacién profesional agroempresarial
y minero.

GESTION DE RECURSOS NATURALES (01): Desarrollar acciones de formacién
profesional integral aplicando la metodologia de formacion por proyectos mediante el
desarrollo de competencias y resultados de aprendizajes del area se seguimiento etapa
practica en el area ambiental en programas de formacion titulada y/o complementaria en la
modalidad presencial y/o a distancia, en el Centro de formacion profesional agroempresarial
y minero.

ASISITENCIA ADMIISTRATIVA (06): Desarrollar acciones de formacion profesional
integral aplicando la metodologia de formacion por proyectos mediante el desarrollo de
competencias y resultados de aprendizajes del area se seguimiento etapa practica en el
area empresarial en programas de formacion titulada y/o complementaria en la modalidad
presencial y/o a distancia, en el Centro de formacion profesional agroempresarial y minero.

Que el Centro de Formacién debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con
la normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacion vigente.

Que, de acuerdo con certificacién expedida por el director regional, en la planta de personal no existe
personal suficiente para atender las actividades anteriormente mencionadas

Que, en virtud de lo anterior,
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AUTORIZA LA CONTRATACION

Contratar de manera temporal los personales de Sesenta y
cinco (65) instructores de Formacién Titulada Regular. con los
siguientes objetos:

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA (02): Desarrollar acciones de
formacién profesional integral aplicando la metodologia de formacion
por proyectos mediante el desarrollo de competencias y resultados de
aprendizajes del area de gestion empresarial, en programas de
formacioén titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o a
distancia, en el Centro de formacién profesional agroempresarial y
minero.

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA (02): Desarrollar acciones de
formacién profesional integral aplicando la metodologia de formacion
por proyectos mediante el desarrollo de competencias y resultados de
aprendizajes del area de gestion empresarial, en programas de
formacioén titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o a
distancia, en el Centro de formacién profesional agroempresarial y
minero.

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA (03): Desarrollar acciones de
formacion profesional integral aplicando la metodologia de formacion
por proyectos mediante el desarrollo de competencias y resultados de
aprendizajes del area de gestion empresarial, en programas de
formacion titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o a
distancia, en el Centro de formacion profesional agroempresarial y
minero.

ATENCION INTEGRAL A PRIMERA INFANCIA (01): Desarrollar
acciones de formacion profesional integral aplicando la metodologia de
formacién por proyectos mediante el desarrollo de competencias y
resultados de aprendizajes del area de atencion a la primera infancia,

Descripcién en programas de formacion titulada y/o complementaria en la
breve de |a|modalidad presencial y/o a distancia, en el Centro de formacién
solicitud: profesional agroempresarial y minero.

BISUTERIA ARTESANAL (01): Desarrollar acciones de formacién
profesional integral aplicando la metodologia de formacién por
proyectos mediante el desarrollo de competencias y resultados de
aprendizajes del area artesanal, en programas de formacion titulada
y/o complementaria en la modalidad presencial y/o a distancia, en el
Centro de formacién profesional agroempresarial y minero.

CONTROL DE CALIDAD EN LA INDUSTRIA DE ALIMENTOS (01):
Desarrollar acciones de formacion profesional integral aplicando la
metodologia de formacion por proyectos mediante el desarrollo de
competencias y resultados de aprendizajes del &rea de procesamiento
de alimentos, en programas de formacion titulada y/o complementaria
en la modalidad presencial y/o a distancia, en el Centro de formacién
profesional agroempresarial y minero.

ELABORACION DE ARTESANIAS CON SEMILLAS Y
MADERABLES (01): Desarrollar acciones de formacion profesional
integral aplicando la metodologia de formacion por proyectos mediante
el desarrollo de competencias y resultados de aprendizajes del area de
artesanias en madera, en programas de formacién titulada y/o
complementaria en la modalidad presencial y/o a distancia, en el
Centro de formacion profesional agroempresarial y minero.

CHOCOLATERIA (01): Desarrollar acciones de formacion profesional
integral aplicando la metodologia de formacion por proyectos mediante
el desarrollo de competencias y resultados de aprendizajes del area de
chocolateria, en programas de formacion titulada y/o complementaria
en la modalidad presencial y/o a distancia, en el Centro de formacion
profesional agroempresarial y minero.

PRODUCCION AGROPECUARIA (01): Desarrollar acciones de
formacién profesional integral aplicando la metodologia de formacion
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por proyectos mediante el desarrollo de competencias y resultados de
aprendizajes del area de produccién agricola, en programas de
formacioén titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o a
distancia, en el Centro de formacién profesional agroempresarial y
minero.

GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y
SOCIAL (01): Desarrollar acciones de formacién profesional integral
aplicando la metodologia de formacion por proyectos mediante el
desarrollo de competencias y resultados de aprendizajes del area de
gestion empresarial, en programas de formacion titulada y/o
complementaria en la modalidad presencial y/o a distancia, en el
Centro de formacion profesional agroempresarial y minero.

GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y
SOCIAL (01): Desarrollar acciones de formacién profesional integral
aplicando la metodologia de formacion por proyectos mediante el
desarrollo de competencias y resultados de aprendizajes del area de
proyectos agropecuarios, en programas de formacion titulada y/o
complementaria en la modalidad presencial y/o a distancia, en el
Centro de formacion profesional agroempresarial y minero.

PROYECTOS AGROPECUARIOS (01): Desarrollar acciones de
formacién profesional integral aplicando la metodologia de formacion
por proyectos mediante el desarrollo de competencias y resultados de
aprendizajes del area de proyectos agropecuarios, en programas de
formacioén titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o a
distancia, en el Centro de formacién profesional agroempresarial y
minero.

GESTION DE RECURSOS NATURALES (01): Desarrollar acciones de
formacion profesional integral aplicando la metodologia de formacion
por proyectos mediante el desarrollo de competencias y resultados de
aprendizajes del area de gestion de recursos naturales, en programas
de formacion titulada y/o complementaria en la modalidad presencial
y/o a distancia, en el Centro de formacion profesional agroempresarial
y minero.

GESTION DE RECURSOS NATURALES (02): Desarrollar acciones de
formacion profesional integral aplicando la metodologia de formacion
por proyectos mediante el desarrollo de competencias y resultados de
aprendizajes del area de gestion de recursos naturales, en programas
de formacion titulada y/o complementaria en la modalidad presencial
y/o a distancia, en el Centro de formacion profesional agroempresarial
y minero.

GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE,
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL (02): Desarrollar acciones de
formacion profesional integral aplicando la metodologia de formacion
por proyectos mediante el desarrollo de competencias y resultados de
aprendizajes del area de gestion integrada de la calidad, en programas
de formacion titulada y/o complementaria en la modalidad presencial
y/o a distancia, en el Centro de formacion profesional agroempresarial
y minero.

GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE,
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL (04): Desarrollar acciones de
formacién profesional integral aplicando la metodologia de formacién
por proyectos mediante el desarrollo de competencias y resultados de
aprendizajes del area de gestion integrada de la calidad, en programas
de formacion titulada y/o complementaria en la modalidad presencial
y/o a distancia, en el Centro de formacion profesional agroempresarial
y minero.

GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE,
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL (02): Desarrollar acciones de
formacioén profesional integral aplicando la metodologia de formacion
por proyectos mediante el desarrollo de competencias y resultados de
aprendizajes del area de gestion integrada de la calidad, en programas
de formacion titulada y/o complementaria en la modalidad presencial
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ylo a distancia, en el Centro de formacién profesional agroempresarial
y minero.

GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE,
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL (02): Desarrollar acciones de
formacion profesional integral aplicando la metodologia de formacion
por proyectos mediante el desarrollo de competencias y resultados de
aprendizajes del area de gestion integrada de la calidad, en programas
de formacion titulada y/o complementaria en la modalidad presencial
y/o a distancia, en el Centro de formacion profesional agroempresarial
y minero.

MONITEREO AMBIENTAL (04): Desarrollar acciones de formacion
profesional integral aplicando la metodologia de formacién por
proyectos mediante el desarrollo de competencias y resultados de
aprendizajes del area de la Monitoreo ambiental, en programas de
formacion titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o a
distancia, en el Centro de formacion profesional agroempresarial y
minero.

MONITEREO AMBIENTAL (01): Desarrollar acciones de formacién
profesional integral aplicando la metodologia de formacién por
proyectos mediante el desarrollo de competencias y resultados de
aprendizajes del area de la Monitoreo ambiental, en programas de
formacioén titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o a
distancia, en el Centro de formacién profesional agroempresarial y
minero.

PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL (02): Desarrollar acciones
de formacion profesional integral aplicando la metodologia de
formacién por proyectos mediante el desarrollo de competencias y
resultados de aprendizajes del area de la prevencion y control
ambiental, en programas de formacion titulada y/o complementaria en
la modalidad presencial y/o a distancia, en el Centro de formacién
profesional agroempresarial y minero.

PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS (01): Desarrollar acciones de
formacioén profesional integral aplicando la metodologia de formacion
por proyectos mediante el desarrollo de competencias y resultados de
aprendizajes del &rea de procesamiento de alimentos, en programas
de formacion titulada y/o complementaria en la modalidad presencial
y/o a distancia, en el Centro de formacion profesional agroempresarial
y minero.

RECURSOS HUMANOS (01): Desarrollar acciones de formacién
profesional integral aplicando la metodologia de formacién por
proyectos mediante el desarrollo de competencias y resultados de
aprendizajes del area de recursos humanos, en programas de
formacioén titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o a
distancia, en el Centro de formacién profesional agroempresarial y
minero.

RECURSOS HUMANOS (01): Desarrollar acciones de formacién
profesional integral aplicando la metodologia de formacién por
proyectos mediante el desarrollo de competencias y resultados de
aprendizajes del area de recursos humanos, en programas de
formacioén titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o a
distancia, en el Centro de formacion profesional agroempresarial y
minero.

SISTEMAS (01): Desarrollar acciones de formacion profesional integral
aplicando la metodologia de formacién por proyectos mediante el
desarrollo de competencias y resultados de aprendizajes del area de
sistemas, en programas de formacion titulada y/o complementaria en
la modalidad presencial y/o a distancia, en el Centro de formacién
profesional agroempresarial y minero.

SISTEMAS (01): Desarrollar acciones de formacion profesional integral
aplicando la metodologia de formacién por proyectos mediante el
desarrollo de competencias y resultados de aprendizajes del area de
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sistemas, en programas de formacion titulada y/o complementaria en
la modalidad presencial y/o a distancia, en el Centro de formacién
profesional agroempresarial y minero.

RECURSOS HUMANOS (01): Desarrollar acciones de formacién
profesional integral aplicando la metodologia de formacién por
proyectos mediante el desarrollo de competencias y resultados de
aprendizajes del area trasversal de matematicas, en programas de
formacioén titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o a
distancia, en el Centro de formacion profesional agroempresarial y
minero.

OPERACION DE MAQUINARIA AGRICOLA (01): Desarrollar
acciones de formacion profesional integral aplicando la metodologia de
formacion por proyectos mediante el desarrollo de competencias y
resultados de aprendizajes del area trasversal de matematicas, en
programas de formacién titulada y/o complementaria en la modalidad
presencial y/o a distancia, en el Centro de formacion profesional
agroempresarial y minero.

CERVECERIA ARTESANAL (01): Desarrollar acciones de formacion
profesional integral aplicando la metodologia de formacién por
proyectos mediante el desarrollo de competencias y resultados de
aprendizajes del area de seguridad y salud en el trabajo en programas
de formacion titulada y/o complementaria en la modalidad presencial
y/o a distancia, en el Centro de formacién profesional agroempresarial
y minero.

MONITOREO AMBIENTAL (02): Desarrollar acciones de formacion
profesional integral aplicando la metodologia de formacion por
proyectos mediante el desarrollo de competencias y resultados de
aprendizajes del &rea transversal de derecho fundamentales en el
trabajo en programas de formacién titulada y/o complementaria en la
modalidad presencial y/o a distancia, en el Centro de formacién
profesional agroempresarial y minero.

CATASTRO (01): Desarrollar acciones de formacion profesional
integral aplicando la metodologia de formacidn por proyectos mediante
el desarrollo de competencias y resultados de aprendizajes del area
transversal de sistemas en el trabajo en programas de formacién
titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o a distancia,
en el Centro de formacién profesional agroempresarial y minero.

SISTEMAS (03): Desarrollar acciones de formacion profesional integral
aplicando la metodologia de formacion por proyectos en el area de
transversal Promover la interaccion iddnea, en las diferentes
competencias establecidas de acuerdo a los requerimientos del
programa de formacion titulada y/o complementaria en la modalidad
presencial y/o a distancia del Centro de formacién profesional
agroempresarial y minero.

MONITOREO AMBIENTAL (01): Desarrollar acciones de formacién
profesional integral aplicando la metodologia de formacién por
proyectos mediante el desarrollo de competencias y resultados de
aprendizajes del area transversal de cultura fisica, en programas de
formacioén titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o a
distancia, en el Centro de formacion profesional agroempresarial y
minero.

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA (03): Desarrollar acciones de
formacién profesional integral aplicando la metodologia de formacion
por proyectos mediante el desarrollo de competencias y resultados de
aprendizajes del area transversal de Ingles, en programas de formacion
titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o a distancia,
en el Centro de formacién profesional agroempresarial y minero.

GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE,
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL (02): Desarrollar acciones de
formacioén profesional integral aplicando la metodologia de formacion
por proyectos mediante el desarrollo de competencias y resultados de
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aprendizajes del area de seguimiento etapa practica del area de HSEQ
en programas de formacion titulada y/o complementaria en la
modalidad presencial y/o a distancia, en el Centro de formacién
profesional agroempresarial y minero.

PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS (02): Desarrollar acciones de
formacion profesional integral aplicando la metodologia de formacion
por proyectos mediante el desarrollo de competencias y resultados de
aprendizajes del area se seguimiento etapa practica en el area de
agroindustria en programas de formacion titulada y/o complementaria
en la modalidad presencial y/o a distancia, en el Centro de formacion
profesional agroempresarial y minero.

GESTION DE RECURSOS NATURALES (01): Desarrollar acciones de
formacion profesional integral aplicando la metodologia de formacion
por proyectos mediante el desarrollo de competencias y resultados de
aprendizajes del area se seguimiento etapa practica en el area
ambiental en programas de formacion titulada y/o complementaria en
la modalidad presencial y/o a distancia, en el Centro de formacion
profesional agroempresarial y minero.

ASISITENCIA ADMIISTRATIVA (06): Desarrollar acciones de
formacién profesional integral aplicando la metodologia de formacion
por proyectos mediante el desarrollo de competencias y resultados de
aprendizajes del area se seguimiento etapa practica en el area
empresarial en programas de formacion titulada y/o complementaria en
la modalidad presencial y/o a distancia, en el Centro de formacién
profesional agroempresarial y minero.

Cantidad
contratos:

de

Sesenta y cinco (65) Contratos

Valor total de la
contratacion:

MIL  QUINIENTOS SETENTA Y TRES MILLONES
SETECIENTOS OCHENTA Y DOS MIL SETECIENTOS
VEINTICUATRO PESOS ($ 1.573.782.724) COP.

CDP:

2323 del 27 de Enero del 2023

Rubro:

C-3603-1300-14-0-3603025-02

Radicado - NIS

13-9-2023-000704

Firmado
digitalmente por
JAIME TORRADO
CASADIEGOS
Fecha: 2023.01.30
14:58:38 -05'00"
JAIME TORRADO CASADIEGOS
Director Regional SENA Bolivar

Proyecto: Yessica Castafieda- Profesional de Apoyo a Contratacion
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