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I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

1. No. Contrato o

convenio y afio: N°663 afio 2022

2. Nombre del contratista o

conviniente: JOSE HERNAN MERA TOSNE

3. C.C o Nit 76.333.205

4. Plazo de Ejecucién Contractual

Fecha de Suscripcion: 19/01/2022
Fecha de inicio: 19/01/2022
Fecha de terminacion: 16/12/2022

5. Modificaciones Contractuales (Prérroga, Adicion, Suspension o Modificacién)

Fechade
Finalizacion

Tipo Numero |Tiempo (mes y dias)| Fecha de Suscripci6
Modificacién

I BALANCE FINANCIERO

Concepto Valor (cifras en miles de pesos)
6. Valor Inicial del Contrato o convenio $47.461.600
7. Valor Adicion (es) $0
$ 47.461.600

8. Valor Total del Contrato o convenio

9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos)

Pago No 1. $1.736.400 Pago No 7. $4.341.000
Pago No 2. $4.341.000 Pago No 8. $4.341.000
Pago No 3. $4.341.000 Pago No 9. $4.341.000
Pago No 4. $4.341.000 Pago No 10. $4.341.000
Pago No 5. $4.341.000 Pago No 11. $4.341.000
Pago No 6. $4.341.000 Pago No 12. $

10. Sumatoria de No. de Pagos $ 45.146.400

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Pagina 1 de 12



http://www.reincorporacion.gov.co/

CODIGO: BS-F-14
INFORME FINAL DE

~A»  AGENCIA PARA LA
w REINCORPORACION

¥ Y LA NORMALIZACION ACTIVIDADES FECHA 2022- | VERSION V-
04-12 6
11. Saldo a Pagar $2.315.200
12. Valor Total Pagado $ 47.461.600
13. Saldo a Liberar $0

Il VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social,
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo.

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

14. Actividad
establecida en el
contrato o
convenio

Desarrollo de la Actividad

1. Dinamizar vy

ejecutar las
metodologias,
actividades, y

herramientas que
se establezcan por
parte de la ARN
para la
construccion
participativa de la
hoja de ruta y el
desarrollo de las
diferentes fases,
teniendo en cuenta
los Enfoques
diferenciales y de
género.

Durante el afio 2022 se estuvo a la espera de indicaciones para la implementacién
de la hoja de ruta y en el marco y desarrollo de las actividades contractuales de
esta vigencia se tiene en cuenta que al momento de cierre no ha sido determinado
un lineamiento especifico para la elaboracién de la hoja de ruta, puesto que se
esta en un periodo de transicion definido a través de instancias juridicas como la
resoluciones expedidas este afio: 1705y 2106 que decretaron desde la Direccién
Nacional extender dicho periodo hasta 31 de diciembre de 2022, tiempo en el cual
se espera surtan los criterios y lineamientos para la construccién de la hoja de ruta
o la instancia que determine el accionar. En consecuencia, las actividades se
enmarcaron en acciones concertadas con la poblacién propiciando espacios de
atencion acercandose a instancia de atencién psicosocial de acuerdo con la
resoluciéon que regula dicho acompafiamiento. La atencién se tornd en este
escenario a evaluar aspectos generales evidenciado que al inicio de la vigencia se
conté con una poblacion de 60 personas y a la fecha de cierre se cuenta con una
poblacién actualmente de 67 personas entre las cuales se atienden 57 hombres y
10 mujeres todas estas personas estan fidelizadas a la fecha de cierre se cuenta
con un promedio de atencion del 100% de atencion presencial las cuales
comprendieron visitas al territorio concertando espacios de atencion. En esta
medida, se hace alusion a las acciones se materializaron en esta vigencia las
cuales se situaron en dinamizar espacios educativos, productivos, de salud e
impulso de acciones comunitarias que procuraron por el bienestar de la poblacién
en el municipio que a través de mecanismos autbnomos permitieron afianzar el
proceso desde acciones colectivas y demas dinamicas institucionales que
permitieron dar garantia de oferta y derechos de la poblacion en el territorio,
Ademas, se acompafiaron espacios de taller en el marco del proyecto de vivienda
colectiva en el AETCR Santa Rosa del municipio de Caldono cuyos espacios se
desarrollaron mes a mes buscando sensibilizar los beneficiarios y fortalecer la
dinamica comunitaria. De otro lado, se hizo énfasis en las generalidades del
proceso incentivando a la patrticipacién de las PR en las dinamicas y actividades

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
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de reincorporacién en el territorio como un ejercicio que propone acciones de
fortalecimiento de iniciativas locales y colectivas.

El proceso de acompafiamiento y atencion deja en esta vigencia la validacion de
acciones conjuntas enmarcadas en aspectos territoriales como la cultura y las
formas de gobierno, con ello se logra un apoyo y respaldo a las actividades lo cual

se evidencia en la fidelizacion de la poblacion.

2. Acompaniar la
reincorporacion

temprana de los y
las exintegrantes

FARC-EP,
mediante las
actividades y

metodologias
establecidas por
la ARN y que
incorporen los
Enfoques
diferenciales y de
género.

De acuerdo al desarrollo de las actividades en esta vigencia, se propuso un
ejercicio de acompafamiento anclado a la Reincorporacién a largo plazo por lo
que no se conté con poblacion en reincorporacién temprana, lo que implico que
las acciones se enmarcaran en atencién a la poblacion de 67 PR la cual ya
desarroll6 el ejercicio de reincorporacién temprana comprendido asi, 24 meses
en su ejercicio inicial los cuales estan transitando en el proceso de
reincorporacion a largo plazo y afianzando un ejercicio encaminado hacia la
sostenibilidad de una ruta que se espera permita el transito por los diversos
componentes.

3. Realizar las
actividades

necesarias, en
concordancia con
los procesos Yy
lineamientos de
la ARN, para la
concertacion y
seguimiento

participativo  de
los acuerdos vy
actividades  de
acompafiamiento
y gestion con los

y las
exintegrantes
FARC-EP, sus
familias y la
comunidad,
teniendo en
cuenta las
particularidades
individuales,

colectivas y del
territorio en el que

Las actividades de acompafiamiento y gestion de ofertas en esta vigencia se
realizaron en el marco a fortalecer el capital social y dejar capacidades
instaladas, en este sentido es preciso mencionar como a través de la
dinamizacion de procesos en territorio se logré dar tramite a:

Desarrollo de proceso de formacion para el trabajo desde el programa SER
del SENA donde participaron 6 personas del proceso dejando una unidad
productiva en linea porcina.

Dos formaciones complementarias una en mecanica de motos donde
participaron 12 firmantes, otra en gastronomia con la participacién de 3
firmantes, una en productos carnicos emulsionados con la participacion de
6 firmantes de la Vereda Altamira, una formacidn técnica en calzado con 1
persona firmante formacién que terminara en 2023.

En formacién académica se conto con la vinculaciéon de 28 firmantes en el
Modelo Tejiendo saberes.

Participacion de 2 firmantes en entorno de maquinaria amarilla los cuales
estan debidamente certificados.

Desarrollo de actividades de promocién de seguridad y autoproteccion con
el apoyo de CEDAVIDA donde participaron 25 firmantes.

Seguimiento a proyecto Individual en los tiempos estipulados para tal
actividad.

Formulacion de dos proyectos productivos individuales uno en linea de
comercializacién de carne y produccion lechera los cuales se dejan
entregados los bienes a la fecha.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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se encuentrany a
la normatividad
vigente, asi como
también los
Enfoques
diferenciales y de
género.

Articulacién e incidencia politica con Administracién municipal en la gestiéon
de recursos para dos unidades productivas de linea porcina ubicadas en la
Vereda San Antonio y Altamira.

Acompafiamiento a las jornadas de salud en los AETCR como parte de la
movilizacion de acciones en el componente de salud.

Articulacion con autoridades Indigenas en la vinculacion de familiares y
personas de la comunidad en espacios formativos agenciados en el
territorio.

Acompafiamiento a espacios comunitarios como el plan de gestién social
de vivienda en Santa Rosa.

Visita y acompafiamiento a los procesos de postulacion de firmantes en la
vinculacion y acceso al programa de vivienda colectiva en Caldono.
Seguimiento y acompafiamiento a las acciones adelantadas en atencién a
NNJA a través del convenio 1144 de 2022 ejecutado por EUONIA SAS
mediante la implementacién de 32 encuentros de fortalecimiento de
habilidades y capacidades para nifios, nifias y sus familias.

4. Realizar las

En cuanto al tramite de esta obligacion contractual, para esta vigencia se conté

acciones
necesarias para
la vinculacion de
los y las
exintegrantes
FARC-EP y su
grupo familiar a la

con el apoyo constante de la oficina de corresponsabilidad, ademés de que el
municipio de Caldono es un escenario de confluencia de una amplia gama de
oferta institucional de orden nacional lo que posibilito en buena medida espacios
para la vinculacién de familiares de firmantes y comunidad en ofertas del
territorio. Estas articulaciones corresponden a los intereses y necesidades de la
poblacién asignada y se describen a continuacion las diversas apuestas
ejecutadas:

oferta disponible
de las entidades
publicas,
privadas,
academia, tercer
sector u otros,
que permitan el
pleno ejercicio de
los derechos en
el marco del
acompafiamiento
del proceso de
reincorporacion
en el espacio de
atencién
designado.

Coordinacion y acompafamiento de salud del municipio de Caldono: en el
trAmite de las jornadas de salud dispuestas desde MINSALUD para los
AETCR

Acompafiamiento en el Plan de Gestion Social de vivienda Colectiva
AETCR los monos Caldono, espacios desarrollados durante el afio los
cuales buscaron generar competencias sociales a las y los beneficiarios de
las viviendas en Santa Rosa.

Focalizacion, apoyo y acompafiamiento a las acciones adelantadas en
atenciéon a NNJA a través del convenio 1144 de 2022 ejecutado por
EUONIA SAS mediante la implementacion de 32 encuentros de
fortalecimiento de habilidades y capacidades para nifios, nifias y sus
familias.

Articulacién con la Fundacion Tierra de Paz, en espacios de memoria.
Focalizacion y acompafiamiento a las acciones adelantadas por
CEDAVIDA en espacios de formacion en temas de autoproteccion y

fortalecimiento de derechos.

- Apoyo en la articulacidon con la Institucion Educativa INFIKUK para el
desarrollo de actividades de formacion académica de firmantes, familiares
y comunidad,

- Apoyo constante a las ofertas de FPT agenciadas por el SENA en procura
de vincular firmantes y comunidad.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
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5. Promover la
vinculaciéon de la
poblaciéon objeto
de atencién a las
actividades
desarrolladas en
el marco de los
programas,
proyectos y
estrategias
lideradas por la
ARN teniendo en
cuenta sus
intereses,
necesidades y
potencialidades,
asi como las
caracteristicas del
contexto vy la
normatividad
vigente, que se
encuentren en el
espacio de
atencion
designado.

En el marco del proceso de acompafiamiento y de atencién de la poblacion en
el municipio de Caldono, se adelantaron acciones articuladas con actores
institucionales promoviendo acciones de gestién y focalizacién de personas
para las actividades formativas, educativas, participacion en espacios de salud
y demas acciones tendientes a fortalecer los escenarios de reincorporacion en
el territorio. Con estas acciones se garantizé la permanencia y continuidad en
el ejercicio de reincorporacion de cada una de las PR vinculadas al proceso,
en esta medida es importante mencionar que la poblacion queda fidelizada al
cierre de esta vigencia y se alent6 constante motivacion en acceder a espacios
formativos desde escenarios de participacién tanto en lo productivo, educativo
y comunitario y asi poder contribuir en la dinamizacion del proceso a través del
compromiso constante en respuesta y garantia a un proceso exitoso en el
territorio, las acciones desarrolladas evidencian una totalidad de poblacion
activa por lo que es clave mencionar que los espacios de gestion de ofertas
educativas tanto de FA como de FPT a través de programas que se
adelantaron en el territorio sostienen y motivan a la poblacién y sus familias,
ademas se espera nutrir con el apoyo de la comunidad y demas actores de
orden local y regional.

Se puede apreciar que al cierre de la vigencia el indice de indicadores y de
participacion de poblacién firmante esta por encima del 40% como aporte a
metas de vinculacién en FAy FPT.

6. Apoyar la
realizacion de
estrategias
comunitarias
relacionadas con
la reconciliacién,
la prevencion de
la
estigmatizacion,
la construccién de

paz, la
convivencia y
otros  procesos

que se definan a
partir de las
necesidades e
iniciativas
sociales en los
territorios por las
y los
exintegrantes
FARC-EP, su

En cuanto a la dinamizacién de procesos de reconciliacion desarrollados en el
territorio y como ejercicios impulsados y promovidos desde la entidad se tiene
como punto de partida la participacién en diversos escenarios comunitarios
desde los cuales se han fortalecido capacidades sociales a través de la
convergencia de actores como Excombatientes, Victimas y comunidad, esto
como evidencia de experiencias desarrolladas en vigencias anteriores en
territorio que a través de iniciativas comunitarias con fuerte incidencia de la ARN
que han aportado resultados como el desarrollo de modelos comunitarios y el
proyecto de Fortalecimiento del Tejido social ejecutado el afio anterior que de
algin modo se posicionan como acciones referentes para nuevos ejercicios a
desarrollar en el municipio. En este escenario y con la participacion de la ARN
y en conjunto con la poblacion firmante se ha logrado el fortalecimiento colectivo
y comunitario desde la propuesta de impulso de una ruta de reincorporacién
colectiva desarrollada con el colectivo de la Cooperativa COOMEEP cuyo
ejercicio este afio tuvo varios encuentros de dialogo y socializacién de la
propuesta con autoridades locales. Es importante mencionar que Caldono es
un escenario de confluencia de oferta institucional en el cual se sitian diversos
actores y oferta de orden nacional al igual que organizaciones de orden
internacional ha permitido el aumento de capacidades y capital social en la cual
la poblacién firmante y comunidad en general ha sido beneficiada, parte de
dicha trazabilidad ha permitido desarrollar espacios comunitarios en aras de
aportar al aumento las capacidades y habilidades en el plano comunitario, por

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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grupo familiar y la
comunidad, que
se encuentren en
el espacio de
atencion
designado.

ello es evidente acciones constantes en territorio que promueven la vinculacion
de personas del proceso y sus familias a ejercicios comunitarios que denotan
gran confluencia de comunidad dando garantia a los espacios de reconciliacién
en el territorio, de igual modo desde lo planteado en el marco del proyecto
colectivo de vivienda en Santa Rosa se dinamizan espacios de trabajo
comunitario con las personas beneficiarias del proyecto.

7. Realizar visitas
domiciliarias e
institucionales
que se
consideren
necesarias para
el adecuado
desarrollo del
acompafiamiento
al proceso de
reincorporacion
de acuerdo con
los lineamientos
establecidos por

la ARN, en el
espacio de
atencién
designado.

En el marco de las actividades de atencién y acompafiamiento desarrolladas
con la poblacion en el municipio de Caldono se deja en evidencia que para esta
vigencia y ejecucién del contrato se desarrollaron de manera presencial
espacios de atencion de acuerdo con los cronogramas establecidos y
concertados con la poblaciéon. Las atenciones correspondieron a espacios
colectivos e individuales bien sea como apoyo a jornadas de vinculacion a
ofertas tanto de FA o FPT u otros espacios de atencién colectiva que
coordinados con algunos liderazgos respondieron a las necesidades, de igual
modo se hizo énfasis en aspectos generales de la atencidn sujetos a la politica
de Reincorporacion agenciada por la ARN, con ello fue posible realizar un
ejercicio de atencién que mes a mes cubrié en su totalidad la atencion a la
poblacién asignada derivando en la codificacion de las actividades
programadas. Como parte de este ejercicio de atencidn en territorio se cuenta
con un aproximado de 70 visitas distribuidas en los territorios del Resguardo de
Pueblo Nuevo con atencién en Veredas de Altamiray Loma del Carmen, al igual
que atencién en el Resguardo de Pioya cuya periodicidad mensual garantizo la
atencion en cada espacio amparado por un desplazamiento debidamente
aprobado y avalado por la supervisora del contrato. Dichas atenciones contaron
con una evidente marca de atencién con los cédigos de educacion, familiar y
psicosocial, productivo y comunitario invitando a la vinculacién y/o focalizacién
de personas para la ejecucion de formaciones en el territorio con las atenciones
localizadas se logra sostener el flujo de participantes aunado a un ejercicio de
fidelizacion que permite dar garantia de las actividades.

Con estas acciones se materializa el cumplimiento en esencia del objeto
contractual a cabalidad.

8. Adelantar las

gestiones y
acciones
estratégicas
requeridas para

dar cumplimiento
a las metas vy
objetivos en el
espacio
designado,
atendiendo los
lineamientos de la
entidad,
considerando la

Como parte del desarrollo y cumplimiento a esta activada contractual, en esta
vigencia se realizé la atencion a personas del proceso y al interior del equipo
Caldono se definieron algunas acciones a desarrollar en los préximos periodos
de atencién incentivando al fortalecimiento de la articulacion institucional y de
actores locales conociendo avances, apuestas y acciones en materia de salud,
educacion y demés aspectos. Asi mismo se identificd y se vinculé poblacién en
ofertas formativas promoviendo la continuidad tanto en el modelo de educacién
Tejiendo saberes donde participan 28 PR como aporte a la meta en FA y el
avance en postulacion de formaciones para el trabajo que para el acierre cuenta
con 40 PR con participacion en espacios de FPT, de igual modo se permite dejar
en evidencia la vinculacién de oferta local para la el apoyo a dos unidades
productivas de linea porcina desde acciones de articulacion con la secretaria de
Agricultura del municipio todo de la mano en vincular el enfoque diferencial
étnico y de género como un eje transversal que sitlla las acciones en el contexto
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transversalizacion
de los Enfoques
diferenciales y de
género.

y permiti6 hacer un ejercicio consciente, concertado articulado hacia las
dinamicas socioculturales del territorio, en esta medida las articulaciones fueron
claves a fin de mantener los vinculos y las alianzas sectoriales tendientes a
fortalecer el ejercicio y las dinamicas de reincorporacion en el territorio.

- Ademas, se deja al dia la poblacion en formulacién de proyectos
productivos ya que de los 68 asignados el 95%cuenta con proyecto
productivo colectivo y solo un 5% cuenta con iniciativas productivas
individuales ya en funcionamiento.

- Aplicacion al 100% del instrumento de caracterizacion individual al igual
que el registro de grupos familiares en plataforma.

- Registro de atencién de componente de familia a 10 personas designadas
para actividad de acompafiamiento.

9.Orientar y
acompafar los
procesos de
sanciones

propias y TOAR,
segun se

requiera en el
espacio

En cuanto al tramite de esta obligacién, se menciona que las PR asistieron en
una fecha anterior a espacio de socializacion por parte de la JEP en el AETCR
Santa Rosa en cuanto se dio a conocer los lineamientos de este componente,
no obstante, se esperan proximas orientaciones que permitan el accionar en el
territorio y se logren identificar los Trabajos, Obras o actividades en clave de la
reconciliacién y reparacion en los territorios adelantados por la poblacion
compareciente en la JEP y se esperan lineamientos para la implementacion de
los TOAR. Em otra instancia se abordaron espacios de fortalecimiento en temas

designado. de seguridad con el acompafamiento de parte de la oficina juridica al AETCR
de Santa Rosa con quien se abordaron dudas y temas referentes a la seguridad.
10. Realizar Como parte del cumplimiento a esta actividad contractual correspondiente con lo
oportunamente el misional y de gestion administrativa desarrollada en cada periodo de atencién se
registro de puede mencionar que desde el rol como profesional de acompafiamiento se tiene

informacion  de
forma confiable y

veraz que
evidencia los
procesos y

actividades
desarrolladas en
el marco de los
Programas
implementados
por la ARN en los
cuales se
participe.

que para el cierre de vigencia se registraron oportuna y eficazmente las
atenciones desarrolladas durante los periodos de atencién, en este sentido se
apel6é al registro de los codigos de atencién los cuales reflejan la actividad
abordada.
- Mensualmente se sostuvo un flujo de atencién del 100% ya que la
poblacién es activa en su totalidad.
- paraeste cierre de vigencia comprende un total de 67 personas en proceso
de reincorporacién asignadas y activas en plataforma, como complemento
a la atencién presencial.
- Registro y actualizacion de numeros de contacto y ubicacién de las
personas asignadas.
- Cierre de matriculas FA y FPT creadas en plataforma respecto de la
vinculacién en escenarios de formacion.
- Cargue oportuno de documentos soporte en el modulo de documentos
adjuntos.

11. Implementar
de manera

Como parte de la gestion administrativa tramitada en la vigencia se logré dar
tramite a las planillas de asistencia psicosocial generadas durante cada periodo

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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oportuna los | de atencién con un aproximado de atencién de 15 planillas entregadas en fisico
lineamientos de | como parte del ejercicio de atencién en territorio con un aproximado de 130
gestion asistencias registradas las cuales reposan en la oficina de gestion documental
documental con su respectivo FUID, se realizaron el carguen en plataforma y se tramito
impartidos por la | actualizacion de la matriz de reincorporacion y demas documentos que se
ARN atendieron y se tramitaron durante la ejecucion del contrato relacionando cada
propendiendo por | del periodo de atencién, este cierre se realiza la entrega total de documentacion
la correcta | gestionada, correspondiente a: actas de seguimiento a proyecto productivo

gestion de la | individual, actas de entrega de benes de proyectos productivos desembolsados.
documentacion
producto de las
actividades

realizadas.

12. Participar en
los diferentes

En cuanto a la participacién de espacios de trabajo y reuniones programadas
por la supervisora se precisa que el flujo de actividades en este sentido se

espacios de realiz6 con periodicidad mensual con asistencia presencial en la oficina del GT
trabajo que Cauca cuyos espacios fueron claves para:

establezca el

Supervisor  del - Recibir orientaciones sobre la misionalidad, cumplimiento de metas y
contrato y rendir deméas acciones contempladas en el objeto contractual.

en forma - Hacer seguimiento a los criterios operacionales

oportuna los - Generar espacios de entrenamiento para actividades propias de lo

informes que le misional.

sean solicitados y
participar en la
elaboracién  de
aquellos informes
que por  su
contenido y
naturaleza estén
dentro del &mbito
del objeto
contratado.

Participar de comités de gestion y balances operacionales de los
programas ejecutados en territorio.

Realizar tramite y entrega de documentacién gestionada en cada periodo
de atencién.

Hacer uso de espacio de mantenimiento y actualizacion del equipo de
computo designado para la labor.

Atender llamados y espacios de bienestar psicosocial del talento humano
del grupo territorial.

Demas acciones determinadas por la supervisora en cumplimiento del
objeto contractual.

13. Desarrollar las
demas

actividades que le
sean asignadas
de acuerdo con el
objeto del
presente contrato.

Las actividades relacionadas en esta obligacion obedecieron a la realizacién de
espacios de lectura sobre los protocolos determinados frente a la emergencia
de salud relacionados con las directrices para la atencién en el marco de la
pandemia. Asi mismo comprendieron demas actividades como:

Lectura de lineamientos juridicos para casos de gestidn riesgo.

Lectura y apropiacién de resolucion 2106 de lineamientos de atencién y
regulacion del periodo transitorio.

Tramite y gestion documental de protocolos formulacion de proyectos
productivos y seguimiento.

Comprension y apropiacion de instancias juridicas que definen la ruta de
reincorporacion.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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- Participacion en espacios de documentacidn y apropiacion de
procedimientos técnicos y operativos son herramientas para el abordaje de
los instrumentos de caracterizacion.

Cumplimiento  de
las  obligaciones
generales y demas
contenidas en el
contrato.

1) se carg6 en SECOP Il la garantia Gnica del contrato 663-2022 2) no se requirio
desplazamiento para el periodo del presente informe.3) se suministré la
informacion requerida por la supervision de contrato para el normal desarrollo
de la gestion; 4) No se tuvo observaciones y requerimientos por parte de la ARN
por conducto de la supervisora; 5) Se prestdé de manera eficiente, oportunay con
calidad los servicios del contrato No.663-2022; 6) Se actud con lealtad y buena
fe durante la celebracion y ejecuciébn del contrato; 7) No se incurri6 en
comportamientos que atentaran contra la correcta prestacion del servicio y la
armonia dentro del equipo de trabajo. 8) se utiliz6 todos los conocimientos e
idoneidad en el apoyo al area y se ejercié las actividades con honestidad,
eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los
demaés; 9) Se hizo el aporte al Sistema de Seguridad Social Integral y de Riesgos
Laborales del periodo del presente informe, adjuntando al mismo el certificado
de pago; 10) Se aport6 el examen pre-ocupacional con el informe y certificado
de supervision correspondiente al mes ejecutado, se entregbé al Grupo de
Gestion Documental por intermedio del supervisor, 11) Se tramitaron las
comunicaciones internas y externas conforme al sistema de la ARN; 12) En el
periodo del presente informe se aplicaron instructivos de Seguridad Integral de
la ARN13) Se entrego el equipo de cémputo asignado por la ARN para el
desarrollo operativo y logistico del contrato.14) A la fecha de entrega del
presente informe se da por terminado el contrato. 16) Se brindé en forma
oportuna la informacién que solicité el supervisor del contrato No. 663-2022
dentro del &mbito del objeto contratado; 17) No se cambiaron los datos de
notificaciéon a los que se refiere la clausula trigésima quinta; 18) Se organiz,
conservé, usé y manej6é toda la informacion recibida y elaborada durante el
periodo del presente informe para la ejecucion del contrato No 663-2022. 20) Se
utilizé el SIR y equipo de computo asignados con los criterios de oportunidad,
veracidad y calidad de los datos. 21) Se consulté el instructivo del sistema de
gestién de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por la
ARN. 22) Se present6 el informe de actividades correspondiente al mismo. Se
cumplid con las obligaciones. 25) Directrices, lineamientos de seguridad,
politicas, documentos y proteccién de la informacién, a través 26) Medidas de
autoproteccion. 27)se mantuvo actualizada la informacién bancaria. 28) se
Cumplio con lo establecido en los Protocolos de Bioseguridad de la Agencia para
la Reincorporacion y la Normalizacion - ARN.

V LOGROS O METAS CUMPLIDAS

en FA lo cual equivale a un 57% de poblacion apta

15. Meta o logro cumplido Relacién de archivos magnéticos en lo que se
entrega la informacion
Meta o logro No 1. Se logro vincular y finalizar la Carpeta de archivos en el equipo asignado
formacioén de un total de 28 personas del proceso Se encuentra en escritorio Carpeta ARN 2022

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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para estudios de basica primaria, secundaria y
media.

Meta o logro No 2. Se logro llegar al 100% de la | Carpeta de archivos en el equipo asignado y
poblacién asignada de 67 con proyectos productivos | plataforma SIRR de los participantes.
tanto individual como colectivo. Se encuentra en escritorio Carpeta ARN 2022

Meta o logro No 3. Se logro vincular y finalizar la | Carpeta de archivos en el equipo asignado y
formacién de un total de 40 personas del proceso en | plataforma SIRR de los participantes.

FPT lo cual equivale a un 59% de poblacién | Cierres de matricula con su respectivo
participando en escenarios de formacion para el | certificado adjunto.

trabajo en el territorio. Se encuentra en escritorio Carpeta ARN 2022

Meta o logro No 4 Se logro mantener la poblacién | Bases de poblacién asignada.

fidelizada y atendida en un rango del 99% de | Se encuentra en escritorio Carpeta ARN 2022
atencion durante la vigencia contando con un 100%
de poblacién activa en el proceso evidenciando el
compromiso con las actividades enmarcadas en la
ruta de reincorporacion.

Meta o logro No 5 Se logro vincular y postular 64 a | Registros en aplicativo ARPA
proyectos de vivienda colectiva e individual
derivados en gran parte de los proyectos colectivos
en marcha para el AETCR Los Monos, asi mismo se
tramito inscripcidon individual para programas
especiales de vivienda para personas del proceso.

Meta o logro No 6 Se logro instalar dos unidades | Acta de gestién de incidencia politica
productivas de produccién de cerdo cebado las | Acta de cierre de incidencia politica vigencia
cuales estdn vinculadas en un proyecto de | 2022. Esta gestion se encuentra en el modulo
Cooperacion en convenio con la secretaria de | de actores externos con el cédigo: 09319
Agricultura de Caldono que brindara apoyo y
fortalecimiento a estas dos iniciativas con inversion
monetaria.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad (es) Pendiente (s)

Asunto o tema Estado Actual Acciones recomendadas a
Seguir

Asunto 1. NO APLICA
Asunto 2. NO APLICA

18. Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio

Problema identificado que afectd
la ejecucion del contrato

NO APLICA

Acciones implementadas para solucionar

[0)
N los problemas identificados

Justificacion

VII INFORMACION SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO
SUPERVISION (En caso de haber supervisado Contratos)

Contrato N° Nombre del Contratista Estado actual
NO APLICA

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio antes relacionado, certifico que el objeto y
obligaciones se cumplieron en las condiciones pactadas, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales y el Informe Final de actividades, reposan en la carpeta de
cada uno los contratistas.

VIl GESTION DOCUMENTAL

GESTION Vo.BO. Supervisor

Certificacion de no tener ninguna comunicacion No aplica
en gestidn en el aplicativo SIGOB

Certificacion de no tener ninglin documento o

expediente sin entregar al archivo de gestion Sicumple

IX CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Con relacion al cumplimiento del objeto contractual y de las actividades realizadas en esta vigencia se
destaca el aporte a los procesos en el territorio en el cual se ejecutaron las acciones, el aporte a las metas
evidencia la gestion y empatia lograda con la poblacion asignada que mediante su compromiso logra dar
respaldo a las acciones y objetivos trasados. Como recomendacién podria proponer que se avance en la
El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca

la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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estructuracion de la ruta de armonizacién pues es imperante para el proceso y la poblacién responder con
un ejercicio basado en sus caracteristicas culturales, en este sentido la Reincorporacion esta en deuda con
los territorios ya que en el marco del acuerdo el capitulo étnico aun no se ve cual es su horizonte, contrario
a lo que se podria entender por ruta diferencial étnica, no puede percibirse como la folclorizacion de la

cultura.

En resumen y lo que respecta a esta vigencia es necesario sensibilizar ain mas en la poblaciéon que la
reincorporacién es un proceso capaz de lograr mayor identidad y mejores resultados en los territorios y con

la poblacion subsidiaria de la politica.

X CERTIFICACION

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se
cumplieron a satisfaccion en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales reposan en el expediente del contrato o convenio.

XI INCUMPLIMIENTO

El contratista no tuvo incumplimiento al contrato o convenio.

X1l “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO”

18. De acuerdo con el cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o

conviniente de la siguiente manera:

Parametros de calificacion

% de Calificacion

Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%)

Calidad (1 al 100%) 70
Seriedad (1 al 100%) 70
70

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 16/12/2022

FIRMA DEL SUPERVISOR
No. cédula: 38.141.926

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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SALUD OCUPACIONAL

CARRERA 6 # 6 - 16 PISO 2
TELEFONO: 8220006 - 3116196602
MEDICO OCUPACIONAL - LABORATORIO CLINICO

: CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL -
FECHA :  DICIEMBRES DE 2020 CIUDAD:  POPAYAN '
| NOMBRE JOSE HERNAN MERA TOSNE IDENTIFICACION: CC # 76.333.205
EMPRESA: ARN _{ CARGO: PROFESIONAL FACILITADOR
£PS j Tsos [ ARL: ' | AFP:  PORVENIR
Y/ EXAMENINGRESO | | EXAMEN EGRESO | | EXAMENTRABMIOENALTURAS | [EXAMEN CONTROL )
/ _ '_ CONCEPTO DE APTITUD
AL - e |
Apto para el cargo ton patologia que no limita su labor e
Apto con restricciones por : H” -
t Aplazado por : : B '_ ,,,,,, -
No apto para el cargo, por : o B
Apto para trabajo en alturas - L ]
___ Noapto para trabajo en aituras por | ,
/ FACTORES DE RIESGO EN EL cgn’ée ACTURAL 7
| Ergonomico ¢/ | :Inseguridad

{ ifisico | |@wlogicoy’ | [ Quimico i | Pscosociald | T Mecanico

-/ oy . RECOMENDACIONES i
v /| Dieta . V' /| Higiene postular, visual y extremidades 1% { Control E.P.S N
J'/ Fiercicio ¥ /| usar elementos de proteccién personal ¥, Seguimiento por AR.L. ]
1l ",'Dpe_.;'ar de fumar '8 /] Manejo adecuado de cargas <=25 kg ¥ | Informar incidentes y AT
i "f;“‘;ﬂs{;‘:ﬁidado integral /| Hacer pausa Activa ¥ Reubicacin laboral
_ \/ | Higiene postural ' 1 Prevenir riesgos 7 | adecuar puesto de trabajo
o T A DESCRIPCION DE RESULTADOS o
INFORME : CEFHD
i — s R

PN

FIRMA ¥ DOCUMENTO DEL TRABAJADOR




PROGRAMA DE CONSERVACION AUDITIVA
HISTORIA AUDIOMETRICA
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HISTORIA CLINICA POR PACIENTE

@ ' OPTIMUNDO
v f Fechalmpresion. 05 Diciembre 2020
‘ Profesionall LUZ HELENA ROZO RAMIREZ

_ DATOS DEL PACIENTE
Nombre:  JOSE HERNAN MERA TOSNE identitifacién: CC 76333205 Edad 41 Genero: 14
Fechs de Nacimiento:  21/09/1679  Estado civilbnion libre Escolaridad: Profesion: EMPLEADG
Oomiciite: CALLE 3 N 48E 58 Ciudad: POPAYAN Teléfonos: 3206828138
EPS: SOS _ ARP:
Acompanants: ACUDE SIN ACOMPARNANTE Parenmesco!

Fecha Examen: 05/12/2017 Profesional:LUZ HELENA ROZO RAMIREZ
' PACIENTE EN-CONTROL DE LA VISION CONSIDERA VER BIEN DE LEJOS Y CERCA

‘Motivo de Consulta:
Agudeza Visual VISION LEJANAOD: 20720 V PROXIMA OD.0.50M
Sin Coreccion: Of 20720 O 0.50M
Examer Externo: ' NORMAL
Fondo de ojo: FONDOSCORIA APARENTEMENTE NORMAL SIN DILATACION PURILAR
Keratometria: MERIDIANG IMERIDIANGZ EJE  ASTIG CORNEAL T OTROS HALLAZGOS
DERECHO | 42:00 4250 0 -0-60
IZQUIERDO | 4250 | 4275 10 025
Retino / Subjetive: - TIPO 040 ESF cu EJE ADD AV NOTAS
RETINO ESTATICA DERECHO GO0 GO0 000 20/20
RETINO ESTATICA IZQUIERDO 000 GO0 2.00 20:20

Notas Examen Refractiva 1 PACIENTE EMETROPE-NQRMAL 2 CONTROL ANUAL
‘ Do, 82351

Biomicroscopia. OD SEGMENTG ANTERIOR NORMAL
Ol SEGMENTO ANTERIOR NORMAL

Testde Color.  O[) ISHIHARA - NORMAL 15 DE 15

Of [ISHIHARA - NORMAL 15DE 15 P
/{/k\i\;/?‘.

DIAGNOSTICOS: _ L P

4
Oy AMBOS ZU1G : EXAMEN DE OJOS Y DE LA V)éfQN-EMETRGPE}’é;MAL

=r

N

LUZ HELENA ROZO RAMIREZ FIRMA DEL PACIENTE
REGISTRO No 1658 CTNPO
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' FECHA: Diciembre 5 de 2020
- PACIENTE: JOSE HERNAN MERA TOSNE
EDAD: 41 SEXO ™
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EMPRESA:

EAPB.
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