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I. INFORMACIÓN GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO 
 

1. No. Contrato o 
convenio y año: 

 
N° 689 año 2022 

2. Nombre del contratista o 
conviniente: 

 
Ana María Velasquez Sanchez 

3. C.C o Nit   

 
4. Plazo de Ejecución Contractual 

Fecha de Suscripción: 14/01/2022  

Fecha de inicio : 19/01/2022 

Fecha de terminación:  16/12/2022 

 
5. Modificaciones Contractuales (Prórroga, Adición, Suspensión o Modificación) 
 

Tipo 
Modificación 

Número Tiempo (mes y días)   Fecha de Suscripción Fecha de 
Finalización 

N.A     

 
 

II BALANCE FINANCIERO 
 

Concepto   

6. Valor Inicial del Contrato o convenio $47.461.600 

7.  Valor Adición (es)  $0 

 
8.  Valor Total del Contrato o convenio 
 

$ 47.461.600 

 
9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos) 

Pago No 1. $1.736.400   Pago No 7. $4.341.000 

Pago No 2. $4.341.000 Pago No 8. $4.341.000 

Pago No 3. $4.341.000 Pago No 9. $4.341.000 

Pago No 4. $4.341.000 Pago No 10. $4.341.000 

Pago No 5. $4.341.000 Pago No 11. $4.341.000 

Pago No 6. $4.341.000 Pago No 12. $2.315.200 

  

10. Sumatoria de No. de Pagos 
 

                            $ 47.461.600 

11. Saldo a Pagar  $0 

12. Valor Total Pagado $ 47.461.600 

13. Saldo a Liberar $0 
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III VERIFICACIÓN DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD  
SOCIAL 
 

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O 
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social, 
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo. 
 

IV DESCRIPCIÓN DE LA EJECUCIÓN DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL 
 

14. Actividad establecida en el 
contrato o convenio 

Desarrollo de la Actividad 

Actividad No 1. Dinamizar y 
ejecutar las metodologías, 
actividades, y herramientas que 
se establezcan por parte de la 
ARN para la construcción 
participativa de la hoja de ruta y el 
desarrollo de las diferentes fases, 
teniendo en cuenta los Enfoques 
diferenciales y de género 

En el año 2022 se inicia en enero con una asignación de 55 personas en Reincorporacion 
activas, uno ausente y uno con limitante temporal; a diciembre del mismo año, se cierra 
con una asignación de 95 activos, uno ausente, dos en cárcel y uno fallecido muerte 
natural, de las cuales 23 se identificó como femenino, 72 masculino, cuatro PER se auto 
reconocen como población indígena y 3 PER se auto reconocen como 
Afrodescendientes. 
 Las actividades inician con un diagnóstico de los asignados, identificando sus estados 
en cuanto a educación, salud, acceso a programas del estado, habitabilidad, familia y 
proyecto productivo; así mismo, identificando la oferta municipal para la vinculación de 
la población atendiendo y registrando en SIRR los siguientes códigos: 
 
Com_1:  

- Participaron 60 PER, socializando los delitos electorales, prevención de la 
violencia y campañas electorales. En los encuentros presenciales, se recolecta 
insumos de hechos victimizantes a PER y sus familias, desde febrero de 2021 
a febrero de 2022, como insumos para el Plan de Prevención en San Vicente 
del Caguán a 2022.  
 

Com_5:  
- Se atienden 21 personas en Reincorporación en la socialización y elección del 

representante en el PMUV por las personas en Reincorporación dispersas de 
San Vicente del Caguán. 

- Se atienden 18 personas en Reincorporación socializando por parte de la 
Comisaría de Familia temáticas de violencia intrafamiliar, Trabajo infantil, rutas 
de atención y denuncia de casos. Así mismo, acompañó la Policía, con la 
socialización del Código de convivencia Ciudadana. 

 
Sost_Ec_1:  

- Se registraron 2 atenciones para la entrega de proyectos productivos  
- 53 atenciones en seguimientos a proyectos productivos  
- se entrega de punto ecológico en el marco de la Asistencia Técnica a los 

primeros ocho PER beneficiados y revisión de proyectos productivos 
entregados y formulados a las PER de AETCR Yari, que quedaron dispersas 
por San Vicente del Caguán 

- Formulación de 2 PRE en ganadería para el cumplimiento de la meta de 
Sostenibilidad Económica. 

- Se atiende 18 PER con la vinculación a Asistencia Técnica con Asoproacol y 
Escuela Galán y entrega de insumos en el marco de las Asistencias Técnicas 
con Fegacesar. 

 
Sost_Ec_2: 
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- Se registraron 15 PER en el fortalecimiento de capacidades laborales, 
específicamente en línea pecuaria de ganadería. 

 
Sost_Ec_5:  

- Se atienden 19 personas en Reincorporación en capacitación de Asociatividad 
y Cooperativismo, queda el compromiso de fortalecer y apoyar el grupo 
interesado en conformar la cooperativa en San Vicente del Caguán, así mismo, 
gestionar el grupo para la formación de cooperativismo con SENA 

- Se atienden 19 personas en Reincorporación en capacitación de Asociatividad 
y Cooperativismo, queda el compromiso de fortalecer y apoyar el grupo 
interesado en conformar la cooperativa en San Vicente del Caguán, así mismo, 
gestionar el grupo para la formación de cooperativismo con SENA 

-  
Sost_Ec_6:  

- Acompañamiento a dos PER al acceso de créditos bancarios para el 
fortalecimiento de su actividad económica en ganadería y cultivo de caña, que 
conlleve a mejorar las condiciones laborales de sus PER y familias. 

- Socialización a 44 PER, de la oferta de líneas de créditos Finagro para el 
fortalecimiento de actividades agropecuarias donde se desarrolla la mayoría de 
las PER en San Vicente del Caguán, 

 
Edu_1:  

- Se registra acompañamiento a 9 PER que asistió de manera presencial a la 
clase de Maestro Itinerante en San Vicente del Caguán. 

- Socialización a una PER del convenio ARN ICETEX, con la posibilidad que la 
PER pueda ser matriculado en una carrera de Administración bajo este 
convenio 

 
Edu_2:  

- Se socializó a 75 PER la formación complementaria del Sena en “Inseminación 
Artificial en Bovinos”, se estudió la guía de formación, materiales a utilizar, los 
posibles horarios y fecha tentativa a iniciar 

- Se socializa de manera presencial, a seis (6) PER, la oferta del entorno 
productivo de Mecánica de Motos, cuyos recursos provienen de la ARN y el 
Fondo Multidonante. 

- Se acompaña de manera presencial, a 12 PER que asisten a la etapa practica 
del curso de Inseminación Artificial en Bovinos a termino fijo, realizada en la 
vereda La Cucha de San Vicente del Caguán 

- Se socializa el técnico en Auxiliar de Servicios Farmacéuticos, a desarrollarse 
en el municipio de San Vicente del Caguán a 10 PER 

 
Hab_1:  

- Se atienden 27 PER llenando nuevamente los formularios y repostulando 
posteriormente en plataforma para el subsidio de vivienda rural en el AETCR 
de el Doncello 

- Se atienden 49 PER en la socialización del Decreto 650 de 2022 del Ministerio 
de Vivienda Ciudad y Territorio, que orienta el beneficio de vivienda para 
Personas en Reincorporación 
 

HAB_4:  
- Se diligencia a 27 PER, la encuesta para postulación a subsidio de vivienda 

Rural, convocada por el Ministerio de Agricultura y desarrollo Rural. Se priorizan 
las PER que han manifestado tener un predio rural propio o asignado por las 
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comunidades, que No estén en parques y quieran realizar su postulación a 
vivienda únicamente rural. 

 
Psico_1: 

- Se atendieron tres personas con código 60-01051, 60-06416 y 60-02026, en 
orientación respecto al beneficio económico y Ruta de Reincorporación 

- Se atendieron 71 PER socializando normas de comportamientos, medidas de 
protección y autoprotección, rutas para denuncias y ruta de prevención. 

-  
Psico_2:  

- De manera grupal, en dos subgrupos (San Juan de Lozada y cabecera 
municipal de San Vicente del Caguán), se brinda orientación en medidas de 
protección y autoprotección para las elecciones presidenciales segunda vuelta 
a 38 PER. 

- Se reciben 6 personas de traslado, se verifican en el sistema ofertas abiertas, 
estados en los seguimientos de PRE, proyecto productivo y educación; se 
recolecta información básica de caracterización y se orienta en la metodología 
de atención en San Juan de Lozada 

- Se registran 5 PER con este código, quienes asistieron a la ITC en San Vicente 
del Caguán, que tenía como actividad principal el manejo de cargas, 
correcciones de postura al momento de llevar una carga y formas correctas de 
realizar algunos movimientos, aplicado especialmente a cuidadores de 
personas con discapacidad. 

 
Psico_5:  

- A 39 PER se realiza proceso de alistamiento para aplicar instrumento de 
caracterización, se da a conocer el objetivo del mismo, consentimiento 
informado, finalidad, las dimensiones, cantidad de preguntas y metodología a 
utilizar. 

 
Sal_2: 

- Se atienden 13 PER, orientándolos en la ruta de acceso a los servicios del 
hospital San Rafael, fechas de las jornadas de salud en territorio rural y números 
de solicitudes para asignación de cita médica y odontológica. 

 
Sal_4:  

- Se registra el proceso de participación de dos (2) PER, al programa de 
Rehabilitación en el Hospital ESE San Rafael, en el marco del programa 
Capazcidades. Son atendidos por especialistas, remitidos a exámenes, 
medicamentos y otros profesionales, de acuerdo con necesidades evidenciadas 
durante la valoración. 

 
Fam_1:  

- Se atiende nueve PER, indicando la ruta de atención y servicios de Comisaría 
de Familia en San Vicente del Caguán 

- Se atiende cuatro PER, capacitando en temas de equidad de género, Hábitos 
de vida Saludable, proyecto de vida para el cumplimiento de la meta PAI. 

 
D899_CARACT_I y D899_CARACT:  

- Aplicación del instrumento de caracterización a 79 PER, se realizó encuesta de 
caracterización, diligencia consentimiento informado, base de integrantes de la 
familia y recolecta copia de documentos de identidad de los niños, niñas y 
adolescentes hijos de PER. 
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Soc_R4309:  
- 56 PER, participaron del desarrollo del contenido de la cartilla Caminos por la 

Paz, que contiene los siete componentes y actividades de los mismos, en la 
ruta de Reincorporación y en la cual deben caminar las personas del proceso 
hasta 2026. 

A067_S1:  
- Una persona que pertenece a la Estrategia de Acompañamiento a familiares de 

PER fallecidos con código JH-60-11480-01 

 Actividad No 2. Acompañar la 
reincorporación temprana de los y 
las exintegrantes FARC-EP, 
mediante las actividades y 
metodologías establecidas por la 
ARN y que incorporen los Enfoques 
diferenciales y de género. 

De 55 activas de enero de 2022 a las 95 activas de diciembre 2022, todas han cumplido 

la fase de reincorporación temprana y durante el año 2022 se desarrollan las actividades 

metodológicas definidas para su acompañamiento en la Reincorporación a largo plazo, 

realizando seguimientos a proyectos productivos, asistencias técnicas a los mismos, 

desarrollo de actividades de formación académica presenciales, traslados de los 

servicios de salud de las PER y sus familias, entregas de elementos en el marco de las 

Asistencias Técnicas, focalización a Formación para el Trabajo a través de la plataforma 

del SENA, postulación a entornos productivos en Maquinaria Amarilla, Mecánica de 

Motos, cultivo de café, cultivo de cacao, construcción, porcicultura y Monitor Artístico y 

Cultural; aplicación del instrumento de caracterización, socialización de la oferta 

institucional sobre todo en acompañamiento a créditos con Banco Agrario; atención 

familiar con la difusión de Rutas de atención de Comisaría de Familia, atención familiar 

con charla de Equidad de Género, Pautas de Crianza, capacitación en Cooperativismo 

y Asociatividad, Taller de Derechos Humanos y Herramientas de Participación 

Ciudadana, capacitación de protección y autoprotección, Socialización del Técnico en 

Auxiliar de Servicios Farmacéuticos, clase presencial del curso de Inseminación Artificial 

en Bovinos; elección del representante de la población en Reincorporación Dispersa al 

PMUV, participación de la ITC “Mágico Mundo de Oportunidades”, participación de la 

población a las atenciones en Rehabilitación del programa Capazcidades, focalización 

de proyectos productivos a Asistencia Técnica, focalización para el programa Ajustes 

Razonables y postulación a Entornos Productivos; inicio de Asistencia Técnica a 

Proyectos Productivos en funcionamiento, vinculación de las mujeres al programa 

Ecosistema Mujeres del proyecto Noruego; participación del representante de la 

población en Reincorporación Dispersa al PMUV e desarrollo de formación académica 

en el programa Maestro Itinerante. 

 

Actividad No 3. Realizar las 
actividades necesarias, en 
concordancia con los procesos y 
lineamientos de la ARN, para la 
concertación y seguimiento 
participativo de los acuerdos y 
actividades de acompañamiento y 
gestión con los y las exintegrantes 
FARC-EP, sus familias y la 
comunidad, teniendo en cuenta las 
particularidades individuales, 
colectivas y del territorio en el que 
se encuentran y a la normatividad 
vigente, así como también los 

Durante el año 20222, se concertó la participación de la población objeto a diferentes 
actividades consideradas apropiadas de acuerdo los siete componentes de la Ruta de 
Reincorporacion, mediante grupos de WhatsApp, mensaje de texto y llamadas telefónica, 
entre las cuales se resaltan: 
 
 - Se acordó e invitó a actividades de atención presencial en el casco urbano de San 
Vicente del Caguán, de enero a diciembre de 2022.  
- Se acordó e invitó a actividades de atención presencial en el caserío de la inspección 
de San Juan de Lozada de febrero a diciembre de 2022.  
- Se concertó la participación y responsabilidad con las actividades virtuales y 
presenciales Formación académica del programa Maestro Itinerante, en el casco urbano 
de San Vicente del Caguán e inspección de San Juan de Lozada. 
- Se acuerdan fechas de entrega de proyectos productivos durante el 2022.  
- Se acuerdan fechas de visitas y disposición del participante para los seguimientos a 
proyectos productivos en 2022. 
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Enfoques diferenciales y de 
género. 

- Se acuerda con dos PER, la fecha para realizar acompañamiento a Banco Agraria y 
Bancamía, para solicitar un crédito 
- Se acuerda con una PER, el envío nuevamente de la certificación bancaria del 
proveedor de su PRE, dado que su consignación fue rechazada y se necesitaba 
nuevamente este documento.  
- Se solicita al grupo de PER del AETCR Yari, copia del certificado de vacunas al Covid, 
de las cuales cuatro PER responden con el envío de foto del carnet.  
- Se envía al grupo de WhatsApp de PER del AETCR Yari y grupo de población dispersa, 
información pertinente para la inscripción de cédulas y poder votar en las elecciones del 
29 de mayo.  
- Se refuerza la Convocatoria ARN- Ministerio Vivienda ANT AETCR Doncello (Yari), 
para las PER asignadas en San Vicente del Caguán. 
- Se acuerda con cuatro PER del AETCR Urías Rondón, la reformulación de sus 
proyectos productivos, se enviará la documentación de nuevos proveedores y demás, a 
inicios de mayo.  
- Se convoca por el grupo de WhatsApp de PER del AETCR Yari, la jornada de 
socialización de la caja de herramientas y cierre de los estudios de prefactibilidad para 
el AETCR de El Doncello los días 25 y 26 de abril, sin embargo, esta se cancela a última 
hora. 
- Se acuerda con cuatro PER del AETCR Urías Rondón, la reformulación de sus 
proyectos productivos, se enviará la documentación de nuevos proveedores y demás, a 
inicios de mayo. - Se convoca por el grupo de WhatsApp de PER del AETCR Yari, la 
jornada de socialización de la caja de herramientas y cierre de los estudios de 
prefactibilidad para el AETCR de El Doncello los días 25 y 26 de abril, sin embargo, esta 
se cancela a última hora. 
- Se concreta con 24 PER la fecha y lugar para aplicar las encuestas de caracterización 
- Se Incentiva a una PER, con código 60-09846, su participación a la reunión virtual, para 
la feria de vivienda a la población del grupo 3 que tienen vinculación laboral y son 
potenciales para crédito hipotecario a través de sus cesantías. 
- Se acuerda con 29 PER, su asistencia el día 17 o 18, en San Vicente del Caguán, la 
asistencia a la jornada para el diligenciamiento de formularios para el subsidio de 
vivienda rural a beneficiaros del AETCR El Doncello que habitan en zonas de San 
Vicente del Caguán. 
- Se concertó las clases presenciales del programa educativo Tejiendo Saberes, en su 
vigencia 2022 en el colegio Promoción Social de San Vicente del Caguán. 
- Se acuerda con la cónyuge de una PER fallecida, su participación en la socialización 
de la Estrategia de Acompañamiento a Familiares de Personas en Reincorporación 
Fallecidas, a desarrollarse el 22 de agosto a las 10:00 am en el municipio de Puerto Rico.  
- Se acuerda mes a mes con las PER, las participaciones a los talleres de la ITC “Mágico 
Mundo de oportunidades” en el municipio de San Vicente del Caguán. 
- Se acuerda la participación de la PER certificados con Discapacidad, su participación 
a la jornada de Rehabilitación del programa Capazcidades durante los meses de agosto, 
septiembre y octubre de 2022. 
- Se acuerda con nueve PER reunión para el 3 y 7 de octubre, para la socialización e 
inicio de sus proyectos a Asistencia Técnica con operadores Asoproacol y Escuela 
Galán. Así mismo, se acuerda para el 10 de octubre, la entrega de insumos y equipos 
del apoyo económico en el marco de la Asistencia Técnica con operador Fegacesar, a 8 
PER beneficiarios. 
- Se acuerda con una PER, representante de la población en Reincorporacion Dispersa, 
su participación al PMUV en los meses de septiembre, octubre, noviembre y diciembre 
de 2022 en el salón comunitario de San Vicente del Caguán. 

 

Actividad No 4: Realizar las 
acciones necesarias para la 

Durante el año 2022 se identifica la oferta disponible tratando de vincular la población 
objeto a diferentes propuestas, programas y beneficios: 

http://www.reincorporacion.gov.co/


 

INFORME FINAL DE 
ACTIVIDADES 

CÓDIGO: BS-F-14 

FECHA 2022-
04-12 

VERSIÓN V-
6 

 
 

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a 
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca 
la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co 
Página 7 de 19 

vinculación de los y las 
exintegrantes FARC-EP y su grupo 
familiar a la oferta disponible de las 
entidades públicas, privadas, 
academia, tercer sector u otros, 
que permitan el pleno ejercicio de 
los derechos en el marco del 
acompañamiento del proceso de 
reincorporación en el espacio de 
atención designado. 

 
- Se acompaña a una PER al centro de salud para la inclusión de su bebe al programa 
de vacunación integral en San Vicente del Caguán 
- Se gestiona la atención por urgencias a una PER que viene con un proceso médico por 
un absceso en la rodilla izquierda. 
- Se acompaña a dos PER a Banco Agrario y Bancamía, a solicitar información y 
requisitos, para aplicar a crédito de fortalecimiento a la ganadería (construcción del 
establo) y cultivo de caña panelera.  
- Se acompaña a un adulto mayor de 83 años, a la atención en salud, debido al delicado 
estado en el que se encuentra, diagnosticado con anemia aguda.  
- Se apoya a una PER para la firma y notariado del poder de representación a otorgar a 
una abogada de la JEP. 
- Los días 17, 18, 21, 24 y 27 de marzo, a 43 PER se les dio a conocer las líneas de 
fortalecimiento a actividades agropecuarias del Fondo Finagro, como primer paso para 
que algunas PER puedan acceder a créditos a través de Banco Agrario, como institución 
aliada para acceder a créditos y mejorar las actividades pecuarias que desarrollan las 
PER en San Vicente del Caguán. 
- Se acompaña una PER a solicitar encuesta para el cambio del Sisbén, dado que 
pertenecía a la Macarena y ahora reside en la vereda La Victoria de San Vicente del 
Caguán y se hace necesario, pertenecer en el censo del Sisbén, en el lugar real donde 
reside.  
- Se solicita el traslado de los servicios de salud de ocho PER, pertenecientes al AETCR 
del Yari y quedaron con atención en San Vicente del Caguán, para lo cual se solicita el 
cambio de municipio para que puedan acceder de manera eficiente a los servicios. 
- Se socializa 7 PER, cuya residencia en veredas quedan cerca San Vicente del Caguán, 
la posibilidad de vinculación de sus hijos e hijastros de 6 a 13 años de edad, al programa 
Generación Explora, a desarrollarse en la cabecera municipal. 
- Se socializa la oferta del ICBF del programa CDI en medio Familiar, que vincula a 
gestantes, lactantes y niños y niñas de 0 a 5 años de edad, en caseríos e inspecciones 
(San Juan de Lozada, Guacamayas, Puerto Amor y La Cristalina) donde reside población 
en proceso de Reincorporación y sus familias y cumplen requisitos para acceder al 
programa. Para tal fin, se postula: Una esposa de PER en gestación, cuatro hijos de PER 
y dos nietos de PER, quienes pueden participar de los encuentros en los lugares antes 
descritos.  
- Se apoya a una PER mujer con código 60-01091, con la inscripción a la presentación 
de las pruebas Icfes.  
- A 22 PER a asignadas, se diligencia encuesta para postulación a subsidio de vivienda 
Rural, convocada por el Ministerio de Agricultura y desarrollo Rural. Se priorizan las PER 
que han manifestado tener un predio rural propio o asignado por las comunidades, que 
No estén en parques y quieran realizar su postulación a vivienda únicamente rural, de 
estas, para le segunda fase son aprobadas 8 PER  
- Se diligencia formularios de afiliación a pensión y autorización a tercero, de 13 PER, 
provenientes del Yarí, quienes no se encuentran afiliadas a Pensión.  
- Postulación de una PER, a la evaluación de competencia del Sena “Servicios a la 
Salud”, con la Norma 230101261 “Asistir a actividades de la vida diaria según protocolos 
de salud y políticas de Humanización”. Así mismo, se descarga la norma y envía a la 
PER por WhastApp, para corroborar las habilidades a evaluar cuando llegue el momento.  
- Vinculación e inicio de la formación virtual Emprendimiento Digital con SENA, de una 
PER.  
- Se socializa información con las PER a través de los grupos de WhatsApp, para la 
vinculación a la jornada de cirugía de Pomeroy a todas las mujeres de San Vicente del 
Caguán afiliadas a Asmet Salud.  
- Se promovió la vinculación de las PER y sus grupos familiares, a las jornadas de salud 
a realizadas 15 y 16 de julio en La Cristalina del Lozada y 21 y 22 en la inspección de 
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Guacamayas. Para estas jornadas, se beneficiaron 9 PER de las zonas rurales con 
atención y médica y odontológica. 
- Se promovió la vinculación de las PER y sus grupos familiares, a la jornada de salud 
realizada el 16 de agosto en la inspección de Campo Hermoso, se benefició una PER y 
núcleo familiar en atención médica.  
- Se gestiona el traslado definitivo de servicios de salud de 3 personas en 
Reincorporacion para la atención en San Vicente del Caguán y la afiliación a un menor 
de edad, hijo de un participante 
- El 09 de septiembre, dos PER adultos mayores, se afilian al programa BEPS, de 
Colpensiones, quienes no fueron afiliados desde el principio del proceso de 
Reincorporación a Prima Media. 
- Se promueve la participación de un participante, al programa Emprende Rural del Sena, 
desarrollado en la vereda La Nueva Etapa de la inspección de Guacamayas. 
- Se promueve la participación del la PER con código 60-09062, como representante de 
la población en Reincorporación Dispersa, al Puesto de Mando Unificado por la Vida 
PMUV en San Vicente del Caguán. 
- Se promueva la participación de cuatro mujeres en Reincorporación, su participación 
de la videoconferencia al Programa Noruego Ecosistema Mujeres. 
- Se realiza difusión de la jornada de salud en San Juan de Lozada los días 8, 9 y 10 de 
noviembre, en la cual, se beneficiaron 5 participantes, en los servicios de atención por 
medicina general.  
- Se realiza difusión para la participación del taller desarrollado por el SENA, “La Guadua 
como una alternativa sostenible para la construcción de estructuras modulares 
agropecuarias” participando cinco PER  
- Dos participantes participaron de los Diálogos Regionales Vinculantes, desarrollados el 
22 de noviembre de 2022 en la ciudad de Florencia. 
 

Actividad No 5 Promover la 
vinculación de la población objeto 
de atención a las actividades 
desarrolladas en el marco de los 
programas, proyectos y estrategias 
lideradas por la ARN teniendo en 
cuenta sus interés, necesidades y 
potencialidades, así como las 
características del contexto y la 
normatividad vigente, que se 
encuentren en el espacio de 
atención designado 

Durante el 2022 se vinculó la población objeto a distintos programas y proyectos 
liderados por la ARN: 
 
-Se vinculan 11 PER asignados, al programa educativo de formación académica Maestro 
Itinerante, con clases virtuales y presenciales en el casco urbano de San Vicente del 
Caguán y caserío de la inspección de San Juan de Lozada, con vigencia presente hasta 
julio de 2022. 
Así miso, se focalizan 12 PER para la nueva vigencia del programa que inició entre 
noviembre y diciembre de 2022 
- Se vinculó dos personas en Reincorporación y tres familiares, para en el programa 
Tejiendo Saberes, para el desarrollo de sus actividades académicas de primaria y 
secundaria por ciclos 
- Se realizaron seguimientos oportunos a 70 participantes que le desembolsaron 
proyectos de manera individual. 
- Se acompaña una PER con discapacidad, a la instalación de la mesa de Rehabilitación 
de PER con discapacidad. 
- Se soclializó los entornos productivos en Maquinaria Amarilla, Mecánica de Motos, 
cultivo de café, cultivo de cacao, construcción, porcicultura, Producción Agropecuaria y 
Monitor Artístico y Cultural; se postularon 4 PER y lograron a acceder un participante a 
entorno de Maquinaria Amarilla y otro a Producción Agropecuaria. 
- Se acompaña a ocho PER, la entrega de puntos ecológicos, en el marco de la 
Asistencia Técnica de Fegacesar, queda pendiente la entrega de insumos y elementos 
cotizados con el fortalecimiento económico. 
- Se entregaron 11 proyectos productivos de carácter individual 
- Se logró la postulación de 28 PER y tres familiares, para la formación complementaria 
en Inseminación Artificial en Bovinos, en el marco del convenio ARN – SENA, 
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consolidando grupo en San Juan de Lozada y cabecera municipal de San Vicente del 
Caguán. 
- Se apoya y gestiona el desarrollo de actividades como Gestor de Paz de una PER, 
desarrolló labores de embellecimiento en la biblioteca Clara Inés Hoyos Perdomo 
- Se socializó convenio ARN ICETEX, a una PER que culmino sus estudios de 
bachillerato, con la finalidad de vincularlo a formación profesional en Administración de 
Empresas 
- El 31 de mayo se da inicio a la formación complementaria en Inseminación Artificial a 
término fijo en bovinos, con la participación de 12 PER y dos familiares del municipio de 
San Vicente del Caguán 
- Durante 2022 se formularon 10 nuevos proyectos productivos individuales en actividad 
económica de ganadería. 
- Se vinculan nuevamente a 5 PER al programa de Rehabilitación de Capazcidades, 
desarrollada el 10 de julio en el hospital San Rafael de San Vicente del Caguán. 
- Se realiza convocatoria y sensibilización para inclusión de PER al técnico en Auxiliar 
de Servicios Farmacéuticos, sin embargo, no se logra postular ninguno. 
- Se llena nuevamente 27 formularios postulación para el subsidio de vivienda en AETCR 
de El Doncello 
- Se vincula la esposa de una PER a la Estrategia de acompañamiento a familiares de 
personas en Reincorporación fallecidas, se firma el acta de aceptación y recolección de 
documentos pertinentes. 
- Se benefician 24 PER a las Asistencias Técnicas para proyectos productivos en 
funcionamiento, con operadores Escuela Galán y Asoproacol 
- Se entrega el certificado digital de Libreta Militar a las 10 PER beneficiadas.  
 

Actividad No 6 Apoyar la 
realización de estrategias 
comunitarias relacionadas con la 
reconciliación, la prevención de la 
estigmatización, la construcción de 
paz, la convivencia y otros 
procesos que se definan a partir de 
las necesidades e iniciativas 
sociales en los territorios por las y 
los exintegrantes FARC-EP, su 
grupo familiar y la comunidad, que 
se encuentren en el espacio de 
atención designado. 

- Durante el mes de marzo el día 28 se participó de la reunión virtual con el equipo de 
comunidades, y la administración municipal para coordinar acciones que se realizaran 
en la ITC que se desarrollara en el municipio de San Vicente con población con 
capacidades diversas, el principal aliado es la oficina de la Gestora Social del municipio  
- El 16 de mayo, se desarrolla reunión con el objetivo de conocer la metodología a 
aplicar para la recolección de información de personas con capacidades diversas y 
personas en Reincorporación en el marco de la ITC Mágico Mundo de Oportunidades 
del municipio de San Vicente del Caguán, a desarrollarse el 22 de mayo, sin embargo, 
la actividad es cancelada debido a las dificultades en la movilidad de las personas en la 
zona norte por inundaciones en la vía, que dificulto el desplazamiento de los 
profesionales de Florencia a San Vicente del Caguán a liderar el proceso.  
- De junio a noviembre de 2022 se desarrollaron los espacios de capacitación y 
socialización con cuidadores de personas con capacidades diversas y personas en 
Reincorporación en el marco de la ITC Mágico Mundo de Oportunidades del municipio 
de San Vicente del Caguán, iniciando con el diagnóstico y preguntas a orientadoras a 
personas cuidadoras de población con capacidades diversas del municipio e identificar 
necesidades para el desarrollo de los próximos encuentros con la población objeto, 
posteriormente con temáticas de socialización de los derechos de las personas con 
capacidades diversas del municipio e identificar posibles vulneraciones a los mismos, 
con apoyo de Secretaria Departamental de Cruz Roja; taller de manejo de emociones, 
Violencias basadas en género y rutas de atención en la Comisaría de Familia, con 
apoyo de Comisaría de Familia taller de Manejo de Cargas y correctas posturas dictado 
por profesional en entrenamiento físico de la ARN; taller de Primeros Auxilios en Salud 
de Cruz Roja Colombiana unidad de San Vicente del Caguán; taller de Generación de 
Ingresos. 
- Se recolecta información pertinente de las instituciones educativas Promoción Social 
y Rural Campo Hermoso y Alto Quebradón, para su postulación al fortalecimiento de 
entornos educativos. 
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- El 25 de julio se participa de reunión virtual para la Prevención de la Estigmatización, 
se logró conectar a tres PER que hicieron parte de la capacitación virtual 
 

Actividad No 7 . Realizar visitas 
domiciliarias e institucionales que 
se consideren necesarias para el 
adecuado desarrollo del 
acompañamiento al proceso de 
reincorporación de acuerdo a los 
lineamientos establecidos por la 
ARN, en el espacio de atención 
designado. 

- Durante los meses de enero a diciembre de 2022 se visitó la biblioteca municipal de 
San Vicente, con el fin de solicitar espacios acordes para la atención a las PER, es el 
único lugar identificado en San Vicente del Caguán, donde se puede acceder a un 
espacio de reunión de manera gratuita. 
- Se visita oficina de Inclusión Social, para Gestión de un lugar para desarrollar el 
encuentro presencial en febrero, sin embargo, estos ya estaban ocupados. 
- Se visita la ESE Hospital San Rafael, para conocer los requisitos para acceder a la 
jornada de Ginecología a desarrollarse el 17, 18 y 19 en San Vicente del Caguán. 
- Se visita la oficina del Sisben con el objetivo de acompañar una PER de la vereda La 
Victoria, pero también recolectar información que permita transmitir a las PER para el 
cambio o vinculación al SISBEN. De las cuales, el primer paso es solicitar la encuesta y 
para los casos rurales, cuando haya mayor número de solicitudes, una persona se 
desplazará al lugar y realizará la encuesta. 
- Se establece contacto con la Defensora Comunitaria de San Vicente del Caguán, para 
solicitar la participación de población dispersa en las reuniones de la Comisión Regional 
del Ministerio Público y tratar temas concernientes a la población en Reincorporación 
Dispersa. 
- Se visita la secretaria de Planeación e Infraestructura de San Vicente del Caguán con 
el fin de articular la expedición de la Certificación Municipal De Condiciones Técnicas – 
Ambientales Vivienda Dispersa, de las PER beneficiadas en San Vicente del Caguán.  
- Se visita la secretaria de Planeación e Infraestructura de San Vicente del Caguán, para 
solicitar el Certificado de Uso de Suelo para los proyectos formulados en 2022 con 
actividades agropecuarias y los predios pertenecen a San Vicente del Caguán. 
- Se visita la finca de la señora Lucila Ramírez, en la vereda La Cucha, con el fin de 
gestionar ese predio y el préstamo de las vacas para realizar practica de inseminación 
en bovinos en el marco de la formación complementaria “Inseminación Artificial en 
Bovinos”  
- Se Visita la personería municipal, con el fin de solicitar apoyo para la denuncia de un 
hijastro de un PER, respecto a un supuesto hecho de Hurto, realizado en un proceso 
judicial con Policía y Sijin. 
- Se visita oficina de la Defensora Comunitaria, con el fin de gestionar apoyo de 
capacitación en Derechos Humanos en la inspección de San Juan de Lozada. 
- Se visita la IE Promoción Social con el fin de solicitar un espacio para el desarrollo de 
la ITC “Mágico Mundo de Oportunidades”  
- Se visita la Secretaría de Gobierno del municipio de San Vicente del Caguán, con el fin 
de solicitar las actas del PMUV, desarrollados hasta el momento, se realizó entrevista 
con la Secretaría Técnica, quienes amablemente remitieron las actas al correo 
institucional. 
 
 

Actividad No 8 Adelantar las 
gestiones y acciones estratégicas 
requeridas para dar cumplimiento a 
las metas y objetivos en el espacio 
designado, atendiendo los 
lineamientos de la entidad, 
considerando la transversalización 
de los Enfoques diferenciales y de 
género. 

Durante el 2022 se fortalecen los componentes 
 
COMUNITARIO 
 

- Participaron 60 PER, socializando los delitos electorales, prevención de la 
violencia y campañas electorales. En los encuentros presenciales, se 
recolecta insumos de hechos victimizantes a PER y sus familias, desde 
febrero de 2021 a febrero de 2022, como insumos para el Plan de Prevención 
en San Vicente del Caguán a 2022.  
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- Se atienden 21 personas en Reincorporación en la socialización y elección del 
representante en el PMUV por las personas en Reincorporación dispersas de 
San Vicente del Caguán. 

- Se atienden 18 personas en Reincorporación socializando por parte de la 
Comisaría de Familia temáticas de violencia intrafamiliar, Trabajo infantil, rutas 
de atención y denuncia de casos. Así mismo, acompañó la Policía, con la 
socialización del Código de convivencia Ciudadana. 

 
 
SOSTENIBILIDAD ECONOMICA 
 

- Se entregaron 11 proyectos productivos de carácter individual  
- Se beneficiaron 70 PER con seguimientos a proyectos productivos en 

diferentes actividades económicas 
- Se entrega de punto ecológico en el marco de la Asistencia Técnica a los 

primeros ocho PER beneficiados y revisión de proyectos productivos 
entregados y formulados a las PER de AETCR Yari, que quedaron dispersas 
por San Vicente del Caguán 

- Durante 2022 se formularon 10 nuevos proyectos productivos individuales en 
actividad económica de ganadería. 

- Se atiende 32 PER con la vinculación a Asistencia Técnica con Asoproacol y 
Escuela Galán y entrega de insumos en el marco de las Asistencias Técnicas 
con Fegacesar. 

- Se registraron 15 PER en el fortalecimiento de capacidades laborales, 
específicamente en línea pecuaria de ganadería. 

- Se atienden 19 personas en Reincorporación en capacitación de Asociatividad 
y Cooperativismo, queda el compromiso de fortalecer y apoyar el grupo 
interesado en conformar la cooperativa en San Vicente del Caguán, así 
mismo, gestionar el grupo para la formación de cooperativismo con SENA 

- Acompañamiento a dos PER al acceso de créditos bancarios para el 
fortalecimiento de su actividad económica en ganadería y cultivo de caña, que 
conlleve a mejorar las condiciones laborales de sus PER y familias. 

- Socialización a 44 PER, de la oferta de líneas de créditos Finagro para el 
fortalecimiento de actividades agropecuarias donde se desarrolla la mayoría 
de las PER en San Vicente del Caguán, 

- Se registra acompañamiento a 9 PER que asistió de manera presencial a la 
clase de Maestro Itinerante en San Vicente del Caguán. 

 
 
EDUCACION  
 

- Se socializó a 75 PER la formación complementaria del Sena en 
“Inseminación Artificial en Bovinos”, se estudió la guía de formación, 
materiales a utilizar, los posibles horarios y fecha tentativa a iniciar, de los 
cuales, se logró vincular 28 PER y tres familiares. 

- Se socializa de manera presencial, a seis (6) PER, la oferta del entorno 
productivo de Mecánica de Motos, cuyos recursos provienen de la ARN y el 
Fondo Multidonante. 

- Se acompaña de manera presencial, a 12 PER que asisten a la etapa practica 
del curso de Inseminación Artificial en Bovinos a termino fijo, realizada en la 
vereda La Cucha de San Vicente del Caguán 

- Se socializa el técnico en Auxiliar de Servicios Farmacéuticos, a desarrollarse 
en el municipio de San Vicente del Caguán a 10 PER 
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- Se soclializó los entornos productivos en Maquinaria Amarilla, Mecánica de 
Motos, cultivo de café, cultivo de cacao, construcción, porcicultura, Producción 
Agropecuaria y Monitor Artístico y Cultural; se postularon 4 PER y lograron a 
acceder un participante a entorno de Maquinaria Amarilla y otro a Producción 
Agropecuaria 

- Socialización a una PER del convenio ARN ICETEX, con la posibilidad que la 
PER pueda ser matriculado en una carrera de Administración bajo este 
convenio 
 

 
HABITABILIDAD 
 

- Se atienden 27 PER llenando nuevamente los formularios y repostulando 
posteriormente en plataforma para el subsidio de vivienda rural en el AETCR 
de el Doncello 

- Se atienden 49 PER en la socialización del Decreto 650 de 2022 del Ministerio 
de Vivienda Ciudad y Territorio, que orienta el beneficio de vivienda para 
Personas en Reincorporación 

- Se diligencia a 27 PER, la encuesta para postulación a subsidio de vivienda 
Rural, convocada por el Ministerio de Agricultura y desarrollo Rural. Se 
priorizan las PER que han manifestado tener un predio rural propio o asignado 
por las comunidades, que No estén en parques y quieran realizar su 
postulación a vivienda únicamente rural. 

- Se atendieron tres personas, en orientación respecto al beneficio económico y 
Ruta de Reincorporación 

- Se atendieron 71 PER socializando normas de comportamientos, medidas de 
protección y autoprotección, rutas para denuncias y ruta de prevención. 
 

PSICOSOCIAL 
 

- De manera grupal, en dos subgrupos (San Juan de Lozada y cabecera 
municipal de San Vicente del Caguán), se brinda orientación en medidas de 
protección y autoprotección para las elecciones presidenciales segunda vuelta 
a 38 PER. 

- Se reciben 6 personas de traslado, se verifican en el sistema ofertas abiertas, 
estados en los seguimientos de PRE, proyecto productivo y educación; se 
recolecta información básica de caracterización y se orienta en la metodología 
de atención en San Juan de Lozada 

- Se registran 5 PER con este código, quienes asistieron a la ITC en San 
Vicente del Caguán, que tenía como actividad principal el manejo de cargas, 
correcciones de postura al momento de llevar una carga y formas correctas de 
realizar algunos movimientos, aplicado especialmente a cuidadores de 
personas con discapacidad. 

- A 39 PER se realiza proceso de alistamiento para aplicar instrumento de 
caracterización, se da a conocer el objetivo del mismo, consentimiento 
informado, finalidad, las dimensiones, cantidad de preguntas y metodología a 
utilizar. 

 
SALUD 

- Se atienden 13 PER, orientándolos en la ruta de acceso a los servicios del 
hospital San Rafael, fechas de las jornadas de salud en territorio rural y 
números de solicitudes para asignación de cita médica y odontológica. 

- Se registra el proceso de participación de cinco PER, al programa de 
Rehabilitación en el Hospital ESE San Rafael, en el marco del programa 
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Capazcidades. Son atendidos por especialistas, remitidos a exámenes, 
medicamentos y otros profesionales, de acuerdo con necesidades 
evidenciadas durante la valoración. 

- Se realiza traslados de lugar de atención de los servicios en salud de 11 PER 
en San Vicente del Caguán 

 
FAMILIA 
 

- Se atiende nueve PER, indicando la ruta de atención y servicios de Comisaría 
de Familia en San Vicente del Caguán 

- Se atiende cuatro PER, capacitando en temas de equidad de género, Hábitos 
de vida Saludable, proyecto de vida para el cumplimiento de la meta PAI. 

- Una persona que pertenece a la Estrategia de Acompañamiento a familiares 
de PER fallecidos con código JH-60-11480-01 

- Aplicación del instrumento de caracterización a 79 PER, se realizó encuesta 
de caracterización, diligencia consentimiento informado, base de integrantes 
de la familia y recolecta copia de documentos de identidad de los niños, niñas 
y adolescentes hijos de PER. 

 

Actividad No 9 Orientar y 
acompañar los procesos de 
sanciones propias y TOAR, según 
se requiera en el espacio 
designado 

Durante el 2022 no te tuvo población identificada que obligatoriamente participara de 
los TOAR, sin embargo, se estuvo presta a articular con JEP para el desarrollo de 
estos en las comunidades o articular con acciones comunitarias.  
 

Actividad No 10 Realizar 
oportunamente el registro de 
información de forma confiable y 
veraz que evidencia los procesos y 
actividades desarrolladas en el 
marco de los Programas 
implementados por la ARN en los 
cuales se participe. 

En la vigencia se tuvieron presentes los siguientes cargues en SIRR: 
 
-De 01 al 26 de cada mes, se envió la profesional administrativa los registros de 
asistencia de las PER que asistieron a las actividades para respectivo cargue en SIRR; 
del 27 al 31 de cada mes, la profesional facilitadora se encargó de registrar en el sistema 
estas asistencias, además de aquellos PER ausentes o que no se presentaron durante 
el mes. 
- De diligencio el módulo SIRR de Justicia Transicional, la ficha de un menor 
desvinculado asignado a la población objeto de San Vicente de Caguán. 
- Se cierran 20 ofertas de FA y FpT, pendientes por cerrar.  
- Se actualizan datos de ubicación de 4 PER procedentes del AETCR del Yarí  
- Se registra máximo nivel de FA a tres PER que aprobaron ciclo académico en diciembre 
con el programa Tejiendo Saberes. 
- Se verificó el módulo PQRSD del SIRR, sin que se evidencie asignación de peticiones 
de los participantes asignados. 
- Cargue en sistema KOBO y en modulo SIRR Bie/Pre ISPPI, la información concerniente 
a los seguimientos a PRE que se realizaron mes a mes. 
- Se registra el estado final de 11 PRE en el módulo BIE/PRE, generando la respectiva 
acta de entrega de bienes. 
- Se registra la información en el módulo BIE/PRE, a 10 nuevos proyectos individuales 
que se formularon durante el año. 
 

Actividad No 11 Implementar de 
manera oportuna los lineamientos 
de gestión documental impartidos 
por la ARN propendiendo por la 
correcta gestión de la 
documentación producto de las 
actividades realizadas. 

-Para el mes de febrero, se atendieron cuatro PER de manera virtual o por llamada 
telefónica, se realiza entrega del acta y planilla virtual, de acuerdo con el lineamiento 
de gestión documental.  
-Se diligencian planillas de asistencia presencial, de acuerdo con lineamiento impartido 
por la profesional de archivo, se entregan documentos físicos. 
-Mes a mes se realiza entrega a la orientadora productiva, de documentos físicos de 
seguimientos a unidades productivas de carácter individual para posterior revisión y 
traslado a gestión documental. 
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- Mes a mes se realiza entrega a profesional de Gestión Documental, las planillas de 
asistencia Psicosocial de la población objeto. 
 

Actividad No 12 Participar en los 
diferentes espacios de trabajo que 
establezca el Supervisor del 
contrato y rendir en forma oportuna 
los informes que le sean solicitados 
y participar en la elaboración de 
aquellos informes que por su 
contenido y naturaleza estén dentro 
del ámbito del objeto contratado. 

Durante el 2022 se participaron de espacios y enviaron informes así: 
 
REUNIONES Y COMITES 
- Participación del Comité General y comité de Reincorporacion, dando claridades para 
el acompañamiento en las siguientes fechas: 19 de enero, 14 de febrero, 11 de marzo, 
01 abril, 05 junio, 01 agosto, 6 septiembre, 4 octubre y 15 de noviembre 
- El 25 de enero se participa de reunión virtual, para conocer el proceso y paso a 
seguir, con la inscripción de la estrategia a las buenas prácticas desarrolladas por el 
GT en 2021. 
-El 9 de febrero, se participa de la reunión para la instalación de la Mesa de 
Rehabilitación para las PER con discapacidad 
- El 3 de marzo en horas de la mañana, se realizó capacitación con los profesionales 
abogados de la JEP, convenio OEI, donde socializaron los lineamientos de atención a 
las PER en sus casos jurídico, pertinencia de los TOAR, ruta de atención en casos de 
riesgos de las PER, derivados de los procesos de las JEP y finalmente las cifras de 
atención a nivel nacional, especialmente en Caquetá 
- El 4 de marzo se participó de la capacitación realizada por el profesional de nivel 
central Adres Echavarría, durante horas de la mañana y a partir de la 1:30 pm, se 
imparte capacitación desde el nivel central para el diligenciamiento de herramienta de 
caracterización 
- El 27 de abril, se participa de la reunión de avances del programa Maestro Itinerante, 
identificando las dificultades, potenciando nuevos lugares de acceso para los procesos 
educativos en la población y la posibilidad de aumentar el número de encuentros 
presenciales durante el mes, en la próxima vigencia del programa 
-El 03 de mayo se participa de la reunión del instrumento de caracterización a aplicar a 
las PER desde el 16 de mayo hasta el mes de julio de 2022 
-El 05 de mayo se participa de reunión virtual para dar orientaciones acerca de los 
subsidios de vivienda urbano, en el cual se deben focalizar las PER que han iniciado 
procesos de ahorro con Fondo Nacional de Ahorro y aquellos vinculados laboralmente.  
-El 16 de mayo se participa de reunión virtual de Gestión documental de los formatos 
recolectados a los beneficiarios de los subsidios de vivienda Rural. 
-El 06 de junio se participa de reunión presencial en la ciudad de Florencia, con 
personal del nivel nacional, con el fin de identificar las diferentes situaciones 
presentadas en la logística y aplicación del instrumento de caracterización.  
- El 09 de junio, se participa de capacitación virtual para el manejo de la plataforma en 
el diligenciamiento de información de los beneficiarios del proyecto de vivienda del 
MVCT, a las PER trasladadas al AETCR EL DONCELLO.  
- El 14 de junio se participa de reunión virtual para dar a conocer las generalidades 
para continuar con los seguimientos a proyectos productivos en la ruta individual. 
- El 16 y 17 de junio se participa de manera presencial en la ciudad de Bogotá, en la 
reunión con EPTISA Servicios de Ingeniería, Corporación Mundial de la Mujer 
Colombia y Fundación Idea para la Paz, en el marco del proyecto “Asistencia Técnica 
al Contrato de Reforma Sectorial de la Política Nacional para la Reincorporación Social 
y Económica de exintegrantes de las Fuerzas Armadas Revolucionarias de Colombia-
Ejército del Pueblo (FARC-EP)”; con el fin de identificar las diferentes situaciones y 
línea de tiempo en los que se realiza los seguimientos a proyectos productivos de 
carácter individual.  
- El 24 de junio se participa de reunión virtual para la orientación en la búsqueda y 
diligenciamiento de información de familiares de PER fallecidos. 
-El 11 de julio se realiza reunión virtual para definir la logística para las clausuras del 
programa Maestro Itinerante en cada zona asignada a los facilitadores.  
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- El 14 de julio se participa de reunión virtual, para conocer el procedimiento de cargue 
del instrumento ISPPI en el moduló SIRR. 
- El 25 de julio se recibe capacitación virtual del programa Supérate del ICBF. 
- El 25 de julio se participa de reunión virtual del programa de Ajustes Razonables, para 
la población adulto mayor, con discapacidad y enfermedades de alto costo, con 
proyectos productivos individuales 
- El 3 y 4 de agosto, 7 y 8 de septiembre, 5 y 6 de octubre se participa de la jornada de 
cuidado al equipo humano de la ARN, dispuesto desde el nivel nacional.  
- El 19 de agosto, se participa de la reunión virtual, con el objetivo de orientar en la 
creación de grupos familiares en SIRR.  
- El 22 de agosto se participa de manera presencial en la socialización de la Estrategia 
de Acompañamiento a personas en Reincorporación Fallecidos, en el municipio de 
Puerto Rico. 
- El 16 de septiembre, se participa de la reunión virtual, con el objetivo de orientar 
sobre procesos de asistencia técnica con OIM y PNUD. 
- El 20 de septiembre, 7 y 21 octubre y 11 y 29 de noviembre, se asiste de manera 
presencial a la instalación de la mesa del PMUV en San Vicente del Caguán.  
- El 26 de septiembre, se asiste de Manera presencial, a la socialización del proyecto 
del Concejo Noruego, dirigido a mujeres Reincorporadas, para San Vicente del 
Caguán. 
 
INFORMES Y BASES DE INFORMACION 
 
-Cada mes se envía solicitudes de viaje para el siguiente mes, de acuerdo a 
programación de atención en campo, seguimiento a proyectos productivos, entregas de 
PRE y demás actividades desarrolladas fuera del lugar de ejecución del contrato. 
- Base de postulados a formación complementaria en Gestión Empresarial  
- Base de novedades de población asignado 
- Base de información de PER para inclusión laboral 
- Ficha de Reincorporación  
- Base acompañamiento a familiares de PER asesinados. 
- Informe Alertas Tempranas 
- Informe mensual de actividades 
-Base de postulados Generación Explora 
-Base postulados formación complementaria en Inseminación Artificial en Bovinos  
-Base postulados programas ICBF  
-Base ubicación de PRE 
Base de postulados Meta en Familia año 2022  
-FUID entrega Seguimientos Físicos  
-Matriz condición de la población 
 

Actividad No 13 Desarrollar las 
demás actividades que le sean 
asignadas de acuerdo al objeto del 
presente contrato 

-En el mes de enero, se apoya con la atención de las PER asignadas a compañera 
facilitadora, quien no pudo desplazarse al municipio de San Vicente del Caguán, a 
realizar atención a su población. 
-Se brinda orientación respecto a donde y como denunciar la perdida de documento de 
identidad. 
- Se verifican lugares de votación de las PER 
- Se apoya en las autorizaciones para citas médicas de la familia de las PER. 
- Durante el 2022 se atendieron de manera transitoria a PER asignados a otros GT y 
municipios, tales de Bucaramanga, Curillo Caqueta, Puerto Rico Caquetá, Meta,  
- Se brinda informa a dos PER, acerca de rutas de atención para programas como 
Familias en Acción, Ingreso Solidario. 
- Se apoya a una PER para la gestión al desarrollo de las horas sociales como Gestor 
de Paz en San Vicente del Caguán. 
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- Se apoya al monitor del programa de Rehabilitación del programa Capazcidades, para 
la ubicación de dos PER beneficiarios del programa.  
- Se brinda atención telefónica a la madre de una PER fallecida en el año 2020, para 
orientar en la ruta de atención en la Unidad de Víctimas. 
- Se realiza acompañamiento Psicosocial a una PER el cual su esposa fue capturada por 
habitar en una zona de parques. 
- Se realiza acompañamiento a ruta de atención en personería a hijastro de una PER, 
por presunto abuso de confianza en un procedimiento de Policía y Sijin en San Vicente 
del Caguán.  
- Se acompaña vía telefónica a la familia de una PER adulto mayor, la cual falleció en la 
ciudad de Neiva y sus exequias se realizaron en un municipio del Huila.  
- Se corrobora lugar y mesa de votación de PER asignados, para elecciones 
presidenciales segunda vuelta.  
- Se acompaña la entrega de un bote de Rafting, donación hecha por la alcaldía municipal 
al equipo de Rafting de Miravalle 
- Se apoyo una, para su presentación a la audiencia virtual el 09 de diciembre a las 9:00 
am, gestiono un espacio privado de la biblioteca municipal de San Vicente del Caguán, 
adecuado con computador e internet y se estuvo pendiente durante la diligencia que no 
tuviera problemas logísticos en el desarrollo de esta. 
 

Cumplimiento de las obligaciones 
generales y demás contenidas en 
el contrato 

Se cumplió con las obligaciones generales, y demás contenidas en el contrato, en 
especial con los numerales 12) Aplicación Instructivos de Seguridad Integral, 18) 
Organizar, conservar, usar y manejar toda la información recibida y elaborada durante la 
ejecución del contrato de manera responsable y acorde con los lineamientos señalados 
por la Entidad, entregar la información de propiedad de la ARN, que haya soportado su 
gestión debidamente inventariada al supervisor, 21) Consultar el instructivo del sistema 
de gestión de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN 

 
V LOGROS O METAS CUMPLIDAS 

 

15. Meta o logro cumplido 
  

Relación de archivos magnéticos en lo que se 
entrega la información 

Meta o logro No 1. Formulación de 10 proyectos 
productivos individuales 

\\acr.int\gt\Florencia\BIE_PRE\PRE 2022 

Meta o logro No 2. Entrega de 11 proyectos productivos C:\Users\anavelasquez\Work Folders\ARN 
2020\ACTAS ENTREGA PRE\2021\ENERO 

Meta o logro No 3. Vinculación de 14 PER a formación 
académica en el programa Maestro Itinerante y Tejiendo 
Saberes 

C:\Users\anavelasquez\Work Folders\ARN 
2020\CERTIFICADOS DE 

PER\FA\ASISTENCIAS\2022 

Meta o logro No 4. Vinculación de 10 PER a formación 
para el trabajo en curso de Inseminación Artificial a 
término Fijo y Fortalecimiento Empresarial 

C:\Users\anavelasquez\Work Folders\ARN 
2020\CERTIFICADOS DE 

PER\FPT\2021\ASISTENCIAS 

Meta o logro No 5. Cumplir con el 100% de las PER, 
afiliados a salud 

C:\Users\anavelasquez\Documents\ARN 
2020\AFILIACION A SALUD 

Meta o logro No 6. Legalización del 100% de solicitudes 
de viaje 

C:\Users\anavelasquez\Work Folders\ARN 
2020\SOLICITUD VIAJES\2022\INFORMES 

Meta o logro No 7. Realizar seguimiento a unidades 
productivas que cumplen los tres meses de entregado 

\\acr.int\gt\Florencia\BIE_PRE\SEGUIMIENTOS 
PRE 2020_ 2021_2022 ESTE ES 
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Meta o logro No 8. Consecución de los certificados de uso 
de suelo para los terrenos donde se implementarán lo 
PRE Agropecuarios 

C:\Users\anavelasquez\Work Folders\ARN 
2020\PRE ELABORADOS 2020\CERT. USO DE 
SUELOS 

Meta o logro No 9. Acompañamiento mensual a población 
asignada 

C:\Users\anavelasquez\Work Folders\ARN 
2020\ASISTENCIAS DIGITALES Y 

PRESENCIALES\2022 

 

VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS 

 
 16. Actividad (es) Pendiente (s)     
 

Asunto o tema  Estado Actual  Acciones recomendadas a 
Seguir 

Asunto 1. NO APLICA NO APLICA 

Asunto 2. NO APLICA NO APLICA 

 
 
18.       Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio                           
 

Nº 
Problema identificado que afectó 

la ejecución del contrato 
Justificación 

Acciones implementadas para solucionar 
los problemas identificados 

 
NO APLICA 

  

   
 

VII INFORMACIÓN SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZÓ  
SUPERVISIÓN (En caso de haber supervisado Contratos) 

 
N.A. 

VIII GESTIÓN DOCUMENTAL  
 

GESTIÓN Vo.BO. Supervisor 

Certificación de no tener ninguna comunicación 
en gestión en el aplicativo SIGOB 

Si Cumple 

Certificación de no tener ningún documento o 
expediente sin entregar al archivo de gestión 

Si Cumple 

 
 
 
 

 
 
 
 

    Contrato N°_____       Nombre del Contratista                         Estado actual 

N/A   N/A N/A 
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IX CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 
 

• El beneficio económico mensual es la principal motivación que tienen las PER para cumplir 
con los compromisos pactados, sobre todo, la asistencia a actividades Psicosociales, sin 
embargo, ha sido difícil vincular la población a formación académica o formación para el 
trabajo, ya que en su mayoría han perdido el interés por capacitarse o adelantar algún 
proceso de formación académica. 

• De las 99 PER asignadas se describen las particularidades en cuanto a proyectos 
productivos y asistencia técnica: 

- 65 PER tiene proyecto individual entregado y con asistencia técnica 
- 8 PER con proyecto individual entregado sin asistencia técnica 
- 13 personas con proyecto colectivo 
- 7 PER con proyecto formulado y radicado en Bogotá 
- 1 PER pendiente por formular PRE 
- 1 PER fallecido por enfermedad 
- 2 personas en cárcel 
- 1 PER ausente 
- 1 mujer vinculada a la Estrategia de Acompañamiento a Familiares de PER fallecidos. 

 
Recomendaciones: 
 

• Para el caso de la atención en el municipio de San Vicente del Caguán se hace necesario 
tener un espacio que brinde las condiciones óptimas de privacidad, comodidad y que se 
cuente con dicho espacio constantemente, pues una de las dificultades para los procesos 
de atención y encuentro con los participantes es que se depende de la biblioteca municipal 
que en ocasiones están ocupados y se puede trabajar solo en horarios de oficina, para la 
atención en otros horarios no es posible acceder a ellos. 

• Los participantes de San Vicente del Caguán, en su mayoría viven y desarrollan actividades 
económicas agropecuarias, se hace necesario la articulación con entidades bancarias para 
acceso de ellos a créditos bancarios de tal manera que puedan afianzar sus proyectos, 
teniendo la problemática presentada en territorio con el tema de Parques Nacionales y 
algunos PER tiene tierras asignadas por las Juntas de Acción Comunal en esa zonas para 
que puedan desarrollar actividades agropecuarias y tratar de mejorar su calidad de vida. 

 
 

X CERTIFICACIÓN  
 
En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se 
cumplieron a satisfacción en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los 
informes de las actividades mensuales reposan en el expediente del contrato o convenio. 

 
XI INCUMPLIMIENTO 

 

El contratista no tuvo incumplimiento al contrato o convenio. 
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XII “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO” 
 
 

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o 
conviniente de la siguiente manera: 

 

Parámetros de calificación % de Calificación 

Calidad (1 al 100%) 97 

Seriedad (1 al 100%) 97 

Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) 97 

 
 

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 16/12/2022 
 

 
 
 

______________________________________ 
  FIRMA DEL SUPERVISOR 

  No. cédula: 40613674 
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Resultados
Laboratorios

Fecha: 26/Jun/2020, Hora: 08:06:19 a.m. HC: # 18499
Apellido: VELASQUEZ SANCHEZ Nombre: ANA MARIA Edad: 36 años
Tipo Doc: CC Nro Identidad: 34065366 Sexo: Femenino 
Empresa: AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION Nacim: 17/Feb/1984
Emp. Usuaria: AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA ROMALIZACION
Cargo: FACILITADOR II Rh: B+
Direccion: CR 12 7 31 BRR LIBERTADOR
Ciudad: .:: No Aplica ::.
Telefono:      Celular: 3203805816     Email:      Estado Civil: Casado
Peso: 79 Kg     Estatura: 170 Cm     IMC: 27.3     Escolaridad: Universitario     Jornada Laboral: DIURNA
EPS: COOMEVA     ARL: Sin Definir     AFP: PORVENIR

.

EXAMEN RESULTADO VALORES DE REFERENCIA

Glicemia
Glicemia Basal 103 mg/dl 70 a 110 mg/dl

 

Perfil Lipidico
Colesterol Total 198  mg/dl 0 a 200 mg/dl
     

Colesterol H.D.L. 37  mg/dl > 55 mg/dl
Alto riesgo menor de 35 mg/dl  
     

Colesterol L.D.L. 160  mg/dl 0 a 160 mg/dl
Riesgo moderado menor de 150 mg/dl  
Alto riesgo mayor a 150 mg/dl  
   

Trigliceridos Serico 72  mg/dl < 160 mg/dl

 

Jorge Andres Bolívar Gomez Medico
Médico Esp. en Medicina del Trabajo

Registro #: Reg. Med. Esp. 123

ANA MARIA VELASQUEZ SANCHEZ
CC 34065366

Huella
Digital



  Audiometria Clinica

Fecha: 26/Jun/2020, Hora: 08:06:19 a.m. HC: # 18499

Apellido: VELASQUEZ SANCHEZ Nombre: ANA MARIA Edad: 36 años

Tipo Doc: CC Nro Identidad: 34065366 Sexo: Femenino 

Direccion: CR 12 7 31 BRR LIBERTADOR

Ciudad: .:: No Aplica ::.

Telefono:      Celular: 3203805816     Email:      Estado Civil: Casado

Peso: 79 Kg     Estatura: 170 Cm     IMC: 27.3     Escolaridad: Universitario     Jornada Laboral: DIURNA

EPS: COOMEVA     ARL: Sin Definir     AFP: PORVENIR

.

Antecedentes
  Personales Si/No OI/OD
Cirugia No Ninguno
Otalgia No Ninguno
Otorrea No Ninguno
Prurito No Ninguno
Acufeno No Ninguno
Vertigo No Ninguno
Consumo medicinas Ototoxicas No Ninguno
Consumo del cigarrillo No Ninguno
Trabajo con Exposicion No Ninguno

  Personales Si/No Tiempo Uso EPP
Practica de tiro No No
Presto el servicio militar No No
Musica a alto volumen No No
Audífonos / Diademas No No
Uso de motocicleta No No
Actividades Acuaticas No No
Frecuencia sitios ruidosos No No

OTOSCOPIA

Oido Derecho Normal   Oido Izquierdo Normal

OIDO IZQUIERDO OIDO DERECHO

Diagnostico Audiologico:

Sensibilidad auditiva periférica funcional normal bilateral.

Recomendaciones:



Frecuentar reposos auditivos dependiendo la necesidad.
No introducir objetos extraños a los oídos como bastoncillos â€œcopitosâ€•.
Preferiblemente no escuchar música con audífonos y si es así no más de 30 minutos, sólo utilizarlos en lugares silenciosos.
No auto medicar.
No fumar.
Control auditivo anual.

JORGE ENRIQUE HURTADO MORENO
FONOAUDILOGO

ANA MARIA VELASQUEZ SANCHEZ
CC 34065366
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  Optometria

Fecha: 26/Jun/2020, Hora: 08:06:19 a.m. HC: # 18499

Apellido: VELASQUEZ SANCHEZ Nombre: ANA MARIA Edad: 36 años

Tipo Doc: CC Nro Identidad: 34065366 Sexo: Femenino 

Direccion: CR 12 7 31 BRR LIBERTADOR

Ciudad: .:: No Aplica ::.

Telefono:      Celular: 3203805816     Email:      Estado Civil: Casado

Peso: 79 Kg     Estatura: 170 Cm     IMC: 27.3     Escolaridad: Universitario     Jornada Laboral: DIURNA

EPS: COOMEVA     ARL: Sin Definir     AFP: PORVENIR

.

Antiguedad en la Empresa Antiguedad en el Cargo

Antecedentes

Personales   Familiares   Laborales  

Hipertension Arterial No Hipertension Arterial No No
Diabetes No Diabetes No No
Hipercolesterolemia No Glaucoma No No
Glaucoma No Cataratas No No
Migraña No Miopía No No
Cataratas No Astigmatismo No No
Cirugías Oculares No Hipermetropía No No
Traumas Oculares No        
Cuerpos Extraños No        
Hipermetropía No        
Astigmatismo No        
Miopía No        

Correccion

Usa Lentes No
Cerca No
De Contacto No
Lejos No
Bifocales No

Evaluacion

Agudeza Visual Cerca Lejos Con Correccion

O.D. 20/20 20/25 20/20
O.I. 20/20 20/25 20/20
A.O. 20/20 20/25 20/20

Oftalmoscopia

RETINA APLICADA AO

Balance Muscular O.D. NORMAL O.I. NORMAL  

Refraccion O.D. N-0.50*0 O.I. N-0.50*0  

Vision Cromatica Normal Estereopsis Normal

Examen Externo

Percepcion del Color     Convergencia  



Percepcion Anormal No   Lejos No
      Cerca No

Conducta USO GAFAS DESCANSO VISUAL

Diagnostico ASTIGMATISMO

Carlos Eduardo Camacho Ayala
Optometra

Registro #: 3308

ANA MARIA VELASQUEZ SANCHEZ
CC 34065366

Huella
Digital



Certificado de Aptitud Laboral
Ingreso

Fecha: 26/Jun/2020, Hora: 08:06:19 a.m. HC: # 18499
Apellido: VELASQUEZ SANCHEZ Nombre: ANA MARIA Edad: 36 años
Tipo Doc: CC Nro Identidad: 34065366 Sexo: Femenino 
Empresa: AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION Nacim: 17/Feb/1984
Emp. Usuaria: AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA ROMALIZACION
Cargo: FACILITADOR II Rh: B+
Direccion: CR 12 7 31 BRR LIBERTADOR
Ciudad: .:: No Aplica ::.
Telefono:      Celular: 3203805816     Email:      Estado Civil: Casado
Peso: 79 Kg     Estatura: 170 Cm     IMC: 27.3     Escolaridad: Universitario     Jornada Laboral: DIURNA
EPS: COOMEVA     ARL: Sin Definir     AFP: PORVENIR

.

Examenes Realizados

Audiometria Clinica, Examen Medico Ocupacional Basico, Glicemia, Optometria, Osteomuscular, Perfil Lipidico

Recomendaciones Especificas

Uso de Elementos de Proteccion Personal, Osteomusculares: Pausas activas, ejercicios de estiramiento y posturas adecuadas.

Concepto

Apto sin restricciones, Apto con énfasis osteomuscular

Recomendaciones Personalizadas

SE RECOMIENDA CONTROL DE PESO CORPORAL, DEBE REALIZAR ESTIRAMIENTO Y HIGIENE POSTURAL EN SU LUGAR DE TRABAJO AL INICIAR Y 
TERMINAR SU LABOR. CONSUMIR CON REGULARIDAD FRUTAS, VERDURAS Y ABUNDANTE AGUA O LÍQUIDOS EN LO POSIBLE NO CONSUMIR 
BEBIDAS GASEOSAS, FRITOS Y HARINAS. HACER USO DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL ACORDE A SUS FUNCIONES. IMPLEMENTAR 
PROGRAMA DE PAUSAS ACTIVAS EN SU LUGAR DE TRABAJO. IMPLEMENTAR PROGRAMA DE MANEJO DE CARGAS Y GIMNASIA LABORAL.

Observaciones

SE REALIZA VALORACIÓN MEDICA OCUPACIONAL CON ELEMENTOS DE BIOSEGURIDAD ACORDE A PROTOCOLO DE COVID 19 DEL MINISTERIO DE 
SALUD.CONTROL VISUAL ANUAL.

Para dar cumplimiento a la resolución 2346 emanada del ministerio de protección social, el trabajador; cuyos datos firma y constan en este documento, presta su consentimiento para someterse 
a las pruebas médicas y complementarias necesarias para valorar su aptitud labora, conforme a los riesgos en su puesto de trabajo, y a que el contenido y resultado de las mismas esté a 
dispocisión del personal sanitario encargado de la vigilancia de salud de su empresa

 

Jorge Andres Bolívar Gomez Medico
Médico Esp. en Medicina del Trabajo

Registro #: Reg. Med. Esp. 123
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