PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES INSTRUCTOR

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de
instructor Técnico y/o transversal de acuerdo a los disefios
curriculares y actividades contempladas en las diferentes fases del
OBJETO: programa Integracion con la Educacién Media que ejecute el Centro
-| de Industria y Servicios del Meta en la especialidad requerida y/o de
su perfil durante la vigencia 2023.

Se tendra en cuenta los requisitos académicos minimos del Perfil
Profesional del Instructor relacionada con el area a impartir y los

EDUCACION Y/O - ) i .
requerimientos propios de cada disefio curricular, conforme a los

FORMACION : : : . .
perfiles relacionados en el contenido del presente estudio previo,
especificamente el numeral 4 de este documento.

La experiencia laboral y/o especializacion del instructor sera la

EXPERIENCIA requerida en cada competencia a orientar conforme al disefio

curricular del programa de formacién, conforme a los perfiles
relacionados en el contenido del presente estudio previo, descritos en
el numeral 4.

RELACIONADA:

Se fija como valor total para los cincuenta y ocho (58) contratos la
suma de DOS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES
DOCE MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS
M/CTE.($ 2.299.012.758)COP. El cual estard amparado en el CDP
1023 del 24 enero de 2023 dependencia 953211 953211 CENTRO
DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META — INTEGRACION CON
LA MEDIA (C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE
BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE
VALOR Y FORMA DE |FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
PAGO:
Esta suma sera pagada por el SENA a los contratistas de la siguiente
manera:
a) (10) Diez pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de
2023 por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS SETENTA'Y
CINCO MIL SESENTA Y DOS PESOS M/CTE. ($ 3.775.062 )COP
cada uno; y,
b) un ultimo pago por 15 dias del mes de diciembre por valor de UN
MILLON OCHOCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS
TREINTA Y UN PESOS M/CTE($1.887.531)COP
PLAZO: Diez (10) meses y Quince (15) dias, sin exceder dej 16 de diciembre
) de 2023, de acuerdo a lo establecido en la Resolucién 2436 de 2023,

GTH-F-075 V.07




@
SENA

N

por la cual, se establece el calendario académico y de labores de los
Centros de Formacion del SENA para 2023.

Departamento del Meta area de influencia del Centro de Industria y
LUGAR DE Servicios del M i
EJECUCION: ervicios de eta, de acuerdo a la programacién de las

formaciones.

La supervisién del contrato estarda a cargo de la Coordinacion
SUPERVISOR: Académica de Programas Especiales, Ing. Jorge Daniel Zipa

Rodriguez o quien designe el ordenador del pago.

ORDENADOR DEL
PAGO: Subdirectora (e) del CISM Stella Loboa Vasquez.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.45y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo 3° del Decreto 371 de 2021 y el articulo 3° del
Decreto 397 de 2022; el Centro de Industria y Servicios del Meta del SENA Regional Meta, requiere
contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad ‘de la contratacion:

El lineamiento impartido por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica - DAFP y la
Escuela Superior de Administracién Publica — ESAP en la Circular Conjunta No. 100-005 del 29 de
diciembre de 2022, en cuanto a que “3. La contratacion directa a través del contrato de prestacion
de servicios y de apoyo a la gestién deberan tener un término de duracion de cuatro (4) meses”,
esta basado en el supuesto que las entidades publicas podran realizar en ese tiempo los estudios
técnicos y los tramites para la formalizacion de las plantas de personal que requieran, de forma que
las actividades que realizan los contratistas sean asumidas al cabo de ese tiempo por los nuevos
cargos de las plantas de personal, que de preferencia seran temporales. En el caso del SENA, esta
entidad sustento ante el Director del Departamento Administrativo de la Funciéon Publica mediante
la comunicacién No. 01-2-2022-000886 del 30 de diciembre de 2022 las razones técnicas, fisicas,
presupuestales y financieras por las cuales no es posible que el SENA realice en las condiciones
sefialadas en la Circular 100-005 de 2022 los estudios técnicos y de cargas de trabajo para tramitar
la ampliacién de la planta de personal que formalice en ese plazo los mas de 32.000 contratos de
prestacion de servicios personales que suscribe el SENA cada afo para poder cumplir las metas
institucionales y prestar sus servicios en todo el territorio nacional.

- El SENA ya viene tramitando ante las entidades competentes del Gobierno Nacional la
ampliacion de la planta de personal permanente con 1.152 cargos, desde septiembre de 2021, sin
que hasta la fecha (mas de un afo después), se haya expedido el correspondiente decreto por
dudas en el costo de los cargos, que subsisten a la fecha.

- Las necesidades de personal del SENA no se enmarcan en las 4 causales establecidas
actualmente por el articulo 21 de la Ley 909 de 2004 para crear empleos de caracter temporal, y
estamos adelantando los tramites para pasar los 800 cargos de la planta temporal a la planta
permanente.

- A la fecha el SENA no tiene presupuesto en el 2023 para realizar estudios técnicos y de
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cargas de trabajo, ni para asumir costos de némina superiores a los 1.152 cargos que estan en
tramite de creacion.

- Los ciclos formativos y la continua prestacion de nuestros servicios misionales hacen
improcedente la suscripcién de nuestros contratos de prestacion de servicios por 4 meses; el SENA
esta en la obligacion legal de garantizar la continuidad de sus procesos de formacién y de educacién
superior, durante todo el tiempo del programa, lo cual implica la necesidad de contar con los
instructores necesarios durante todo el proceso formativo. Esto implica que solo cuando se creen
cargos y se provean, es posible suprimir contratos. Lo mismo sucede con los demas servicios que
presta la entidad, en los cuales la continuidad es fundamental.

- La suscripcion de los contratos de prestacion de servicios personales en el SENA por cuatro
(4) meses conllevaria una grave afectacion a la prestacion de los servicio institucionales, tal como
lo advirtié la Procuradora Delegada para Asuntos del Trabajo y la Seguridad Social en su Circular
No. 001 del 6 de enero de 2023, en la cual expreso “7- Por lo anterior, esta Procuraduria Delegada
hace una observacion sobre el plazo de cuatro (4) meses que esta estipulado en el punto 3 de la
Circular Conjunta N° 100 — 005 de 2022, para la duracién de los contratos de prestacion de servicios
y de apoyo a la gestion; pues se considera que, dados los mudltiples tramites y las diversas instancias
que se deben agotar para lograr ajustar las plantas de personal de las entidades del Estado, es
insuficiente y se corre el riesgo de dejar a muchas entidades publicas sin el personal necesario e
idéneo para atender la demanda de los servicios que prestan a la ciudadania; circunstancia que
puede generar una paralisis del Estado en todos sus niveles”.

- La Directiva Presidencial No. 8 de 2022, por la cual se emiten “Directrices de Austeridad
hacia un Gasto Publico Eficiente” sefiala en su numeral 1.1. que “Las entidades publicas solo podran
celebrar contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestién cuando estos sean estrictamente
necesarios por el volumen de trabajo que tenga a su cargo su personal de planta, o por la necesidad
de conocimientos especializados”.

- Colombia Compra Eficiente y el Departamento Administrativo de la Funcién Publica
expresaron en la Circular Conjunta No. 01 del 5 de enero de 2023 que “De conformidad con lo
establecido en la Directiva Presidencial No. 08 del 17 de septiembre de 2022, las Entidades
Estatales de la Rama Ejecutiva del orden nacional solo pueden justificar la celebracién de contratos
de prestacion de servicios de apoyo a la gestién por: i) la carga de trabajo de su personal de planta
o ii) la necesidad de conocimientos técnicos especializados, no profesionales, para la realizacion
de actividades operativas, logisticas o asistenciales”.

- El Ministerio de Trabajo indico en su Circular Externa del 6 de enero de 2023, que “de conformidad
con lo anterior, se entiende que podran celebrarse contratos por el término de cuatro (4) meses
siguiendo las reglas establecidas en las circulares conjuntas No 100-0005-2022 y 001-2023 aquellos
contratos que la entidad identifique que puedan hacer curso al proceso de transicion a cargo
temporal de planta. // Las excepciones establecidas para suscribir contratos de prestacion de
servicios por un término superior a cuatro (4) meses, se resumen asi: 1. Experticia o conocimiento
especializado. // Estabilidad ocupacional reforzada por estado de gestacion, licencia de paternidad
o maternidad, limitaciones de salud, entre otros. // Contratos de prestacion de servicios celebrados
con personas juridicas y aquellos que impliquen actividades no vinculadas a funciones permanentes
financiados con recursos de proyectos de inversion.”, asi mismo indicé: “(...) en el evento de
requerirse la aplicacién de una de las excepciones previamente sefialadas, sera necesario indicar
en los estudios previos, los motivos por los cuales resulta necesarios y conveniente satisfacer la
necesidad a través de un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, en lugar de la
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creacion de un empleo de la planta temporal.”

La articulacion del SENA con el programa de la educacién media, es una estrategia institucional
que integra contenidos curriculares, pedagogicos, didacticos, asi como recursos humanos,
econémicos y de infraestructura del SENA, con las instituciones educativas oficiales y privadas de
la educacion media académica y técnica, localizadas dentro del territorio nacional. Esto
considerando lo establecido en la Resolucién 317 del 2021, donde se sefiala la Definicién general
de la Articulacién con la Educacion Media, asi: “La articulacion del SENA con la Educacion Media
es el programa que permite el acceso de estudiantes de educacion media de establecimientos
educativos publicos y privados a la formacion de nivel técnico que ofrece el SENA, desarrollandola
en el plantel educativo, favoreciendo la pertinencia y la calidad de la formacion, y generando
mejores oportunidades a los aprendices para su incursion en el mercado laboral colombiano”.

En este mismo documento, se establece en el numeral 4.1. Objetivo General de la Articulacion del
SENA con la Media, “Brindar Formacién Profesional integral con calidad en programas técnicos
pertinentes con el desarrollo nacional, regional y local a los aprendices-estudiantes de la Educacion
Media que contribuyan al desarrollo econémico y social del pais”.

De acuerdo con lo establecido en la Resolucién 4017 de 2009 articulo 2, numeral 2, literal b, los
Centros de Formacion Profesional Integral son los responsables de “coordinar el proceso de
integracién con la educacién media”, realizando las acciones de implementacién y ejecucion de los
programas de formacion profesional del nivel técnico laboral en los Establecimientos Educativos
articulados, asi como generar estrategias para la correcta implementacion del programa, la
programacion de los instructores y materiales de apoyo a la formacion e impulsar las mejoras del
programa.

Asi mismo, los Centros de Formaciéon Profesional Integral tienen otras responsabilidades en la
implementacién del programa de Articulacién con la Media en concordancia con lo estipulado en el
Decreto 249 de 2004 articulo 25.

En este sentido, el Centro de Industria y Servicios del Meta, debe ejecutar los programas de
formacion de nivel técnico a través del programa de articulaciéon con la educacién media, de acuerdo
con los lineamientos estipulados en la Resoluciéon 317 del 2021 “Manual de articulacién con la
media”, para que los aprendices puedan obtener la doble titulacion.

Ademas de lo expuesto, para la ejecucion del Programa de Articulacion con la Educacion Media,
es necesario tener en cuenta el marco juridico, normativo, reglamentario y las referencias de
documentos del Ministerio de Educacion Nacional-MEN y del Servicio Nacional de Aprendizaje-
SENA relacionados con este programa:

Constitucién Politica (1991) Articulo 54: “Es obligacién del Estado y de los empleadores ofrecer
formacion y habilitacion profesional y técnica a quienes lo requieran. El Estado debe propiciar la
ubicacién laboral de las personas en edad de trabajar y garantizar a los minusvalidos el derecho a
un trabajo acorde con sus condiciones de salud”. // Articulo 67: “La educacién es un derecho de la
persona y un servicio publico que tiene una funcién social; con ella se busca el acceso al
conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y valores de la cultura.”
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Ley 115 de 1994 - Ley General de Educacion: Articulo 5: Fines de la educacién: “(...) 11. La
formacion n en la practica del trabajo, mediante los conocimientos técnicos y habilidades, asi como
en la valoracién del mismo como fundamento del desarrollo individual y social.”. // Articulo 26:
“Servicio especial de educacion laboral. El estudiante que haya cursado o validado todos los grados
de la educacién basica podra acceder al servicio especial de educacion laboral proporcionado por
Establecimientos Educativos o instituciones de capacitacion laboral, en donde podra obtener el
titulo en el arte u oficio o el certificado de aptitud ocupacional correspondiente. El Gobierno Nacional
reglamentara lo relativo a la organizacién y funcionamiento de este servicio que sera prestado por
el Estado y por los particulares. PARAGRAFO. El Ministerio de Educacién Nacional en coordinacion
con el Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacién Superior, ICFES, el Servicio Nacional
de Aprendizaje, SENA y el sector productivo, establecera un Sistema de Informacién y Orientacion
Profesional y Ocupacional que contribuya a la racionalizaciéon en la formacién de los recursos
humanos, segun los requerimientos del desarrollo nacional y regional.” // Articulo 27: “Educacion
Media: Duracién y finalidad. La educacién media constituye la culminacion, consolidaciéon y avance
en el logro de los niveles anteriores y comprende dos grados, el décimo (10°) y el undécimo (11°).
Tiene como fin la comprension de las ideas y los valores universales y la preparacién para el ingreso
del educando a la educacion superior y al trabajo.”. // Articulo 32: Educacién media técnica. “La
educacién media técnica prepara a los estudiantes para el desempefio laboral en uno de los
sectores de la produccion y de los servicios, y para la continuacion en la educacién superior. Estara
dirigida a la formacién calificada en especialidades tales como: agropecuaria, comercio, finanzas,
administraciéon, ecologia, medio ambiente, industria, informatica, mineria, salud, recreacion,
turismo, deporte y las demas que requiera el sector productivo y de servicios. Debe incorporar, en
su formacion tedrica y practica, lo mas avanzado de la ciencia y de la técnica, para que el estudiante
esté en capacidad de adaptarse a las nuevas tecnologias y al avance de la ciencia. Las
especialidades que ofrezcan los distintos establecimientos educativos deben corresponder a las
necesidades regionales. PARAGRAFQO. Para la creacién de instituciones de educacion media
técnica o para la incorporacién de otras y para la oferta de programas, se debera tener una
infraestructura adecuada, el personal docente especializado y establecer una coordinacién con el
Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA u otras instituciones de capacitaciéon laboral o del sector
productivo.”.

Ley 119 (1994) Reestructuracién del SENA Articulo. 4 numeral 13: “Funciones del SENA: Son
funciones del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA:” Asesorar al Ministerio de Educacion
Nacional en el disefio de los programas de Educacién media técnica, para articularlos con la
formacion profesional integral.”.

Ley 1064 de 2006: Articulo 7: “Los programas conducentes a Certificado de Aptitud Profesional
impartidos en las instituciones de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano debidamente
certificadas, podran ser objeto de reconocimiento para la formacién de ciclos propedéuticos por las
Instituciones de Educaciéon Superior y tendran igual tratamiento que los programas técnicos y
tecnolégicos.”.

Decreto 249 de 2004: Articulo 12. Numeral 14. “Son funciones de la Direccion del Sistema Nacional
de Formacién Para el Trabajo: Coordinar relaciones con las entidades educativas que forman para
el trabajo, con las respectivas entidades estatales y con el sector productivo, para efectos del
reconocimiento de programas y la articulacién con la formacién profesional integral en el marco de
la cadena de formacion, la movilidad educativa y el aprendizaje permanente.” // Articulo. 24 numeral
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10: “Son funciones de las Direcciones Regionales y de la Direcciéon del Distrito Capital, las
siguientes: Gestionar y coordinar los procesos de reconocimiento y autorizacion de programas, de
articulacién de acciones de formacién de los centros con las instituciones de educacion media
técnica, educacion superior, empresas y otras organizaciones integrantes del Sistema Nacional de
Formacién para el trabajo, de acuerdo con las politicas de la Direccién General, con el propésito de
garantizar movilidad y reconocimiento en la cadena de formacién.”. // Articulo 27 numeral 25: “Son
funciones de las Subdirecciones de los Centros de Formacién Profesional Integral: Administrar los
procesos de reconocimiento y autorizacion de programas, y de articulacion de acciones de
formacién del Centro con las Instituciones de Educacién Media Técnica, Educaciéon Superior,
empresas y otras organizaciones integrantes del Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo,
de acuerdo con las politicas de la Direccion General, con el propésito de garantizar movilidad y
reconocimiento en la cadena de formacién.”.

Decreto 3756 de 2009: “Por el cual se modifica el articulo 40 del Decreto 2020 de 2006 y se dictan
otras disposiciones referentes a la certificacion de calidad de la formacién para el trabajo.”. Esta
disposicion fue incorporada en el articulo 2.2.6.2.1.4 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo

Decreto 1290 de 2009: “Por el cual se reglamenta la evaluacién del aprendizaje y promocién de los
estudiantes de los niveles de educacion Basica y Media.” El Decreto 1290 de 2009 fue compilado
en el Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion.

Decreto 1075 de 2015 Decreto Unico Reglamentario del Sector Educativo: Articulo 2.6.4.12
“Articulacion con la educacion media. Las instituciones de educaciéon que ofrezcan educacion
media, estatales o privadas, a través de las secretarias de educacion las primeras y de sus
representantes legales o propietarios las segundas, podran celebrar convenios con instituciones de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano, para que los estudiantes de los grados 10y 11
adquieran y desarrollen competencias laborales especificas en una o mas ocupaciones, que
permitan su continuidad en el proceso de formacion o su insercion laboral y obtengan por parte de
estas instituciones su certificado de técnico laboral por competencias.”.

Decreto 00055 de 14 enero de 2015“Por el cual se reglamenta la afiliacion de estudiantes al
Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones.” El Decreto 55 de 2015 fue
compilado en el Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico del Sector Trabajo.

Actos Administrativos SENA
e Acuerdo 008 de 1997 “Por medio del cual se adopta el Estatuto de la Formacioén Profesional
del Servicio Nacional de Aprendizaje”

e Resolucion 812 de 2004 Delega a Directores Regionales la suscripcion de convenios
con Secretarias de Educacion y Establecimientos Educativos privadas

e Resolucion 3152 de 2009  Establece lineamientos para operar el programa de Integracion
con la Educacion Media en el SENA.

e Resolucion 4016 de 2009 Reglamenta la coordinacion académica en los Centros de
Formacién Profesional Integral del SENA. Modificada por la Resolucién 1625 de 2018.
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Resolucién 4017 de 2009 ARTICULO 2. EL Grupo de “Formacion Integral, Gestion
Educativa y Promocién y Relaciones Corporativas” dara apoyo técnico y operativo al
subdirector Centro de Formacion Profesional, y tendra las siguientes funciones relacionadas
con los siguientes procesos: 2. PROCESO: CONVENIOS Y ALIANZAS Literal b: Coordinar
el proceso de Integracién con la Educacion Media.

Acuerdo 00007 de 2012 “Por el cual se adopta el Reglamento del Aprendiz SENA”.

Resolucién 2130 de 2013 “Por las cuales se determinan los tipos de oferta de programas
de formacidn profesional del SENA y sus caracteristicas”. Modificada por la Resolucion 2198
de 2019.

Resolucion 1-1471 de 2020 SENA “Por la cual se adopta el manual de supervision e
interventoria del Servicio Nacional de Aprendizaje- SENA y se deroga la Resolucién No. 202
de 2014’

Resolucion 1294 de 2014  “Por la cual se adopta el Manual para la celebracién de
Convenios del Servicio Nacional de Aprendizaje”

Resolucion 2198 de 2019  “Por la cual se modifica la clasificacion y los niveles de los
programas de formacién, su denominaciéon y su duracién, las modalidades de formacién y
otras condiciones especiales relacionadas con el acceso a la Formacién Profesional
Integral” Deroga la Resolucion 1444 de 2018 y modifica el Art. 2 de la Resolucion 2130 de
2013.

Resolucién 25 de 2007 “Por la cual se reorganizan los Grupos Internos de Trabajo
Permanente de la Direccion de Promociéon y Relaciones Corporativas de la Direccion
General, se asignan las funciones de coordinacién de los mismos y se reorganizan los
Grupos de Promocioén y Relaciones Corporativas en las Regionales y Distrito Capital del
Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA” La Resolucion 25 de 2007 fue modificada por la
Resolucién 1550 de 2019

Resolucién 2203 de 2019 “Por la cual se adopta el Plan Nacional Integral de Bienestar
de los aprendices del Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA y se deroga la Resolucién
1228 de 2018".

Que conforme al Documento Plan de Accién 2023 - Lineamientos, en el numeral 4.8.3.3. Directrices
para la ejecucion de estrategias de especial atencion: Implementar las estrategias especiales de
AgroSENA - CampeSENA, bilingiiismo, formacién dual y articulacién con la media, el Centro de
formacién dentro de sus acciones debe Desarrollar procesos de formacién con instituciones
educativas articuladas, segin normatividad vigente, buscando la permanencia y certificacion de los
aprendices.

Por lo expuesto la Direccion General, ha asignado al Centro de Industria y Servicios del Meta, para
contribuir con la meta nacional de 7394 cupos a atender en la vigencia 2023, meta que el Centro
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cumplira al estar articulado con tres (3) Instituciones Privadas, Cincuenta y tres (53) Instituciones
Académicas y Dos (2) Instituciones Técnicas, con las cuales se atienden 20 de los 29 Municipios
| Departamento, atendiendo zonas PDET y los Municipios mas alejados del Departamento que
encuentran denominados como Colombia Profunda. En este sentido se requiere tener un equipo
instructores técnicos y transversales que ejecuten la formacion de nivel técnico en estas

de
se
de

®
SENA

instituciones del Departamento.

Las Instituciones Educativas, con las cuales se encuentra articulado el Centro de Industria y

Servicios del Meta, son las siguientes:

O©oOoONOOOOhWN =

. I|E ABRAHAM LINCOLN

. IE ADVESTISTA (Villavicencio) Privada
. IE ADVENTISTA (Granada) Privada

. IE ALBERTO LLERAS CAMARGO

. IE ANTONIO RICAURTE CASD

. IE ARNULFO BRICENO CONTRERAS
. IE CAMILO TORRES

. IE LA SABIDURIA (Acacias) Privada

. IE CAPITAN MIGUEL LARA

. [E CHAMPAGNAT PINARES DE ORIENTE

. IE COLEGIO BACHILLERATO FEMENINO

. [|E DEPARTAMENTAL CATUMARE

. |E DEPARTAMENTAL GILBERTO ALZATE AVENDANO
. [|E DEPARTAMENTAL LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO
. I|E DEPARTAMENTAL SAN FRANCISCO DE ASIS

. |IE DOS QUEBRADAS

. I|E EDUARDO CARRANZA

. IE EMILIANO RESTREPO ECHAVARRIA

. IE ENRIQUE OLAYA HERRERA

. [E FRANCISCO ARANGO

. |IE FRANCISCO TORRES DE LEON

. IE FRANCISCO WALTER

. IE COLEGIO FRANCISCO DE PAULA SANTANDER
. IE GENERAL SANTANDER

. IE GUILLERMO NINO MEDINA

. [E HENRY DANIELS

. IE INEM LUIS LOPEZ DE MESA

. IE INTEGRADO DE SAN MARTIN

. IE IRACA

. IE JOHN F. KENNEDY

. IE JORGE ELICER GAITAN (Puerto Gaitan)

. IE JORGE ELIECER GAITAN AYALA (Villavicencio)
. IE JOSE ANTONIO GALAN

. IE JOSE EUSTACIO RIVERA

. IE JOSE MARIA CORDOBA

. IE JUAN B. CABALLERO MEDINA

. IE JUAN ROZO

GTH-F-075 V.07



SBERIA,

N

38. IE LEJANIAS
39. IE LOS CENTAUROS
40. IE LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO (Acacias)

41.

IE LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO (Puerto Gaitan)

42. [E MANUELA BELTRAN

43. IE MARCO FIDEL SUAREZ

44. [E MARIA MONTESSORI

45. |[E NARCISO JOSE MATUS TORRES

46. |IE NUESTRA SENORA DE LA MACARENA
47. IE NUESTRA SENORA DE LA SABIDURIA
48. |IE OVIDIO DECLOLY

49. |E PABLO EMILIO RIVEROS

50. |IE PLAYA RICA

51.
52.
53.
54.
55.
58,
57.
58.

IE RAFAEL URIBE URIBE

IE SAN ANTONIO DEL ARIARI

IE SAN JUAN DE ARAMA

IE SANTAMARIA MAZZARELLO

IE SANTA TERESA DE PACHAQUIARO
IE SIMON BOLIVAR

IE VALENTIN GARCIA

IE 20 DE JULIO

Atendiendo formacién con los siguientes programas:

OCoo~NOOOThWN -

. ANIMACION TURISTICA

. ASESORIA COMERCIAL

. ASESORIA COMERCIAL Y OPERACIONES DE ENTIDADES FIANACIERAS
. COMERCIO INTERNACIONAL

. COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS MASIVOS

. ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

. ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS

. BILINGUAL EXPERTC ON BUSINESS PROCESS OUTSOURCING

. RECURSOS HUMANOS

. INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS

. CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS

. DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA

. ELABORACION DE AUDIVISUALES

. IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES
. MANTENIMIENTO DE AUTOMATISMOS INDUSTRIALES

. OPERACION DE EVENTOS

. PROGRAMACION DE SOFTWARE

18. MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL

. SISTEMAS
. OPERACION TURISTICA LOCAL
. MANTENIMIENTO ELECTRICO Y ELECTRONICO EN AUTOMOTORES

En este orden de ideas, dentro de la ejecuciéon del programa deben tenerse en cuenta las
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condiciones especiales y distancias de algunos municipios a atender, para la programacion de los
instructores a programar.

Adicional a lo expuesto, Segln la Resolucion 465 del 06 de diciembre de 2021, el grupo interno
“Por la cual se modifica la conformacién del Equipo Interno de Trabajo de las Coordinaciones
Académicas del Centro de Industria y Servicios del Meta del Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA”, donde se evidencia que la Coordinacion de Programas Especiales, no cuenta con
instructores de planta asignados, por lo cual para dar cumplimiento a las metas del 2023, del
Programa Articulacion con la Media Técnica se hace necesario contratar los instructores de
Técnicos y transversales para el desarrollo de acciones de formaciéon, que cuenten con la
experiencia, idoneidad y capacidades especificas para brindar apoyo de caracter temporal y
durante el calendario académico de las IE articuladas de orden Departamental y de Villavicencio,
donde la Gobernacién del Meta, a través de la Secretaria de Educaciéon Departamental, emitio la
Resolucién No. 3475 de 2022 en la que establece el calendario académico escolar para el afio
2023, que senala el periodo académico:

Los docentes iniciaran actividades con una semana de desarrollo institucional en los
establecimientos educativos el 01 de febrero de 2023, espacio que debe incluir el acompariamiento
técnico del instructor SENA. Los estudiantes tendran clases hasta el 10 de diciembre de 2023. En
tanto, que los docentes deben laborar hasta el 15 de diciembre del 2023, fecha hasta la cual se
debe contar con el acompanamiento del instructor SENA, en las actividades de articulacion.

De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 371 del 8 de abril de
2021 en su articulo 3 “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién deben
realizar una revisién previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacién de personal
para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion”, y la Circular SENA No. 120
del 7 de julio de 2020, firmada por el Director General en la cual se menciona que la contratacion
de prestacién de servicios debe realizarse Unicamente con relacién al personal indispensable para
suplir actividades donde la planta de personal es insuficiente, por lo tanto, resulta necesaria la
contratacion puesto que el Centro de Industria y Servicios del Meta requiere contratar Cincuenta y
Ocho (58) Instructores para la ejecucion del programa de Articulacion con la Educacion Media.

Los lineamientos del Plan de Accion 2023 "Transformando Vidas, Construyendo Tejido Social”
publicados por la Direcciéon de Planeacién y Direccionamiento Corporativo basados en el MARCO
GENERAL PARA LA ESTRUCTURACION DEL PLAN DE ACCION, el proceso en el plan de accién
esta soportado en las Bases del Plan Nacional de Desarrollo PND 2022-2026 Colombia potencia
Mundial de la vida, con sus correspondientes pilares,

transformaciones e implicaciones.

El Plan de Accién se encuentra articulado con las politicas del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestién - MPIG, documentos CONPES, el Programa de Gobierno 2022 — 2026, las bases del Plan
Nacional de Desarrollo 2022 — 2026 y los planes institucionales definidos en el Decreto 612 de
2018. Estos insumos son el punto de partida para la construccion de la planeacion, incluyen los
planteamientos de Gobierno establecidas para el Plan Nacional de Desarrollo, asi como las
competencias normativas asignadas a cada entidad y el marco fiscal.

En particular el plan de accion vigencia 2023 contiene, en relacion con el programa de articulacion
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con la media lo siguiente:

4.8.3 Grupo de Gestion estratégica de la formacién

4.8.3.3 Directrices para la ejecucion de estrategias de especial atencién

* Implementar las estrategias especiales de AgroSENA - CampeSENA, bilingtiismo, formacion dual
y articulacién con la media.

Accion: Desarrollar procesos de formacién con instituciones educativas articuladas, segln
normatividad vigente, buscando la permanencia y certificacion de los aprendices.

Resultado Esperado: Aprendices en formacion del programa de articulacion con la media.
Seguimiento: Estadisticas, se consultan los aplicativos sofia plus.

Periodicidad del seguimiento: Mensual

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Industria y Servicios del Meta, la alternativa legal
con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion
de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos
de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimiento especializados. // En ninglin caso estos contratos generan
relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, para suplir en este momento la necesidad temporal, es mediante la suscripcién de
contratos de prestacion de servicios con personas naturales que cumplan con el perfil indicado en
el presente documento, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestren
la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se
indican posteriormente en este documento.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacion, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcién publica, ni prestara servicios
publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcién publica,
servicios publicos y administracion de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y
rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones
2.1. Obligaciones generales
1. Registrar y mantener actualizada la hoja de vida en el SIGEP, y anexar los soportes en el
mismo aplicativo.
2. Generar acciones que promuevan y garanticen el cumplimiento de los protocolos de
bioseguridad en el Centro de formacion y ambientes.
3. Cumplir con el “Cédigo de Etica del SENA”.
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Dar cumplimiento al Sistema Institucional de Gestién y Autocontrol y los modelos y sistemas
de gestién que lo componen.

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el almacén.

Tener la disponibilidad de desplazamiento a los lugares donde de oriente la formacion.
Presentar oportunamente los informes de ejecucion contractual y cuentas de cobro de
acuerdo a la ejecucion del contrato

2.2 Obligaciones Especificas:

1

2.

10.

11.

12.

13.

Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales y de las instituciones educativas articuladas, de acuerdo a su perfil.
Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion
aplicada, innovacion pedagogica, desarrollo tecnolégico, ferias, publicaciones y estudios de
vigilancia tecnolégica y competitiva para establecer de manera prospectiva las tendencias
de desarrollo de las diversas redes de conocimiento de interés institucional y cuando el
Centro de formacién asi lo requiera.

Evaluar los aprendizajes previos, realizar reconocimiento de estilos y ritmos de aprendizaje
de las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo el modelo pedagégico de la entidad,
el disefio y desarrollo curricular de los programas del area tematica de las fichas asignadas;
propendiendo por la permanencia y certificacion de los aprendices en el desarrollo de la
formacion profesional integral.

Emitir juicio de evaluacion de los resultados de aprendizaje, de las competencias del
programa, en el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

Registrar en el sistema de gestién académica establecido por la entidad en un plazo maximo
de tres (3) dias, todas las actividades que se relacionan en el procedimiento de la ejecucion
de la formacién profesional.

Reportar oportunamente al coordinador académico y profesional de apoyo para la
articulacién con la educacion media, a través de medios formales, las novedades que se
generen durante la ejecucion de la formacién de las fichas asignadas; y hacer seguimiento
a las mismas.

Verificar que los participantes a su formacién se encuentren en estado "en formacion” en el
sistema de gestién academica de la entidad

Apoyar en el acopio de los documentos del procedimiento de Ingreso de aprendices cuando
las condiciones de la poblacién lo requieran.

Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la selecciéon de aprendices.
Participar en los comités de evaluacién y seguimiento ordinario y extraordinario que se
programen para los aprendices, de acuerdo con la citacion realizada.

Aplicar las medidas formativas establecidas en el reglamento del aprendiz y el manual de
los Centros de convivencia del Centro de Formacion.

Apoyar al centro de formacién en la promocién de la oferta institucional cuando se requiera.
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14. Realizar seguimiento a etapa productiva, documentar y acompafar al aprendiz en
reunién(es) con el conformador, registrar las evidencias del proceso y aplicar instrumentos
que evallen la etapa productiva y aporten a la mejora del proceso formativo.

- 15. Acomparfiar a los aprendices a las actividades contempladas en el Plan Nacional de
Bienestar al Aprendiz

16. Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales de Formaciéon Directa de acuerdo a la
programacioén de la formacién del Centro

17. Apoyar las etapas precontractual y contractual (apoyo técnicos) dentro de los procesos
contractuales y de cooperacién asignados por el supervisor o el ordenador del gasto.

18. Asistir a las reuniones que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con ocasion al
desarrollo de su objeto contractual.

19. Atender las orientaciones del equipo técnico-pedagdgico del Centro de formacién y de la
regional Meta.

20. Realizar la solicitud de la consolidacién de las necesidades de materiales de formacién con
todas las caracteristicas y especificaciones segun proyectos de formacion de acuerdo con
la especialidad y desempeiio

21. Informar la necesidad de giras técnicas, y documentar el cumplimiento y evaluacion de la
misma.

22. Promover y divulgar cada mes las actividades y el material bibliografico digital a los
aprendices enviado por el Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir referencias bibliograficas,
participar de talleres y eventos, entre otros)

23. Mantener el certificado por competencias laborales vigente, tanto en las normas técnicas,
como en la norma de competencia “Orientar Formaciéon Presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo” o la que la modifique o reemplace, participando en los
procesos de certificacion que adelante el SENA durante la vigencia del contrato.

24. Elaborar informe de ejecucién del proyecto formativo.

25. Elaborar los formatos del archivo de gestiéon segun los lineamientos de gestion documental
acorde a la historia académica de cada aprendiz y cada ficha. Migrar la informacién de las
historias académicas al archivo/espacio digital orientado por la Coordinaciéon del Grupo de
Formacion Integral, Gestion Educativa y promocién y Relaciones Corporativas del Centro

3. Identificacién del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ninglin caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente

indispensable.
4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.
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Los instructores a contratar de forma temporal requieren cumplir los siguientes perfiles:

LUGAR

NIVEL

NOMBRE DEL
PROGRAMA

No.
(TE-TP-TGO) CONTRATOS

PERFIL

Regional Meta-
Centro de
Industria y

Servicios del Meta

TECNICO

ANIMACION
TURISTICA

Requisitos académicos: opcion 1profesional en las
areas de administraciéon turistica o en turismo.
Opciodn 2tecnélogo en el area de la administracion de
aerolineas y agencias de viaje opcién 3tecnologo en
guianza turistica con tarjeta profesional. Experiencia
laboral: minimo dos (2) afios de experiencia en el
disefio de paquetes turisticos para agencias de
viajes y seis (6) meses de experiencia en pedagogia
adicionalmente, para todas las opciones, certificar
minimo 40 horas de cursos en formacion pedagogica
o presentar certificacion de competencia laboral
vigente en la orientacién de procesos formativos
presenciales

Regional Meta-
Centro de
Industria y

Servicios del Meta

TECNICO

ASESORIA
COMERCIAL

"Requisitos académicos: alternativa 1. Titulo de
tecndlogo en el nucleo basico de conocimiento de
administracion; o economia; o ingenieria industrial y
afines. Estos tecnélogos deben estar asociados a los
programas de formacién que impartira en su
desempenfio y se citan los titulos obtenidos, nucleos
basicos de conocimiento y areas de conocimiento
tecndlogos en mercadeo, gestion de mercados,
gestion  empresarial, gestiéon  administrativa.
Alternativa 2. Titulo profesional universitario en
disciplina académica del nucleo béasico de
conocimiento en administracion, economia o
ingenieria industrial y afines. Estas profesiones
deben estar asociadas a los programas de formacién
que impartira en su desempenfio y se citan los titulos
obtenidos, nuicleos basicos de conocimiento y areas
de conocimiento ingeniero de  mercados,
administracion de  empresas, mercaddlogo,
profesional en mercadeo y publicidad. Experiencia
laboral: alternativa 1treinta (30) meses de
experiencia relacionada distribuida asi dieciocho
(18) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de ventas y doce (12) meses en docencia
alternativa 2veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada distribuida asi doce (12) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de ventas y
doce (12) meses en docencia”

Regional Meta-
Centro de
Industria y

Servicios del Meta

TECNICO

SERVICIOS
COMERCIALES Y 1
FINANCIEROS

"Requisitos académicos: alternativa 1: el programa
requiere de un equipo de instructores para orientar
la competencia conformado por profesionales de las
siguientes areas: titulo profesional universitario en
el nlcleo basico de conocimiento de a. contaduria
publica preferiblemente con: o especializacién en
tributaria, finanzas, costos, auditoria, tesoreria y
estandares internacionales (niifnic) o diplomado en
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estandares internacionales (niifnic) y manejo de
paquete ofimatica, Excel, software contable,
financiero y de ndémina. Ocertificacion de
competencias laborales en normas técnicas vy
pedagégicas. O tarjeta profesional en los casos
exigidos por la ley b. economista y administrador de
empresas preferiblemente con: o actualizaciéon en
niif y nic, (normas internaciones de informacion
financiera y de contabilidad), o diplomado en
estandares internacionales (niifnic) y manejo de
Excel, software contable, financiero y de némina. O
tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley
alternativa 2: a. titulo de tecnélogo en el nucleo
basico de conocimiento de contaduria publica;
tecndlogo en contabilidad y finanzas o cuatro afios
de estudio aprobados en contaduria publica. O
preferiblemente con actualizacién en niif y nic,
(normas internaciones de informacién financiera y de
contabilidad), o diplomado en estandares
internacionales (niifnic) y manejo de excel, software
contable, financiero y de noémina. Experiencia
laboral: alternativa 1 veinticuatro (24) meses de
experiencia después de obtener titulo profesional de
los cuales doce (12) meses estaran relacionados con
el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacién profesional y doce (12) meses en labores
de docencia y con el programa de formacién
alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia
después de obtener el titulo o certificacion de
estudiosde los cuales dieciocho (18) meses, estaran
relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio
objeto de la formacién profesional y doce (12) meses
en labores de docencia y con el programa de
formacion”

Regional Meta-
Centro de
Industria y

Servicios del Meta

TECNICO

ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA

11

Requisitos académicos: alternativa  1titulo
profesional encomunicacion social, licenciados en
espafiol linglistica, ciencias de la comunicacion y
afines. , preferiblemente certificado en normas de
competencia laboral técnicas y pedagodgicas.
Alternativa 2tecnélogo en gestién administrativa, y
afines preferiblemente certificado en normas de
competencia laboral técnicas y pedagdgicas (esta
alternativa aplica para zonas y provincias del pais)
(esta alternativa aplica para zonas y provincias del
pais) experiencia laboral: alternativa 1veinticuatro
(24) meses de experienciade los cuales dieciocho
(18) meses estaran relacionados con el ejercicio de
la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de docencia
alternativa  2veinticuatro (24) meses  de
experienciade los cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el gjercicio de la profesion
u oficio objeto de la formacién profesional y seis (6)
meses en labores de docencia
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Regional Meta-
Centro de
Industria y

Servicios del Meta

TECNICO

ASISTENCIA EN
ORGANIZACION DE 1
ARCHIVO

"Requisitos académicos: requisitos académicoslos
programas requieren de: alternativa 1 titulo
profesional universitario en: ¢ profesional en ciencias
de la informacion y la documentacion, bibliotecologia
y archivistica ¢profesional en ciencia de la
informacién y la documentacién, bibliotecologia y
archivistica  ¢profesional en sistemas de
informacion, bibliotecologia y  archivistica.
¢profesional en ciencia de la
informacidnbibliotecologia, documentacién y
archivistica. ¢ profesional en ciencia de Ila
informacién 4 bibliotecélogo (a) ¢ingenieria de
sistemas con conocimientos en archivistica
certificacion de formacién en implementacion
procedimientos de digitalizaciéon en las unidades de
informacion. Alternativa 2titulo de tecndélogo en:
¢tecndlogo profesional en computacion ¢tecnélogo
en sistemas de informaciéon certificacion de
formacién en implementacién procedimientos de
digitalizacion en las unidades de informacion.
Experiencia laboral: experiencia laboral: alternativa
1veinticuatro (24) meses de experiencia de los
cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados
con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6) meses en labores de
docencia alternativa 2veinticuatro (24) meses de
experiencia de los cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el gjercicio de la profesién
u oficio objeto de la formacién profesional y seis (6)
meses en labores de docencia"

Regional Meta-
Centro de
Industria y

Servicios del Meta

TECNICO

BILINGUAL EXPERT
ON BUSINESS
PROCESS
OUTSOURCING

Requisitos académicos: technologist in marketing
and advertising, psychology, computers, business
administration and related sciences. Professional
and/or bachelor degree in basic education with
emphasis in english, modern languages spanish and
english, languages philology and english and related
sciences. English level requiredc1 (preferably
certified). Experiencia laboral: twentyfour (24)
months of general work experience, of which twelve
(12) months must have been working or in a position
related to the industry of business process
outsourcing twelve (12) months of experience
teaching english

Regional Meta-
Centro de
Industria y

Servicios del Meta

TECNICO

COMERCIALIZACION
DE PRODUCTOS 1
MASIVOS

"Requisitos académicos: profesionales en:
;administracion de empresas ¢ingenieria industrial
y de alimentos ¢economia ¢contaduria publica
i profesionales relacionados con ciencias humanas
iprofesionales  relacionados con las ftic.
¢ profesionales en mercadeo y ventas de servicios
experiencia laboral: ¢veinticuatro (24) meses
laborando en procesos de consultoria, gestion,
administracion, servicio al cliente, mercadeo,
emprendimiento y presupuestos y seis meses como
docente orientando procesos de formacion
profesional o académica”
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Regional Meta-
Centro de
Industria y

Servicios del Meta

TECNICO

COMERCIO
INTERNACIONAL

"Requisitos académicos: el programa requiere de
un equipo de instructores con titulo de tecndlogo o
cuatro (4) afios de estudios universitarios,
relacionados con la especialidad objeto de
formacién,  preferiblemente con  certificacion
internacional en desarrollo de productos de
multimedia sobre plataformas de disefio experiencia
laboral: ¢ veinticuatro (24) meses de experiencia de
los cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio
objeto de la formacion profesional y seis (6) meses
en labores de docencia"

Regional Meta-
Centro de
Industria y

Servicios del Meta

TECNICO

CONTABILIZACION
DE OPERACIONES
COMERCIALES Y
FINANCIERAS

"Requisitos académicos: alternativa 1: el programa
requiere de un equipo de instructores para orientar
la competencia conformado por profesionales de las
siguientes areas: titulo profesional universitario en
el nucleo basico de conocimiento de a. contaduria
publica preferiblemente con: o especializacién en
tributaria, finanzas, costos, auditoria, tesoreria y
estandares internacionales (niifnic) o diplomado en
estandares internacionales (niifnic) y manejo de
paquete ofimatica, excel, software contable,
financiero y de némina. O certificacion de
competencias laborales en normas técnicas y
pedagégicas. O tarjeta profesional en los casos
exigidos por la ley b. economista y administrador de
empresas preferiblemente con: actualizacién en niif
y nic, (normas internaciones de informacion
financiera y de contabilidad), o diplomado en
estandares internacionales (niifnic) y manejo de
excel, software contable, financiero y de némina.
Otarjeta profesional en los casos exigidos por la ley
alternativa 2: a. titulo de tecndlogo en el nucleo
basico de conocimiento de contaduria publica;
tecndlogo en contabilidad y finanzas o cuatro afios
de estudio aprobados en contaduria publica.
Opreferiblemente con actualizaciéon en niif y nic,
(normas internaciones de informacion financiera y de
contabilidad), o diplomado en estandares
internacionales (niifnic) y manejo de excel, software
contable, financiero y de ndémina. Experiencia
laboral: alternativa 1 veinticuatro (24) meses de
experiencia después de obtener titulo profesionalde
los cuales doce (12) meses estaran relacionados con
el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la
formacion profesional y doce (12) meses en labores
de docencia y con el programa de formacion
alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia
después de obtener el titulo o certificacion de
estudiosde los cuales dieciocho (18) meses, estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacién profesional y doce (12) meses
en iabores de docencia y con el programa de
formacion”
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)
SENA

Regional Meta-
Centro de
Industria y

Servicios del Meta

TECNICO

INTEGRACION DE
CONTENIDOS

Requisitos academicos: PROFESIONAL O
TECNOLOGO EN PRODUCCION DE MULTIMEDIA,
ANIMACION  DIGITAL, ANIMACION 3D, ARTES
VISUALES, DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB,
DISENO GRAFICO, DISENO VISUAL, COMUNICACION
VISUAL, PUBLICIDAD, ARTES PLASTICAS CON
ENFASIS EN MEDIOS, INGENIEROS MULTIMEDIA,
INGENIEROS DE SISTEMAS, ANIMACION Y/O AREAS
AFINES, PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACION
INTERNACIONAL EN DESARROLLO DE PRODUCTOS
SOBRE PLATAFORMAS DE DISENO. Experiencia
Laboral;VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18)
MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

Regional Meta-
Centro de
Industria y

Servicios del Meta

TECNICO

ELABORACION DE
AUDIOVISUALES

Requisitos académicos: requisitos académicos(o)
tecnologo/profesional en escritura para productos
audiovisuales /o tecnologo/profesional en
produccién de medios audiovisuales digitales /o
tecnologo/profesional en camara y fotografia para
cine /o tecndlogo/profesional en disefio grafico /o
tecndlogo/profesional en produccién de cine y
television /o tecndlogo/profesional en comunicacion
y lenguajes audiovisuales /o tecnologo/profesional
realizador de cine 'y audiovisuales /o
tecnélogo/profesional realizador de cine y television.
Experiencia laboral: minimo doce meses de
experiencia en el desarrollo de producciones
audiovisuales, en las diferentes fases que
contemplan la preproduccién, produccion y
postproducciénminimo 6 meses como docente del
area de medios audiovisuales

Regional Meta-
Centro de
Industria y

Servicios del Meta

TECNICO

IMPLEMENTACION Y
MANTENIM!ENTO DE

ELECTRONICOS
INDUSTRIALES

"Requisitos académicos: tecndlogos, licenciados
y/o ingenieros enelectricidad, electronica y afines.
Experiencia laboral: minimo 24 meses de
vinculacién laboral con el area de su profesion y con
el sector productivo que demuestre haber aplicado la
mismaminimo 12 meses de experiencia pedagogica"

Regional Meta-
Centro de
Industria y

Servicios del Meta

TECNICO

INTEGRACION DE
OPERACIONES
LOGISTICAS

Requisitos académicos: alternativa 1: titulo de
tecndlogo en el nucleo basico de conocimiento
ingenieria industrial y afines; o administracion. (ver
anexo n. B. C) alternativa 2: titulo profesional
universitario en el nlcleo basico de conocimiento
deingenieria industrial y afines; o administracion.
(ver anexo n. B. C) experiencia laboral: para
alternativa 1: treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de gestion
logistica y doce (12) meses en docencia para
alternativa 2: veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: doce (12) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de gestion
logistica y doce (12) meses en docencia
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Regional Meta-
Centro de
Industria y

Servicios del Meta

TECNICO

MANTENIMIENTO DE
AUTOMATISMOS 1
INDUSTRIALES

Requisitos académicos: el programa requiere de
un equipo de instructores técnicos, conformado por:
¢tecndlogo o ingeniero mecanico ¢tecndlogo o
ingeniero electricista ¢tecnélogo o ingeniero
electrénico o tecndlogo o ingeniero en
automatizacion industrial o tecnélogo o ingeniero
mecatrénico o tecndlogos o ingeniero en otras
disciplinas con experiencia en automatizacion
industrial. ¢ profesionales para comunicacion, etica,
cultura fisica, matematicas, fisica mecanica,
resolucion de problemas, ingles, salud ocupacional
¢minimo 24 meses de vinculacién laboral con el area
de su profesion capacidad en la coordinacién de
equipos interdisciplinares. Establecer procesos
comunicativos asertivos. Manejar las tic asociadas al
area objeto de la formacién. Experiencia laboral:
doce (12) meses de experiencia pedagogica en la
ensefianza de la automatizacién industrial y doce
(12) meses de experiencia laboral en empresas de
produccién industrial

Regional Meta-
Centro de
Industria y

Servicios del Meta

TECNICO

MANTENIMIENTO
ELECTRICOY

CONTROL 1

ELECTRONICO EN
AUTOMOTORES

Requisitos académicos: tecnélogo nbc ingenieria
mecanicay afines: opcionitecnologia en diagnostico
y gestiébn automotriz, tecnologia en mecanica
automotriz, tecnologia en mantenimiento
mecatrénico de automotores,te cnologia en
autotronica, tecnologia en mecanica automotriz
diesel profesional universitario nbc ingenieria
mecanica y afines opocion 2ingenieria automotriz,
ingenieria en mecatronica, ingenieria mecatronica,
ingenieria mecanica nbc ingenieria electronica,
telecomunicaciones y afines opcion 3ingenieria
electronica notadebe presentar certificacion en
"habilitacion electrica en mantenimiento de vehiculos
electricos e hibridos" experiencia laboral: treinta y
seis (36) meses de experiencia laboral certificada en
el area de mantenimiento de mantenimiento eléctrico
o electrénico de vehiculosde los cuales veinticuatro
(24) meses estaran relacionados con el ejercicio de
la profesion objeto de la formacién profesional y doce
(12) orientando procesos de formaciéon en
mantenimiento eléctrico o electronico de vehiculos

Regional Meta-
Centro de
Industria y

Servicios del Meta

TECNICO

OPERACION DE
EVENTOS

"Requisitos académicos: el programa requiere de
un equipo de instructores conformado por
itecndlogo en organizacién de eventos y/o
itecnblogo en gestion hotelera. ¢profesional en
administracion turistica y hotelera ¢licenciado en
idiomas ¢psicologo ¢formacion pedagoégica basica
experiencia laboral: ¢minimo 12 meses de
vinculacion laboral relacionada con la organizacion
de eventos ;6 meses como docente en el area
especifica"”

Regional Meta-
Centro de
Industria y

Servicios del Meta

TECNICO

OPERACION
TURISTICA LOCAL

Requisitos académicos: tecnoélogo o profesional en
administracion turistica y técnico, tecndlogo o
profesional en recreacién. Experiencia laboral:
minimo 2 afos de experiencia en actividades
relacionadas con la animacion turistica y actividades
del tiempo libre en turismo6 meses de experiencia
en pedagogia
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Regional Meta-
Centro de
Industria y

Servicios del Meta

TECNICO

PROGRAMACION DE
SOFTWARE

"Requisitos académicos: tecnélogo o profesional
en sistemas y afines, con conocimientos en:
¢ sistemas de gestiéon de bases de datos relacionales
y no relacionales ¢ plataformas de desarrollo web (.
Net, java, php, python y javascript) ¢paradigma de
programacién orientado a objetos ¢conocimiento
aplicado al ciclo de vida del software ¢ conocimiento
de modelos y disciplinas de calidad de software
¢conocimiento de metodologias tradicionales vy
agiles aplicadas en el desarrollo de software
ipruebas de software ¢frameworks de desarrollo
web. Preferiblemente con certificaciones
internacionales en tecnologias aplicadas al
desarrollo de software. Experiencia laboral:
veinticuatro (24) meses de experienciade los cuales
dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacién profesional y seis (6) meses en labores de
docencia"

Regional Meta-
Centro de
Industria y

Servicios del Meta

TECNICO

SISTEMAS

"Requisitos académicos: el programa requiere de
un instructor con titulo de tecnélogo o profesional en
sistemas, electronica o profesiones relacionadas con
la especialidad objeto de formacién. Experiencia
laboral: dieciocho (18) meses de experienciadoce
(12) meses estaran relacionados con el ejercicio de
la profesién u oficio objeto de la formacion
profesional seis (6) meses en labores de docencia"

Regional Meta-
Centro de
Industria y

Servicios del Meta

TECNICO

TRANSVERSAL DE
ENRIQUE LOW
MURTRA-Interactuar
en el contexto
productivo y social de
acuerdo con principios
éticos para la
construccion de una
cultura de paz.

"Requisitos académicos: Opcién 1: profesionales
en ciencias sociales, filosofia, o antropologia, o
psicologia, o trabajo social, o sociologia o teologia,
ciencia politica, relaciones internacionales o afines.
Opcién 2: Profesional con estudios relacionados en
ética, o bioética, o deontologia o humanismo,
formacion en pedagogia de minimo 40 horas.

Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de
experiencia de los cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesion
u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6)
meses en labores de docencia y/o trabajo
comunitario."

Regional Meta-
Centro de
Industria y

Servicios del Meta

TECNICO

TRANSVERSAL DE
APLICAR PRACTICAS
DE PROTECCION
AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO DE
ACUERDO CON LAS
POLITICAS
ORGANIZACIONALES
Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

"Requisitos académicos: Profesional
especializado en seguridad y salud en el trabajo con
formacion en gestibn ambiental o educacién
ambiental. Ingeniero ambiental, ecdlogo o
profesiones afines con formacién en seguridad y
salud en el trabajo. Profesional con especializacion
en gestion ambiental y seguridad y salud en el
trabajo. Profesional en salud ocupacional, en
seguridad y salud en el trabajo, en administracion de
riesgo y seguridad y salud en el trabajo,
administracion de la seguridad y salud ocupacional
o ingeniero en seguridad y salud en el trabajo. Titulo
profesional universitario en nucleos basicos de
conocimiento de biologia, microbiologia y afines; o
ingenieria sanitaria y afines; o educacion; o
ingenieria industrial y afines. Tecnoélogo en control
ambiental con formacién demostrada en seguridad y
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salud en el trabajo. Tecndlogo en salud ocupacional
o seguridad y salud en el trabajo con formacién en
gestion ambiental.  Tecndélogo en gestion de la
seguridad y salud en el trabajo, gestion de calidad,
seguridad en el trabajo y ambiente, gestién
ambiental o en gestion integrada de la calidad, medio
ambiente, seguridad y salud ocupacional. titulo de
tecndlogo en el nucleo basico de conocimiento de
salud publica; o ingenieria civil y afines; ver
anexos(n. B. C. ), (titulos sena) con licencia en salud
ocupacional, Titulo profesional universitario en el
nucleo basico de conocimiento de salud publica; o
ingenieria quimica y afines; o ingenieria de minas,
metalurgia y afines; o medicina; o terapias; o
enfermeria; o sociologia, trabajo social y afines; o
administracién (ver anexo n. B. C) con licencia en
salud ocupacional. Licenciado en educacion fisica
profesional en ciencias del deporte. Tecnélogo en
actividad fisica o entrenamiento deportivo con
especializacion tecnolégica relacionada con el area
de conocimiento. Experiencia laboral: minimo 12
meses de experiencia laboral en el area objeto del
desempefio. Tecndlogo en salud ocupacional,
tecndlogo en gestién integrada de la calidad, medio
ambiente, seguridad y salud ocupacional, tecnélogo
en control integrado de la calidad, medio ambiente,
seguridad y salud ocupacional, tecndlogo en gestion
en salud ocupacional, o tecndlogo en gestién de
salud ocupacional, seguridad y medio ambiente.
Profesional en salud ocupacional o administracion
de la seguridad y salud ocupacional, profesional en
cualquier area del conocimiento con posgrado en
seguridad y salud en el trabajo, en higiene y salud
ocupacional, gerencia en salud ocupacional, en
salud ocupacional e higiene del trabajo, en
administracion de salud ocupacional, en salud
ocupacional y ambiental, salud ocupacional y
riesgos laborales, en salud ocupacional, gerencia y
control de riesgos, en hseq sistemas integrados de
seguridad y salud ocupacional ambiental y calidad,
en higiene, seguridad y salud en el trabajo, en
sistemas integrados de gestién, seguridad y salud en
el trabajo o en gestion integrada de la seguridad y
salud en el trabajo, calidad y medio ambiente.

Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de los
cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados
con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6) meses en labores de
docencia. Certificar cursos de formacion en
pedagogia de minimo 40 horas o presentar
certificacion de competencia laboral vigente en
orientacién de procesos formativos presenciales”

Regional Meta-

TRANSVERSAL DE

"Requisitos académicos: Profesional en ciencias

GESTIONAR econémicas o financieras, ‘profesional en

Centro.de TECNICO PROCESOS 3 administracion de empresas, profesional en

nslustria PROPIOS DE LA mercadeo,  contaduria  plblica,  ingenieria

e il CULTURA administrativa y afines, profesional en ingenieria
21
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EMPRENDEDORAY industrial o afines, profesional en filosofia,

EMPRESARIAL antropologia, psicologia, trabajo social, sociologia o
afines, profesional con estudios relacionados en
etica, o bioética, o de ontologia o humanismo,
certificar cursos de formacién en pedagogia de
minimo 40 horas.

Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de
experiencia de los cuales doce (12) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio
objeto de la formacién profesional y doce (12) meses
en labores de docencia."

TOTALES 58

Ver plan de contratacién, anexo 2
5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la ciudad de Villavicencio, Meta y el lugar de ejecucion sera el area de
influencia del Centro de Industria y Servicios del Meta.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista al municipio de La Macarena para el
cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos de transporte (maximo un tiquete
aéreo cada cuatro (4) meses).

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
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contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subsecciéon 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extensiéon de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision de los contratos estara a cargo del Coordinador Académico de Programas
Especiales del Centro de Industria y Servicios del Meta o quien designe el ordenador del pago.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
pago Subdirector(a) de Centro designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion
contractual y la nueva designacién se comunicara a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contrataciéon cobijado por un acuerdo comercial: Si NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__ X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas’.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato
de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

14.1 Idoneidad y experiencia.

.Conforme a lo establecido en las Circulares 192 y 227 de 2022, y en especial a lo sefialado en el

numeral 4.5 de la Circular 192 de 2022, asi:
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"4.5. Comité de Verificacion: Cada Centro de Formacion debe integrar para la contratacién de
Instructores del 2023 un “Comité de Verificaciéon” (...)

(..)

Corresponde a este Comité verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en esta
Circular en el respectivo Centro de Formacioén durante el proceso, y en especial:

e \Verificar que las hojas de vida a revisar correspondan a quienes hayan finalizado
exitosamente su Inscripcion y su estado en el médulo Banco de Instructores 2023 sea
“Inscrito”.

e Revisar que las hojas de vida a revisar correspondan a una necesidad vigente de
contratacion del Centro-de Formacion. Verificar el cumplimiento del perfil de cada uno de los
Inscritos en relacion con la necesidad y el disefio curricular.

e Registrar en el modulo Banco de Instructores el cumplimento o no (CUMPLE / NO CUMPLE)
del perfil de cada Inscrito dentro de los términos establecidos en el cronograma. Revisar las
hojas de vida con “CUMPLE” aplicando los criterios de ponderaciéon sefialados por la
Direccion de Formacién Profesional, dejando constancia de esa actuacién en el acta.

e Entregar firmado al Subdirector de Centro los resultados de verificacion y revision con copia
a la Oficina de Control Interno de Gestion, este documento debe ser integrado como parte
de los documentos precontractuales publicados en cada expediente electrénico en el
SECOP II.

e Proyectar las respuestas a las peticiones, quejas, reclamos o tutelas que se presenten, sobre
esta etapa de verificacion, ponderacion y escogencia.

e Las demas anotadas en esta Circular o en otros lineamientos.

Las actuaciones de este Comité constan en actas firmadas por todos los integrantes que
participaron.”

Asi las cosas, el acta de sesion de comité de verificacion, hace parte integral de estos estudios
previos.

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
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pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen mdltiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares

a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la(s) hoja(s) de vida del(los) futuro(s) contratista(s), frente al objeto
contractual, las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector(a) de Centro

establece que el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios

personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,

en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

GTH-F-075 V.07

No. de Contrato Contratista | Objeto del contrato Plazo o b Modahd:a'd
forma de pago de seleccién
Prestar servicios TREINTAY OCHO
Profesionales MILLONES
temporales para TRESCIENTOS
ejercer el rol de SESENTAY UN
instructor Técnico y/o MIL
transversal de acuerdo CUATROCIENTOS
a los disefios OCHENTAY
curriculares y CUATRO PESOS.
actividades ($38.361.484)COP.
JANNETH contempladas en las 10.4 Pagos mensuales Directa (Ley
CO1.PCCNTR.3371961 CHINGATE diferentes fases del mee’es de TRES 1150
CHINGATE programa Integracion - MILLONES de 2007)
con la  Educacion SEISCIENTOS
Media que ejecute el SESENTAY
Centro de Industria y CINCO MIL
Servicios del Meta en la CIEENTO DIEZ
especialidad requerida PESOS
y/o de su perfil. ($3.665.110) COP
y su equivalente
por fraccién de
mes.
Prestar servicios TREINTA Y OCHO
Profesionales temporales MILLONES
RAUL ANDRES | para ejercer el rol de 10.4 TRESCIENTOS
CO1.PCCNTR.3372268 ESPINEL instructor Técnico y/o me;es SESENTA Y UN MIL Directa
CARDONA transversal de acuerdo a CUATROCIENTOS
los disefios curriculares y OCHENTA Y CUATRO
actividades PESOS.
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No. de Contrato Contratista | Objeto del contrato plaze | JAlor contrato y | Modalidad
forma de pago de seleccion
contempladas en las (538.361.484)COP.
diferentes  fases  del Pagos mensuales de
programa Integracion TRES MILLONES
con la Educacién Media SEISCIENTOS
que ejecute el Centro de SESENTA Y CINCO
Industria y Servicios del MIL CIEENTO DIEZ
Meta en la especialidad PESOS ($3.665.110)
requerida y/o de su perfil. COP y su equivalente
por fraccién de mes.
Prestar servicios TREINTA 'Y OCHO
Profesionales temporales MILLONES
para ejercer el rol de TRESCIENTOS
instructor Técnico y/o SESENTA Y UN MIL
transversal de acuerdo a CUATROCIENTOS
los disefios curriculares y OCHENTA Y CUATRO
actividades PESOS.
CO1.PCCNTR.3372852 JGASI?IZE e B R e e Directa
BLANQUICET diferentes fases del meses Pagos mensuales de
programa Integracion TRES MILLONES
con la Educacién Media SEISCIENTOS
que ejecute el Centro de SESENTA Y CINCO
Industria y Servicios del MIL CIEENTO DIEZ
Meta en la especialidad PESOS ($3.665.110)
requerida y/o de su perfil. COP y su equivalente
por fraccién de mes.
Prestar servicios TREINTA Y OCHO
Profesionales temporales MILLONES
para ejercer el rol de TRESCIENTOS
instructor Técnico y/o SESENTA Y UN MIL
transversal de acuerdo a CUATROCIENTOS
los disefios curriculares y OCHENTA Y CUATRO
SILVIA actividades PESOS.
COLPCCNTR 3372666 GUBNIAN c9ntemp|adas en las 10,4 ($38.361.484)COP. Directa
LONDORO diferentes fases  del meses Pagos mensuales de
programa Integracion TRES MILLONES
con la Educacién Media SEISCIENTOS
que ejecute el Centro de SESENTA Y CINCO
Industria y Servicios del MIL CIEENTO DIEZ
Meta en la especialidad PESOS ($3.665.110)
requerida y/o de su perfil. COP y su equivalente
por fraccién de mes.
Prestar servicios TREINTA Y OCHO
Profesionales temporales MILLONES
para ejercer el rol de TRESCIENTOS
instructor Técnico y/o SESENTA Y UN MIL
NYDIA transversal de acuerdo a 104 CUATROCIENTOS
CO1.PCCNTR.3375556 HUERFANO los disefios curriculares y ! OCHENTA Y CUATRO Directa
- meses
COPETE actividades PESOS.
contempladas en las ($38.361.484)COP.
diferentes fases del Pagos mensuales de
programa Integracion TRES MILLONES
con la Educaciéon Media SEISCIENTOS
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No. de Contrato Contratista | Objeto del contrato Plazo R s

forma de pago de seleccion

que ejecute el Centro de SESENTA Y CINCO

Industria y Servicios del MIL CIEENTO DIEZ

Meta en la especialidad PESOS ($3.665.110)

requerida y/o de su perfil. COP y su equivalente
por fraccién de mes.

Prestar servicios TREINTA Y OCHO

Profesionales temporales MILLONES

para ejercer el rol de TRESCIENTOS

instructor Técnico y/o SESENTA Y UN MIL

transversal de acuerdo a CUATROCIENTOS

los disefios curriculares y OCHENTA Y CUATRO

SANDRA actividades PESOS.
MAGALY contempladas en las 10,4 (538.361.484)COP. .
LKL IR 5522008 MURILLO diferentes fases del meses Pagos mensuales de Difiestd
RODRIGUEZ programa Integracién TRES MILLONES

con la Educaciéon Media SEISCIENTOS

que ejecute el Centro de SESENTA Y CINCO

Industria y Servicios del MIL CIEENTO DIEZ

Meta en la especialidad PESOS ($3.665.110)

requerida y/o de su perfil. COP y su equivalente
por fraccién de mes.

15. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP y
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para
la prestacion del servicio por el grupo de contratacién del GAAM y el Comité de Verificacion
establecido por el centro para las necesidades reportadas, se recomienda la contratacion al
ordenador(a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo
‘se verific el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de
honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Villavicencio

g Firmado digitalmente por
g & 5 STELLA LOBOA
Fecha: 2023.01.3117:42:20
<0300,
s;éLLA LOBOA VASQUEZ

Subdirectora (e) Centro de Industriay Servicios del Meta

Proyecté: Jorge Daniel Zipa Rodriguez. Coordinador Académico de Programas Especiales CISM /-

= i { §?.§J s

Revisé: Paola Andrea Gémez Duarte. Coordinadora de Formacion Profesional CISM

S

Revis6: Marian Johanna Cuyares Rojas. Abogada contratacion CISM T

% N
Vo. Bo.: Rosa Maria Villamarin Garcia. Coordinadora Misional Regional/’ e

Vo. Bo.: Eberth Alfonso Castro Murcia. Goordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto

27
GTH-F-075 V.07



