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ACTA No. |{J 3

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA DE VERIFICACION COMITE DE

VERIFICACION
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: 08:00AM
Villavicencio, 21/12/2022 |
LUGAR Y/O ENLACE: Regional Meta/Centro de Industria y Servicios
SENNOVA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Analisis y verificacion perfiles incluidos en la base de datos de la Agencia Publica de
Empleo — APE www.agenciapublicadeempleo.sena.edu.co

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Analizar y verificar los perfiles de los aspirantes al Banco de Instructores 2023.
Proceder al analisis de las hojas de vida de las personas que estan incluidas en la
base de datos de la Agencia Publica de Empleo — APE.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 08:00 horas del 21 de diciembre de 2022, se reunen los integrantes del
comité de verificacion:

Delegado de la Direccién, Yury Abel Ballesteros

Delegado de la Subdirecciéon, Paola Andrea Gomez Duarte

Coordinador académico del area a Contratar, Martha Cecilia Rojas Mena
Representante de los aprendices: Kathya Lasprilla

Instructores de planta del area tematica de los perfiles a seleccionar

Instructor: Jackeline Quintero Quintero.

La necesidad indicada por la Subdireccion del Centro de Industria y Servicios del Meta
indica la revision de las hojas de vida de los candidatos al perfil:

Caddigo de | Nombre del perfil Cantidad de instructores
Contratacion solicitada
19425 INFORMATICA: MICROSOFT | 1
WORD, EXCEL E INTERNET
21948 ANALISIS Y DESARROLLO DE |2
- SOFTWARE
19699 SISTEMAS 7
19695 PROGRAMACION DE 2
SOFTWARE
20299 CATASTRO 1

Se procede a verificar en la APE con el cédigo de contratacion evidenciando los |
siguientes aspirantes:

GD-F-007 V04
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19425 INFORMATICA: MICROSOFT WORD, EXCEL E INTERNET

Mpatr v i e
. Manicipio do Soleccionat
Coniratacean Hombre gel pertd Ragionnl Cuntro Departamenic Hanicisy ot fara el
15435 FFHIAATIC A MICROSTF T WORD, EXOFL £ INTERNET Fegtnal ftedn Caian) rim Iewfusinia y Senois dol M Wllancenne WHSRErTIT
Haia
ki 2 et G iote e | registios 0 e ulh Ykl g 0 S megiatosl Al i

Instructores azociados al centro de tormacion para el perfil: INFORMATICA: MICROSOFT WORD, EXCEL E INTERNET
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Instructores ascelades ol centro de formacion para el perfil: ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE,
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19699 SISTEMAS
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Instructores asociados al centro e farmacion para el pertil: PROGRAMACION DE SOFTWARE |

St ar sanbacin Departamenta restdencla

20299 CATASTRO

Praseleccitn

Listado de pertiles

Momire Get et Aegions Cemen Oepsramenio Mumtigis Sokarura

Tiga 7 numess Caniar DDErvactan aaigRscion e Munie s 5 o que anlgins

De acuerdo con la informacion reportada por la Subdireccion de los aspirantes |
reportados en la APE se evidencia que, de los aspirantes contratados en el 2022, los
siguientes solicitaron proteccion personal:

Nombre Documento de | Codigo Radicado de
Aspirante identidad contratacion respuesta

JULIAN DAVID | 1122137570 19425 NEGADA

MILLAN VARELA

ALFONSO 17321436 19699 NEGADA |
RUBIANO |
CASTRO |

De acuerdo con ello, se procede a la revision de los aspirantes, y acorde al instrumento |
definido por este Comité se procede a validar los aspectos relacionados en la circlilar |
3-2022-000192 y 3-2022-000227, el instrumento empleado en la verificacion hace
parte integral de la presente acta.

Una vez verificadas las hojas de vida, se tiene el siguiente consolidado:

GD-F-007 V04
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NOMBRE
ASPIRANTE

DOCUMENTO
DE IDENTIDAD

PUNTAJE

CUMPLE

OBSERVACION

21

|
I

JAIR
CASTANEDA
VILLARRAG
MIGUEL
FERNAND(
CASTRO
AGUIRRE

RAUL

ANDRES
ESPINEL
CARDONA

alelaly

21

Sl

0.0

NO

La experiencia técnica
suministrada no cumple con
el objeto solicitado como
programador de software.

86077465

0.0

NO

La experiencia técnica
suministrada no cumple con
el objeto solicitado como
programadeor de software.

19699 SISTEWAS

| DENIS RAMON

ROJAS PARRA

17336894

53

ESMERALDA
FERNANDEZ
RUEDA

24231509

82

Sl

GRCAR
MAURICIO
ESTRADA
ZAMORA

1121851224

18

Sl

JANNETH
CHINGATE
CHINGATE

39731269

Si

DANIEL
ALBERTO
DIAZ
BUITRAGO

86088388

SI

ALFCNSO
RUBIANG
CASTRO

17321436

56

Sl

FABIC
JESUS
SANDOVAL

DE

79804551

45

Sl

| LILIANA

ANGELICA
ROJAS
LOMBO

40218921

56.5

Sl

OSCAR
YONEL SOLER
SANABRIA

13718614

25

Sl

CIANA
GOMEZ REY

MARIA |

40332355

24

Si

GD-F-007 V04
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JHON 0.0 NO Las certificaciones laborales
ANDERSSON 1121848318 técnicas no especifican las
SANCHEZ funciones por lo que no se
PERDOMO puede establecer si cumple |
el objeto de la vacante.
PEDRO 0.0 NO Las certificaciones laborales
ALEJANDRO 1121858437 técnicas no especifican las
ALOMIA funciones del cargo por lo
FLOREZ tanto no se puede relacionar
si cumple con el objeto de la
vacante, no tiene
experiencia
docente/instructor
OMAR 0.0 NO No soporto perfil profesional
CAMILO 1121926261 Dieciocho (18) meses de
SANTIAGO experiencia doce  (12)
GARCIA meses estaran relacionados
con el ejercicio de la
profesién u oficio objeto de
la formacion profesional
seis (6) meses en labores
de docencia
No soporto experiencia
tecnica/docente/instructor
WILMER 0.0 NO No soporto perfil profesional
ANDRES 18189671 Dieciocho (18) meses de ||
SILVA experiencia  doce  (12)
MORIANO meses estaran relacionados
con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de
la formacién profesional
seis (6) meses en labores
de docencia
No soporto experiencia
técnica/docente/instructor
HERMILSO 0.0 NO El postulado cumple con la
CRUZ 86068947 experiencia técnica pero no
VALENCIA tiene la experiencia de 6
meses docente ni  de
instructor como lo determina
el perfil
JHON 1121918365 0.0 NO La experiencia técnica que
EDILSON tiene funciones no esta |
ALVAREZ relacionada con el objeto de
ORTIZ la vacante, las demas
experiencias no especifican
las funciones de!l cargo
desempenado.

GD-F-D07 V04
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SERGIO 0.0 NO No cargo soportes
AUGUSTO 91473855
PRADA
LAGOS
WILLIAM 0.0 NO No soporta experiencia
ALEXANDER 86085038 técnica relacionada con el
RIOS OJEDA objeto de la vacante.
PEDRO 0.0 NO No soporto informacion
PABLO 1083882210 académica.
SUAREZ No soporto experiencia
HERNANDEZ técnica/docente/instructor
LISETH 0.0 NO Soporta experiencia técnica | |
KATHERINE 1121936196 relacionada con el objeto de |
PENA la vacante, No soporta
HURTADO experiencia docente ni
instructor SENA.
20299 CATASTRO o ]
NELSON | 79138824 9 S
EDUARDO
CENDALES
TAFUR
WILLIAM 0.0 NO La profesion no se
PABON DIAZ 17330375 encuentra en lo solicitado.
21948 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE _
ANYELO 17338425 40 SI
GERLEY
QUINTERO
REYES -
PABLO 1121834478 46 Sl
ANDRES
PADILLA |
FLECHAS i ]
{ YAMID 0.0 NO Algunas certificaciones
LEONARDO 86060717 técnicas no especifican las |
ANGULO funciones y las que si no |
MENDEZ cumplen con la experiencia |
R o solicitada !
i FRANK JAIRO | 0.0 NO Las certificaciones laborales |
! CASTILLC 93408454 técnicas relacicnadas no ||
I FADILLA cumplen con el perfil |
soiicitado, y la que cumple | |
no tizne el tiempo reguerido, |
|

GD-r-007 V04
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meses

19425 INFORMATICA: MICROSOFT WORD, EXCEL E INTERNET

JULIAN DAVID 1122137570 0.0 NO El perfil profesional no es el
MiLLAN solicitado, es técnico en
VARELA sistemas y TGO En analisis
y desarrollo de sistemas de
informacion f
HECTOR 1067906311 0.0 NO No cumple con lo solicitado |
ENRIQUE en la vacante en lo
LOPEZ requerido en el perfil
CAVADIA profesional, es profesional
en Licenciatura en
Informatica y Medios
Audiovisuales
JESSICA 1122125561 0.0 NO No cumple el perfil
TATIANA profesional solicitado en la
GARCIA vacante, es profesional en |
SABOGAL LICENCIATURA EN
INFORMATICA
EDUCATIVA
MARCELA 1121816031 0.0 NO No soporta el tiempo
LILIANA CRUZ minimo en meses de
CARRILLO experiencia tecnica
L solicitada. N
BLANCA 40384854 0.0 NO No cumple con lo solicitado
NUBIA en el perfil profesional de la
CHITIVA LEON vacante, siendo licenciada

en SISTEMAS ‘'
PROGRAMACION

GD-F-007 V04
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JOHAN 0.0 NO La experiencia profesional
EDUARDO 86070939 no cumple con lo solicitado
CADENA en el perfil.
CLAVIJO
OBETH 0.0 NO No adjunto documentos
HERNAN 86059620
ROMERO
OCAMPO
MAYRA 0.0 NO La experiencia relacionada
ALEXANDRA 1121835485 no cumple con lo solicitado
AMADOR en el perfil.
LADINO |
ALVARO NO Tiene 13 meses de |
CESPEDES 86057858 0.0 experiencia técnica en el
ROMERO area y lo solicitado son 18

técnica | |
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en sistem8s, tgo en
produccion multimedia y lo
solicitado es Ingeniero de
sistemas o TGO en
sistemas.
YULI ANDREA 1121859615 0.0 NO La experiencia técnica
BAQUERO soportada no especifica las
MONTALVO funciones desempefadas.
ALEJANDRO 79628650 0.0 NO La experiencia técnica
BONILLA soportada no alcanza el
ALONSO tiempo minimo solicitado en
la vacante, las demas
experiencias no tienen
relacion con el objeto
solicitado del perfil, no tiene
experiencia docente.
JOFRE 80159807 0.0 NO No cumple con el perfil
GUSTAVO solicitado, siendo Ing. de
SANCHEZ software y tgo en analisis y
BARRAGAN desarrollo de sistemas de
informacion
CRISTIAN 1121827320 0.0 NO La experiencia técnica
FERNANDO soportada no especifica las
PARRA funciones del cargo para
MARTINEZ comparar con el objeto de la
vacante, adicional no tiene
fecha de inicio/final del
tiempo laborado

Revisadas las necesidades de contratacion de banco de instructores para la vigencia |
2023, y revisadas las hojas de vida de los siguientes codigos de contratacién no se
logro suplir la necesidad del centro.

CODIGO DE CONTRATACION | REQUERIDOS | SELECCIONADO | FALTANTES
19695 2 1 1
19425 1 0] 1

Conforme a la circular 3-2022-000192 el Centro de formacion procede a consultar |
nuevamente el Banco de Instructores 2023 para buscar Inscritos en otras necesidades
de contratacion en el mismo Centro de Formacion.

Revisado el Banco de instructores 2023, se verifica que los siguientes aspirantes |
cumplen con el perfil para completar las vacantes solicitadas por el centro, los cuales
no son seleccionados para la vacante solicitada y se encuentran en orden
descendente.

GD-F-007 V04
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NOMBRE Y CODIGO

APELLIDOS DOCUMENTO | ~5\rraTACION | PROGRAMA
OSCAR ___ YONEL PROGRAMACION
SOLER SANABRIA 13718614 19623 DE SOFTWARE
INFORMATICA.
DIANA MARIA MICROSOFT
GOMEZ REY 40332355 19425 WORD, EXCEL E
INTERNET
CONCLUSIONES |
La verificacion y revision de perfiles arroja el siguiente resultado: rI
DOCUMENTO
Egmgiﬁm DE PUNTAJE |CUMPLE |OBSERVACION
IDENTIDAD
' 119695 PROGRAMACION DE SOFTWARE

JAR

CASTAKEDA 86070388 21 S|

VILLARRAGA

19699 SISTEMAS

ESMERALDA

FERNANDEZ 24231509 82 S|

RUEDA

JANNETH

CHINGATE 39731269 57.5 S|

CHINGATE

LILIANA

ANGELICA 40218921 56.5 SI

ROJAS LOMBO

ALFONSO

RUBIANO 17321436 56 S|

CASTRO

DENIS RAMON :

e s i ON | 17336804 53 S|

FABIO DE

JESUS )

S DOVAL 79804551 45 S|

PLAZAS

DANIEL

ALBERTO DIAZ| 86088388 42 S|

BUITRAGO

20299 CATASTRO

NELSON

A 79138824 9 S|

GD-F-007 V04
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CENDALES
TAFUR

21948 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

ANYELO
GERLEY
QUINTERO
REYES

17338425 40

Sl

PABLO
ANDRES
PADILLA
FLECHAS

1121834478 46

Si

Revisado el Banco de instructores 2023, se verifica que los siguientes aspirantes
cumplen con el perfil para completar las vacantes solicitadas por el centro, los cuales
no son seleccionados para la vacante solicitada y se encuentran en orden

descendente.

[NOMBRE Y CODIGO

APELLIDOS DOCUMENTO | ~qntraTACION | PROGRAMA

OSCAR ___ YONEL PROGRAMACION

SOLER SANABRIA 13718614 19625 DE SOFTWARE
INFORMATICA.

DIANA MARIA MICROSOFT

GOMEZ REY 40332355 19425 WORD, EXCEL E

INTERNET

Se adjuntan los registros de los instrumentos de valoracion de aspectos de la circular:

3-2022-000227.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Suministrar la presente acta a la Miembros del Comité de 29-12:2022 |
Subdireccion del Centro de Verificacion

Formacion para la respectiva

radicacion y numeracion.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de unz ‘
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. !

GO-F-007 V04
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FORMULARIO DE VALORACION HOJA DE VIDA
BANCO DE INSTRUCTORES 2023

Regional: META
Centro de Formacién Profesional:  |Centro de Industria y Servicios del Meta {Fecha: i 21/12/2022
Programa: INFORMATICA: MICROSOFT WORD, EXCEL E INTERNET
Nivel: TECNICO - COMPLEMENTARIO
ey

ASPIRANTE

Apellidos y Nombre

JULIAN DAVID MILLAN VARELA

icc

1.122.137.570

REQUISITOS MINIMOS DE LA VACANTE

Categoria Descripcion Concepto
Perfil Ingeniero, tecnélogo de sistemas NO CUMPLE
Observaciones El perfil profesional no es el solicitado, es tecnico em sistemas y T¢
| Experiencia Amplia experiencia en manejo de base de datos minimo un afio NO CUMPLE

de experiencia en el area y conocimientos pedagogicos.

Observaciones

La esperiencia tecnica no esta relacionada con lo solicitado en la v|

PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA

Proteccion constitucional especial

Formacion a grupos etnicos

Percepcion de satisfaccion de
aprendices

|

Arraigo

Reside en el mismo municipio

Nacimiento en el mismo municipio

Reside en un municipio a menos de 25 km

Poblacion vulnerable

Campesino

Indigena

Victima del conflicto armado

Narp (Negro, Afrocolombiana, raizal, palenquera)

Persona con discapacidad

Certificacion de competencias

En pedagogia

Técnica

De industria

De tic's

Experiencia adicional al perfil

Técnica

MENOS DE 1 ANO

Docente

MENOS DE 1 ANO

Instructor

MENOS DE 1 ANO

Titulo de formacién laboral
adicional

Cap

Operario

Auxiliar

Técnico

Educacion formal adicional al perfil

Formacién técnica laboral o complementario

Formacion tecnoldgica y modulos trasversales

TOTAL PUNTAJE ASPIRANTE A BANCO DE INSTRUCTORES 2023

I

0,00/

JULIAN DAVID MILLAN VARELA

Gocumento referencia Circular 227 1 BIN-23-20-21-103849

Elabord Equipo evaluador Banco de Instructoras

1

.122.137.570
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FORMULARIO DE VALORACION HOJA DE VIDA
BANCO DE INSTRUCTORES 2023
Regional: META
Centro de Formacion Profesional: |Centro de Industria y Servicios del Meta [Fecha: | 21112/2022
Programa: INFORMATICA: MICROSOFT WORD, EXCEL E INTERNET
Nivel: TECNICO - COMPLEMENTARIO
ASPIRANTE
Apellidos y Nombre HECTOR ENRIQUE LOPEZ CAVADIA Icc 1.067.906.311
REQUISITOS MINIMOS DE LA VACANTE
S
Categoria Descripcion Concepto
Perfil Ingeniero. tecnologo de sistemas NO CUMPLE
Observaciones No cumple con lo soliictado en la vacante en lo requerido en el per
Experiencia Amplia experiencia en manejo de base de datos minimo un afo NO CUMPLE .
de experiencia en el area y conocimientos pedagogicos.
Cbservaciones No tiene expereincia tecnica soportada.
PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA
Proteccién constitucional especial
Formacion a grupos etnicos .
Percepcion de satisfaccion de
aprendices
Arraigo Reside en el mismo municipio -
Nacimiento en el mismo municipio - 0
Reside en un municipio a menos de 25 km -
Poblacion vulnerable Campesino <
Indigena -
Victima del conflicto armado : 0
Narp (Negro, Afrocolombiana, raizal, palsnquera) =
Persona con discapacidad 7
Certificacion de competencias En pedagogia -
Tecnica =
v e S 0
De industria =
De tic’s =
Experiencia adicional al perfil Técnica MENOS DE 1 ANO 0
Docente ) MENOS DE 1 ANO 0
Instructor MENOS DE 1 ANO 0
Titulo de formacién laboral Cap -
adicional Operario - &
Auxiliar C
Técnico -
Educacién formal adicional al perfil Formac!clm tecnrcg I‘abo.fal g EAURETIoNtang -
Formacion tecnologica y modulos trasversales 0
TOTAL PUNTAJE ASPIRANTE A BANCO DE INSTRUCTORES 2023 | 0,00/

HECTOR ENRIQUE LOPEZ CAVADIA 1.067.906.311

Documento referencia Circular 227 | BIN-23-20-21-103849

Elabord: Equipo evaluador Banco de Instructores
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FORMULARIO DE VALORACION HOJA DE VIDA
BANCO DE INSTRUCTORES 2023

Regional: META

Centro de Formacion Profesional:  [Centro de Industria y Servicios del Meta [Fecha: ! 21/12/2022
Programa: INFORMATICA: MICROSOFT WORD, EXCEL E INTERNET

Nivel: TECNICO - COMPLEMENTARIO

ASPIRANTE

Apellidos y Nombre

JESSICA TATIANA GARCIA SABOGAL cc

1.122.125.561

REQUISITOS MINIMOS DE LA VACANTE

Categoria Descripcion Concepto
Perfil Ingeniero, tecnélogo de sistemas NO CUMPLE
Observaciones No cumple el perfil profesional solicitado en la vacante, es profesiol
Experiencia Amplia experiencia en manejo de base de datos minimo un ario NO CUMPLE
de experiencia en el area y conocimientos pedagogicos.
Observaciones No tiene experiencia tecnica en el objeto solicitado

PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA

Proteccion constitucional especial

Formacion a grupos etnicos

Percepcion de satisfaccion de
aprendices

Arraigo

Reside en el mismo municipio

Nacimiento en el mismo municipio

Reside en un municipio a menos de 25 km

Poblacion vulnerable

Campesino

Indigena

Victima del conflicto armado

Narp (Negro, Afrocolombiana, raizal, palenguera)

Persona con discapacidad

Certificacion de competencias

En pedagogia

Técnica

De industria

De tic's

Experiencia adicional al perfil

Técnica

MENOS DE 1 ANO

Docente

MENOS DE 1 ANO 0

Instructor

MENOS DE 1 ANO 0

Titulo de formacién laboral
adicional

Cap

Operario

Auxiliar

Tecnico

Educacion formal adicional al perfil

Formacion tecnica laboral o complementario

Formacion tecnoldgica y modulos trasversales

TOTAL PUNTAJE ASPIRANTE A BANCO DE INSTRUCTORES 2023

0,00!

Documente referencia: Circular 227 / BIN-23-20-21-10384%9

Elabora: Equipo evaluador Banco de Instructores

JESSICA TATIANA GARCIA SABOGAL

1.122.125.561
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SENL FORMULARIO DE VALORACION HOJA DE VIDA
A\ BANCO DE INSTRUCTORES 2023
Regional: META
Centro de Formacion Profesional:  |Centro de Industria y Servicios del Mela [Fecha: I 21/12/2022

Programa:

INFORMATICA: MICROSOFT WORD, EXCEL E INTERNET

Nivel:

TECNICO - COMPLEMENTARIO

ASPIRANTE

Apellidos y Nombre

MARCELA LILIANA CRUZ CARRILLO

cc

1.121.816.031

REQUISITOS MINIMOS DE LA VACANTE

Categoria Descripcion Concepto
Perfil Ingeniero, tecndlogo de sistemas CUMPLE
Observaciones
Experiencia Amplia experiencia en manejo de base de datos minimo un afo NO CUMPLE
de experiencia en el area y conocimientos pedagogicos.
Observaciones No soporta el tiempo minimo en meses de experiencia lecnica solic

PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA

Proteccion constitucional especial

Formacion a grupos etnicos

Percepcion de satisfaccion de
aprendices

Arraigo

Reside en el mismo municipio

Nacimiento en el mismo municipio

Reside en un municipio a menos de 25 km

Poblacién vulnerable

Campesino

Indigena

Victima del conflicto armado

Narp (Negro, Afrocolombiana, raizal, palenguera)

Persona con discapacidad

Certificacion de competencias

En pedagogia

Técnica

De industria

De tic's

Experiencia adicional al perfil

Técnica

MENOS DE 1 ANO

Docente

MENOS DE 1 ANO o

Instructor

MENOS DE 1 ANO 0

Titulo de formacion laboral
adicional

Cap

Operario

Auxiliar

Técnico

Educacion formal adicional al perfil

Formacion técnica laboral 0 complementario

Formacion tecnolagica y madulos trasversales

TOTAL PUNTAJE ASPIRANTE A BANCO DE INSTRUCTORES 2023

| 0,00

MARCELA LILIANA CRUZ CARRILLO 1.121.816.031

Documento referencia: Circular 227 / BIN-23-20-21-10384%

Elabord: Equipo evaluador Banco de Instructores
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FORMULARIO DE VALORACION HOJA DE VIDA
BANCO DE INSTRUCTORES 2023
Regional: META
Centro de Formacién Profesional:  |Centro de Industria y Servicios del Meta {Fecha: | 21/12/2022
Programa: INFORMATICA: MICROSOFT WORD, EXCEL E INTERNET
Nivel: TECNICO - COMPLEMENTARIO
ASPIRANTE
Apellidos y Nombre BLANCA NUBIA CHITiVA LEON Icc 40.384 854
REQUISITOS MINIMOS DE LA VACANTE
[\ Categoria Descripcidn Concepto S
Perfil Ingeniero de sistemas, tecnologo de sistemas NO CUMPLE
Observaciones No cumple con lo solicitado en el perfil profesional de la vacante, s
Experiencia Amplia experiencia en manejo de base de datos minimo un ano NO CUMPLE i
de experiencia en el area y conocimientos pedagogicos.
Observaciones
PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA
Proteccion constitucional especial
Formacion a grupos etnicos
Percepcion de satisfaccion de
aprendices
Arraigo Reside en el mismo municipio -
Nacimiento en el mismo municipio - 0
Reside en un municipio a menos de 25 km -
Poblacién vulnerable Campesino 2
Indigena =
Victima del conflicto armado - 0
Narp (Negro, Afrocolombiana, raizal, palenquera) -
Persona con discapacidad -
Certificacion de competencias En pedagogia T
Tecnica - i
0
De industria ¥
Detic's B
Experiencia adicional al perfil Técnica MENOS DE 1 ANO 0
Dacente MENOS DE 1 ANO 0
Instructor MENOS DE 1 ANO 0
Titulo de formacion laboral Cap -
adicional Operario . 5
Auxiliar =
Técnico z
Educacion formal adicional al perfil Formac!c.m iociig I_aboral 9 S g e
Formacion tecnologica y médulos trasversales 0
i_ TOTAL PUNTAJE ASPIRANTE A BANCO DE INSTRUCTORES 2023 | 0,00]
BLLANCA NUBIA CHITIVA LEON 40.384.854

Documento referencia. Circular 227 { BIN-23-20-21-102849

Elabord. Equipo evaluador Banco de Instructores
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o
SEE FORMULARIO DE VALORACION HOJA DE VIDA
i %ﬂ BANCO DE INSTRUCTORES 2023
V§ %
Regional; META

Centro de Formacion Profesional:

Centro de Industria y Servicios del Meta |

Fecha: ]

21/12/2022 |

Programa:

INFORMATICA: MICROSOFT WORD, EXCEL E INTERNET

Nivel:

TECNICO - COMPLEMENTARIO

ASPIRANTE

Apellidos y Nombre

YULI ANDREA BAQUERO MONTALVO

cc

1.121.859.615

con

REQUISITOS MINIMOS DE LA VACANTE

de experiencia en el area y conocimientos pedagogicos.

Observaciones

La experiencia tecnica soportada no especifica las funciones deser

Categoria Descripcion Concepto
Perfil Ingeniero, tecnologo de sistemas CUMPLE
Observaciones
Experiencia Amplia experiencia en manejo de base de datos minimeo un afio NG CUMPLE

PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA

Proteccion constitucional especial

Formacion a grupos etnicos

Percepcion de satisfaccion de
aprendices

Arraigo

Reside en el mismo municipio

Nacimiento en el mismo municipio

Reside en un municipio a menos de 25 km

Poblacion vulnerable

Campesino

Indigena

Victima del conflicto armado

Narp (Negro, Afrocolombiana, raizal, palenquera)

Persona con discapacidad

Certificacion de competencias

En pedagogia

Técnica

De industria

De tic's

Experiencia adicional al perfil

Técnica

MENOS DE 1 ANO

Docente

MENOS DE 1 ANO

Instructor

Titulo de formacion laboral
adicional

Cap

MENOS DE 1 ANO

Operario

Auxiliar

Técnico

Educacion formal adicional al perfil

Formacion tecnica laberal o complementario

Formacion tecnologica y maédulos trasversales

| TOTAL PUNTAJE ASPIRANTE A BANCO DE INSTRUCTORES 2023 |

0,00|

YULI ANDREA BAQUERO MONTALVO
Documento referencia: Circular 227 { BIN-23-20-21-103849

Elabord: Equipo evaluador Banco de Instructores

1.121.859.615
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FORMULARIO DE VALORACION HOJA DE VIDA
BANCO DE INSTRUCTORES 2023
Regional: META
Centro de Formacion Profesional: {Centro de Industria y Servicios del Meta |[Fecha: i 211212022
Programa: INFORMATICA; MICROSOFT WORD, EXCEL E INTERNET
Nivel: TECNICO - COMPLEMENTARIO
3 ASPIRANTE
Apellidos y Nombre ALEJANDRO BONILLA ALONSO ]cc 79.628.650
REQUISITOS MINIMOS DE LA VACANTE
Categoria Descripcion Concepto
Perfil Ingeniero, tecnologo de sistemas CUMPLE
i Observaciones
Experiencia Amplia experiencia en manejo de base de datos minimo un ano NO CUMPLE
de experiencia en el area y conocimientos pedagogicos.
Observaciones La experiencia tecnica soportada no alcanza el tiempo minimo soli
PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA
Proteccion constitucional especial
Formacion a grupos etnicos
Percepcion de satisfaccion de
aprendices
Arraigo Reside en el mismo municipio -
Nacimiento en el mismo municipio 5 0
Reside en un municipio a menos de 25 km
Poblacion vulnerable Campesino -
Indigena 5
Victima del conflicto armado 0
Narp (Negro, Afrocolombiana, raizal, palenquera)
Persona con discapacidad H
Certificacion de competencias En pedagogia -
Técnica =
0
De industria =
Detic's 2
Experiencia adicional al perfil Técnica MENOS DE 1 ANO 0 |
Docente o MENOS DE 1 ANO o
Instructor MENOS DE 1 ANO 0
Titulo de formacion laboral Cap
adicional Operario L &
Auxiliar E
Tecnico L
Educacién formal adicional al perfil [L2/Macion tecnica laboral o complementario J
Formacion tecnolégica y modulos trasversales 0
TOTAL PUNTAJE ASPIRANTE A BANCO DE INSTRUCTORES 2023 | 0,00!
ALEJANDRO BONILLA ALONSO 79.628.650

Documento referencia: Circular 227 /) BIN-23-20-21-103845

Elabore: Equipo evaluador Banco de Instructores
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FORMULARIO DE VALORACION HOJA DE VIDA
BANCO DE INSTRUCTORES 2023
Regional: META
Centro de Formacion Profesional:  |Centro de Industria y Servicios del Meta |Fecha: [ 21/12/2022
Programa: INFORMATICA: MICROSOFT WORD, EXCEL E INTERNET
Nivel: TECNICO - COMPLEMENTARIO
ASPIRANTE
Apellidos y Nombre JOFRE GUSTAVO SANCHEZ BARRAGAN !cc 80159807
REQUISITOS MINIMOS DE LA VACANTE
Categoria Descripcion Concepto
Perfil Ingeniero, tecndlogo de sistemas NO CUMPLE
Obhservaciones No cumple con el perfil solicitado, siendo ing de software y tgo en ¢
Experiencia Amplia experiencia en manejo de base de datos minime un afio NO CUMPLE
de experiencia en el area y conocimientos pedagogicos.
Observaciones
PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA
Proteccion constitucional especial
Formacion a grupos etnicos
Percepcion de satisfaccion de
aprendices
Arraigo Reside en el misme municipio -
Nacimiento en el mismo municipio - 0
Reside en un municipio a menos de 25 km
Paoblacion vulnerable Campesino =
Indigena .
Victima del conflicto armado 2 0
Narp (Negro, Afrocolombiana, raizal, palenquera) -
Persona con discapacidad
Certificacion de competencias En pedagogia
Técnica Yy .
De industria .
De tic's
Experiencia adicional al perfil Técnica MENOS DE 1 ANO 0
Docente MENOS DE 1 ANO 0
Instructor MENOS DE 1 ANO 0
Titulo de formacion laboral Cap -
adicional Operario - 0
Auxiliar ]
Técnico -
Educacion formal adicional al perfil Formacltc’:n tecmca, @bural o complementario 0
Formacion tecnologica y modulos trasversales 0
| TOTAL PUNTAJE ASPIRANTE A BANCO DE INSTRUCTORES 2023 | 0,00/

JOFRE GUSTAVO SANCHEZ BARRAGAN 80159807

Documento referencia: Circular 227 / BIN-23-20-21-103849

Elabard: Equipo evaluador Banco de Instructores
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® .
= FORMULARIO DE VALORACION HOJA DE VIDA
/a\} BANCO DE INSTRUCTORES 2023
Regional: META

Centro de Formacion Profesional:

Centro de Industria y Servicios del Meta

|Fecha: i

21/12/2022)

Programa:

INFORMATICA: MICROSOFT WORD, EXCEL E INTERNET

Nivel:

TECNICO - COMPLEMENTARIO

ASPIRANTE

Apellidos y Nombre

CRISTIAN FERNANDO PARRA MARTINEZ

icc

1.121.827.320

REQUISITOS MINIMOS DE LA VACANTE

de experiencia en el area ¥ conocimientos pedagogicos.

Observaciones

La experiencia tecnica soportada no espefica las funciones del car

Categoria Descripcién Concepto
B Perfil Ingeniero, tecnologo de sistemas CUMPLE 3
Observaciones o
B Experiencia Amplia experiencia en manejo de base de datos minimo un afo NO CUMPLE

PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA

Proteccidn constitucional especial

Formacion a grupos etnicos

Percepcidn de satisfaccién de
aprendices

Arraigo

Reside en el mismo municipio

Nacimiento en el mismo municipio

Reside en un municipio a menos de 25 km

Poblacién vulnerable

Campesino

Indigena

Victima del conflicto armado

Narp (Negro. Afrocolombiana, raizal, palenquera)

Persona con discapacidad

Certificacion de competencias

En pedagogia

Técnica

De industria

De tic's

Experiencia adicional al perfil

Teécnica

MENOS DE 1 ANO

Docente

MENOS DE 1 ANO

Instructor

MENOS DE 1 ANO

Titulo de formacion laboral

Cap

adicional

Operario

Auxiliar
Técnico

Educacion formal adicional al perfil

Formacion técnica laboral o compiementario

Formacion tecnologica y modulos trasversales

|

TOTAL PUNTAJE ASPIRANTE A BANCO DE INSTRUCTORES 2023 |

0,00/

Documento referencia: Circular 227 { BIN-2 3-20-21-1038439

Elaboro: Equipo evaluader Banco de Instructores

CRISTIAN FERNANDO PARRA MARTINEZ

1.121.827.320
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FORMULARIO DE VALORACION HOJA DE VIDA
BANCO DE INSTRUCTORES 2023
Regional: TAETA
Centro de Formacion Profesional:  |Centro de Industria y Servicios del Meta [Fecha: 21/12/2022
Programa: PROGRAMACION DE SOFTWARE |
Nivel: TECNICO - COMPLEMENTARIO
ASPIRANTE
Apeliidos y Nombre JAIR CASTANEDA VILLARRAGA lcc l 86.070.388
REQUISITOS MINIMOS DE LA VACANTE
Categoria Descripcion _ | Concepto o
[ ! i
Perfil Tecnologo o profesional en sistemas y afines CUMPLE
Observaciones B
[ Experiencia veinticuatro (24) meses de experienciade los cuales dieciocho CUMPLE
(18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u
Observaciones ' \ !
!
PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA
Proteccion constitucional especial
Formacién a grupos etnicos
Percepcion de satisfaccion de
aprengjces
Arraigo Reside en el mismo municipio
Nacimiento en el mismo municipio g
Reside en un municipio a menos de 25 km ]
Poblacién vulnerable Campesino -
Indigena -
Victima del conflicto armado - 0
Narp (Negro, Afrocolombiana, raizal, palenquera) -
Persona con discapacidad T
Certificacion de competencias En pedagogia =
Técnica
e 0
De industria i ]
De tic's T |
Experiencia adicional al perfil Tecnica 3 O MAS ANOS 10
Docente 1A 2 ANOS 3
Instructor MENOS DE 1 ANO 0
Titulo de formaciéon laboral Cap -
adicional Operario c i 0
Auxiliar - =
Técnico R
Educacion formal adicional al perfil Formaciqn tecmce‘i Igbora[ 2 Emplempntato g
Formacion tecnologica y modulos trasversales 0
TOTAL PUNTAJE ASPIRANTE A BANCO DE INSTRUCTORES 2023 ] 21,00[
JAIR CASTANEDA VILLARRAGA 86.070.388

Dacumento referencia: Circular 227 / BIN-23-20-21-103849

Elabore: Equipo evaiuador Banco de Insiructores
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@
3@‘%’% FORMULARIO DE VALORACION HOJA DE VIDA
"-f-"-ﬁ@ BANCO DE INSTRUCTORES 2023
Regional: META
Centro de Formacién Profesional:  [Centro de Industria y Servicios del Meta [Fecha: 2111212022
Programa: PROGRAMACION DE SOFTWARE .
Nivel: TECNICO - COMPLEMENTARIO -
ASPIRANTE
Apellidos y Nombre MIGUEL FERNANDO CASTRO AGUIRRE icc 868.078.100
REQUISITOS MINIMOS DE LA VACANTE 1
Categoria Descripcion o [ Concepto 7
Perfil Tecndlogo o profesional en sistemas v afines CUMPLE
Observaciones
Experiencia veinticuatro (24) meses de experienciade los cuales dieciocho NO CUMPLE
(18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u
Observaciones La experiencia tecnica suministrada no cumple con el objeto solici
PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA
Proteccion constitucional especial
Formacién a grupos etnicos
Percepcion de satisfaccion de
aprendices
Arraigo Reside en el mismo municipio - i
Nacimiento en el mismo municipio - 0
Reside en un municipio a menos de 25 km !
Poblacion vulnerable Campesino -
Indigena o
Victima del conflicto armado - 0
Narp (Negro, Afrocolombiana, raizal, palenquera) -
Persona con discapacidad m
Certificacion de competencias En pedagogia =
Técnica # q
De industria N
De tic's -
Experiencia adicional al perfil Técnica MENOS DE 1 ANO
Docente - MENOS DE 1 ANO o
Instructor MENOS DE 1 ANO
Titulo de formacion laboral Cap -
adicional Operario - 0
Auxiliar 5
Técnico -
Educacién formal adicional al perfil Forrnac!?n lécn:ca' }gborai 0 complementario 0
Formacion tecnologica y modulos trasversales 0
TOTAL PUNTAJE ASPIRANTE A BANCO DE INSTRUCTORES 2023 0,00j
MIGUEL FERNANDO CASTRO AGUIRRE 86.078.100

Documentao referencia; Circular 227 / BIN-23-20-21-103840

Elabord: Equipe evaluader Banco de Instructares



Vi ? _0‘{IC 2022

Dacumento referencia: Circular 227 / BIN-23-20-2

Elabord: Equipo evaluador Banco de Instrucioras

1-103849

FORMULARIO DE VALORACION HOJA DE VIDA
BANCO DE INSTRUCTORES 2023
Regional: ETA
Centro de Formacion Profesional:  |Centro de Industria y Servicios del Meta Fecha: 21/12/2022
Programa: PROGRAMACION DE SOFTWARE .
Nivel: TECNICO - COMPLEMENTARIO
ASPIRANTE
Apellidos y Nombre RAUL ANDRES ESPINEL CARDONA cc [ 86.077.455
REQUISITOS MINIMOS DE LA VACANTE -
Categoria Descripcion Concepto ]
T Perfil Tecndlogo o profesional en sistemas y afines NO CUMPLE h
Observaciones
[ Experiencia veinticuatro (24) meses de experienciade los cuales dieciocho NO CUMPLE
(18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u
Observaciones La experiencia tecnica suministrada no cumple con el objeto solicit
PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA
Proteccion constitucional especial
Formacién a grupos etnicos -}
Percepcion de satisfaccién de !
aprendices |
{Arraigo Reside en el mismo municipio .
Nacimiento en el mismo municipio - 0
Reside en un municipio a menos de 25 km
Poblacion vulnerable Campesino -
Indigena I
Victima del conflicto armado - 0
Narp (Negro, Afrocolombiana, raizal, palenquera) -
Persona con discapacidad =
Certificacion de competencias En pedagogia -
Técnica 0
De industria X ;
De tic's - %
Experiencia adicional al perfil Técnica MENOS DE 1 ANO §
Docente MENOS DE 1 ANO
Instructor MENOS DE 1 ANO 0
Titulo de formacion laboral Cap o a .
adicional Operario St S W 0 f
Auxiliar e o o ; H
Técnico | f
o - 1
Educacion formal adicional al perfil Formac!{?n tecrucg rgborai 0 complementario | 0
Formacion tecnolégica y modulos trasversales [ 0
| TOTAL PUNTAJE ASPIRANTE A BANCO DE INSTRUCTORES 2023 ] 0,00/
RAUL ANDRES ESPINEL CARDONA 86.077.455
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]
SENMA FORMULARIO DE VALORACION HOJA DE VIDA
?ﬁg BANCO DE INSTRUCTORES 2023
Regional: META
Centro de Formacion Profesional:  |Centro de Industria y Servicios del Meta [Fecha: 26/12/2022
Programa: SISTEMAS.
Nivel: TECNICO - COMPLEMENTARIO
ASPIRANTE
Apellidos y Nombre LISETH KATHERINE PENA HURTADO [cc 1.121.936.196
REQUISITOS MINIMOS DE LA VACANTE
Categoria Descripcion Concepto 7
Perfil Tecnologo o profesional en sistemas, electronica o profesiones CUMPLE B
relacionadas con la especialidad objeto de formacién
Observaciones
Experiencia Dieciocho (18) meses de experiencia doce (12) meses eslaran NO CUMPLE
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
Observaciones Soporta experiencia tecnica relacioanda con el objeto de la vacante
PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA
Proteccién constitucional especial
Formacién a grupos etnicos
Percepcion de satisfaccion de
aprendices
Arraigo Reside en el mismo municipio z _—
Nacimiento en el mismo municipio 0
Reside en un municipio a menos de 25 km
Poblacién vulnerable Campesino -
Indigena
Victima del conflicto armado - 0
Narp (Negro, Afrocolombiana, raizal, palenquera) -
Persona con discapacidad T
Certificacion de competencias En pedagogia =
Técnica - 0
De industria -
De tic's i
Experiencia adicional al perfil Técnica MENOS DE 1 ANO 0
Docente MENOS DE 1 ANO 0 ik
Instructor MENOS DE 1 ANO 0
Titulo de formacion laboral Cap -
adicional Operario “ 0
Auxiliar =
Técnico 1
Educacién formal adicional al perfil Formac!t?n lecmce; fgboral 0. complementario 0
Formacion tecnologica y madulos trasversales [ 0

L

TOTAL PUNTAJE ASPIRANTE A BANCO DE INSTRUCTORES 2023

0,00]

Dacumento referencia Circular 227 / BIN-23-20-21-103849

Elabord: Equipo evaluador Banco de Instructores

LISETH KATHERINE PENA HURTADO

1.121.936.1986
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FORMULARIO DE VALORACION HOJA DE VIDA
BANCO DE INSTRUCTORES 2023

Regional: META
Centro de Formacion Profesional: | Centro de Industria y Servicios del Meta |Fecha: 26/12/2022
Programa: SISTEMAS.

Nivel:

TECNICO - COMPLEMENTARIO

ASPIRANTE

Apellidos y Nombre

PEDRO PABLO SUAREZ HERNANDEZ

[cc

1.083.882.210

REQUISITOS MINIMOS DE LA VACANTE

Categoria Descripcion Concepto
Perfil Tecndlogo o profesional en sistemas, electrénica o profesiones NO CUMPLE
relacionadas con la especialidad objeto de formacién
Observaciones No soporto informacion academica.
Experiencia Dieciocho (18) meses de experiencia doce (12) meses estaran NO CUMPLE f
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
Observaciones No soporto experiencia tecnica/docentefintructor

PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA

Proteccién constitucional especial

Formacion a grupos etnicos

Percepcion de satisfaccion de
aprendices

Arraigo

Reside en el mismo municipio

Nacimiento en el mismo municipio

Reside en un municipio a menos de 25 km

Pablacién vulnerable

Campesino

Indigena

Victima del conflicto armado

Narp (Negro, Afrocolombiana, raizal, palenquera)

Persona con discapacidad

Certificacion de competencias

En pedagogia

Técnica

De industria

De tic's

Experiencia adicional al perfil

Técnica

MENOS DE 1 ANO

Docente

MENOS DE 1 ANO

Instructor

MENOS DE 1 ANO

Titulo de formacion laboral
adicional

Cap

Operario

Auxiliar

Tecnico

Educacion formal adicional al perfil

Formacion tecnica laboral o complementario

Formacion tecnologica y médulos trasversales

.

TOTAL PUNTAJE ASPIRANTE A BANCO DE INSTRUCTORES 2023

0,00/

PEDRO PABLO SUAREZ HERNANDEZ

Documento referencia: Circular 227 / BIN-23-20-21-103849

Elabora: Equipo evaluador Banco de Instructores

1.083.882.210



03
2 1DIC 2023

Documentc reterencia Circular 227 / BIN-23-20-21-103849

Elaborg Equipe evaluador Banco de Instructores

— FORMULARIO DE VALORACION HOJA DE VIDA
I %:'v BANCO DE INSTRUCTORES 2023
& v
Regional: META
Centro de Formacion Profesional:  [Centro de Industria y Servicios del Meta [Fecha: 26/12/2022
Programa: SISTEMAS.
Nivel: TECNICO - COMPLEMENTARIO
ASPIRANTE
Apellidos y Nombre WILLIAM ALEXANDER RIOS QJEDA cc 86.085.038
REQUISITOS MINIMOS DE LA VACANTE ]
Categoria Descripcion Concepto
- Perfil Tecndiogo o profesional en sistemas, electrénica o profesiones CUMPLE il
relacionadas con la especialidad objeto de formacién
Observaciones
Experiencia Dieciocho (18) meses de experiencia doce (12) meses estaran NO CUMPLE
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
Observaciones No soporta experiencia tecnica relacionada con el objeto de la vac
PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA
Proteccion constitucional especial
Formacién a grupos etnicos
Percepcion de satisfaccion de
aprendices
Arraigo Reside en el mismo municipio -
Nacimiento en el mismo municipio - 0
Reside en un municipio a menos de 25 km -
Poblacion vulnerable Campesino -
Indigena -
Victima del conflicto armado h
Narp (Negro, Afrocolombiana, raizal, palenquera)
Persona con discapacidad 3 1
Certificacion de competencias En pedagogia - 1
Técnica iz 0
De industria
De tic's e
Experiencia adicional al perfil Técnica MENOS DE 1 ANO 0
Docente MENOS DE 1 ANO 0
Instructor MENOS DE 1 ANO 0
Titulo de formacién laboral Cap -
adicional Operario - B
Auxiliar -
Técnico
Educacion formal adicional al perfil meacfén “"“"'“f lfaboral 2 almpinaniany d ==
Formacion tecnologica y modulos trasversales 0
[ TOTAL PUNTAJE ASPIRANTE A BANCO DE INSTRUCTORES 2023 0,00]
WILLIAM ALEXANDER RIOS OJEDA 86.085.038
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Documenta referencia, Circular 227 / BIN-23-20-21-103849

Elabors Equipo evaluador Banco de Instructores

]
2N FORMULARIO DE VALORACION HOJA DE VIDA
r/a\! BANCO DE INSTRUCTORES 2023
Regional: META
Centre de Formacion Profesional:  [Centro de Industria y Servicios del Meta [Fecha: 26/12/2022
Programa: SISTEMAS.
Nivel: TECNICO - COMPLEMENTARIO 1
ASPIRANTE
Apellidos y Nombre DIANA MARIA GOMEZ REY lcc 40.332.355
REQUISITOS MINIMOS DE LA VACANTE
Categoria Descripcion Concepto
Perfil Tecnologo o profesional en sistemas, electrénica o profesiones CUMPLE
relacionadas con la especialidad objeto de formacion
Observaciones
Experiencia Dieciocho (18) meses de experiencia doce (12) meses estaran CUMPLE
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
Observaciones
B PRESENCIAL Y/O A DISTANGIA
Froteccion constitucional especial
Formacion a grupos etnicos _—
Percepcion de satisfaccion de
aprendices
Arraigo Reside en el mismo municipio 5
Nacimiento en el mismo municipio 8
Reside en un municipio a menos de 25 km
Poblacion vulnerable Campesino -
Indigena Z
Victima del conflicto armado - 0
Narp {Negro, Afrocolombiana, raizal, palenquera) -
Persona con discapacidad -
Certificacion de competencias En pedagogia -
Técnica 0
De industria *
Detic's '
Experiencia adicional al perfil Téenica 3 0 MAS ANOS 10
Docente 2 A3ANOS 6
Instructor MENOS DE 1 ANO 0
Titulo de formacién laboral Cap - -
adicional Operario - 0
Auxiliar
Técnico -
Educacion formal adicional al perfil |-2rMacion técnica laboral o complementario U -
Formacion tecnologica y modulos trasversales 0
{ TOTAL PUNTAJE ASPIRANTE A BANCO DE INSTRUCTORES 2023 24,00]
DIANA MARIA GOMEZ REY 40.332.355
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FORMULARIO DE VALORACION HOJA DE VIDA
BANCO DE INSTRUCTORES 2023

Regional: META
Centro de Formacion Profesional:  |Centro de Industria y Servicios del Meta {Fecha: 26/12/2022
Programa: SISTEMAS.
Nivel: TECNICO - COMPLEMENTARIO

ASPIRANTE |
Apellidos y Nombre OSCAR YONEL SOLER SANABRIA icc 13.718.614 !

REQUISITOS MINIMOS DE LA VACANTE

Categoria Descripcion Concepto
Perfil Tecnologo o profesional en sistemas, electronica o profesiones CUMPLE
relacionadas con la especialidad objeto de formacion
Observaciones
Experiencia Dieciocho (18) meses de experiencia doce (12) meses estaran CUMPLE
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
Observaciones
PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA
Proteccion constitucional especial
Formacion a grupos etnicos
Percepcion de satisfaccion de
aprendices
Arraigo Reside en el mismo municipio SRR
Nacimiento en el mismo municipio - 6
Reside en un municipio a menos de 25 km =
Poblacion vulnerable Campesino
Indigena -
Victima del conflicto armado - 0
Narp (Negro, Afrocolombiana, raizal, palenquera) -
Persona con discapacidad -
Certificacion de competencias En pedagogia -
Técnica : r
e e e —— e - S— - U :.
De industria ) |
De tic's =
Experiencia adicional al perfil Técnica 1A2ANCS
Docente MENOS DE 1 ANO 0
Instructor 2 A 3 ANOS 16
Titulo de formacién laboral Cap -
adicional Operario . 6
Auxiliar 2
Técnico -
Educacion formal adicional al perfil Formacy?n légg_lpé? 1800l g compiementaria 0 —
Formacion tecnoldgica y madulos trasversales o
i TOTAL PUNTAJE ASPIRANTE A BANCO DE INSTRUCTORES 2023 25,0leJ
OSCAR YONEL SOLER SANABRIA 13.718.614

Documento refarencia; Circular 227 / BIN-23-20-21-10384%

Elaboro. Equipo evaluador Banco de Instructores
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Documento referencia; Circular 227 / BIN-23-20-21-103849

Elaborg Equipo evaluador Banco de Instructores

FORMULARIO DE VALORACION HOJA DE VIDA
BANCO DE INSTRUCTORES 2023
Regional: META
Centro de Formacién Profesional: [Centro de Industria y Servicios del Meta [Fecha: 26/12/2022
Programa: SISTEMAS.
Nivel: TECNICO - COMPLEMENTARIO
ASPIRANTE
Apellidos y Nombre LILIANA ANGELICA ROJAS LOMBO cc 40.218.921
REQUISITOS MINIMOS DE LA VACANTE
Categoria Descripcion Concepto
Perfil Tecnolego o profesional en sistemas, electronica o prcfesi':-)nes CUMPLE
relacionadas con la especialidad objeto de formacion
Observaciones
Experiencia Dieciocho (18) meses de experiencia doce (12) meses estaran CUMPLE
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
Observaciones
PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA
Proteccion constitucional especial
Formacion a grupos etnicos
Percepcion de satisfaccion de
aprendices
Arraigo Reside en el mismo municipio -
Nacimiento en el mismo municipio 5 0
Reside en un municipio a menos de 25 km -
Poblacién vuinerable Campesino o
Indigena o
Victima del conflicto armado ] 0
Narp (Negro, Afrocolombiana, raizal, palenquera) -
Persona con discapacidad z
Certificacion de competencias En pedagogia
Técnica z
0.5
De industria =
]
De tic's - |
Experiencia adicional al perfil Técnica 2 A 3 ANOS 6
Docente MENOS DE 1 ANO 0
Instructor 3 0 MAS ANOS 25
Titulo de formacion laboral Cap -
adicional Operario = 0
Auxiliar i
Tecnico -
Educacién formal adicional al perfil Form_ac!r:m lécnlca_: Igboral o complementario ESPECIALIZACION 25
Formacion tecnologica y modulos trasversales 0
| TOTAL PUNTAJE ASPIRANTE A BANCO DE INSTRUCTORES 2023 l 56,50/
LILIANA ANGELICA ROJAS LOMBO 40.218.921
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FORMULARIO DE VALORACION HOJA DE VIDA
BANCO DE INSTRUCTORES 2023

Regional: META
Centro de Formacion Profesional:  [Centro de Industria y Servicios del Meta ‘Fecha: 26/12/2022
Programa: SISTEMAS

Nivel:

TECNICO - COMPLEMENTARIO

. ASPIRANTE
Apellidos y Nombre FABIO DE JESUS SANDOVAL PLAZAS lcc 79.804.551
REQUISITOS MINIMOS DE LA VACANTE Bl
B Categoria Descripcion Concepto 1
Perfil Tecndlogo o profesional en sistemas, electronica o profesiones CUMPLE =i
relacionadas con la especialidad objeto de formacion
Observaciones
Experiencia Dieciocho (18) meses de experiencia doce (12) meses estaran CUMPLE
relacionados con el ejercicio de |a profesian u oficio objeto de la
Observaciones
PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA

L]

Proteccion constitucional especial

Formacién a grupos etnicos

Percepcion de satisfaccion de
aprendices

Arraigo

Reside en el mismo municipio

Nagcimiento en el misme municipio

Reside en un municipio a menos de 25 km

Poblacién vulnerable

Campesino

Indigena

Victima del conflicto armado

Narp (Negro, Afrocolombiana, raizal, palenguera)

Persona con discapacidad

Certificacion de competencias

En pedagogia

Técnica

De industria

De tic's

Experiencia adicional al perfil

Tecnica

1A2ANOS

Docente

MENOS DE 1 ANO

Instructor

30 MAS ANOS 25

Titulo de formacién laboral
adicional

Cap

Operario

Auxiliar

Técnico

Educacion formal adicional al perfil

Formacion técnica laboral o complementario

Formacion tecnoldgica y modulos trasversales

TECNOLOGIA 10

TOTAL PUNTAJE ASPIRANTE A BANCO DE INSTRUCTORES 2023 | 45,00/

FABIO DE JESUS SANDOVAL PLAZAS 79.804.551

Documento referencia Circular 227 { BIN-23-20-21-103849

Elabord: Equipo evaluador Banco de Instructores
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FORMULARIO DE VALORACION HOJA DE VIDA

V/a\) BANCO DE INSTRUCTORES 2023
Regional: META
Centro de Formacion Profesional:  |Centro de Industria y Servicios del Meta |Fecha: 26/12/2022
Programa: SISTEMAS.
Nivel: TECNICO - COMPLEMENTARIO i
ASPIRANTE
Apellidos y Nombre ALLFONSO RUBIANO CASTRO cc 17.321.436
REQUISITOS MINIMOS DE LA VACANTE
Categoria Descripcion Concepto
n Perfil Tecnologo o profesional en sistemas, electronica o profesiones CUMPLE
relacionadas con la especialidad objeto de formacion
Observaciones
Experiencia Dieciocho (18) meses de experiencia doce (12) meses estaran CUMPLE
relacionados con el ejercicio de la profesion v oficio objeto de la
Observaciones '
PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA
Proteccién constitucional especial R
Formacion a grupos etnicos -
Percepcion de satisfaccion de
aprendices
Arraigo Reside en el mismo municipio
Nacimiento en el mismo municipio - 5
Reside en un municipio a menos de 25 km
Poblacion vulnerable Campesino -
Indigena -
Victima del conflicto armado - 0
Narp (Negro, Afrocolombiana, raizal, palenguera) -
Persona con discapacidad *
Certificacion de competencias En pedagogia = |
Tecnica B - s 'I
—— 0
De industria iy
Detic's =
Experiencia adicional al perfil Teécnica 3 0 MAS ANOS 10
Docente MENOS DE 1 ANO 0
Instructor 3 0 MAS ANOS 25
Titulo de formacién laboral Cap -
adicional Operario o = ] 0
Auxiliar -
Técnico i
. |Formacion técnica laboral o complementario 0
Gdicacion foimal-adisiensl al gark Formacion tecnclogica y modulos trasversales ESP. TECNOLOGIG 15
TOTAL PUNTAJE ASPIRANTE A BANCO DE INSTRUCTORES 2023 | 56,00
ALFONSO RUBIANO CASTRO 17.321.436

Decumnento referencia; Circular 227 / BIN-23-20-21-103849

Elabora. Equipa evaluador Banco de Instructores
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Documento referencia; Circular 227 / BIN-23-20-21-103849

Elabora: Equipo evaluador Banco de Instructores

FORMULARIO DE VALORACION HOJA DE VIDA
BANCO DE INSTRUCTORES 2023
Regional: META
Centro de Formacién Profesional:  {Centro de Industria y Servicios del Meta |Fecha: 26/12/2022
Programa: SISTEMAS.
Nivel: TECNICO - COMPLEMENTARIO
ASPIRANTE
Apellidos y Nombre { DANIEL ALEERTO DIAZ BUITRAGO Icc 86.088.388
REQUISITOS MINIMOS DE LA VACANTE
Categoria Descripcion Concepto
Perfil Tecnologo o profesional en sistemas, electronica o profesiones CUMPLE
relacionadas con la especialidad objeto de formacion
Observaciones
Experiencia Dieciocho (18) meses de experiencia doce (12) meses estaran CUMPLE
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
Observaciones
PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA
Proteccion constitucional especial
Formacion a grupos etnicos
Percepcion de satisfaccion de
laprendices
Arraigo Reside en el mismo municipio !
Nacimiento en el mismo municipio - 6 :
Reside en un municipio a menos de 25 km - |
Poblacidn vulnerable Campesino E
Indigena -
Victima del conflicto armado - 0
Narp (Negro, Afrocolombiana, raizal, palenquera) -
Persona con discapacidad
Certificacion de competencias En pedagogia
Técnica i
De industria 1
De tic's =
Experiencia adicional al perfil Técnica 3 0 MAS ANOS 10
Docente MENOS DE 1 ANO o |
Instructor 3 0 MAS ANOS 25
Titulo de formacion laboral Cap -
adicional Operario = 0
Auxiliar B
Técnico =
Educacion formal adicional al perfil Formac!r?n tecnlcz? Ighﬂral ::l_complementarlq'___ e
Formacion tecnologica y modulos trasversales 0
[ TOTAL PUNTAJE ASPIRANTE A BANCO DE INSTRUCTORES 2023 42,00§
DANIEL ALBERTO DIAZ BUITRAGO 86.088.388
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FORMULARIO DE VALORACION HOJA DE VIDA
BANCO DE INSTRUCTORES 2023
Regional: META :
Centre de Formacion Profesional:  |Centro de Industria y Servicios del Meta |Fecha: 26/12/2022
Programa: SISTEMAS.
Nivel: TECNICO - COMPLEMENTARIO
ASPIRANTE
Apellidos y Nombre SERGIO AUGUSTO PRADA LAGOS cc ] 91.473.855
REQUISITOS MINIMOS DE LA VACANTE
Categoria Concepto
Perfil Tecnologo o profesional en sistemas, electronica o profesiones NO CUMPLE
relacionadas con la especialidad objeto de formacion
Observaciones No cargo soportes
Experiencia Dieciocho (18) meses de experiencia doce (12) meses estaran NO CUMPLE
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
Observaciones
PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA __’
Proteccion constitucional especial
Formacion a grupos etnicos
Percepcion de satisfaccion de
aprendices
Arraigo Reside en el mismo municipio
Nacimiento en el mismo municipio - 0
Reside en un municipio a menos de 25 km -
Poblacion vulnerable Campesino 2
Indigena =
Victima del conflicto armado - 0
Narp (Negro, Afrocolombiana, raizal, palenquera) -
Persona con discapacidad =
Certificacion de competencias En pedagogia
Técnica =
0
De industria -
De tic's
Experiencia adicional al perfil Técnica MENOS DE 1 ANO
Docente MENOSDE TANO| 0
Instructor MENOS DE 1 ANO 0
Titulo de formacion laboral Cap -
adicional Operario = 0
Auxiliar -
Teécnico 2
Educacién formal adicional al perfil Formac!(‘)n tecnica Iqboral o complementario 0
Formacion tecnoldgica y madulos trasversales 0
TOTAL PUNTAJE ASPIRANTE A BANCO DE INSTRUCTORES 2023 0,00]
SERGIO AUGUSTO PRADA LAGOS 91.473.855

Documento referencia: Circular 227 [ BIN-23-20-21-103849

Elabord: Equipo evaluador Banco de Instructores
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Documento referenca: Circular 227 / BIN-23-20-21-103849

Elabore Equipo evaluador Banco de Instructores

€ |
&%j’;‘*ﬁ FORMULARIO DE VALORACION HOJA DE VIDA
/A\ BANCO DE INSTRUCTORES 2023
Regional: META
Centro de Formacion Profesional:  |Centro de Industria y Servicios del Meta |Fecha: 26/12/2022
Programa: SISTEMAS.
Nivel: TECNICO - COMPLEMENTARIO
ASPIRANTE
Apellidos y Nombre JANNETH CHINGATE CHINGATE cc 39.731.269
REQUISITOS MINIMOS DE LA VACANTE
Categoria Descripcion Concepto
Perfil Tecndlogo o profesional en sistemas, electronica o profesiones CUMPLE
relacionadas con |a especialidad objeto de formacion
Observaciones
Experiencia Dieciocho (18) meses de experiencia doce (12) meses estaran CUMPLE
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
Observaciones
PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA
Proteccidn constitucional especial
Formacion a grupos etnicos
Percepcion de satisfaccion de
aprendices
Arraigo Reside en el mismo municipio
Nacimiento en el mismo municipio - 6
Reside en un municizio a menos de 25 km -
Poblacién vulnerable Campesino -
Indigena L
Victima del conflicto armado - 0 i
Narp (Negro, Afrocolombiana, raizal, palenquera) B |
Persona con discapacidad i {
Certificacion de competencias En pedagogia b’itﬁ‘?ﬁg“ ? o
Técnica =
0.5
De industria ¥
De tic's -
Experiencia adicional al perfil Técnica 2 A3 ANOS 6
Docente MENOS DE 1 AND 0 _
Instructor 3 0 MAS ANOS 25
Titulo de formacién laboral Cap -
adicional Operario % -
Auxiliar =
Técnico sue i
Educacion formal adicional al perfil Formac!qn técnica I.Taboral 0 complementario TECNOLOGIA 0
Formacidn tecnolégica y modulos trasversales 0
{ TOTAL PUNTAJE ASPIRANTE A BANCO DE INSTRUCTORES 2023 57,50]
JANNETH CHINGATE CHINGATE 39.731.269
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)
S5 FORMULARIO DE VALORACION HOJA DE VIDA
g__ﬁ% BANCO DE INSTRUCTORES 2023
4
Regional: META
Centro de Formacion Profesional:  |Cenlro de Industria y Servicios del Mela iFecha: 26/12/2022
Programa: SISTEMAS.

Nivel: TECNICO - COMPLEMENTARIO
ASPIRANTE
Apellidos y Nombre JHON EDILSON ALVAREZ ORTIZ cc 1121918365
REQUISITOS MINIMOS DE LA VACANTE
Categoria Descripcion Concepto
Perfil Tecnclogo o profesional en sistemas, electronica o profesiones CUMPLE
relacionadas con la especialidad objeto de formacion
Observaciones
Experiencia Dieciocho (18) meses de experiencia doce (12) meses estaran NO CUMPLE
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
Observaciones La experiencia tecnica que tiene funciones no esta relacioanda corf

PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA

Proteccion constitucional especial

Formacion a grupos etnicos

Percepcion de satisfaccion de
aprendices

Arraigo

Reside en el mismo municipio

Nacimiento en el mismo municipio

Reside en un municipio a menos de 25 km

Poblacién vulnerable

Campesino

Indigena

Victima del conflicto armado

Narp (Negro, Afrocolombiana, raizal, palenquera)

Persona con discapacidad

Certificacion de competencias

En pedagogia

Técnica

De industria

De tic's

Experiencia adicional al perfil

Técnica

MENOS DE 1 ANO

Docente

MENOS DE 1 ANO 0

Instructor

Titulo de formacién laboral
adicional

Cap

MENOS DE 1 ANO 0

Operario

Auxiliar

Técnico

Educacion formal adicional al perfil

Formacion técnica laboral o complementario

Formacicn tecnoldgica y modulos trasversales

TOTAL PUNTAJE ASPIRANTE A BANCO DE INSTRUCTORES 2023 0,00/

JHON EDILSON ALVAREZ ORTIZ 1121918365

Documento referencia; Circular 227 / BIN-23-20-21-103849

Elabere. Equipo evaluador Banco de Instructores
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FORMULARIO DE VALORACION HOJA DE VIDA
BANCO DE INSTRUCTORES 2023
Regional: META
Centro de Formacion Profesional:  |Centro de Industria y Servicios del Meta [Fecha: 1 26/12/2022
Programa: SISTEMAS.
Nivel: TECNICO - COMPLEMENTARIO
ASPIRANTE
Apellidos y Nombre OSCAR MAURICIO ESTRADA ZAMORA }cc 1 1.121.851.224
REQUISITOS MINIMOS DE LA VACANTE
Categoria Descripcion Concepto
Perfil Tecnologo o profesional en sistemas, electronica o profesiones CUMPLE
relacionadas con la especialidad objeto de formacion
Observaciones
Experiencia Dieciocho (18) meses de experiencia doce (12) meses estaran CUMPLE
relacionados con el gjercicio de |a profesion u oficio objeto de la
Observaciones Solo se tuvieron en cuenta las certificaciones laborales que espefic
PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA
Proteccién constitucional especial
Formacion a grupos etnicos
Percepcion de satisfaccion de
aprendices
Arraigo Reside en el mismo municipio ]
Nacimiento en el mismo municipio 8
Reside en un municipio a menos de 25 km
Poblacién vulnerable Campesino &
Indigena -
Victima del conflicto armado - 0
Narp (Negro, Afrocolombiana, raizal, palenquera) i
Persona con discapacidad -
Certificacion de competencias En pedagogia -
Técnica i g
De industria
De tic's i
Experiencia adicional al perfil Técnica MENOS DE 1 ANO 0
Docente MENOS DE 1 ANO 0
Instructor IMENOS DE 1 ANO 0
Titulo de formacion laboral Cap -
adicional Operario - 10
Auxiliar -
Técnico i
ey - 0
Educacién formal adicional al perfil Formac!::m tecn|c§ Igboral 0 complementario
Formacion tecnologica y madulos trasversales 0
TOTAL PUNTAJE ASPIRANTE A BANCO DE INSTRUCTORES 2023 18,00J

Documento referencia: Circular 227 / BIN-23-20-21-103849

Elaborg: Equipo evaluador Banco de Instruciores

OSCAR MAURICIO ESTRADA ZAMORA

1.121.851.224
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FORMULARIO DE VALORACION HOJA DE VIDA
BANCO DE INSTRUCTORES 2023
Regional: META
Centro de Formacién Profesional:  |Centro de Industria y Servicios del Meta {Fecha: 26/12/2022
Programa: SISTEMAS.
Nivel: TECNICO - COMPLEMENTARIO
ASPIRANTE
Apellidos y Nombre HERMILSO CRUZ VALENCIA Icc 86.068.947
REQUISITOS MINIMOS DE LA VACANTE
Categoria Descripcion - _Eoncepto
Perfil Tecndlogo o profesional en sistemas, electronica o profesionés CUMPLE o
relacionadas con la especialidad objeto de formacion
Observaciones
Experiencia Dieciocho (18) meses de experiencia doce (12) meses estaran NO CUMPLE
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
Observaciones El postulado cumple con la experiencia lecnica pero no tiene la exg
PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA
Proteccion constitucienal especial
Formacion a grupos etnicos
Percepcion de satisfaccion de
aprendices
Arraigo Reside en el mismo municipio <
Nacimiento en el mismo municipio - 0
Reside en un municipio a menos de 25 km -
Poblacion vulnerable Campesino 2
Indigena - i
Victima del conflicto armado 0 {
Narp (Negro, Afrocolombiana. raizal, palenquera) -
Persona con discapacidad =
Certificacion de competencias En pedagogia '
Técnica = o
De industria £
De tic’s =
Experiencia adicional al perfil Técnica MENOS DE 1 ANO 0 T
Docente MENOS DE 1 ANO 0 ]
Instructor MENOS DE 1 ANO 0
Titulo de formacion laboral Cap -
adicional QOperario L 0
Auxiliar -
Técnico B
Educacion formal adicional al perfil |-ormacion tecnica laboral o complementario L a———
Formacion tecnologica y maodulos trasversales 0
TOTAL PUNTAJE ASPIRANTE A BANCO DE INSTRUCTORES 2023 0,00%
HERMILSO CRUZ VALENCIA 86.068.947

Documento referencia. Circular 227 / BIN-23-20-21-103845

Elabord Equipo evaluador Banco de Instructores
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FORMULARIO DE VALORACION HOJA DE VIDA
BANCO DE INSTRUCTORES 2023
Regional: META
Centro de Formacién Profesional:  |Centro de Industria y Servicios del Meta [Fecha: 26/12/2022
Programa: SISTEMAS,
Nivel: TECNICO - COMPLEMENTARIO
ASPIRANTE
Apellidos y Nombre WILMER ANDRES SILVA MORIANO cc 18.189.671
REQUISITOS MINIMOS DE LA VACANTE
Categoria Descripcion Concepto
Perfil Tecnologo o profasional en sistemas, electronica o profesiones NO CUMPLE =
relacionadas con la especialidad objeto de formacion
Observaciones No soporto perfil profesional
Experiencia Dieciocho (18) meses de experiencia doce (12) meses estaran NO CUMPLE
relacionadas con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
Observaciones No soporto experiencia tecnica/docente/instructor
PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA
Proteccion constitucional especial
Formacion a grupos etnicos N
Percepcion de satisfaccion de
aprendices
Arraigo Reside en el mismo municipio -
Nacimiento en el mismo municipio - 0
Reside en un municipio a menos de 25 km -
Poblacion vulnerable Campesino -
Indigena i
Victima del conflicto armado = 0
Narp (Negro, Afrocolombiana, raizal, palenquera) -
Persona con discapacidad =
Certificacion de competencias En pedagggia -
Técnica = 5
De industria =
De tic’s =
Experiencia adicional al perfil Técnica MENOS DE 1 ANO 0
Docente o MENOS DE 1 ANO 0 1
Instructor |MENOS DE 1 ANO 0 B
Titulo de formacion laboral Cap s
adicional Operario - 0
Auxiliar L
Técnico 2
Educacién formal adicional al perfil Formac!c?n Iecntcg deboral o; complementario 0
Formacion tecnologica y madulos trasversales 0
TOTAL PUNTAJE ASPIRANTE A BANCO DE INSTRUCTORES 2023 0,00]
WILMER ANDRES SILVA MORIANO 18.189.671

Documento referencia. Circular 227 / BIN-23-20-21-103848

Elaberd Equipo evaluador Banco de Instructores



03
12 10IC 2y

FORMULARIO DE VALORACION HOJA DE VIDA
BANCO DE INSTRUCTORES 2023
Regional: META
Centro de Formacion Profesional:  |Centro de Industria y Servicios del Meta [Fecha: 26/12/2022
Programa: SISTEMAS.
Nivel: TECNICO - COMPLEMENTARIO
ASPIRANTE
Apellidos y Nombre OMAR CAMILO SANTIAGO GARCIA Icc 1.121.926.261
REQUISITOS MINIMOS DE LA VACANTE
Categoria Descripcion Concepto
i Perfil Tecnologo o profesional en sistemas, electronica o profesiones CUMPLE
relacionadas con la especialidad objeto de formacion
Observaciones No soporto perfil profesional
Experiencia Dieciocho (18) meses de experiencia doce (12) meses estaran NO CUMPLE -
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
Observaciones No soporto experiencia tecnica/docente/instructor
PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA
Proteccion constitucional especial
Formacion a grupos etnicos
Percepcion de satisfaccién de
aprendices
Arraigo Reside en el mismo municipio -
Nacimiento en el mismo municipio - 0
Reside en un municipio a menos de 25 km -
Poblacion vulnerable Campesino
Indigena =
Victima del conflicto armado - 0
Narp (Negro, Afrocolombiana, raizal, palenquera) -
Persona con discapacidad = .
Certificacion de competencias En pedagogia - .
Técnica -
0
De industria 3
De tic's =
Experiencia adicional al perfil Técnica MENOS DE 1 ANO 0
Docente MENOS DE 1 ANO |
Instructor MENGCS DE 1 ANO 0 |
Titulo de formacion laboral Cap -
‘adicional Operario . §
Auxiliar =
Técnico -
Educacion formal adicional al perfil Formac!(?n ‘EC“"‘? Igboral g complementario . o
Formacion tecnoldgica y modulos trasversales 0
TOTAL PUNTAJE ASPIRANTE A BANCO DE INSTRUCTORES 2023 0,001,

OMAR CAMILO SANTIAGO GARCIA 1.121.926.261

Documento referencia; Circular 227 | BIN-23-20-21-103849

Elahord: Equipo evaluador Banco de Instructores
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[ ]
e on FORMULARIO DE VALORACION HOJA DE VIDA
£\ BANCO DE INSTRUCTORES 2023
Regional: META
Centro de Formacidn Profesional: |Centro de Industria y Servicios del Meta {Fecha: 26/12/2022
Programa: SISTEMAS.
Nivel: TECNICO - COMPLEMENTARIO
ASPIRANTE
Apellidos y Nombre ESMERALDA FERNANDEZ RUEDA cc 24 231.509
REQUISITOS MINIMOS DE LA VACANTE
Categoria Descripcion Concepto
Perfil Tecndlogo o profesional en sistemas, electronica o profesiones CUMPLE
relacionadas con la especialidad objeto de formacion
Observaciones
Experiencia Dieciocho (18) meses de experiencia doce (12) meses estaran CUMPLE
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
Observaciones
PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA
Proteccion constitucional especial
Formacion a grupos etnicos
Percepcion de satisfaccion de
aprendices
Arraigo Reside en &l mismo municipio 1
Nacimiento en el mismo municipio - 6 {
Reside en un municipio a menos de 25 kim .8;;,.,\,_"-_—--, = £i: T
Poblacion vulnerable Campesino - :
Indigena . |
Victima del conflicto armado - 0
Narp (Negro, Afrocolombiana, raizal, palenquera) -
Persona con discapacidad ‘
Certificacion de competencias En pedagogia 1k
Técnica £ ] .‘,- &1 4
De industria
De tic’s a
Experiencia adicional al perfil Técnica 3 0 MAS ANOS 10
Docente MENOS DE 1 ANO 0
Instructor 3 0 MAS ANOS 25
Titulo de formacion laboral Cap -
adicional Operario E 0
Auxiliar L
Tecnico -
Educacion formal adicional al perfil -0rmacion técnica laboral o complementaric ESPECIALIZACION 25
P Formacian lecnolégica y madulos trasversaies ESP. TECNOLOQGI( 15 1
L TOTAL PUNTAJE ASPIRANTE A BANCO DE INSTRUCTORES 2023 82,00J
ESMERALDA FERNANDEZ RUEDA 24.231.509

Documente referencia: Circular 227 7 BIN-23-20-21-103849

Elabord: Equipo evaluador Banco de Instructores
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FORMULARIO DE VALORACION HOJA DE VIDA
BANCO DE INSTRUCTORES 2023
Regional: META
Centro de Formacion Profesional:  |Centro de Industria y Serviciog del Meta |Fecha: 26/12/2022
Programa: SISTEMAS.
Nivel: TECNICO - COMPLEMENTARIO D
ASPIRANTE
Apellidos y Nombre PEDRO ALEJANDRO ALOMIA FLOREZ Icc 1.121.858.437
REQUISITOS MINIMOS DE LA VACANTE
Categoria Descripcion Concepto
N Perfil Tecnélogo o profesional en sistemas, electrénica o profesiones CUMPLE
relacionadas con la especialidad objeto de formacion
Observaciones
Experiencia Dieciocho (18) meses de experiencia doce (12) meses estaran NO CUMPLE
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
Observaciones Las certificaciones laborales tecnicas no espoecifican las funcione
PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA
Proteccién constitucional especial
Formacion a grupos etnicos
Percepcion de satisfaccion de
aprendices
Arraigo Reside en el mismo municipio -
Nacimiento en el misme municipio - 0
Reside en un municipio a menos de 25 km =
Poblacion vulnerable Campesino 2 i
Indigena 2 ;
Victima del conflicto armado 0 |
Narp (Negro, Afrocolombiana, raizal, palenquera) =
Persona con discapacidad =
Certificacién de competencias En pedagogia B
Técnica S 0
De industria 3
De tic's ¥
Experiencia adicional al perfil Técnica MENOS DE 1 ANO 0
Docente - o MENOS DE 1 ANO 0 ]
Instructor MENOS DE 1 ANO 0
Titulo de formacién laboral Cap -
adicional Operario - 0
Auxiliar -
Técnico -
Educacién formal adicional al perfil Forrnachn lecmca} Igboral 0’ complementario 0
Formacion tecnolégica y modulos trasversales o §
f TOTAL PUNTAJE ASPIRANTE A BANCO DE INSTRUCTORES 2023 0,06}

Oocumento referencia; Circular 227 / BIN-23-20-21-103849

Elabord: Equipo evaluador Banco de Instructores

PEDRO ALEJANDRO ALOMIA FLOREZ

1.121.858.437
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FORMULARIC DE VALORACION HOJA DE VIDA
BANCO DE INSTRUCTORES 2023
Regional: META
Centro de Formacion Profesional:  |Centro de Industria y Servicios del Meta [Fecha: | 21/12/2022
Programa: SISTEMAS.
Nivel: TECNICO - COMPLEMENTARIO
ASPIRANTE
Apellides y Nombre DENIS RAMON ROJAS PARRA Icc 17336894
REQUISITOS MINIMOS DE LA VACANTE
Categoria Descripcion Concepto
Perfil Tecnblogo o profesional en sistemas, electranica o profesiones i CUMPLE 1
relacionadas con la especialidad objeto de formacion [
Observaciones B i
Experiencia Dieciocho (18) meses de experiencia doce (12) meses estaran CUMPLE
relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la
Observaciones Se tomo la experiencia tecnica que cumple con el objeto de la vaca
PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA
Proteccion constitucional especial
Formacion a grupos etnicos
Percepcion de satisfaccion de
aprendices
Arraigo Reside en el mismo municipio l
Nacimiento en el mismo municipio b e 8 |
Reside en un municipio a menos de 25 km g S i {
Poblacion vulnerable Campesino - |
Indigena = i
Victima del conflicio armado - 0 {
Narp (Negro, Afrocolombiana, raizal, palenquera) -
Persona con discapacidad =
Certificacion de competencias En pedagogia ]
Técnica = 6
De industria
De tic's =
Experiencia adicional al perfil Técnica 3 0 MAS ANOS 10 ]
Docente MENOS DE 1 ANO 0o
Instructor 3 0 MAS ANOS 25
Titulo de formacion laboral Cap -
adicional Operario L 0
Auxiliar :
Técnico H
. L ., |Formacion iécnica laboral o complementario 0
Ed
Ugakior Tormal adiclonal 3l peiti Formacion tecnologica y modulos trasversales TECNOLOGIA 10
TOTAL PUNTAJE ASPIRANTE A BANCO DE INSTRUCTORES 2023 | 53,00/

Documento referencia Circular 227 ( BIN-23-20-21-103849

Elabore Equipo evaluador Banco de Instructores

DENIS RAMON ROJAS PARRA 17336894
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FORMULARIO DE VALORACION HCJA DE VIDA
BANCO DE INSTRUCTORES 2023

Regional: META
Centro de Formacion Profesional:  [Centro de Industria v Servicios del Meta |Fecha: 21/12/2022
Programa: SISTEMAS.
Nivel: TECNICO - COMPLEMENTARIO
ASPIRANTE |
Apellidos y Nombre JHOMN ANDERSSON SANCHEZ PERDOMO ]cc 1.121 .848.315_E
REQUISITOS MINIMOS DE LA VACANTE
Categoria Descripcion Concepto
Perfil Tecnologo o profesional en sistemas, electronica o profesiones CUMPLE
relacionadas con la especialidad objeto de formacion
Observaciones |
Experiencia Dieciocho (18) meses de experiencia doce (12) meses estaran NO CUMFLE rf
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
Observaciones Las certificaciones laborales tecnicas no espefician las funciones p
|
PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA
Proteccion constitucional especial
Formacion a grupos etnicos
Percepcion de satisfaccion de
aprendices
Arraigo Reside en el mismo municipio . “f
Nacimiento en el misme municipio - 0 i
Reside en un municipio a menos de 25 km B
Poblacién vulnerable Campesino
Indigena l
Victima del conflicto armado - 0 i
Narp (Negro, Afrocolombiana, raizal, palenquera) - i
Persona con discapacidad i
Certificacion de competencias En pedagogia - 1
Técnica 7 5 l
De industria 5 [
De tic's 4 1
Experiencia adicional al perfil Técnica MENOS DE 1 ANO 0 M“
Docente MENOS DE 1 ANO o
Instructor MENOS DE 1 ANO 0 ]
Titulo de formacion laboral Cap L 2
adicional Operario ] 0 !
Auxiliar 2 J
Teécnico = . _j
Educacion formal adicional al perfil [-2-11aclon tecnica faboral o complementario 2
Formacion tecnologica y modulos trasversales &
TOTAL PUNTAJE ASPIRANTE A BANCO DE INSTRUCTORES 2023 0,00J

Documento referencia: Circular 227 / BIN-23-20-21-103849

Elaborg: Equipe svaluador Banco de Instructores

JHON ANDERSSON SANCHEZ PERDOMO

1.121.£48.318
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%i&ﬁ FORMULARIO DE VALORACION HOJA DE VIDA
f._-’ \x BANCO DE INSTRUCTORES 2023
Regional: META
Centro de Formacién Profesional:  |Centro de Industria y Servicios del Meta IFecha: | 21/12/2022
Programa: CATASTRO
Nivel: TECNICO - COMPLEMENTARIO ]
ASPIRANTE
Apellidos y Nombre NELSON EDUARDO CENDALES TAFUR Icc 79.138.824
REQUISITOS MINIMOS DE LA VACANTE
Categoria Descripcion Concepto
Perfil Tecnologo o profesional en areas afines con tecnologias de la CUMPLE
informacion y la comunicacion.
Observaciones
Experiencia 18 meses de experiencia laboral de los cuales doce (12) meses CUMPLE
estaran relacionados con el gjercicio de la profesion u oficio
Observaciones Cumple con los meses de expereincia docente/instructor minima
| PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA

Proteccidn constitucional especial

Formacion a grupos etnicos %
Percepcion de satisfaccion de
aprendices

Arraigo

Reside en el mismo municipio

Nacimiento en el mismo municipio

ﬁ@.u. e T 15 P
T LE R e e

Reside en un municipio a menos de 25 km

Poblacién vulnerable

Campesino

Indigena

Victima del conflicto armado

Narp (Negro, Afrocolombiana, raizal, palenquera)

Persona con discapacidad

Certificacion de competencias

En pedagogia

Técnica

De industria

De tic's

Experiencia adicional al perfil

Técnica

1A2ANOS

Docente

MENOS DE 1 ANO

Instructor

MENOS DE 1 ANO

Titulo de formacion laboral
adicional

Cap

Operario

Auxiliar

Técnico

Educacion formal adicional al perfil

Formacion técnica laboral o complementario

Formacion tecnologica y modulos trasversales

" TOTAL PUNTAJE ASPIRANTE A BANCO DE INSTRUCTORES 2023

9,00/

NELSON EDUARDO CENDALES TAFUR

Documento referencia; Circular 227 f BIN-23-20-21-103849

Elabord: Equipo evaluador Banco de Instructores

79.138.824
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d%ﬁ, FORMULARIO DE VALORACION HOJA DE VIDA
A\ BANCO DE INSTRUCTORES 2023

Regional: META

Centro de Formacién Profesional:  |Centro de Industria y Servicios del Meta {Fecha: 21/12/2022

Programa: SISTEMAS

Nivel: TECNICQ - COMPLEMENTARIO

ASPIRANTE
Apellidos y Nombre WILLIAM PABON DIAZ cc 17.330.375
REQUISITOS MINIMOS DE LA VACANTE
Categoria Descripcion Concepto -
Perfil Tecndlogo o profesional en areas afines con tecnologias de la NO CUMPLE
informacion y la comunicacion.
Observaciones
Experiencia 18 meses de experiencia laboral de los cuales doce (12) meses NO CUMPLE
estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio
Observacicnes La profesion no se encuentra en lo solicitado.
PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA

Proteccion constitucional especial

Formacion a grupos etnicos

Percepcion de satisfaccién de

aprendices

Arraigo Reside en el mismo municipio -
Nacimiento en el mismo municipio e 0
Reside en un municipio a menos de 25 km -

Poblacién vulnerable Campesino a
Indigena =
Victima del conflicto armado 2 0
Narp (Negro, Afrocolombiana, raizal, palenquera) -
Persona con discapacidad N

Certificacion de competencias En pedagogia -
Técnica o
De industria -
De tic's

Experiencia adicional al perfil Técnica MENQS DE 1 ANO 0
Docente MENCS DE 1 ANO ] )
Instructor MENOS DE 1 ANO 0

Titulo de formacian laboral Cap -

adicional Operario - 0
Auxiliar =
Técnico -

Educacion formal adicional al perfil Formac!t_)n tecmcq Igboral 0, oL !
Formacion tecnologica y modulos trasversales 0

TOTAL PUNTAJE ASPIRANTE A BANCO DE INSTRUCTORES 2023 | 0,00]
WILLIAM PABON DIAZ 17.330.375

Documeanto referencia: Circular 227 { BIN-23-20-21-103849

Elaboro: Equipe evaluador Banco de Insiructores



03

2 1DIC 2022

FORMULARIO DE VALORACION HOJA DE VIDA
BANCO DE INSTRUCTORES 2023
‘Regional: META
Centro de Formacion Profesional:  |Centro de Industria y Servicios del Mela |Fecha: 21/12/2022
Programa: CATASTRO
Nivel: TECNICO - COMPLEMENTARIO o
ASPIRANTE
Apellidos y Nombre NELSON EDUARDO CENDALES TAFUR Icc 79.138.824
REQUISITOS MINIMOS DE LA VACANTE
Categoria Descripcion Concepto
Perfil Tecnologo o profesional en areas afines con tecnologias de la CUMPLE
informacion y la comunicacion.
Observaciones
Experiencia 18 meses de experiencia laboral de los cuales doce (12) meses CUMPLE
estaran relacionados con el gjercicio de la profesion u oficio
Observaciones Cumple con los meses de expereincia docentefinstructor minima
PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA
Proteccion constitucional especial
Formacién a grupos etnicos
Percepcion de satisfaccion de
aprendices
Arraigo Reside en el mismo municipio
Nacimiento en el mismo municipio - 6
Reside en un municipio a menos de 25 km -
Poblacion vuinerable Campesino
Indigena
Victima del conflicto armado - 0
Narp (Negro, Afrocolombiana, raizal, palenguera)
Persona con discapacidad -2
Certificacion de competencias En pedagogia -
Tocni i
ecnica 0
De industria -
De tic's r
Experiencia adicional al perfil Técnica 1 A 2 ANOS 3
Docente MENOS DE 1 ANO 0 3
Instructor MENOS DE 1 ANO ]
Titulo de formacion laboral Cap -
adicional Operario = o
Auxiliar -
Técnico -
Ed o s . |Formacion técnica laboral o complementario 0
ucacion formal adicional al perfil e o~y i
Formacion tecnologica y modulos trasversales 0
TOTAL PUNTAJE ASPIRANTE A BANCO DE INSTRUCTORES 2023 9,00]
NELSON EDUARDO CENDALES TAFUR 79.138.824

Documento referencia: Circular 227 1 BIN-23-20-21-103849

Elabore: Equipe evaluador Banco de Instructores
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Documento referencia: Circular 227 / BIN-23-20-21-103849

Elabord: Equipo evaluador Banco de Instructores

H‘“‘ FORMULARIO DE VALORACION HOJA DE VIDA
\:‘j& BANCO DE INSTRUCTORES 2023

Regional: META

Centro de Formacion Profesional:  |Centro de Industria y Servicios del Meta |Fecha: 21/12/2022

Programa: SISTEMAS

Nivel: TECNICO - COMPLEMENTARIO

ASPIRANTE
Apellidos y Nombre WILLIAM PABON DIAZ ]cc 17,330.375
REQUISITOS MINIMOS DE LA VACANTE
Categoria Descripcion Concepto
Perfil Tecnologo o profesional en areas afines con tecnologias de la NO CUMPLE
informacion y la comunicacion.
Observaciones o
Experiencia 18 meses de experiencia laboral de los cuales doce (12) meses NO CUMPLE
estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio
Observaciones La profesion no se encuentra en lo solicitado.
PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA

Proteccion constitucional especial

Formacion a grupos etnicos

Percepcion de satisfaccion de

aprendices

Arraigo Reside en el mismo municipio -
Nacimiento en el mismo municipio - 0
Reside en un municipio a menos de 25 km -

Poblacion vulnerable Campesino -
Indigena 3
Victima del conflicto armado = 0
Narp (Negro, Afrocolombiana, raizal, palenguera) =
Persona con discapacidad

Certificacion de cnmpetencias En pedagogia +
Técnica 8
De industria
De tic's 32

Experiencia adicional al perfil Técnica MENOS DE 1 ANO 0
Docente MENQS DE 1 ANO 0
Instructor MENOS DE 1 ANO 0

Titulo de formacion laboral Cap -

adicional Operario - 0
Auxiliar -
Teécnico -

Educacion formal adicional al perfil Formac!(.)n te“”"’?’ I;boral 9 SORp SOrantang : —
Formacion tecnologica y modulos trasversales 0

[ TOTAL PUNTAJE ASPIRANTE A BANCO DE INSTRUCTORES 2023 0,00]

WILLIAM PABON DIAZ 17.330.375
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FORMULARIO DE VALORACION HOJA DE VIDA
BANCO DE INSTRUCTORES 2023

Regional: META

Centro de Formacion Profesional:  |Centro de Industria y Servicios del Meta |Fecha: 21/12/2022

Programa: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

Nivel: TECNOLOGO - ESP. TECNOLOGICA

ASPIRANTE
Apellidos y Nombre YAMID LEONARDO ANGULO MENDEZ cc 86.060.717
REQUISITOS MINIMOS DE LA VACANTE
Categoria Descripcion Concepto
Perfil TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y AFINES CUMPLE
Observaciones
Experiencia CONOCIMIENTOS EN DISENO DE SOFTWARE, BASES DE NO CUMPLE
DATQS, ARQUITECTURA DE SOFTWARE, PATRONES DE
Observaciones Algunas certificaciones tecnicas no especifican las funciones y las
PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA

Proteccion constitucional especial

Formacion a grupos etnicos

Percepcion de satisfaccion de

aprendices

Arraigo Reside en el mismo municipio -
Nacimiento en el mismo municipio - o
Reside en un municipio a menos de 25 km -

Poblacion vulnerable Campesino L
Indigena 2
Victima del conflicto armado - 0
Narp (Negro, Afrocolombiana, raizal, palenquera) -
Persona con discapacidad o

Certificacion de competencias En pedagogia -
Técnica "

0

De industria il
De tic's =

Experiencia adicional al perfil Técnica MENOS DE 1 ANO 0
Docente MENOS DE 1 ANO 0
Instructor MENOS DE 1 ANO 0

Titulo de formacion laboral Cap L

adicional Operario - 0
Auxiliar 2
Técnico -

Educacion formal adicional al perfil Formac!?n tecmca} lgboral 0, coinplamos tano :
Formacion tecnologica y modulos trasversales 0

TOTAL PUNTAJE ASPIRANTE A BANCO DE INSTRUCTORES 2023 | 0,00!
YAMID LEONARDO ANGULO MENDEZ 86.060.717

Documento referencia: Circular 227 / BIN-23-20-21-103849

Elabord: Equipo evaluador Banco de Instructores
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FORMULARIO DE VALORACION HOJA DE VIDA
BANCO DE INSTRUCTORES 2023

Regional: META
Centro de Formacioén Profesional:  |Centro de Industria y Servicios del Meta |Fecha: 2112712022
Programa: ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE.
Nivel: TECNOLOGO - ESP. TECNOLOGICA
ASPIRANTE
Apellidos y Nombre FRANK JAIRO CASTILLO PADILLA [cc [ 93.408 454

REQUISITOS MINIMOS DE LA VACANTE

Categoria Descripcion Concepto
Perfil TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y AFINES CUMPLE
Observaciones
Experiencia CONOCIMIENTOS EN DISENO DE SOFTWARE, BASES DE NO CUMPLE
DATOS, ARQUITECTURA DE SOFTWARE, PATRONES DE
Observaciones Las certificaciones laborales tecnicas relacionadas no cumplen coy
PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA

Proteccion constitucional especial B

Formacion a grupos etnicos -

Percepcion de satisfaccion de

aprendices

Arraigo Reside en el mismo municipio =
Nacimiento en el mismo municipio < 0
Reside en un municipio a menos de 25 km -

Poblacion vulnerable Campesino -
Indigena -
Victima del conflicto armado - | 0
Narp (Negro, Afrocolombiana, raizal, palenquera)
Persona con discapacidad =

Certificacion de competencias En pedagogia 5,
Técnica = p
De industria =
De tic's K

Experiencia adicional al perfil Técnica MENOS DE 1 ANO
Docente MENQS DE 1 ANO
Instructor MENOS DE 1 ANO 0

Titulo de formacion laboral Cap =

adicional Operario z 0
Auxiliar -
Tecnico -

Educacion formal adicional al perfil Formac!(?n tecnlca} I?boral 2 somglementand s
Formacion tecnologica y modulos trasversales 0

§ TOTAL PUNTAJE ASPIRANTE A BANCO DE INSTRUCTORES 2023 0,00/

FRANK JAIRO CASTILLO PADILLA 93.408.454

Documenta referenciar Circular 227 / BIN-23-20-21-10384%

Elabore: Equipo evaluador Banco de Instructores
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Documento referencia; Circular 227 { BIN-23-20-21-103849

Elabeoré: Equipo evaluador Banco de Instructores
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- L3 FORMULARIO DE VALORACION HOJA DE VIDA
§ _;‘s& BANCO DE INSTRUCTORES 2023
Regional: META
Centro de Formacion Profesional:  |Ceniro de Industria y Servicios del Meta |[Fecha: | 21/12/2022
Programa: ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE.
Nivel: TECNOLOGO - ESP. TECNOLOGICA o
ASPIRANTE
Apellidos y Nombre JOHAN EDUARDO CADENA CLAVIJO lcc 86.070.939
REQUISITOS MINIMOS DE LA VACANTE
3 Categoria Descripcion Concepto
Perfil TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y AFINES CUMPLE o
Observaciones
Experiencia CONOCIMIENTOS EN DISENO DE SOFTWARE, BASES DE NO CUMPLE
DATOS, ARQUITECTURA DE SOFTWARE, PATRONES DE
Observaciones La experiencia profesional no cumple con lo solicitado en el perfil.
PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA
Proteccion constitucional especial R
Formacion a grupos etnicos
Percepcidn de satisfaccion de
aprendices
Arraigo Reside en el mismo municipio
Nacimiento en el mismo municipio - 0
Reside en un municipio a menos de 25 km -
Poblacion vulnerable Campesino =
Indigena 2
Victima del conflicto armado 0
Narp (Negro, Afrocolombiana, raizal, palenguera) -
Persona con discapacidad =
Certificacion de competencias En pedagogia 3
Tecnica = 0
De industria %
De tic's 5
Experiencia adicional al perfil Técnica MENCS DE 1 ANO 0
Docente MENOS DE 1 ANO 0
Instructor MENOS DE 1 ANO 0
Titulo de formacion laboral Cap -
adicional Operario B £ 8
Auxiliar =
Técnico =
Educacion formal adicional al perfil Formac!gn tecnlca? I?boral 0, compler S g
Formacion tecnologica y modulos trasversales 0
TOTAL PUNTAJE ASPIRANTE A BANCO DE INSTRUCTORES 2023 ] 0,00[
JOHAN EDUARDO CADENA CLAVIJO 86.070.939
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25 FORMULARIO DE VALORACION HOJA DE VIDA
f&?j BANCO DE INSTRUCTORES 2023
Regional: META
Centro de Formacicn Profesional:  |Centro de Industria y Servicios del Meta |Fecha: 21/12/2022
Programa: ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE.
Nivel: TECNOLOGO - ESP. TECNOLOGICA
ASPIRANTE
Apellidos y Nombre OBETH HERNAN ROMERO OCAMPO !cc 86.059.620
REQUISITOS MINIMOS DE LA VACANTE
Categoria Descripcion Concepto
Perfil TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y AFINES NO CUMPLE
Observaciones
Experiencia CONOCIMIENTOS EN DISENDO DE SOFTWARE, BASES DE NO CUMPLE
DATOS, ARQUITECTURA DE SOFTWARE, PATRONES DE
Observaciones No adjunto documentos
PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA
Proteccion constitucional especial .
Formacion a grupos etnicos =
Percepcion de satisfaccion de
aprendices
Arraigo Reside en el mismo municipio -
Nacimiento en el mismo municipio 0
Reside en un municipio a menos de 25 km -
Poblacion vulnerable Campesino =
Indigena -
Victima del conflicto armado - 0
Narp (Negro, Afrocolombiana, raizal, palenquera) -
Persona con discapacidad B
Certificacion de competencias En pedagogia
Tecnica %
0
De industria
De tic's =
Experiencia adicional al perfil Técnica MENOS DE 1 ANO 0
Docente MENOS DE 1 ANO 0 B
Instructor MENOS DE 1 ANO 0
Titulo de formacién laboral Cap -
‘adicional Operario - 0
Auxiliar -
Técnico -
Educacion formal adicional al perfil FormaC!(.}n tecnlcg I{_:lborai 2 muplenisnai : =
Formacion tecnologica y modulos trasversales 0
TOTAL PUNTAJE ASPIRANTE A BANCO DE INSTRUCTORES 2023 | 0,00/
OBETH HERNAN ROMERO OCAMPO 86.059.620

Documento refarencia Circutar 227 | BIN-23-20-21-1038449

Elabora. Equipo evaluador Banco de Instructores
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FORMULARIO DE VALORACION HOJA DE VIDA

BANCO DE INSTRUCTORES 2023

Regional:

META

Centro de Formacidn Profesional:
heiid

Centro de Industria y Servicios del Mefa

|Fecha: [21-12-20222

Programa:

ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE.

Nivel:

TECNOLOGO - ESP. TECNOLOGICA

ASPIRANTE
Apellidos y Nombre PABLO ANDRES PADILLA FLECHAS icc 1.121.834.478
REQUISITOS MINIMOS DE LA VACANTE ]
Categoria Descripcion Concepto B

Perfil TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y AFINES CUMPLE o

Observaciones
Experiencia CONOCIMIENTOS EN DISENO DE SOF TWARE, BASES DE CUMPLE
DATOS, ARQUITECTURA DE SOFTWARE, PATRONES DE

Observaciones

PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA

Proteccion constitucional especial

Formacion a grupos etnicos

Percepcion de satisfaccion de
aprendices

Arraigo

Reside en el mismo municipio

Nacimiento en el mismo municipio

Reside en un municipio a menos de 25 km

Poblacion vulnerable

Campesino

Indigena

Victima del conflicto armado

Narp (Negro, Afrocolombiana, raizal. palenquera)

Persona con discapacidad

Certificacion de competencias

En pedagogia

Técnica

De industria

De tic's

Experiencia adicional al perfil

Técnica

30 MAS ANOS 10

Docente

1A2ANOS

Instructor

MENOS DE 1 ANO

==
Titulo de formacion laboral
adicional

Cap

Operario

Auxiliar

Técnico

Educacion formal adicional al perfil

Formacion técnica laboral o complementario

ESPECIALIZACION 25

Formacion tecnologica y madulos trasversales

TOTAL PUNTAJE ASPIRANTE A BANCO DE INSTRUCTORES 2023 | 46,00/

PABLO ANDRES PADILLA FLECHAS 1.121.834.478

Documento referenciac Circular 227 /1 BIN-23-20-21-103849

Elabord: Equipo evaluador Banco de Instructores
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FORMULARIO DE VALORACION HOJA DE VIDA
BANCO DE INSTRUCTORES 2023

Regional: META S

Centro de Formacion Profesional:  |Centro de Industria y Servicios del Meta |Fecha: _2112j2022

Programa: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

Nivel: TECNOLOGO - ESP. TECNOLOGICA ]
ASPIRANTE

Apellidos y Nombre f MAYRA ALEXANDRA AMADOR LADINO lcc 1.121.835.485

REQUISITOS MINIMOS DE LA VACANTE

Categoria Descripcion Concepto
Perfil TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y AFINES CUMPLE
B Observaciones
Experiencia CONOCIMIENTOS EN DISENO DE SOFTWARE, BASES DE NO CUMPLE
DATOS, ARQUITECTURA DE SOFTWARE, PATRONES DE
Observaciones La experiencia relacionada no cumple con lo solicitado en el perfil.

PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA

Proteccion constitucional especial

Formacion a grupos etnicos -

Percepcion de satisfaccion de
aprendices

Arraigo Reside en el mismo municipio

Nacimiento en el mismo municipio

Reside en un municipio a menos de 25 km

Poblacion vulnerable Campesino

Indigena

Victima del conflicto armado

Narp (Negro, Afrocolombiana, raizal, palenquera)

Persona con discapacidad

Certificacion de competencias En pedagogia

Técnica

De industria

De tic's

Experiencia adicional al perfil Técnica

MENOS DE 1 ANO

Docente

MENOS DE 1 ANC

Instructor

MENOS DE 1 ANO

Titulo de formacion laboral Cap

adicional Operario

Auxiliar

Técnico

Formacion técnica laboral o complementario

Educacion formal adicional al perfil ~ e :
Formacion tecnologica y modulos trasversales

TOTAL PUNTAJE ASPIRANTE A BANCO DE INSTRUCTORES 2023

0,00|

MAYRA ALEXANDRA AMADOR LADINO

Dacumento referencia: Circular 227 / BIN-23-20-21-103849

Elaberd Equipo evaluador Banco de Instructores

1.121.835.485
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Documento referencia; Circular 227 / BIN-23-20-21-103849

Elabore: Equipe evaluador Banco de Instructores

i)
r%‘%ﬂ; FORMULARIO DE VALORACION HOJA DE VIDA
F/a\\ BANCO DE INSTRUCTORES 2023
Regional: MET A
Centro de Formacion Profesional:  |Centro de Industria y Servicios del Meta |Fecha: 21/12/2022
Programa: AMNALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
Nivel: TECNOLOGO - ESP. TECNOLOGICA
ASPIRANTE
Apellidos y Nombre [ ANYELO GERLEY QUINTERO REYES lcc 17.338.425
REQUISITOS MINIMOS DE LA VACANTE
Categoria Descripcion Concepto
Perfil TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y AFINES CUMPLE
B Observaciones ]
Experiencia CONOCIMIENTOS EN DISENO DE SOFTWARE, BASES DE CUMPLE
DATOS, ARQUITECTURA DE SOFTWARE, PATRONES DE
Observaciones
PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA
Proteccion constitucional especial B
Formacion a grupos etnicos =
Percepcion de satisfaccion de
aprendices
Arraigo Reside en el mismo municipio L
Nacimiento en el mismo municipio - 6
Reside en un municipio a menos de 25 km
Poblacion vulnerable Campesino =
Indigena -
Victima del conflicto armado £ 0
Narp (Negro, Afrocolombiana, raizal, palenguera)
Persona con discapacidad
Certificacion de competencias En pedagogia o
Tecnica g
De industria
De tic’s C
Experiencia adicional al perfil Técnica 1A2ANOS 3
Docente 2 A3 ANOS s
Instructor MENOS DE 1 ANO 0
Titulo de formacion laboral Cap -
adicional Operario 0
Auxiliar -
Tecnico =
Educacion formal adicional al perfil Formacalqn lecmca} Igboral q complementario ESPECIALIZACION 25
Formacion tecnologica y madulos trasversales 0
TOTAL PUNTAJE ASPIRANTE A BANCO DE INSTRUCTORES 2023 [ 40,00]
ANYELO GERLEY QUINTERO REYES 17.338.425
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FORMULARIO DE VALORACION HOJA DE VIDA
BANCO DE INSTRUCTORES 2023
Regional: META
Centro de Formacion Profesional:  |Centro de Industria y Servicios del Meta |Fecha: 21/12/2022
Programa: ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE.
Nivel: TECNOLOGO - ESP. TECNOLOGICA
ASPIRANTE
Apellidos y Nombre ALVARO CESPEDES ROMERO cc B86.057 858
| ¥
| REQUISITOS MINIMOS DE LA VACANTE
Categoria Concepto
Perfil TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y AFINES CUMPLE
Observaciones
Experiencia CONOCIMIENTOS EN DISENO DE SOFTWARE, BASES DE NO CUMPLE
DATOS, ARQUITECTURA DE SOFTWARE, PATRONES DE
Observaciones Tiene 13 meses de experiencia tecnica en el area y lo solicitado sg
PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA
Proteccion constitucional especial
Formacion a grupos etnicos
Percepcion de satisfaccion de
aprendices - S
Arraigo Reside en el mismo municipio ] o
Nacimiento en el mismo municipio = 0
Reside en un municipio a menos de 25 km -
Paoblacién vulnerable Campesino 5
Indigena :
Wictima del conflicto armado - 0
| Narp (Negro, Afrocolombiana, raizal, palenquera) E
| Persona con discapacidad "
Certificacion de competencias En pedagogia #
Técnica i "
De industria - |
De tic's 5 '
Experiencia adicional al perfil Técnica MENOS DE 1 ANO
! Docente o MENOS DE 1 ANO o
Instructor MENOS DE 1 ANO o
Titulo de tormacién laboral Cap -
adicional Operario = 0
Auxiliar |
Tecnico - -
Educacion formal adicional al perfil Farmaqc'm tecmce? Igbnral 2k il /.
Formacion tecnologica y modulos trasversales | 0
TOTAL PUNTAJE ASPIRANTE A BANCO DE INSTRUCTORES 2023 | 0,00/
ALVARO CESPEDES ROMERO 86.057.858

Documento referencia: Circular 227 / BIN-23-20-21-103849

Flabaro Eouipo avaluador Banco de Inslructores



