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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para liderar y orientar las gestiones con los actores del sector salud a nivel territorial y para brindar el

acompafiamiento necesario en el marco del acceso a servicios de

salud y el mejoramiento de las condiciones de salud mental, de manera transversal en las rutas de reintegracion

regular, especial, atencién diferencial GAO y la ruta de reincorporacion, de acuerdo a los lineamientos definidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Orientar las gestiones, el seguimiento y la fidelizacién de la
informacion para la vinculacion a la oferta institucional en salud de la
poblacién objeto de atencién, teniendo en cuenta el enfoque
diferencial, étnico y de género.

En el mes de diciembre se dio continuidad a diferentes gestiones con el &nimo de lograr con la portabilidad de
servicios, traslados y afiliacion con la EPS Coosalud, Mutual Ser y Nueva EPS, donde se hizo traslado de servicios
de EPS y afiliacién a uno (1) PPR de Ruta regular, traslado de ciudad a uno (1) PPR de Ruta especial, y traslados
de ciudad a tres (3) PER, las cuales fueron realizadas de manera exitosa.

-8e hizo envio de listados censales al municipio de Santa Marta, Barranquilla y Soledad.

- Se realiz6 seguimiento al indicador de salud con el andlisis del tablero de control con el apoyo de la profesional d
seguimiento en reunién misional.

- Se hizo revisién de seguimientos enviados por profesionales con el fin de dar trdmites de vinculaciones

portabilidades.

2. Brindar acompafiamiento, orientacion y pedagogia para el acceso
a los servicios de atencién integral en salud y los mecanismos de
exigibilidad del derecho a la salud a los profesionales asignados al
Grupo Territorial que brindan atencién y a la poblacién objeto de
atencion del Grupo Territorial, con énfasis en las personas con
discapacidad, personas adultas mayores y con enfermedades de
alto costo; de acuerdo a lo definido en la normatividad y métodos
operativos asociados, y teniendo en cuenta el enfoque diferencial
étnico y de género.

Acompafiamiento y gestiones con entes locales y departamentales:

En este mes se logr6 contacto telefénico y correo electrénico con coordinadores y asesores de las EPS Coosalud,
Mutual Ser y Nueva EPS, a las cuales se les solicité por medio de correo electrénico portabilidad, traslados y
afiliaciones.

Se logré contacto telefonico con la psicéloga de salud mental de la secretaria de salud de Santa Marta, la|
Gobernacion del Magdalena, para su participacion en la actividad con jévenes del proceso y familiares, la cual se
contd con la participacion de seis (6) PPR y uno (1) familiar.

3.Brindar acompafiamiento en las gestiones de articulacion con
entes locales y departamentales de caracter publico y privado para
el acceso a la oferta sociosanitaria y la implementacion de acciones
en salud desde el enfoque diferencial, étnico y de género.

En este periodo se realizaron gestiones con actores externos como las EPS Mutual Ser, Nueva EPS y Coosalud,
con el fin de requerir apoyo para traslados, portabilidad y afiliacion. También, se realizaron atenciones a poblacion
en reincorporacion, reintegracion de ruta regular y ruta especial.

Igualmente, Se realiz6 actividad de jovenes donde participaron de seis (6) PPR-E y uno (1) familiar. En este
espacio se tuvo la participacion de la secretaria de salud desde la oficina de salud mental del distrito de Santa
Marta y la Gobernacién del Magdalena para actividad con jévenes, PPR PER y Familiares.

4. Brindar acompafiamiento psicoldgico breve a la poblacion objeto
de atencién del Grupo Territorial y sus familias, por demanda y de
acuerdo con los lineamientos, procedimientos y técnicas definidos
por la Entidad, para aquellas situaciones emergentes que pueden
desencadenar malestares, crisis o urgencias de salud mental.

En el mes de diciembre se realizaron atenciones presenciales a cinco (5) PPR, dos (2) en fase de estabilizacion y
tres (3) por acompafiamiento. Ademas, se hizo seguimientos y cargues de acuerdos de dos (2) PDT, y se alimentd
caracterizacion de dos (2) PDT. También, se hizo atencién a dos (2) PPR de ruta especial que se encuentran en
acompafiamiento psicosocial por componente especifico. También, fueron atendidas dos (2) Persona en proceso
de reincorporacion en la ciudad de Barranquilla para seguimiento y acompafiamiento de estado de salud mental.

5. Implementar el tamizaje en salud mental que favorezcan el
reconocimiento y comprension de las condiciones de salud mental
de la poblacion objeto de atencién de acuerdo a los procedimientos
establecidos, y adelantar las acciones pertinentes segun los
resultados del tamizaje (remisiones, aportes para los Planes de
Trabajo, acciones en salud desde lo territorial).

Durante este mes se hizo revisién de las personas nuevas en proceso de reintegracion y atencién diferencial que
no cuentan con la EMP aplicada, de acuerdo con esto se acordd con profesionales para la aplicacion del
instrumento a las PPR y PPR-E que son uno (1) de atencién diferencial, tres (3) de ruta regular y ocho (8) de ruta
especial.

6. . Realizar la postulacién de la poblacion objeto de atencién que se
encuentre en componente especifico y en reincorporacion segun los
lineamientos establecidos por la Entidad y brindar acompafiamiento
a los profesionales asignados a los participantes en la concertacion
y la ejecucién de los respectivos planes de trabajo, teniendo en
cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género.

En este mes se postulé a (2) PPR-E al enfoque de acompafiamiento por componente especifico, a los cuales se le
hizo socializacién frente al acompafiamiento psicosocial por componente especifico. Asi mismo, se hizo
seguimiento a dos (2) PPR de justicia y paz en el municipio de Aracataca y Ciénaga -Magdalena, quienes se
encuentran en componente especifico.

7. Dinamizar las actividades que permitan la socializacién e
implementacién de la Estrategia Multimodal de Incidencia en Salud
Mental (EMIS), a través de actividades periédicas de apropiacion de
nociones conceptuales, metodoldgicas y operativas.

En el marco del enfoque diferencial de género se logré realizar actividad de juventud, donde se cont6 con la
participacion de la Secretaria de Salud desde la oficina de salud mental del distrito de Santa Marta y la Secretaria
de Equidad Poder Popular de la Gobernacién del Magdalena, por medio de esto se logré que las personas en
proceso y familiares apropiaron conceptos y conocieran la oferta institucional y el acceso a ésta tanto para ellos
como para su familia y comunidad.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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8. Apoyar la implementacién de la estrategia de cuidado al equipo de
colaboradores del Grupo Territorial de acuerdo con las necesidades
y alternativas identificadas, y de acuerdo a los lineamientos
establecidos por la Entidad, teniendo en cuenta el enfoque
diferencial, étnico y de género.

Durante el mes de diciembre se realizé actividad de bienestar del equipo como celebracién de cumpleafios y
actividades de salud mental.

9. Presentar en forma oportuna la informacién que le solicite el
supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes
relacionados con el tema de salud (fisica y mental) u otros que por
su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado.

En este mes se desarrollaron diferentes actividades como: envio de listado censal, el andlisis del tablero de control
en el indicador de salud de los PPR, PPR-E y PER que se encuentran vinculados al sistema de salud y asi como
aquellos que no se encuentran afiliados; asi como las gestiones ya realizadas. De acuerdo con esto, se enviaron
correos para solicitar apoyo para afiliacion, traslados y portabilidad de servicios a EPS.

Asi mismo, se hizo envio de correo a profesionales para recordar postulaciéon en componente especifico y
aplicaciéon EMP.

10. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

En el mes de diciembre se participé en reuniones y actividades presenciales y virtuales en videoconferencia y por
grupos de WhatsApp de profesionales de salud y del Grupo de Articulacion Territorial como: lunes de desconexién
y actividades virtuales lideradas por talento humano. Igualmente, se conté con cinco (5) PPR asignados los cuales
se encuentran dos (2) en fase de estabilizacion, tres (2) por acompafiamiento, uno (1) de reincorporaciéon y uno (1)
familiar de fallecido a los que se les brind6 atencién presencial del mes, y de esta manera se dio cumplimiento a
compromisos establecidos en el PDT y lograr realizar seguimiento a cada meta de PDT.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en
el contrato.

Durante este perido se dio cumplimiento las obligaciones generales y demés contenidas en el contrato.

MILENA BEATRIZ TORRES ARGOTA

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):
) )

A / K /7
Godagar N\ Ui%
NOMBRE(S): EDGAR ALEJANDRO RUIZ ESPINOSA

Fecha VoBo: 16/12/2022

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, aimacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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