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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

ACTIVIDADES DIFERENTE A INSTRUCTOR

OBJETO:

54-84- Prestar los servicios profesionales de caracter temporal
como Fiscalizador, para identificar posibles deudores, evasores y
elusores de los Aportes Parafiscales, FIC, y Contrato de Aprendizaje,
solicitando su cumplimento oportuno y apoyando a la Regional en
el logro de sus metas

54-85- Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como
Fiscalizador, para identificar posibles deudores, evasores y elusores
de los Aportes Parafiscales, FIC, y Contrato de Aprendizaje,
solicitando su cumplimento oportuno y apoyando a la Regional en
el logro de sus metas

EDUCACION Y/O

Profesional en Contaduria Publica, y/o Administracion de Empresas,
y/o Economia y/o Ingenieria Financiera y/o Administrador Financiero.

FORMACION Tarjeta profesional vigente, en caso de que se requiera en el ejercicio
de la profesion.:

EXPERIENCIA . o N .

RELACIONADA: Minimo veinticinco (25) meses de experiencia profesional

relacionada

VALOR Y FORMA
DE PAGO:

Se fija como valor total para los dos (2) contratos la suma de
NOVENTA 'Y CUATRO MILLONES CINCUENTA'Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS M/CTE
($94.057.458) MCT

Se fija como valor total para cada contrato la suma de CUARENTA
Y SIETE MILLONES VEINTIOCHO MIL SETECIENTOS
VENTINUEVE PESOS M/TE.($ 47.028.729) MCT).

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: Once (11) pagos iguales por los meses de Febrero a
Diciembre de 2023, por valor de CUATRO MILLONES
DOSCIENTOS SETENTA CINCO MIL TRESCIENTOS TREINTA'Y
NUEVE PESOS M/CTE ( $ 4.275.339 M/CTE.) cada uno.

El valor del contrato y la forma de pago en todo caso se ajustara a
la fecha de la suscripcion y el cumplimiento de los requisitos de
legalizacién y ejecucion.

PLAZO:

Sin exceder el 31 de Diciembre de 2023

LUGAR DE
EJECUCION:

San José Cucuta Norte de Santander
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La supervision del contrato estara a cargo del Coordinador del Grupo
SUPERVISOR: de Relaciones Corporativas de la Regional o el funcionario
designado por el director regional.

ORDENADOR DEL | Director Regional SENA-Norte de Santander Dr Wilmar Manuel
PAGO: Cepeda Basto

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de
1993y el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1
del Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2
de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto
371 de 2021, la Direccién Regional del SENA Norte de Santander, requiere contratar los
servicios personales para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1.Justificacién de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcion que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social
y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional
integral, para la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas que
contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley
119 de 1994, fortaleciendo las actividades productivas de las empresas y de la industria, para
obtener mejor competitividad y mayores resultados en los diferentes mercados.

Asi mismo EL SENA funciona desde su creacion en permanente alianza entre el Gobierno,
los empresarios y los trabajadores, con el firme propésito de aumentar la capacidad de
progreso en Colombia a través del incremento de la productividad en las empresas y regiones,
sin dejar de lado la inclusion social, alineados con la politica nacional: Mas empleo y menos
pobreza. Por tal razon, se generan continuamente programas y proyectos de responsabilidad
social, empresarial, formacién, innovacion, internacionalizacién vy transferencia de
conocimientos y tecnologias.

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA como entidad recaudadora y beneficiaria del aporte
parafiscal, debe generar acciones tendientes a lograr la deteccion de aquellos aportantes que
eventualmente estén incursos en alguna de las conductas definidas por la ley como
fendmenos que afectan el recaudo del aporte, tales como: la morosidad, la elusién y la
evasion; el proceso de fiscalizacién tiende esencialmente a la deteccion y erradicacion de
estos tres fenédmenos que afectan el recaudo efectivo del aporte parafiscal con destino al
SENA.

El articulo 13 del Decreto 249 de 2004 “Por el cual se modifica la estructura del Servicio
Nacional de Aprendizaje, SENA”, asigné a la Direccion de Promocion y Relaciones
Corporativas funciones orientadas al relacionamiento directo con el sector empresarial y la
interlocucion entre el sector productivo y el SENA, asi como el despliegue del portafolio de
servicios de la entidad. Tales como:
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(...)1. Proponer la formulacion de politicas de promocion, mercadeo, comunicaciones y
posicionamiento del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, con el fin de garantizar una
adecuada atencion a los usuarios y aportantes

2. Dirigir y controlar los procesos de recaudo y fiscalizacién del cumplimiento de las
obligaciones econdmicas y del contrato de aprendizaje de las empresas y empleadores del
sector publico y privado obligados en el marco de lo establecido legalmente.

3. Coordinar con la Direccién de Planeacion y Direccionamiento Corporativo, la definicién y
aplicacion de indicadores de gestion para los procesos de la dependencia y responder por las
metas y los indicadores de gestion contemplados en los planes indicativos y operativos,
programas y proyectos de la dependencia (...)

También es necesario destacar que mediante la Resolucion No. 0025 del 12 de enero de 2007
expedida por el director general del SENA, a la Coordinacion de Relaciones Corporativas e
internacionales a la cual le fueron asignadas en el articulo 14 de la mencionada resolucion,
entre otras las siguientes funciones:

(...)26. Elaborar el cronograma de fiscalizacién a los empleadores responsables de los
aportes parafiscales, recursos FIC y relacion de aprendizaje y vigilar su ejecucion.

27. Proyectar las sanciones y/o actuaciones pertinentes, previo el correspondiente debido
proceso y en los términos previstos por las normas legales vigentes, en el caso de presentarse
incumplimiento en la Relacion de Aprendizaje o la monetizacién por parte de los empleadores
obligados.

28. Efectuar y monitorear la fiscalizacion tanto informética como a través de visitas a los
empleadores responsables de los aportes parafiscales, recursos FIC y relacion de
aprendizaje.

29. Realizar el seguimiento y evaluar la efectividad de los procesos de fiscalizacién, en
términos de liquidaciones y recaudo efectivo, incorporando los correctivos que sean
necesarios.(...)

Conforme a lo anteriormente mencionado, es importante destacar el marco normativo en el
se encuentra el proceso de fiscalizacion el cual consiste en determinar el cumplimiento
correcto y oportuno en el pago de los aportes parafiscales, FIC y contrato de aprendizaje por
parte de los empleadores, asi se tiene:

La Ley 62 de 1992 en su articulo 113, otorga al SENA la competencia para adelantar los
procesos de fiscalizacién y cobro para la verificacién del cumplimiento correcto y oportuno de
los aportes parafiscales con destino al SENA

La Ley 828 de 2003, en su articulo 8°, reitera la facultad de fiscalizacion del SENA, al
establecer que esta Entidad podra solicitar “(...) la documentacién que requieran para verificar
la veracidad de sus aportes o la acreditacion de la calidad de beneficiarios, sin perjuicio de la
reserva que por le tengan algunos documentos (...).

La Ley 166 de 2006 en su articulo 1°, conforme a los principios que regulan la Administracién
Publica contenidos en el articulo 209 de la Constitucion Politica, impone a los servidores
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publicos que tengan a su cargo el recaudo de obligaciones a favor del Tesoro Publico, realizar
su gestion de manera agil, eficaz, eficiente y oportuna, con el fin de obtener liquidez para el
Tesoro Publico. Por tal efecto, los procesos de fiscalizacion seran prioritarios para lograr el
efectivo recaudo de los recursos parafiscales con destino al SENA.

Se debe resaltar que La presente contratacidbn debe estar acorde a las bases del Plan
Nacional de Desarrollo “Colombia Potencia Mundial de la vida 2022-2026”, y dar asi
cumplimiento a los indicadores que la entidad tiene relacionados con el tema de fiscalizacion
y que fueron relacionados dichos indicadores a cada despacho de direccién regional asi es
determinante y mas que necesario la contratacion de los dos profesionales y que en lo posible
desarrollen lo siguiente:

* Mantener y actualizar las bases de datos de las empresas del sector de la construccion
posibles objeto de fiscalizacién creadas a través de la informacion correspondiente a personas
naturales o juridicas del sector de la construccion con los cuales hayan celebrado contratos
de obra, suministrada por entidades publicas o privadas; o de aquella informacion obtenida
por cualquier otro tipo de fuente.

« Solicitar informacion relacionada con todos los sectores de la economia a nivel regional, a
través de requerimientos efectuados a empresas publicas y privadas como Camara de
Comercio, UGPP, DANE, Gobernaciones, Alcaldias; con el fin de construir con esa
informacién un archivo que constituya la base de datos que servira como soporte de
fiscalizacion.

» Adelantar el seguimiento de la cuota de aprendizaje a 718 empresas reguladas en la
Regional Norte de Santander, verificando el cumplimiento de estas e instando a las empresas
a contratar los aprendices.

* Presentar a las empresas fiscalizadas, las diferentes alternativas de pago que ofrece el
SENA para normalizar la cartera, entre ellas la compensacion de aprendices a los clientes en
el cumplimiento de la cuota regulada de aprendices.

» Realizar la entrega de los expedientes de los procesos que no lograron surtir su cobro
conforme al tiempo establecido al Abogado de via administrativa asignado por el Coordinador
mediante acta generada por el aplicativo SIREC.

* Responder dentro de los tiempos establecidos en el manual de fiscalizacién los diferentes
requerimientos sobre estados de cuenta por el cumplimiento de la cuota de aprendizaje,
Aportes Parafiscales y FIC.

* Realizar mensualmente los informes de gestion de fiscalizacién, respecto al indicador de
recaudo efectivo de todos los conceptos misionales

Segun Resolucién No. 54-01565 del 30 de diciembre de 2022, se modificé el articulo 1 de la
resolucion No 54-00498 del 3 de junio de 2022 el cual se establecié que el grupo interno de
trabajo estd4 conformado por: cuatro (4) cargos de planta, 1 profesional Grado 09, 1 técnico
Grado 03, 1 tecnico grado 02 y 1 auxiliar grado 01, por lo tanto, debido a la inexistencia de
personal suficiente para atender los compromisos del trabajo de promocién y relaciones
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corporativas e internacionales de la regional Norte de Santander para el 2023. se hace
necesario, contar con profesionales fiscalizadores, para garantizar una adecuada gestion
fiscalizadora a las empresas por el incumplimiento de las cuotas reguladas de aprendices, el
cobro del pago del aporte parafiscal y del FIC, de una manera agil, eficiente y efectiva.
Contribuyendo a una mayor participacion de contratos deaprendizaje SENA en las empresas
obligadas y fortaleciendo el incremento de contratos voluntariosde especialidades impartidas
por el Centro de Formacion al que se encuentra asociada la empresaque no esté obligada a
la contratacion de aprendices.

Por tal razén la Regional Norte de Santander requiere contratar dos (2) profesionales en
Contaduria Publica, y/o Administracion de Empresas, y/o Economia y/o Ingenieria Financiera
y/o Administrador Financiero, para el Grupo de Relaciones Corporativas e Internacionales,
por un periodo de once (11) meses en la vigencia de 2023, ya que no existe personal suficiente
para cumplir la atencién de la demanda del sector productivo relacionado para prestar los
servicios profesionales de caracter temporal como Fiscalizador, para identificar posibles
deudores, evasores y elusores de los Aportes Parafiscales, FIC, y Contrato de Aprendizaje,
solicitando su cumplimento oportuno y apoyando a la Regional en el logro de sus metas.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado
de conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal
adoptada por el Gobierno Nacional y asighada a la Regional Norte de Santander, la alternativa
legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la
celebracién de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural,
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la
experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este
documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que
establece: “Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales
para desarrollar actividades relacionadas con la administracibn o funcionamiento de la
entidad. Estos contratos s6lo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados. En ningln caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones
sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

El lineamiento impartido por el Departamento Administrativo de la Funcion Puablica - DAFP y
la Escuela Superior de Administracion Publica — ESAP en la Circular Conjunta No. 100-005
del 29 de diciembre de 2022, en cuanto a que “3. La contratacion directa a través del contrato
de prestacién de servicios y de apoyo a la gestion deberan tener un término de duracion de
cuatro (4) meses’, esta basado en el supuesto que las entidades publicas podran realizar en
ese tiempo los estudios técnicos y los tramites para la formalizacion de las plantas de personal
que requieran, de forma que las actividades que realizan los contratistas sean asumidas al
cabo de ese tiempo por los nuevos cargos de las plantas de personal, que de preferencia
seran temporales. En el caso del SENA, esta entidad sustento ante el Director del
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Departamento Administrativo de la Funcién Publica mediante la comunicacion No. 01-2-2022-
000886 del 30 de diciembre de 2022 las razones técnicas, fisicas, presupuestales y
financieras por las cuales no es posible que el SENA realice en las condiciones sefialadas en
la Circular 100-005 de 2022 los estudios técnicos y de cargas de trabajo para tramitar la
ampliacién de la planta de personal que formalice en ese plazo los mas de 32.000 contratos
de prestacion de servicios personales que suscribe el SENA cada afio para poder cumplir
las metas institucionales y prestar sus servicios en todo el territorio nacional.

El SENA ya viene tramitando ante las entidades competentes del Gobierno Nacional la
ampliacion de la planta de personal permanente con 1.152 cargos, desde septiembre de 2021,
sin que hasta la fecha (mas de un afio después), se haya expedido el correspondiente decreto
por dudas en el costeo de los cargos, que subsisten a la fecha.

Las necesidades de personal del SENA no se enmarcan en las 4 causales establecidas
actualmente por el articulo 21 de la Ley 909 de 2004 para crear empleos de caracter temporal,
y estamos adelantando los trAdmites para pasar los 800 cargos de la planta temporal a la planta
permanente.

A lafecha el SENA no tiene presupuesto en el 2023 para realizar estudios técnicos y de cargas
de trabajo, ni para asumir costos de némina superiores a los 1.152 cargos que estan en tramite
de creacion.

Los ciclos formativos y la continua prestacion de nuestros servicios misionales hacen
improcedente la suscripcion de nuestros contratos de prestacion de servicios por 4 meses; el
SENA est4 en la obligacion legal de garantizar la continuidad de sus procesos de formacion y
de educacion superior, durante todo el tiempo del programa, lo cual implica la necesidad de
contar con los instructores necesarios durante todo el proceso formativo. Esto implica que solo
cuando se creen cargos y se provean, es posible suprimir contratos. Lo mismo sucede con
los demas servicios que presta la entidad, en los cuales la continuidad es fundamental.

La suscripcion de los contratos de prestacion de servicios personales en el SENA por cuatro
(4) meses conllevaria una grave afectacion a la prestacion de los servicio institucionales, tal
como lo advirtié la Procuradora Delegada para Asuntos del Trabajo y la Seguridad Social en
su Circular No. 001 del 6 de enero de 2023, en la cual expresd “7- Por lo anterior, esta
Procuraduria Delegada hace una observacion sobre el plazo de cuatro (4) meses que esta
estipulado en el punto 3 de la Circular Conjunta N° 100 — 005 de 2022, para la duracion de los
contratos de prestacién de servicios y de apoyo a la gestién; pues se considera que, dados
los multiples tramites y las diversas instancias que se deben agotar para lograr ajustar las
plantas de personal de las entidades del Estado, es insuficiente y se corre el riesgo de dejar
a muchas entidades publicas sin el personal necesario e idéneo para atender la demanda de
los servicios que prestan a la ciudadania; circunstancia que puede generar una paralisis del
Estado en todos sus niveles”.

La Directiva Presidencial No. 8 de 2022, por la cual se emiten “Directrices de Austeridad hacia

un Gasto Publico Eficiente” sefala en su numeral 1.1. que “Las entidades publicas solo
podran celebrar contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestion cuando estos sean
estrictamente necesarios por el volumen de trabajo que tenga a su cargo su personal de
planta, o por la necesidad de conocimientos especializados”.
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Colombia Compra Eficiente y el Departamento Administrativo de la Funcién Publica
expresaron en la Circular Conjunta No. 01 del 5 de enero de 2023 que “De conformidad con
lo establecido en la Directiva Presidencial No. 08 del 17 de septiembre de 2022, las Entidades
Estatales de la Rama Ejecutiva del orden nacional solo pueden justificar la celebracion de
contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestion por: i) la carga de trabajo de su
personal de planta o ii) la necesidad de conocimientos técnicos especializados, no
profesionales, para la realizacion de actividades operativas, logisticas o asistenciales”.

El Ministerio de Trabajo indico en su Circular Externa del 6 de enero de 2023, que “De
conformidad con lo anterior, se entiende que podran celebrarse contratos por el término de
cuatro (4) meses siguiendo las reglas establecidas en las circulares conjuntas No 100-0005-
2022 y 001-2023 aquellos contratos que la entidad identifique que puedan hacer curso al
proceso de transicion a cargo temporal de planta. // Las excepciones establecidas para
suscribir contratos de prestacion de servicios por un término superior a cuatro (4) meses, se
resumen asi: 1. Experticia o conocimiento especializado. // Estabilidad ocupacional reforzada
por estado de gestacion, licencia de paternidad o maternidad, limitaciones de salud, entre
otros. // Contratos de prestacion de servicios celebrados con personas juridicas y aquellos
que impliguen actividades no vinculadas a funciones permanentes financiados con recursos
de proyectos de inversion.”, asi mismo indicd: “(...) en el evento de requerirse la aplicacion de
una de las excepciones previamente sefialadas, sera necesario indicar en los estudios
previos, los motivos por los cuales resulta necesarios y conveniente satisfacer la necesidad a
través de un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, en lugar de la creacion
de un empleo de la planta temporal.”

Por lo tanto, es el caso proceder por parte de la Regional Norte de Santander a dar
cumplimiento al lineamiento estipulado por la Secretaria General del Servicio Nacional de
Aprendizaje -SENA de fecha 11 de enero de 2023 para la suscripcion de los contratos de
prestacion de servicios personales en el SENA por cuatro (4) meses que conllevaria a una
grave afectacion a la prestacién de los servicio institucionales, tal como lo advirtié la
Procuradora Delegada para Asuntos del Trabajo y la Seguridad Social en su Circular No. 001
del 6 de enero de 2023, en la cual expresé “7- Por lo anterior, esta Procuraduria Delegada
hace una observacién sobre el plazo de cuatro (4) meses que esta estipulado en el punto 3
de la Circular Conjunta N° 100 — 005 de 2022, para la duracion de los contratos de prestacion
de servicios y de apoyo a la gestion; pues se considera que, dados los multiples tramites y
las diversas instancias que se deben agotar para lograr ajustar las plantas de personal de las
entidades del Estado, es insuficiente y se corre el riesgo de dejar a muchas entidades publicas
sin el personal necesario e idéneo para atender la demanda de los servicios que prestan a la
ciudadania; circunstancia que puede generar una paralisis del Estado en todos sus niveles”.

Por lo tanto, esta direccion regional encuentra necesario contratar Dos (2) profefesionales con
los siguientes perfiles: Contadur Pablico, y/o Administrador de Empresas, y/o Economista y/o
Ingenierio Financiero y/o Administrador Financiero con Tarjeta profesional vigente, en caso
de que se requiera en el ejercicio de la profesion procurando el cumplimiento de las metas
establecidas por la entidad ,por un término superior a cuatro (4) meses sin exceder el 31 de
diciembre de la presente anualidad,

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacion,
esta dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcién publica, ni prestara
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servicios publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es
sujeto obligado a declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones Especificas:

ElI CONTRATISTA, ademas de las obligaciones que por su indole y naturaleza del contrato le
son propias, contrae con EL SENA las siguientes:

1. Analizar, revisar y determinar a través de bases de datos (obtenidas de paginas web de las
entidades publicas de su region y/o las que por el estudio de campo evidencien situadas en
su departamento, asi como las adquiridas a través del proceso de circularizacién efectuadas
por la regional a las entidades publicas y privadas de la regién de las posibles empresas
deudoras, evasoras y elusoras del aporte parafiscal y FIC, al igual que las de posible
incumplimiento de cuota regulada de Contrato de Aprendizaje, con el fin de realizar la funcién
fiscalizadora integral que conlleve a un mayor ingreso para el SENA.

2. Elaborar plan mensual de actividades y visitas en funcién del cumplimiento de los
indicadores establecidos por la Direccion General

3. Planear y programar visitas de fiscalizaciéon, de acuerdo a directrices de la Regional y en
concertacion con la Coordinacién del grupo de Promocién y Relaciones Corporativas

4. Concertar con los empresarios la visita para revision de informacion, y determinacion de la
posible obligacién con el SENA, orientando y acompafiando al empresario con el fin que
conozca los beneficios que tiene por pagar los aportes parafiscales y el uso que la entidad
hace de ellos, asi como la importancia de cumplir con la cuota regulada en Contrato de
Aprendizaje y la destinacion que el SENA hace de estos recursos para la formacién de la
poblacién més vulnerable del pais.

5. Proyectar y Registrar las Liquidaciones de aportes parafiscales y FIC y estados de cuenta
por concepto de Contrato de Aprendizaje, promoviendo el recaudo de las mismas para y
buscando que el empresario se coloque al dia en sus obligaciones en el menor tiempo posible.

6. Asesorar a los empresarios en el cumplimiento y registro de las obligaciones de contrato
de aprendizaje, aportes parafiscales y Fondo de la Industria de la Construccion.

7. Preparar y presentar informes periddicos sobre actividades y temas relacionados con sus
funciones.

8. Realizar los respectivos informes de gestién de fiscalizacion de todos los conceptos
misionales.

9. Aplicar los procesos y procedimientos que se generan desde la Coordinacion del Grupo de
Recaudo y Cartera para el desarrollo de su labor.

10. Realizar la entrega de los expedientes de los procesos que no lograron surtir su cobro
conforme al tiempo establecido al Abogado de via administrativa asignado por el Coordinador
mediante acta generada por el aplicativo SIREC.
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11. Custodiar la clave asignada para el aplicativo SIREC.

12. Las demas que designe el supervisor del contrato y que se relacionen con el objeto
contractual

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién
teniendo en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral
4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion
laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término
estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y
experiencia relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas
relaciones interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de
la informacion y de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual seré la ciudad de San José de Cucuta (Norte de Santander)
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que
de conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el
literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacién valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este
documento, la formacién académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucién del
contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la
dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista
debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la
certificacion expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera
satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de
los aportes a la seguridad social como salud, pension y riesgos laborales y demés documentos
necesarios para el pago.
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En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios
diferentes al domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara
los gastos que cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto
administrativo vigente.

8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento
del contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara
al futuro contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento
sobre el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subseccion
1 del Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del
contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extensién de los
siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los
perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento
es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista ¢) Los dafios imputables al contratista por entregas
parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de
las multas y de la clausula penal pecuniaria.

10. Supervisién:

La supervision del contrato estard a cargo del Coordinador del Grupo de Relaciones
Corporativas de la Regional o el funcionario designado por el director regional.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el
cargo, sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el
ordenador del pago designara nuevo, para lo cual no se requerird de modificacién contractual
y la nueva designacion se comunicara a las partes mediante el SECORP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO_X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta més favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de
contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no
es necesario que la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Andlisis del Sector:
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De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la
Elaboracion de Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del
sector en un contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion,
depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a
la persona natural, conforme a lo indicado en la primera parte del presente documento.

14.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por la sefiora ALBA LUCIA
DURAN ECHEVERRIA, se procede al analisis y verificacion de los documentos y en
consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD
FORMACION ACADEMICA
La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo CUMPLE NO
establecido en los estudios previos. CUMPLE
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Fecha de .
ENTIDAD Ingreso Retiro Meses | Dias Si NO
SENA 23/06/2015 31/12/2015 6 8 X
SENA 22/01/2016 30/12/2016 11 8 X
SENA 20/01/2017 30/12/2017 11 X
SENA 16/01/2018 30/12/2018 11 15 X
SENA 1/02/2019 31/12/2019 11 X
SENA 30/01/2020 29/12/2020 11 X
SENA 1/02/2021 31/12/2021 11 X
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 72 31 CUMPLE

14.1.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el sefior CARLOS
JAVIER RAMIREZ MENDOZA, se procede al andlisis y verificacién de los documentos y en
consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD
FORMACION
ACADEMICA
La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo establecido en NO
los estudios previos. CUMPLE | ~uMPLE
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA

GTH F 259 V03



%I\%
Fecha de Fecha de .

ENTIDAD Ingreso Retiro Meses | Dias Sl NO
SENA 28/01/2022 28/12/2022 11 X
FUNAMBIENTE | 2/04/2007 15/06/2009 26 13 CUMPLE

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 37 13 CUMPLE

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo
vinculo contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la
entidad contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que
desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la
Constitucién Politica que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra
en total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas
Cortes, pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia
de gestion y normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter
permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en
diferentes materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y
obligaciones son similares a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto
contractual, las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Director Regional
establece que el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion presentada por la Contraloria General de la Republica el
18 de noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizaciéon para el empleo
publico, a 31 de agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos
prestadores de servicios personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos historicos de la
Entidad, en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Val trat
alor contrato | piodalidad de

No.y afio Contratista Objeto del contrato Plazo y forma de ”
seleccion
pago
CO1.PCCNTR.2193005 | ALBA LUCIA PRESTAR LOS SERVICIOSPROFESIONALES DECARACTER 11 $ Contratacion
de 202 DURAN TEMPORAL PARAGARANTIZAR LA ADECUADA FUNCION MESES $44.762.619 y Directa
ECHEVERRIA FISCALIZADORA ALAS EMPRESAS, DETERMINANDO LAS la forma de
POSIBLES EMPRESAS DEUDORAS, EVASORAS Y ELUSORAS DE pago mensual

LOS APORTES PARAFISCALES, FIC, Y DETERMINANDO LAS
EMPRESAS QUE NO HAN CANCELADO LA CUOTA REGULADA DE
CONTRATO DE APRENDIZAJE, APOYANDO EL

CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE GESTION DE
FISCALIZACION Y RECAUDO DE LA DIRECCION DE
ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA. INSTANDO A LOS
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EMPRESARIOS A CONTRIBUIR CON SUS OBLIGACIONES
PARAFISCALES Y DE CONTRATO DE APRENDIZAJE,
ASEGURANDO EL CORRECTO, INTEGRO Y OPORTUNO PAGO
DE LOS MISMOS, ASEGURANDO VOLUMEN ADECUADO DE PAGO
DE APORTES PARAFISCALES, FIC Y EL ADECUADO
CUMPLIMIENTO DE LAS CUOTAS REGULADAS DE LAS
EMPRESAS, CONTRIBUYENDO ASi AL FORTALECIMIENTO Y
COBERTURA DE EDUCACIONDE LA POBLACION MAS
VULNERABLE DEL PAIS. REALIZANDO TODO EL REGISTRO EN EL
APLICATIVO SISTEMA DE INFORMACION DE RECAUDO, ARTERA
Y COBRO (SIREC) CON SUS RESPECTIVOS SOPORTES FiSICOS

CO1.PCCNTR.2193075 | LUZ AURORA PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER | 11 $44.762.619 y Contratacion
de 2021 VARGAS TEMPORAL PARA GARANTIZAR LA ADECUADA FUNCION MESES la forma de Directa
CACERES ISCALIZADORA ALAS EMPRESAS, DETERMINANDO LAS pago mensual

POSIBLES EMPRESAS DEUDORAS, EVASORAS Y ELUSORAS DE
LOS APORTES PARAFISCALES, FIC, Y DETERMINANDO LAS
EMPRESAS QUE NO HAN CANCELADO LA CUOTA

REGULADA DE CONTRATO DE APRENDIZAJE, APOYANDO EL
CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE GESTION DE
FISCALIZACION Y RECAUDO DE LA DIRECCION DE
ADMINISTRATIVA Y  FINANCIERA. INSTANDO A LOS
EMPRESARIOS A CONTRIBUIR CON SUS OBLIGACIONES
PARAFISCALES Y DE CONTRATO DE APRENDIZAJE,
ASEGURANDO EL CORRECTO. INTEGRO Y OPORTUNO PAGO DE
LOS MISMOS, ASEGURANDO VOLUMEN ADECUADO DE PAGO DE
APORTES PARAFISCALES, FIC Y EL ADECUADO CUMPLIMIENTO
DE LAS CUOTAS REGULADAS DE LAS EMPRESAS,
CONTRIBUYENDO ASI AL FORTALECIMIENTO Y COBERTURA DE
EDUCACIONDE LA POBLACION MAS VULNERABLE DEL PAIS.
REALIZANDO TODO EL REGISTRO EN EL APLICATIVO SISTEMA
DE INFORMACION DE RECAUDO, CARTERA Y COBRO (SIREC)
CON SUS RESPECTIVOS SOPORTES FISICOS.

15. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP y
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida
para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la
contratacion al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente
varias ofertas, asi mismo se verifico el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones
establecidas en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de San José de Clcuta,

f—; o Firmado digitalmente
) por WILMAR MANUEL
LW CEPEDA BASTO

‘\ K/ Fecha: 2023.02.02
/" 17:54:00 -05'00'
Wilmar Manuel Cepeda Basto
Director Regional Norte de Santander

Proyect6:Andrea Ramirez - Abogada contratista Direcccién m\

Reviso: Luis A. Lazaro Caiiizares: Cordinador Grupo Administrativo Mixto. P

GTH F 259 V03



o
SENA

N

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA

EL DIRECTOR DEL SENA REGIONAL NORTE DE SANTANDER
CONSIDERANDO

Que la Direccion Regional requiere contratar los servicios profesionales para ejecutar el
objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que, en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto
1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, compilado en el articulo
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015y la Resolucién No. 054 de 2018;

CERTIFICA

Que, revisada la planta de personal de la Direccion Regional Norte de Santander, lo indicado
en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area o dependencia en el
estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este Despacho
Regional acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el
objeto contractual consistente en:

54-84- Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como Fiscalizador, para
identificar posibles deudores, evasores y elusores de los Aportes Parafiscales, FIC, y Contrato
de Aprendizaje, solicitando su cumplimento oportuno y apoyando a la Regional en el logro de
Sus metas”.

54-85- Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como Fiscalizador, para
identificar posibles deudores, evasores y elusores de los Aportes Parafiscales, FIC, y Contrato
de Aprendizaje, solicitando su cumplimento oportuno y apoyando a la Regional en el logro de
sus metas”

Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que, la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contratacién que regulan la materia.

Dada en San José de Cucuta, a los treinta (30) dias del Mes de Enero de Dos Mil Veintitrés

(2023) "; 7'\ Firmado digitalmente por
w / WILMAR MANUEL CEPEDA

S/ BASTO
\ [ Fecha: 2023.02.02 17:54:18

N -05'00"

WILMAR MANUEL CEPEDA BASTO
Director Regional Norte de Santander

VoBo. Julio Fabian Delgado Pineddﬁ"'?ﬁ"’
Coordinador Grupo Talento Humana ./
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL DIRECTOR DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL NORTE DE
SANTANDER

CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2023, para la
Regional Norte de Santander del Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA, se verificd
que la contratacion para los Servicios Personales con el siguiente objeto igual:

54-84- Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como Fiscalizador,
para identificar posibles deudores, evasores y elusores de los Aportes Parafiscales,
FIC, y Contrato de Aprendizaje, solicitando su cumplimento oportuno y apoyando a la
Regional en el logro de sus metas”.

54-85- Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como Fiscalizador,
para identificar posibles deudores, evasores y elusores de los Aportes Parafiscales,
FIC, y Contrato de Aprendizaje, solicitando su cumplimento oportuno y apoyando a la
Regional en el logro de sus metas”, se encuentran incluidos en éste.

Para mayor constancia se firma en San José de Cucuta a los treinta (30) dias del
Mes de enero de Dos Mil Veintitrés (2023)

F\ h Firmado digitalmente

W por WILMAR MANUEL
/ CEPEDA BASTO
Fecha: 2023.02.02
\ ) 17:54:32-05'00'

WILMAR MANUEL CEPEDA BASTO
Director Regional Norte de Santander

Revis6: Eduardo José Ramirez — Técnico 01 Auxiliar de Aimacén de la Regional Norte de Santa%ﬁ“
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42508 54_61 Prestar los servicios personales de caracter temporal como apoyo en el entrenamiento y direccion musical, en cumplimiento del Plan de Bienestar del SENA regional Norte de Santander. February
42509/54_62 Prestar los servicios personales de caracter temporal como apoyo en el entrenamiento y direccion del grupo de danza foiclénica, en cumplimiento del Plan de Bienestar del SENA regional Norta de Santander. February
42510 54_63 Prestar los servicios personales de cardcter temporal como apoyo en el entrenamiento de la disciplina de softbol, en cumplimiento del Plan de Bienestar del SENA regional Norte de Santander February
42511 54_64 Prestar los servicios personales de caracter temporal como 3poyo en el entrenamiento de |a disciplina de futbol, en cumplimiento del Plan de Bienestar del SENA regional Norte de Santander February
42512/54_65 Prestar los servicios personales de carcter temporal como apoyo en el entrenamiento de la disciplina de bowling, en cumplimiento del Plan de Bienestar del SENA regional Norte de Santander February
42513/54_66 Prestar los servicios personales da cardcter temporal como apoyo en el entrenamiento da la discipina de natacién, en cumphmiento del Plan de Bienestar del SENA regional Norte de Santander February
42514/54_67 Prestar los servicios personales da carécter temporal como apoyo en el entrenamiento da la disciplina de baloncesto, en cumplimiento del Plan de Bisnestar del SENA regional Norte de Santande Fabruary
42515 54_68 Prestar los servicios de apoyo al programa de Egresados del SENA, para la ejecucion y seguimiento del plan de egresados de los programas de la Regional. January
42516 5460 pestar s servicos profesionaes de carctr tamporal para apoyar los procesos de gestion de talento humano refrentes 3 los planas nstituconals de Capacitacén, Danestar y vvenda de (3 regenalNorte de Santander January
42517 54_70 Prestar los servicios profesionales de caricter temporal al grupo mixto, apoyando la de los procesos en sus diferentes etapas y modalidades que se adelantan en la regional del SENA Norte de Santander. January
42518 54_71 Prestar los servicios personales de cardcter temporal como 3poyo administrativo en el Servicio Médico Asistencial de la Regional Norte de sanlanda January
42518/54_72 Prestar los servicios personales de cardcter temporal como apoyo admnstrativo en los dferentes procesos que se adelantan en el drea de aimacén e inventarios del SENA en la Regional Norte de Santander. January
42520/54_73 Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal como apoyo administrativo al &rea de prasupuesto del SENA Regronal Norte de Santander. January
4252154774 Prestar los servicios personales da caracter temparal para apoyar Ios procesos de gestion documantal dal SENA Ragonal Norta de Santander. January
42522 54_75 Prestar los servicios personales de caracter temporal como apoyo administrativo a la gestion documental en la radicacion de comunicaciones oficiales producidas en el SENA Regional Norte de Santander. January
42523 54_76 prastacon de senvicos profesonales como abogado de s Regnal orte e Santander,para el dssallo e s actidades y etapas nherentes da Ia Dafensa Judcial del SENA, acompafiamento, asesoray crientacn de 3 gestn urdca; y s demss gestions anuary
42524 54_77 Prestar servicios profesionales de caracter temporal para apoyar la del plan de en Ia Regional asignada para la vigencia 2023, gestionando la creacién y desarrollo de estrategias y campafias comunicacionales que se January
42625 54_78 Prestar los servicios profesionales, ando los. pmcem administrativos de las acnmaaes relacionadas con el mantenimiento, adecuacién, amphacién y modemizacion de las edificaciones del SENA a cargo de los centros de formacién a nvel regional, asi como January
42826/54_79 Prestar los servicios de apoyo para dar soporte 3 la implementacion de la Politica de Servicio al Gudadano en la Regsonal J wary
42521 54_80 Prastar los servicios profesionales como apoyo en el desarrollo de acciones encaminadas a la gestion de a promocidn de Ios servicios 0 al apoyo de la estrategia de Relacionamiento emprasarial del SENA

January
42628/54_81 Prestar los servicios como apoyo 3 1a gestion, en cabdad de abogado en al despacho de Cobro coactivo, para Ia sustanciacion de los procesos, saneamiento, depuracion de cartera y la defensa admnistrativa de cobro coactivo, reakzando todas las actividades pr January
42529/54_62 Prestar los servicios como apoyo a la gestion, en cabdad de 3bogado en el despacho de cobro coactivo, para fa sustanciacion de los procesos, saneamiento, depuracion de cartera y la defensa administrativa de cobro coactivo, reakzando todas las actividades pr January
BELEs Dt oeae iia de s s Siskitai it b colbal S ek e buiaies de la estrategia de relaci nto empresarial, en especial aquelas que se relacionen con el fomento e mpulso del portafoko de servicios SENA January
42531/54_84 Prestar los servicios profesionales de caracter lizador, tificar s deudores, ev: es de los Parafiscales, FIC, y Contrato de izaje, solicitando_su c: nto ando a enel

42532]54" ¢ prestac os setvicios profesionaies de b el
4263353_86 Prestacion de servicios en 13 gestion JAMINBUrAbVa para s OHENLACIon, EJECUCION y SEgUIMIENto de actividades relacionadas con 1a estrategia de Contrato de Aprendizaje January
42534/54_87 Prestacién de servicios en la gestion administrativa para 1a onentacién, ejecucién y seguimiento de actividades relacionadas con 1a estrategia de Contrato de Aprendizaje January
42535/54_88 Prestacion de servicios en I3 gestion para I3 onent: sjecucion y de actividades Con 6 tratacis o Cunkcals U Aprendtzale January
42536/54_89 Prestacion de servicios en I3 gestion para Ia onent ejecucion y de actividades con la estratega d Empresarial January
(6283715400 reatar los servious o apoyS pora 1 gesten, vercatiin, soports . sdmnetracon 0a 1a informacitn de los programas do Emprendaionta, mn)ecmenw L e sy
42638/54_91 Prestar servicios profesionales para I onientacion de usuarios de los Centros de Desarolo Empresanal, de acuerdo con los ¥ proceso ¥y January
42639/54_92 Prestar servicios profesionales para Ia orientacién de usuarios de los Centros de Desarrolo Empresanial, de acuerdo con los y proceso - ¥ - SEna, con dnfass l dasarolls da ncintvas productivas de la economia famJanuary [ |
42640/54_93 Prestar servicios profesionales para I orientacién de usuarios de los Centros de Desarrolo Empresanial, de acuerdo con los ¥ proceso de ¥ del SENA, con dnfasis al desarrollo de iiciativas productivas de la economia fam January
42641/54_04 Prestar servicios profesionales para I orientacion de usuarios de los Centros de Desarrolo Emprasarial, de acuerdo con los ¥ proceso de ¥ del SENA January
42542/54_05 Prestar servicios profesionales para I orientacion de usuarios de los Centros de Desarrolo Empresanial, de acuerdo con los y proceso de Y del SENA January
42543/54_96 Prestar servicios profesionales para I orientacién de usuarios de los Centros de Desarrolo Empresanial, de acuerdo con los y proceso de del SENA January
42544/54_97 Prestar servicios profesionales de apoyo de caricter temporal a los usuarios de los Centros de Desarrollo Empresarial bajo la estructura de la ruta de emprendimiento ssm, e I gletiely cliglsiant e ok eoocaen Ok s e January
42545/54_98 Prestar servicios profesionales para Ia orientaci6n de usuarios de los Centros de Desarolo Empresanal, de acuerdo con los y proceso de el SENA, con énfasis al desarrollo de iniciativas productivas de la economia fam January
42646/54_99 Prestar servicios profesionales para Ia onentacién de usuarios de los Centros de Desarolo Empresarial, de acuerdo con los y proceso de v ae SENA, con énfasis al desarrollo de iniciativas productivas de la economia fam January
42647/54_100 Prestar servicios profesionales para la onentacién de usuarios de los Centros de Dieary Empresanal, de acuerdo con los ¥ proceso de del SENA, con énfasis al desarrollo de iniciativas productivas de la economia fa gifiaiy
42648/54_101 Prostar los servicios profesionales para apoyar las acciones y estrategias da los del SENA I Loy do Victimss y Rastiucién da Tieras y apoyar b ésbratupis Conpasens nuary
42549/54_102 Prestar los servicios profesionales para brindar apoyo juridico a Ia regional en la stareion 08 tas Grdanes kit etiocadad i low Aok dd-rea i 36 ey antancias da Juelicia Y iy adwade G e s relacionulce o e pocaboe s Tatice v:awary
42550 54_103 Pre<tar Ins Servicins Profesionales esnecificamente.nara 1 eiecuciin de actividades. accinnes v estratecias en el drea de Emorandimiento. aue contribuvan L cumnlimiento de los comommisas. de |a lev.de Victimas v de Restinicidn de Tieras 1448 de 2011 v A {2 Janu =]
Acquisitions ® [
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SIF:

I | Reporte Certificado de Disponibllidad Presupuestal Comprobante

Usuario Solicitante:
Unidad ¢ Subunidad

Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHscampo

36-02-00-054-

000000

SUNEM CAMPO GARCIA

DIRECCION REGIONAL

2023-01-24-4:50 p. m,

SENA REGIONAL NORTE DE SANTANDER-

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuosto CERTIFICA que existe aproplacidn presupuestal disponible y libre do af

'

enios

iguientes “Hems de sfectacion de gastos™

36-02-00-054-000000 SEMA REGIONAL NORTE DE SANTANDER-DIRECCION REGIONAL

Numers: 2223 Fechs Reglstro: 20230123 e puntcad
Vigencia Presupuestsl | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor  [Nmguno
. . 1 . Saldo x vr,
Vator tnicial; 94.057.448,00 | Valer Totel Operaclones: 10,00 | Valor Actual.; 94,057 458, 00| Comprometor: 94,057,458,00 Mloqueado 0,00
SOLICITYD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
. ) . . N Modalldad de | .
Numere: 273 Fecha Reglstro: 12023—01 23 NUmero: tratacién: l‘ﬂpoda contrato:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO I-JE GA_STO FUENTE | prdi oo | SITUAC.
C-3603-1300-13-0-3603026-02 ADQUISICION DE FECHA VALORINICIAL |VALOR QPERACION{ VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE APOYO OPERACION COMPROMETER
101040 DESPACHD ADMINISTRATIVO A LA FORMACION PARA EL
REGIONAL-APORTES TRABAJO - OPTIMIZACION DE LOS PROCESOS Propios 27 CSF
DE APQYQ PARA LA FORMACION, EL RECAUDO
DE APQRTES Y LA PROMOCION Y DIVULGACION
DE LOS SERVICIOS DEL SENA A NIVEL NACI .
20230424 04,057.448,00 10,00
Tota): 84,057.448,00 10,00 84.057.458.00 B4.057.458,00 0,00
Objeta: 25 SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS: ASIGNAR RECURSOS PARA CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE LOS FISCALIZADORES EN LA REGIONAL NORTE DE SANTANDER.

LR
1

Firma Resp&nup_l_a____
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