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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales con el fin de implementar la estrategia de corresponsabilidad definida por la Entidad con el fin de apalancar el
acceso a beneficios sociales y econémicos de los participantes en el marco de la implementacién de los procesos a cargo de la agencia.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Agenciar con el Coordinador del Grupo Territorial la implementacién de
nuevas alianzas estratégicas y espacios interinstitucionales y el
mantenimiento de los existentes, para apalancar la implementacion de la
estrategia de corresponsabilidad de la Entidad con los sectores publicos,
privados, academia y el tercer sector, para la inclusion social de la
poblacion objeto de la ARN, teniendo en cuenta el enfoque diferencial,
étnico y de género.

En este periodo de ejecucion del presente contrato en lo que corresponde al mes de diciembre de 2022 se avanzé de|
la siguiente manera:

« Jornada de trabajo con la asociacién EPZ, cierre de procesos, balance y tareas para 2023 en el marco del
acompafiamiento para el fortalecimiento productivo; se revisard el tema del mantenimiento de los equipos de
torrefaccion de café con invitados de la UT

« Acompafiamiento a bulevar campesino (feria) invitacion de via 40 exprés, en donde se cristalizo el apoyo Y}
articulacion para 2023 en temas de café para EPZ.

« Se llevaron a cabos 2 jornadas de trabajo con la alcaldia de Ibague en la denominada mesa de reincorporacién del
municipio, en este mes con espacios de reunién con los delegados de los firmantes de paz de Ibagué, en este mes
con la secretaria de desarrollo econdmico y rural con quienes se atienden necesidades y cronograma.

« Se trabajo en el acompafiamiento para el avance del fortalecimiento productivo de las de las unidades de negocio de
los firmantes de paz, buscando la articulacién con externos que reviertan en beneficios, cerrando un negocio para lal
compra de productos de Cotejipaz de Icononzo.

2. Apalancar con el Coordinador del Grupo Territorial las acciones de
implementacion, seguimiento y evaluacion de las alianzas establecidas con
actores externos de conformidad con las iniciativas y/o acciones
relacionadas con los procesos a cargo de la agencia, de acuerdo con e
enfoque diferencial, étnico y de género

En este periodo de ejecucion del presente contrato en lo que corresponde al mes de diciembre de 2022 en estal
obligacion se avanz6 de la siguiente manera:

« Se lleva a cabo la primera jornada con jévenes de Tolima y Cundinamarca en Icononzo, luego de la articulacién con laf
organizacion Somos CaPAZes, entidad sin &nimo de lucro conformada por personas que educan para la paz a laf
comunidad latinoamericana, principalmente la nifiez y la juventud, en prevencién, manejo y resolucién de conflictos, asi
como en compromiso social y ambiental; quienes luego de postularse a recursos con la fundacién Bolivar Davivienda
para el apoyo al proceso de cultura y genero de Icononzo, al salir beneficiadas; accediendo a unién de recursos de|
esta entidad con dinero de la misién de verificacion para el desarrollo, programa de formacién que busca desarrollar y}
fortalecer habilidades ciudadanas de construccion de paz en hombres y mujeres firmantes de paz, lideres y lideresas e
hijos de firmantes del municipio de Icononzo, departamento de Tolima. Esto, con el objetivo de que adquieran
herramientas de liderazgo, participacién y resolucién de conflictos para la consolidacién de sus proyectos de vida |
iniciativas productivas. La actividad conto con la presencia activa de 18 jévenes de las regiones antes descritas, Y|
sirvi6 para dar inicio a la estrategia de atencion a jovenes del GT.

« Se lanza en feria en Icononzo el nuevo empaque conmemorativo del café de esperanza y paz, de Icononzo.

3. Dinamizar la concertacion para el desarrollo de convenios, acuerdos de
voluntades y/o alianzas estratégicas con actores priorizados por el Grupo
Territorial, en las etapas de elaboracion, ejecucion y supervision que le
sean asignados hasta la etapa de liquidacién

En este mes de diciembre 2022 se trabajé con el acompafiamiento virtual de NC (grupo de corresponsabilidad) en Ial
definicién de espacios para la concertacién de convenios, en este mes como seguimiento a todos los espacios abiertos
en las reuniones llevadas a cabo de manera presencial en los dos meses anteriores; para este mes con el mapeo de
actores para el 2023, en este mes se logr6 apoyo de:

« Universidad del Tolima

Nuevo acompafiamiento del laboratorio especializado en café de esta universidad, quienes acompafiaron el proceso de|
trasformacion de EPZ con recomendaciones con la torrefaccion del café, se fortalece a la alianza con esta universidad
previa a la firma del convenio, este mes de noviembre se hicieron dos visitas con 4 muestras de café para anélisis
sensorial y de propiedades. En esta oportunidad se asesor6 en el manejo de la torrefactora de café.

« UNAD

En este mes se dio reunion con la direccion local de UNAD para la definicién de metas de 2023.

4. Propiciar espacios que le permitan al Grupo Territorial avanzar en la
identificacién y participacién de diferentes escenarios comunitarios,
propendiendo por el fortalecimiento del tejido social, y del posicionamiento
de las estrategias comunitarias, de convivencia y la reconciliacion de las
comunidades receptoras de la poblacién participante de los procesos de la
ARN.

Este mes de diciembre de 2022 se trabajé principalmente en la jonda de que tuvo como objetivo

desarrollar y fortalecer habilidades de liderazgo, reconciliacién, y transformacién pacifica de conflictos en

hombres y mujeres firmantes de paz e hijos, y lideres y lideresas para la consolidacién de sus proyectos de

vida e iniciativas productivas; asistieron 18 personas hijos de firmantes de paz.

Ademas, se continuo con las jornadas de socializacién y exposicion de procesos comunitarios, que en este mes
continua con la socializacién de programa una jornada lidica en el municipio de Icononzo.

5. Dinamizar el cumplimiento de las metas proyectadas en el marco de la
estrategia de corresponsabilidad para el Grupo Territorial.

En este mes de diciembre de 2022 se avanz6 de la siguiente forma:

Se avanza en el proceso fortalecimiento y acompafiamiento productivo a las formas asociativas, en este me en temas
de confecciones, a los talleres de Icononzo con gestiones de venta de productos con la empresa Grupo ENEL para la|
elaboracion de 1.700 morrales para entrega en enero de 2023.

6. Adelantar la gestion y seguimiento para la materializacion de los
compromisos e iniciativas incluidas en los Planes de Desarrollo Territorial
ylo los PDET que se relacionan con las acciones definidas en el marco de
las politicas de reintegracion y reincorporacion.

En este mes de diciembre de 2022 se cont6 con la participacion del Asesor de Corresponsabilidad activa y articulacion
constante frente el pilar 1 Ordenamiento Social de la Propiedad Rural y Uso del Suelo (responsabilidad asignada por laf
coordinadora del GT Tolima); ademéas se acompafio al pilar 8 en la mesa de articulacion.
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7. Orientar la gestion de las estrategias de enfoque diferencial, étnico y de
género, con actores externos referenciados en el territorio, evidenciando el
avance e impacto de las mismas, conforme a los lineamientos establecidos
en las metas, planes e iniciativas relacionadas con el objeto del contrato.

En este mes de diciembre de 2022 se trabaja de manera conjunta con el grupo de corresponsabilidad de NC de la
ARN con quien se desarrolla un proceso de fortalecimiento a iniciativas agro con el aliado “Partners of the Americas”,
en esta actividad se trabaja con mujeres y hombres campesinos de Icononzo.

8. Acompafiar al Coordinador del Grupo Territorial, en la unificacién de
criterios y cumplimiento de las pautas establecidas por la Direccion
Programética de Reintegracion con el fin de dar cumplimiento a los planes
de accién institucional dirigidos a la poblacién objeto de la Entidad, de
acuerdo al enfoque diferencial, étnico y de género

Este mes de diciembre de 2022 se llevaron a cabo tres reuniones de seguimiento (presencial, espacio mensual de|
articulacion) en la Direccion de Derechos Humanos de la Gobernacion del Tolima, espacio en el cual avanzo en este
mes en la revision de compromisos de la mesa de reincorporacion; este mes con articulacion con el CTR consejo|
territorial de reincorporacion del Tolima en donde se planifico el encuentro con alcaldes de Tolima, ejercicio apoyado
por la procuraduria regional.

9. Dinamizar de acuerdo con los lineamientos del Coordinador del Grupo
Territorial, las diferentes acciones de implementacién, seguimiento y
evaluacion de planes de trabajo concertados con la poblacién objeto y sus
familias, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género,
estableciendo gestiones que le apunten al cumplimiento y avance en su
proceso de atencién.

En este mes de diciembre de 2022 se trabajé con el equipo del del GT en las lineas que se definieron como prioritarias
para 2023, con la elaboracion del pre de las metas a cumplir; se avanz6 haciendo seguimiento y temas prioritarios
como lo comunitario, salud y productivo con la programacion de actividades en cada componente en cada mes,
incluyendo la vinculacion de externos. En este mes de con espacios de trabajo con el equipo primario cada 15 dias, Y|
con los equipos productivo y de tierras cada 8 dias. En este mes se hizo balance de los temas y procesos y metas
cumplidas exitosamente.

10. Registrar y hacer seguimiento a la informacién en el Sistema de
Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR de la Entidad,
correspondiente a la priorizacion de actores para la vigencia 2022 del
Grupo Territorial de forma oportuna y eficiente.

En este mes de diciembre de 2022 se avanzé en el registro del seguimiento de la meta de actores externos (eventos
de socializacién) en el médulo de actores externos, acompafiando al GT en todas las gestiones que se priorizaron en
2022; Este mes se apoy6 en la evolucion y avance de la meta de acceso a FPT en el GT Tolima, con el proceso de|
seguimiento a nuevas acciones, y gestion de nuevos cupos; asi como la planeacién para 2023, que contd con
instruccion especial del NC de la ARN en relacion a la definicion de cupos y creacion y cierre de ofertas con el Sena;
ademés se apoyo todo el proceso de concertacion con el SENA Tolima para 2023 con participacion del colectivo de|
firmantes de paz de Tolima.

11. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el lider
del Grupo

Territorial para dar cumplimiento de los Planes operativos y de accién
definidos por la

Entidad.

En el trascurso de este mes de diciembre de 2022 se acompafiaron varios procesos direccionados por la coordinadora|
del GT:

« Procesos administrativos con el Operador Logistico (cierre de contrato, envié de soportes de cierre)
« Acompariamiento PDET (Pilar 1)

« Gestiones con Sena (Concertacién 2023)

« Gestiones con privados (acompafiamiento para la estabilidad productiva de cooperativas)

« Actividades de gestion ante publicos y privados

« Acompafiamiento de temas comunitarios

« acompafamiento al CTR departamental de 2022

« Acompafiamiento al proceso de pasantia.

« Proceso de incidencia politica

« Acompafiamiento a procesos comunitarios

12. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracién de documentos que por su contenido Y|
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado

Este mes de diciembre de 2022 se avanzé en los siguientes procesos:

« Se trabajo en el mapeo de actores externos preliminar para las metas de 2023

« Apoyo con la federacion de cafeteros para el fortalecimiento productivo de los temas cafeteros con marca de
denominacion de origen

Se re disefiaron 2 marcas de café de ex combatientes, las cuales se lanzaron en diciembre

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al
objeto del presente contrato.

En este mes de diciembre de 2022 se trabaj6 en:

« Gestion de espacios de reunién

« Identificacion de actores externos

« Definicion de roles de trabajo en la estrategia de IP

« Acompariamiento al equipo de trabajo

« Elaboracién de informes

« Gestion de materiales para temas comunitarios

« Gestion de acompafamiento y fortalecimiento a procesos productivos
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