
CÓDIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 728-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

En el mes de diciembre se priorizó atención a la población asignada para atención en los primeros 15 días del mes.

En cumplimiento de este objetivo, se logró el desarrollo de actividades de acompañamiento, seguimiento a 

acuerdos y aplicación de instrumentos, de acuerdo a lo proyectado en los planes de trabajo trazados para el ciclo 

2022 de personas en proceso de reintegración y reincorporación asignadas, de acuerdo a los lineamientos de la 

ARN y los enfoques de ruta, así mismo, se tuvo en cuenta enfoques de atención diferencial, étnico y de género, de 

acuerdo al perfil y la fase del proceso en cada persona.

En el rol asignado por el equipo asesor, se atendieron las rutas de reintegración regular y reincorporación con las 

siguientes asignaciones:

•	PPR Activas reintegración:  21

•	PR Activas reincorporación: 28

o	TOTAL ASIGNACIONES: 49

Con base a la asignación de personas en proceso, se logró desarrollar las siguientes atenciones:

•	PPR Atendidas: 17

•	PR Atendidas: 28  

Otras personas asignadas, que no son objeto de atención de acuerdo a su estado son:

•	PPR Inactivo: 0

•	PPR en investigación por abandono: 10

•	PPR Suspendido: 2

Se concluye que:

De la ruta de reintegración, se logró atender el 80% de la población asignada, de las cuales el 65% se atendieron 

de manera presencial y el 35% de manera telefónica debido a inasistencias a actividades programadas.

De las personas no atendidas, puede establecerse que:

Las PPR CODA 1057-04, 0418-16, no pudieron ser ubicada con los datos disponibles en SIRR, se desarrollaron 

llamadas telefónicas, mensajes de texto tipo SMS y Whatsapp. 

Las PPR CODA 1075-14 , 0554-11 manifestaron no contar con tiempo disponible para atender las actividades de 

ruta programadas en los municipio de Caicedonia y Riofrío respectivamente.

De la ruta de reincorporación se logró atender el 100% de las personas asignadas, 18 de ellas por medio de 

actividad grupal el 10 de diciembre, este 100% se atendió de manera presencial con registro de asistencia por 

medio de planilla ya que el lector biométrico presenta fallas que impidieron la captura de asistencias por medio de 

huella dactilar.

Además de lo anterior y como apoyo a la operación en el municipio de Tuluá y alrededores; se logró atender 2 PR 

adicionales a las asignadas. 

1. Implementar los lineamientos técnicos y los métodos de operación asociados 

a la ruta de atención de reintegración y atención diferencial, de acuerdo a la fase 

del proceso, con las personas objeto de atención asignadas, con base en sus 

características, las de su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinámicas 

socioeconómicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta los enfoques 

diferencial, étnico y de género.

VERSIÓN : V-4
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PRESTAR CON PLENA AUTONOMÍA TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPAÑAMIENTO Y ATENCIÓN A LA POBLACIÓN OBJETO DE

LA ARN, PROPICIANDO LA IMPLEMENTACIÓN DE LA RUTA DE ATENCIÓN EN EL MARCO DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LOS PROCEDIMIENTOS Y MÉTODOS DE OPERACIÓN 

ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

2. Aplicar, analizar y utilizar los resultados de los instrumentos y herramientas 

metodológicas diseñadas por la ARN en el marco de la ruta de atención, para 

apalancar el avance en el proceso de reintegración y atención con enfoque 

diferencial, étnico y de género, de acuerdo con la normatividad vigente y 

lineamientos dispuestos por la Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques 

diferenciales y de género.

Se logró aplicación de instrumentos de la siguiente forma:

•	Instrumento empleabilidad: 1

•	Instrumento encuesta hábitat: 1

•	Instrumentos de seguimiento a unidades de negocio: 1 

Total, de instrumentos aplicados: 3

Se logró análisis de la información arrojada en cada uno de los instrumentos aplicados, logrando precisar las 

condiciones actuales de la PPR y sumando en los datos de caracterización en el plan de trabajo.
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3. Desarrollar acciones que promuevan la participación activa y constante de las 

personas participantes en su ruta de atención, de acuerdo con el enfoque 

diferencial, étnico y de género, la normativa vigente, los lineamientos 

institucionales, los intereses y necesidades de la población y el contexto.

En las actividades desarrolladas en este periodo contractual se logró concretar actividades sociales para la 

construcción de la paz, disminución de la estigmatización social y promoción de la participación de las PPR en 

actividades de reconstrucción del tejido social.

Como Profesional Reintegrador de municipios, en desarrollo de las actividades contractuales de atención a 

población dispersa asignada, se logró la movilización por 3 de los 7 municipios asignados en el centro y norte del 

Valle del Cauca, para desarrollar la atención de los participantes de la ruta de reintegración, buscando prestar 

servicios con oportunidad y pertinencia en los municipios de residencia de la población asignada.

El desplazamiento se desarrolló con los siguientes destinos y fechas de acuerdo a programación proyectada en 

solicitud de expensas y posterior aprobación de R.P.

En desarrollo de estrategias para incentivar la participación activa de la población y programar la agenda de visitas 

se usaron eficientemente medios y canales electrónicos de telecomunicación como son llamadas telefónicas, 

mensajes de WhatsApp.

En este periodo contractual, no se logró el contacto presencial con todos los participantes a causa de la 

imposibilidad de recorrer todos los municpios en el corto periodo de tiempo, por lo que se complementó la atención 

psicosocial de manera telefónica.

4. Adelantar la concertación del Plan de Trabajo o plan de acción de la ruta, de 

acuerdo con el tipo de proceso y a las características personales, de su grupo 

familiar, entorno comunitario y las dinámicas socioeconómicas y culturales del 

territorio; de acuerdo a los lineamientos y tiempos establecidos.

Al inicio del mes de diciembre se contaba con 16 PdT, de los cuales 9 estaban en ejecución y 7 en elaboración.

En desarrollo de actividades propias del mes de reporte, se logró la concertación de acuerdos para el PdT No. 

118281 con las metas priorizadas PRO2.4.2 Y HAB4.2.1   .

Se logró evaluar los PdT No. 113496, 115056, 115060, 115081 y 115517  por finalización de ciclo pdT.  El pdT No. 

115256 debió ser evaluado por cambio situacional de la PPR ya que no se volvió a presentar a actividades de la 

ruta de reintegración.

 

Se avanzó en la caracterización de los PdT No. 117072  , 118272, 119013, 118646 teniendo en cuenta 

características personales, entorno comunitario y las dinámicas socioeconómicas y culturales del entorno.  El PdT 

117072 corresponde a una PPR en fase de estabilización.

Así mismo se inició caracterización de los PdT 119075 y 119076 con la finalidad de estructurar y trabajar con las 

PPR CODA 0185-14 y 0003-14 acuerdos de la ruta que logren CULMINAR su ruta de reintegración en el primer 

trimestre del año 2023.

Los PdT No. 116062, 116588, 116589 y 118281 están en fase de ejecución por acompañamiento, los cuales 

llegan a su fin después del 1 de febrero de 2023.

Al cierre de este periodo contractual se cuenta con 6 PdT en fase de caracterización y 4 PdT en estado ejecución 

para un total de 10 PdT activos en SIRR. Ninguno de ellos vence en los meses de diciembre 2022 o enero 2023, 

en cumplimiento del MEM22-014247 del 24 de octubre de 2022.

5. Promover y acompañar en el avance del cumplimiento de los acuerdos 

concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de atención 

asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos familiares a través de 

acciones y/o actividades de atención, gestión, articulación, acompañamiento e 

intervención.

Al 16 de diciembre se logró el avance en los planes de trabajo concertados con los participantes con el abordaje de 

acuerdos pactados según las siguientes categorías de avance:

Para la PPR CODA 0471-18  8.1.1. Reconocimiento de comportamientos de la victimización y reincidencia

Para la PPR CODA 0776-15  2.2.1 Vinculación y permanencia en FpT según su contexto

Para la ruta de reintegración, se logró abordar 2 acuerdos en 2 PdT con los participantes de la ruta de reintegración 

regular asignados.

Así mismo se logró evaluación de un total de 4 PdT, 2 de ellos por culminación (118277, 118547) y 2 por 

terminación (112191, 115518) de la ruta de reintegración.

Para la ruta de reincorporación, se logró desarrollar actividades grupales en la categoría FAM_3 en fortalecimiento 

de pautas de crianza positiva, prevención de VbG y ViF en compañía de PNUD y sus programas de enfoque de 

género.
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6. Articular y gestionar acciones con actores estratégicos del contexto territorial 

identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para la difusión 

de las Políticas de Reintegración, Reincorporación y Atención diferencial, la 

obtención de beneficios dirigidos a la población asignada, así como para el 

desarrollo de acciones y escenarios locales de convivencia, construcción del 

tejido social y reconciliación.

El 01 de diciembre se logró desarrollar acercamiento interinstitucional con el E.S.E. Hospital Rubén Cruz Vélez del 

municipio de Tuluá con la finalidad de activar servicios en salud a la población en proceso de reintegración y 

reincorporación en el municipio de Tuluá.

En este periodo contractual no se generaron más espacios de gestión interinstitucional o actores externos.

5. Promover y acompañar en el avance del cumplimiento de los acuerdos 

concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de atención 

asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos familiares a través de 

acciones y/o actividades de atención, gestión, articulación, acompañamiento e 

intervención.

Al 16 de diciembre se logró el avance en los planes de trabajo concertados con los participantes con el abordaje de 

acuerdos pactados según las siguientes categorías de avance:

Para la PPR CODA 0471-18  8.1.1. Reconocimiento de comportamientos de la victimización y reincidencia

Para la PPR CODA 0776-15  2.2.1 Vinculación y permanencia en FpT según su contexto

Para la ruta de reintegración, se logró abordar 2 acuerdos en 2 PdT con los participantes de la ruta de reintegración 

regular asignados.

Así mismo se logró evaluación de un total de 4 PdT, 2 de ellos por culminación (118277, 118547) y 2 por 

terminación (112191, 115518) de la ruta de reintegración.

Para la ruta de reincorporación, se logró desarrollar actividades grupales en la categoría FAM_3 en fortalecimiento 

de pautas de crianza positiva, prevención de VbG y ViF en compañía de PNUD y sus programas de enfoque de 

género.

7. Gestionar y acompañar el acceso y permanencia de la población asignada, a 

los beneficios sociales contemplados en la ruta de atención, para propiciar el 

desarrollo de sus capacidades y recursos personales para la inclusión social, 

según lo definido en la normatividad vigente, teniendo en cuenta sus 

características y enfoques diferenciales y de género.

El 10 de diciembre se logró gestionar con la secretaría de gobierno municipal y su oficina de DDHH del municipio 

de Tuluá, la socialización de oferta institucional   relevante a los servicios que la Alcaldía de Tuluá tiene para con la 

población en proceso de reincorporación, población con considerable cantidad de participantes que confluyen en 

este municipio del centro del Valle del Cauca.

9. Identificar y activar protocolos de atención, en articulación con otros 

profesionales del Grupo Territorial, de manera oportuna y de acuerdo con las 

rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atención de casos que 

representen riesgo para la salud e integridad personal de las personas en 

proceso o de sus grupos familiares.

Se logró atender llamado a PR Cod. 60-03019 con la finalidad de validar una posible situación de riesgo a causa 

de un mensaje que circula de redes sociales donde se registra su nombre a término de Alias, del cual se 

desprende amenazas de muerte; en consecuencia, se solicita apoyo de profesional de Seguimiento del GT.  Se 

logra establecer con la Policía Nacional que el posible caso de riesgo no es probable ya que de acuerdo a sus 

labores de inteligencia el mensaje está construido por personas inescrupulosas que buscan generar caos en el 

municipio de Obando en el norte del Valle del Cauca.

Pese a lo anterior, se logró el diligenciamiento del formulario de solicitud de inscripción a los programas de 

protección liderados por la unidad nacional de protección – Ruta Individual.

8. Promover la permanencia de la población objeto de atención asignada y su 

grupo familiar en actividades que permitan desarrollar alternativas sostenibles 

para la generación de ingresos, mediante la gestión y articulación para el 

acceso a los Beneficios de Inserción Económica, proyectos productivos y 

servicios de inclusión laboral e inclusión financiera, de acuerdo con sus 

capacidades, el contexto económico, el enfoque diferencial, étnico y de género y 

la normatividad vigente.

Se logró desarrollar reunión de concertación para acciones de entrega de proyecto productivo PRE-PP-36704 de 

orden asociativo entre proveedor y beneficiarios.  En cuya reunión se concertó desarrollar actividades de entrega y 

recepción de activos en el mes de enero de 2023 posterior al desarrollo de actividades de adecuación a cargo de 

los beneficiarios.

10. Realizar seguimiento a los avances de la población asignada y promover la 

culminación o terminación de la misma, de acuerdo con los beneficios 

socioeconómicos según lo establecido en la normatividad vigente, bajo los 

métodos de operación definidos por la ARN.

Se logró hacer seguimiento para la culminación / terminación de la ruta de reintegración para las(los) siguientes 

participantes:

PPR CODA 0406-13: 1). Construcción, firma y solicitud de cambio de Acta de culminación de FA. 2). Actualización 

de información de ubicación y contacto de la PPR. 3). Socialización y cargue de formulario de socialización 

acompañamiento POST. 4). Creación y estructuración de CONCEPTO DE RUTA en SIRR alimentando 

información proveniente de la ficha de desmovilización. 5). 5). Validación de cumplimiento de requisitos y registros 

en SIRR para terminación de ruta por modalidad de CULMINACIÓN de acuerdo a revisión y observación de 

pendientes desarrollado por asesora de ruta.

PPR CODA 0554-11: 1). Cargue de formulario de socialización monitoreo POST en SIRR. 2). Actualización de 

datos de contacto y ubicación de la PPR en SIRR 3). Actualización de concepto de reintegración. 4). Validación de 

cumplimiento de requisitos y registros en SIRR para terminación de ruta por modalidad de TERMINACIÓN de 

acuerdo a revisión y observación de pendientes desarrollado por asesora de ruta.

Las PPR CODA 0185-14 y 0003-14 quienes fueron priorizadas para culminar en el mes de diciembre de 2022 se 

debió priorizar para el año 2023 a causa del no cumplimiento de algunas metas psicosociales que, en concepto de 

Asesora de Ruta, deben trabajarse de manera mas profunda.  Sin embargo, se desarrollaron las siguientes 

actividades para avanzar en la terminación de la ruta de estas PPR de la siguiente forma:

PPR CODA 0185-11: 1). Producción de acta de culminación de FpT la cual se gestiona actualización de la ya 

cargada acta de terminación en SIRR por agotamiento del tiempo máximo. 2). Obtención de certificación para ASS 

desarrolladas por la PPR de manera autogestionada la cual está en proceso de cargue al SIRR.  3). Evaluación de 

PdT 115075 por finalización del ciclo con la particularidad de indagar y evaluar las metas psicosociales ya 

cumplidas y las que quedan por cumplir, en consecuencia, se inicia la estructuración de nuevo plan de trabajo No. 

119075 para abordar metas psicosociales pendientes. 4). Actualización de información de ubicación y contacto de 

la PPR.

PPR CODA 0003-14: 1). Obtención de certificado de culminación de materias en avance al cumplimiento de metas 

FpT, en consecuencia, solicitud de creación de cursos en SIRR para cargar dichas culminaciones. 2). Obtención de 

certificación para ASS desarrolladas por la PPR de manera autogestionada la cual está en proceso de cargue al 

SIRR.  3). Evaluación de PdT 115064 por finalización del ciclo con la particularidad de indagar y evaluar las metas 

psicosociales ya cumplidas y las que quedan por cumplir, en consecuencia se inicia la estructuración de nuevo plan 

de trabajo No. 119076 para abordar metas psicosociales pendientes. 4). Actualización de información de ubicación 

y contacto de la PPR. 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 3



CÓDIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 728-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

GIOVANNY ORLANDO RESTREPO VEGA

14.799.695

PERIODO CONTRACTUAL DEL 01 AL 16 DE DICIEMBRE DE 2022

TULUA - GT VALLE DEL CAUCA - EJE CAFETERO

PRESTAR CON PLENA AUTONOMÍA TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPAÑAMIENTO Y ATENCIÓN A LA POBLACIÓN OBJETO DE

LA ARN, PROPICIANDO LA IMPLEMENTACIÓN DE LA RUTA DE ATENCIÓN EN EL MARCO DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LOS PROCEDIMIENTOS Y MÉTODOS DE OPERACIÓN 

ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD.

11. Participar en la implementación de acciones y escenarios locales de 

convivencia, construcción del Tejido Social y reconciliación de acuerdo con los 

lineamientos dispuestos por la Entidad y con base en las necesidades 

identificadas de la población asignada, sus características diferenciales y de 

género, su grupo familiar y las comunidades receptoras.

En el periodo de diciembre se logró realizar seguimiento a los escenarios y acciones locales a gestionar en el 

2023, conforme a las necesidades de la población atendida por la ARN que tiene pendiente hacer el SS.

10. Realizar seguimiento a los avances de la población asignada y promover la 

culminación o terminación de la misma, de acuerdo con los beneficios 

socioeconómicos según lo establecido en la normatividad vigente, bajo los 

métodos de operación definidos por la ARN.

Se logró hacer seguimiento para la culminación / terminación de la ruta de reintegración para las(los) siguientes 

participantes:

PPR CODA 0406-13: 1). Construcción, firma y solicitud de cambio de Acta de culminación de FA. 2). Actualización 

de información de ubicación y contacto de la PPR. 3). Socialización y cargue de formulario de socialización 

acompañamiento POST. 4). Creación y estructuración de CONCEPTO DE RUTA en SIRR alimentando 

información proveniente de la ficha de desmovilización. 5). 5). Validación de cumplimiento de requisitos y registros 

en SIRR para terminación de ruta por modalidad de CULMINACIÓN de acuerdo a revisión y observación de 

pendientes desarrollado por asesora de ruta.

PPR CODA 0554-11: 1). Cargue de formulario de socialización monitoreo POST en SIRR. 2). Actualización de 

datos de contacto y ubicación de la PPR en SIRR 3). Actualización de concepto de reintegración. 4). Validación de 

cumplimiento de requisitos y registros en SIRR para terminación de ruta por modalidad de TERMINACIÓN de 

acuerdo a revisión y observación de pendientes desarrollado por asesora de ruta.

Las PPR CODA 0185-14 y 0003-14 quienes fueron priorizadas para culminar en el mes de diciembre de 2022 se 

debió priorizar para el año 2023 a causa del no cumplimiento de algunas metas psicosociales que, en concepto de 

Asesora de Ruta, deben trabajarse de manera mas profunda.  Sin embargo, se desarrollaron las siguientes 

actividades para avanzar en la terminación de la ruta de estas PPR de la siguiente forma:

PPR CODA 0185-11: 1). Producción de acta de culminación de FpT la cual se gestiona actualización de la ya 

cargada acta de terminación en SIRR por agotamiento del tiempo máximo. 2). Obtención de certificación para ASS 

desarrolladas por la PPR de manera autogestionada la cual está en proceso de cargue al SIRR.  3). Evaluación de 

PdT 115075 por finalización del ciclo con la particularidad de indagar y evaluar las metas psicosociales ya 

cumplidas y las que quedan por cumplir, en consecuencia, se inicia la estructuración de nuevo plan de trabajo No. 

119075 para abordar metas psicosociales pendientes. 4). Actualización de información de ubicación y contacto de 

la PPR.

PPR CODA 0003-14: 1). Obtención de certificado de culminación de materias en avance al cumplimiento de metas 

FpT, en consecuencia, solicitud de creación de cursos en SIRR para cargar dichas culminaciones. 2). Obtención de 

certificación para ASS desarrolladas por la PPR de manera autogestionada la cual está en proceso de cargue al 

SIRR.  3). Evaluación de PdT 115064 por finalización del ciclo con la particularidad de indagar y evaluar las metas 

psicosociales ya cumplidas y las que quedan por cumplir, en consecuencia se inicia la estructuración de nuevo plan 

de trabajo No. 119076 para abordar metas psicosociales pendientes. 4). Actualización de información de ubicación 

y contacto de la PPR. 

12. Adelantar de forma mensual la verificación de recepción de desembolsos 

económicos a los participantes asignados, y generar de forma oportuna, de 

acuerdo al cronograma de secretaria general, los trámites requeridos en caso 

de identificar alguna afectación a los mismos.

Se logró dar seguimiento a la asistencia de PPR a programas de formación académica y formación para el trabajo 

identificando la vinculación y participación en estas ofertas de la siguiente forma:

Se establece que la estrategia Maestro Itinerante inició en el mes de noviembre, por lo cual no se generaron 

obligaciones desde la agencia para las PPR con beneficios activos por FA en el mes de diciembre de 2022. Se 

verifica y confirma el no pago de asignaciones económicas por parte de la ARN.

Para el proceso de reincorporación se verifica el pago de asignación mensual a todas las PR exceptuando la PR 

Cod. 60-01674 quien no se presentó a actividades presenciales de ruta en el mes de octubre de 2022. Casó que 

está siendo analizado en la mesa de procesos misionales de gestión interna.

Para las personas en proceso de Reintegración Regular en fase de estabilización se confirma el pago de la 

asignación mensual. 

Se logró legalizar expensas en los recorridos ejecutados con sus respectivos anexos.

Se logró remitir base de personas que continúan en proceso de formación con UNAD años 2022 y 2023 y sus 

respectivas actualizaciones.

Se logró reportar avances con las personas en proceso de reintegración priorizadas para culminar y terminar en el 

año 2022.

Se logró reportar avances en atención de participantes de Camino Diferencial de Vida del proceso de 

reincorporación.

Se logró enviar caso de cierre FA para análisis de la mesa de procesos misionales, con sus respectivos adjutnos 

de gestión, el cual tiene mas de 12 años de abierto y está en proceso de cierre al no contarse con soportes que 

logren desarrollar esa acción en SIRR.

13. Aportar de manera oportuna la información e insumos requeridos para el 

seguimiento al cumplimiento de las herramientas de planeación estratégicas 

definidas por la entidad.

TIPO DE BENEFICIO
PPR VINCULADAS A LA 

OFERTA

PPR SUSCEPTIBLES DE 

RECIBIR APOYO 

ECONÓMICO

Formación Académica – UNAD Maestro 

Itinerante
4 0

Formación para el trabajo 2 0

PPR fase de estabilización 2 2

Personas en proceso de 

reincorporación objeto de asignación 

económica mensual

28 27
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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 728-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

GIOVANNY ORLANDO RESTREPO VEGA

14.799.695

PERIODO CONTRACTUAL DEL 01 AL 16 DE DICIEMBRE DE 2022

TULUA - GT VALLE DEL CAUCA - EJE CAFETERO

PRESTAR CON PLENA AUTONOMÍA TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPAÑAMIENTO Y ATENCIÓN A LA POBLACIÓN OBJETO DE

LA ARN, PROPICIANDO LA IMPLEMENTACIÓN DE LA RUTA DE ATENCIÓN EN EL MARCO DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LOS PROCEDIMIENTOS Y MÉTODOS DE OPERACIÓN 

ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD.

15. Elaborar y entregar de manera oportuna los informes que le sean solicitados 

y participar en la elaboración de documentos que por su contenido y naturaleza 

estén dentro del ámbito del objeto contratado.

Se logró producir informe de actividades del mes de diciembre de 2022 y se presentó para revisión en los términos 

establecidos.

Se logró cargar los documentos soporte del informe mensual de actividades en carpeta compartida 

correspondiente al mes de diciembre de 2022.

Se logró producir y entregar informes de legalización de expensa, por cada desplazamiento desarrollado en el mes 

de diciembre, de acuerdo a los lineamientos de la entidad

Se logró verificar y validar que los pagos económicos desarrollados desde la agencia a los participantes se hayan 

recibido tal y como se deben y así minimizar el riesgo de encontrar acreedores varios o no pago de beneficios y se 

realizó y entregó reporte a la asesora de ruta.

Se logró contestar solicitud de profesional jurídico del GT para la documentación de un oficio con destino UNP de 

PR COD. 60-06044

Se logró remitir base de datos consolidada de PR asignadas a la facilitadora de ruta, con las actualizaciones del 

caso desarrolladas en el mes de noviembre.

14. Identificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque diferencial, 

étnico y de género, de manera transversal en la planeación, desarrollo y 

evaluación de las actividades concertadas con las personas en proceso de 

Reintegración asignadas según el territorio en el que se encuentre.

Se han identificado y aplicado acciones de atención diferencial a la población objeto de atención y/o población 

asignada como son trato digno, comunicación con lenguaje sencillo, lenguaje inclusivo y participativo para hombres 

y mujeres con observancia de su identidad de género y sin discriminación basada en etnias, culturas o religiones.

16. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la información en el 

Sistema de Información para la Reintegración y Reincorporación –SIRR , de la 

población asignada en relación a las acciones derivadas de las atenciones, 

acciones y el avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la 

participación en acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, 

la construcción del Tejido Social y la reconciliación, conforme a los 

procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

En el transcurso del periodo de operación reportado en este informe, se desarrollaron los siguientes registros en 

SIRR:

Se logra registrar en SIRR la asistencia de 45 personas objeto de atención. 

Se logra registrar los avances en los PdT: 113496, 115053, 115056, 115060,  115064, 115075, 115081, 115256, 

115517, 116062, 116588, 116589 y 118277 de acuerdo a cada categoría de avance proyectadas a desarrollar en 

el mes de noviembre.

Se logra registrar las evaluaciones de los PdT 118547, 118277, 115075, 115064, 112191, 115018 al SIRR 

mediante ARPA.

Se logró registrar la aplicación de un (1) instrumentos de hábitat y un (1) instrumento de empleabilidad aplicados 

por medio de visita domiciliaria.

Se logró registrar en SIRR la aplicación de ISUN para el BIE-PDN-34744

Se logró cargar y actualizar información de concepto de reintegración e historia de vida en SIRR para 4 PPR. 

Se logró legalizar expensas en los recorridos ejecutados con sus respectivos anexos.

Se logró remitir base de personas que continúan en proceso de formación con UNAD años 2022 y 2023 y sus 

respectivas actualizaciones.

Se logró reportar avances con las personas en proceso de reintegración priorizadas para culminar y terminar en el 

año 2022.

Se logró reportar avances en atención de participantes de Camino Diferencial de Vida del proceso de 

reincorporación.

Se logró enviar caso de cierre FA para análisis de la mesa de procesos misionales, con sus respectivos adjutnos 

de gestión, el cual tiene mas de 12 años de abierto y está en proceso de cierre al no contarse con soportes que 

logren desarrollar esa acción en SIRR.

13. Aportar de manera oportuna la información e insumos requeridos para el 

seguimiento al cumplimiento de las herramientas de planeación estratégicas 

definidas por la entidad.
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LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:
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INFORME DE ACTIVIDADES

GIOVANNY ORLANDO RESTREPO VEGA

14.799.695

PERIODO CONTRACTUAL DEL 01 AL 16 DE DICIEMBRE DE 2022

TULUA - GT VALLE DEL CAUCA - EJE CAFETERO

PRESTAR CON PLENA AUTONOMÍA TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPAÑAMIENTO Y ATENCIÓN A LA POBLACIÓN OBJETO DE
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ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD.

NOMBRE(S): ANDREA DEL PILAR TELLEZ FALLA

GIOVANNY ORLANDO RESTREPO VEGA

Fecha VoBo: 16/12/2022

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás 

normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

En el presente informe se cumplieron con las obligaciones generales, y los ítems:25) Cumplir con las directrices, 

lineamientos de seguridad, políticas, documentos y protección de la información, a través de la gestión segura de 

los activos de información, del Sistema de Seguridad de la información, que contribuya al cumplimiento de las 

metas estratégicas de la Agencia. 26) Conocer y adoptar las medidas de autoprotección establecidas en el Manual 

de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por parte de la ARN. 28) Cumplir con lo establecido en los 

Protocolos de Bioseguridad de la Agencia para la Reincorporación y la Normalización - ARN , con ocasión del 

COVID – 19”, y los demás lineamientos que el Gobierno Nacional establezca con el objeto de mitigar, controlar y 

realizar el adecuado manejo de la pandemia.

18. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo con el 

objeto del presente contrato.

Se logró asistir y participar en actividades de orden central para la capacitación y transferencias metodológicas 

entregadas de manera presencial y virtual de la siguiente forma:

El 16 de noviembre se asiste y participa en reunión de proyección meta de reintegración, reunión general de equipo 

y capacitación sobre disposición final de residuos sólidos.

El 17 de noviembre se asiste y participa en reunión de equipo de reincorporación.

El 25 de noviembre se asiste y participa en actividad de cierre contractual del GT Valle del Cauca – Eje Cafetero 

sede Cali.

El 28 de noviembre se asiste y participa en capacitación de PSnC por medio de Ms Teams.

17. Gestionar la documentación generada de acuerdo con los procedimientos y 

plazos establecidos por el grupo de gestión documental de la Entidad.

La documentación generada de manera física y digital se ha archivado y almacenado de manera eficaz en los 

medios establecidos para tal fin,  Toda información física recolectada en función del contrato No. 728 de 2022 fue 

entregada de acuerdo a los lineamientos de la entidad bajo las siguientes actividades:

el 05 y 06 de diciembre, se logró en la oficina Tequendama de la ciudad de Cali, el orden, creación de FUID y 

escaneo de registros físicos para radicar a archivo. En observancia de instrucción de ceder el cuidado documental 

a funcionario de la ARN; el 5 de diciembre se desarrolla entrega temporal, a término de custodia, archivo FUID 

relacionado a continuación: FUID con 13 Planillas de asistencia a actividades psicosocial

FUID con 15 Panillas de asistencia a actividades no relacionadas con actividades psicosociales

FUID con 10 Anexos resumen de acuerdos PdT

FUID con 15 Anexos actas de finalización seguimiento BIE

FUID con 20 formatos de seguimiento ISUN, ISPI e ISPP

Posteriormente, de acuerdo a procedimiento establecido por Técnico de Archivo de la oficina ARN de Pereira se 

procedió a entregar formalmente el archivo.
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