
FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 738-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren

necesarias para el adecuado desarrollo del acompañamiento al proceso

de reincorporación de acuerdo a los lineamientos establecidos por la

ARN, en el espacio de atención designado.

Durante el periodo, se realiza gestión de atención mensual en la Comisaria de familia del municipio de Lorica. Se

realizaron visitas domiciliarias a los PER del municipio de Buenavista y Ayapel, para atención familiar y de salud.

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar

cumplimiento a las metas y objetivos en el espacio designado,

atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando la

transversalización de los Enfoques diferenciales y de género.

Durante el periodo, se apoyo y participo en la Submesa de Genero de la Mesa técnica de Reincorporación de

departamento de Córdoba, y en la 4ta Mesa técnica de Reincorporación del departamento de Córdoba, las cuales

se llevaron a cabo, el 1 y 5 de diciembre.

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculación de los y las

exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar a la oferta disponible de las

entidades públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que

permitan el pleno ejercicio de los derechos en el marco del

acompañamiento del proceso de reincorporación en el espacio de

atención designado.

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

Durante el periodo, se remitió información de una forma asociativa "Corporación raíces caribe" en la cual hacen 9

Personas en proceso de Reincorporación y 21 personas de la comunidad; se identifica como objeto de la

Estrategia de Acompañamiento y Fortalecimiento a Organizaciones compuestas por Firmantes de paz. Además,

se remite información de caracterización de la población en Reincorporación en Córdoba, para gestión de matriz

MGA de proyecto de fortalecimiento económico de la Gobernación de Córdoba. 

6. Apoyar la realización de estrategias comunitarias relacionadas con la

reconciliación, la prevención de la estigmatización, la construcción de

paz, la convivencia y otros procesos que se definan a partir de las

necesidades e iniciativas sociales en los territorios por las y los

exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se

encuentren en el espacio de atención designado.

Durante el periodo, participe en la elaboración del documento "Informe ejecutivo de implementación y plan de

sostenibilidad iniciativas territoriales comunitarias ITC", así como en la compilación de evidencias de soportes de

las actividades realizadas durante los trimestres.

CÓDIGO : BS-F-26

ROCIO BEATRIZ BUELVAS SIERRA

1.067.843.040

DEL 1 AL 16 DE DICIEMBRE DE 2022 

MONTERIA - GT SUCRE BOLIVAR CORDOBA 

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementación de los procesos derivados de la Ruta de 

Reincorporación y los demás planes programas y proyectos dirigidos a la población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras 

municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Dinamizar y ejecutar las metodologías, actividades, y herramientas

que se establezcan por parte de la ARN para la construcción

participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de las diferentes fases,

teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

Acorde a la continuidad de la fase de transición de la implementación de la Resolución 2106 de 2022, y con el fin

de la divulgar el contenido de la resolución, implementar los mecanismos operativos para la puesta en marcha y

desarrollo de las acciones de priorización de los componentes a trabajar en la primera hoja de ruta, se realizaron

durante el periodo actividades colectivas e individuales y seguimiento a proyecto productivo individual; de acuerdo

a la identificación de necesidades y priorizadas a trabajar, a partir de lo concertado con la población asignada. 

2.Acompañar la reincorporación temprana de los y las exintegrantes

FARC-EP, mediante las actividades y metodologías establecidas por la

ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

Durante el periodo no se contó con asignación de población en Reincorporación temprana. Las actividades que se

desarrollaron con la población en etapa de Reincorporación de Largo Plazo, estuvieron enmarcadas en los

Componentes: Sostenibilidad económica, Bienestar psicosocial integral, Salud y Educación.

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los

procesos y lineamientos de la ARN, para la concertación y seguimiento

participativo de los acuerdos y actividades de acompañamiento y

gestión con los y las exintegrantes FARC-EP, sus familias y la

comunidad, teniendo en cuenta las particularidades individuales,

colectivas y del territorio en el que se encuentran y a la normatividad

vigente, así como también los Enfoques diferenciales y de género.

Acorde a los lineamientos recibidos durante el periodo en relación a la "Prorroga de la fase de transición para la

divulgación y priorización de los componentes a trabajar en la primera Hoja de ruta", se programan las actividades

del componente Educación, se realizan seguimientos a la población vinculada, del componente de Sostenibilidad

económica, se aplican 4 Instrumentos de seguimiento a proyectos productivos individuales. Se realizaron 19

actividades individuales y 3 colectivas, alcanzando el 87% de la atención a población asignada.

Durante el periodo, se realiza seguimiento a los PER vinculados a las ofertas académicas: en el Instituto El

paraíso 1 PER Ciclo 4 y a los 18 PER vinculados al Convenio Maestro itinerante, en sus diferentes Ciclos

académicos. Para formación para el trabajo, IFC COMFACOR 1 PER segundo semestre y En educación superior,

1 PER quinto semestre ESAP. Se realiza seguimiento a PER en condiciones de discapacidad, objeto de

fisioterapias por parte de la IPS. Se realizo apoyo a la Estrategia pedagógica en salud, de la Asistencia Técnica de

la Unión Europea a la Política Nacional de Reincorporación, aplicando 6 Encuestas de conocimientos sobre el

funcionamiento del Sistema de Salud colombiano.

5. Promover la vinculación de la población objeto de atención a las

actividades desarrolladas en el marco de los programas, proyectos y

estrategias lideradas por la ARN teniendo en cuenta sus intereses,

necesidades y potencialidades, así como las características del contexto

y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atención

designado.

9. Orientar y acompañar los procesos de sanciones propias y TOAR,

según se requiera en el espacio designado. Durante el periodo, se socializa estrategia contacto con la población para actualización de datos a través de

mensajes de texto y llamadas telefónicas, por parte del equipo de la jurisdicción especial para la paz. 

10. Realizar oportunamente el registro de información de forma

confiable y veraz que evidencia los procesos y actividades desarrolladas

en el marco de los Programas implementados por la ARN en los cuales

se participe.

Durante el periodo de ejecución del contrato, se realizó registro en ARPA de 11 actividades individuales. Para

registro en SIRR se envió 6 formatos de Planilla de asistencia de actividades individuales de acompañamiento

reincorporación, 4 formatos de Planillas de asistencia de actividades colectivas de acompañamiento

reincorporación. Se remitieron para cargue 4 Instrumentos de Seguimiento a Proyectos productivos individuales y

2 Acta de entrega de bienes e insumos de Proyecto productivo individual. Se remitió para cargue diploma

académico para cargue en modulo de Registro bachiller y 2 certificados de cuentas bancarias para actualización

en el modulo de Bancarizaciones y se cargo información en el Módulo "Ficha individual de menores de edad

Decreto 899" de 1 PER.

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestión

documental impartidos por la ARN propendiendo por la correcta gestión

de la documentación producto de las actividades realizadas.

Se dio tramite a 6 formatos de Planilla de asistencia de actividades individuales de acompañamiento

reincorporación, 4 formatos de Planillas de asistencia de actividades colectivas de acompañamiento

reincorporación, 4 Planillas de seguimiento a educación,1 Planilla de seguimiento a formación para el trabajo, 4

Instrumentos de Seguimientos proyectos individuales y 2 Acta de entrega de bienes e insumos de Proyecto

productivo individual. Se realizó legalización de 4 desplazamientos en el formato correspondiente.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

Durante el periodo se realizaron las acciones correspondientes a los ítems de las obligaciones generales:

Suministre al supervisor toda la información y colaboración requerida para el normal desarrollo de su gestión.

Cumplí con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales,

acreditarlas para cada pago e informar al Supervisor del Contrato cualquier cambio de EPS o AFP, y presenté una

vez finalizado el contrato, un informe de gestión consolidado en el que se evidencien las actividades realizadas

durante el plazo de ejecución del mismo.

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el

Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le

sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes que

por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto

contratado.

13. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo

al objeto del presente contrato.

Durante el periodo, participe en espacios virtuales en las siguientes fechas, 5 diciembre "Reunión de seguimiento

reincorporación", 15 de diciembre "Reinducción (Alineación institucional) 2022". Los espacios presenciales que se

realizaron durante el periodo fueron: 1 de diciembre" Submesa de Genero" y el 5 de diciembre "Mesa técnica de

Reincorporacion departamental".

Durante el periodo, realice diligenciamiento de "Encuesta Satisfacciones servicios de gestión documental" 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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ROCIO BEATRIZ BUELVAS SIERRA

1.067.843.040

DEL 1 AL 16 DE DICIEMBRE DE 2022 

MONTERIA - GT SUCRE BOLIVAR CORDOBA 

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementación de los procesos derivados de la Ruta de 

Reincorporación y los demás planes programas y proyectos dirigidos a la población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras 

municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

NOMBRE(S): MARIA DE LA CRUZ VITOLA GONZALEZ

ROCIO BEATRIZ BUELVAS SIERRA

Fecha VoBo: 19/12/2022

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2


