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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 760-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

CÓDIGO : BS-F-26

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los 

procesos y lineamientos de la ARN, para la concertación y seguimiento 

participativo de los acuerdos y actividades de acompañamiento y 

gestión con los y las exintegrantes FARC-EP, sus familias y la 

comunidad, teniendo en cuenta las particularidades individuales, 

colectivas y del territorio en el que se encuentran y a la normatividad 

vigente, así como también los Enfoques diferenciales y de género.

de la Iniciativa Caminos para la Paz en el marco de la Agenda Territorial Comunitaria que se implementó en el 

municipio de Puerto Rico.

para concertar atención del mes de diciembre 2022.

asignada al AETCR Agua Bonita, informando que por la premura del tiempo y actividades programadas para el 

mes de diciembre no se podrá realizar el acompañamiento.

formaciones para el trabajo durante este mes, razón por la que no se reportan planillas de asistencia.

Salud Colombiano a las PER identificadas con los códigos 60-04780 y 60-08102.

estudiantes para apoyo GT Caquetá, informando que el reporte de estudiantes que necesitan confirmación de 

permanencia en el modelo educativo Maestro Itinerante, no se tiene población en deserción frente a la población 

focalizada se ratifica que las 16 PER continúan en el proceso Educativo, finalizando con la solicitud de 1 cupo 

para la PER con código 60-02016.

octubre al 08 de diciembre 2022.

actividades de ruta y modificación de programación, dando a conocer que no se presentan casos que impidan 

realizar la atención de manera presencial. 

de seguimiento a los PRE-PP-33706 Ganadería Yesid y PRE-PP-36500 Ganadería Marín.

día 09 de diciembre 2022, con el código Psico_2, el cual tiene por objetivo realizar entrega de certificados y 

cartilla de participación en el proceso de fortalecimiento de capacidades en Prevención y mitigación de los riesgos 

de Seguridad de las personas objeto de atención de la ARN, en la que asistieron 34 personas y a las 16 personas 

que participaron de la actividad de entrega de libretas militares en la ciudad de Florencia.

AURA MILENA PÉREZ ANDRADE

30.509.712

DEL 01 AL 16 DE DICIEMBRE DE 2022

PUERTO RICO GT CAQUETÁ

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementación de los procesos derivados de la Ruta de 

Reincorporación y los demás planes programas y proyectos dirigidos a la población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras 

municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Dinamizar y ejecutar las metodologías, actividades, y herramientas

que se establezcan por parte de la ARN para la construcción

participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de las diferentes fases,

teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

actividades o herramientas en la atención con PER como aplicación de encuesta “Información General sobre el 

sistema de salud colombiano” a las PER identificadas con los códigos 60-04780 y 60-08102, en el marco de las 

asistencia técnica de la unión europea a la Política Nacional de Reincorporación, el cual tiene por objetivo adquirir 

conocimientos suficientes sobre el funcionamiento del sistema de salud colombiano para transitar de manera 

autónoma a través de los servicios de salud que ofrece el sistema General de Seguridad Social en Salud – 

SGSSS.

2. Acompañar la reincorporación temprana de los y las exintegrantes

FARC-EP, mediante las actividades y metodologías establecidas por la

ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

evidenciando que el 100% de la población está recibiendo asignación mensual y no se encuentra en 

reincorporación temprana.
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de la iniciativa Caminos para la Paz en el marco de la Agenda Territorial Comunitaria, en el que a través de 

registro fotográfico y voces de testimonio de dos presidentes de Junta de Acción Comunal y una PER identificada 

con el código 60-0200, se realizó la toma del video.

identificados con los códigos 60-04774, 60-08102, 60-01997, 60-02016, 60-04764, 60-02001, 60-04740, que 

participaron en proyectos comunitarios, en este cao en la implementación de las Agendas Territoriales 

comunitarias.

6. Apoyar la realización de estrategias comunitarias relacionadas con la 

reconciliación, la prevención de la estigmatización, la construcción de 

paz, la convivencia y otros procesos que se definan a partir de las 

necesidades e iniciativas sociales en los territorios por las y los 

exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se 

encuentren en el espacio de atención designado.

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculación de los y las

exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar a la oferta disponible de las

entidades públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que

permitan el pleno ejercicio de los derechos en el marco del

acompañamiento del proceso de reincorporación en el espacio de

atención designado. 

Caquetá un Lugar Seguro para las Mujeres” jornada organizada por la Gobernación del Caquetá a realizarse en la 

ciudad de Florencia, para orientar a las PER que estén interesadas en participar en el conversatorio.

Fondo ARN – ICETEX para educación superior, con el objetivo de avanzar en el proceso de acceso y 

permanencia de las PER a educación superior, para las personas interesadas en acceder a programas de 

formación de hasta 10 semestres en programas de pregrado reconocidos por el Ministerio de Educación Superior. 

día 05/12/2022 en la ciudad de Florencia, a las PER identificadas con los códigos: 60-04788, 50-00070, 60-

10734, 60-01997, 60-04732, 60-02016, 60-04748, 60-04764, 60-04774,60-03042, 60-08921, 60-02012, 60-02001, 

60-07721, 60-04722.

ofertas laborales, y vacantes disponibles en los diferentes sectores productivos del departamento postulados en 

la Agencia Pública de Empleo del SENA durante el mes de diciembre, para orientar a las PER que aplique en 

alguna vacante en la presentación de hoja de vida. Durante el periodo no se postuló ninguna PER.

5. Promover la vinculación de la población objeto de atención a las 

actividades desarrolladas en el marco de los programas, proyectos y 

estrategias lideradas por la ARN teniendo en cuenta sus interés, 

necesidades y potencialidades, así como las características del 

contexto y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de 

atención designado.

la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, el cual tiene por objetivo compartir experiencias de construcción de 

paz de diferentes colectivos alrededor del país, el cual se tiene 1 cupo para participar los días del 4 al 8 de 

diciembre 2022, en la ciudad de Buenaventura y en el que se postuló la PER identificada con el código 60-12226.

– ATI para el mes de diciembre 2022, sobre las PER identificadas con los códigos 60-04778 y 60-12547.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren

necesarias para el adecuado desarrollo del acompañamiento al proceso

de reincorporación de acuerdo a los lineamientos establecidos por la

ARN, en el espacio de atención designado.

identificada con el código 60-04788 y hacer contacto de inicio de la Formación Académica.

fortalecimiento a los proyectos productivos por parte del operador OIM, para apoyar el contacto inicial con las 

PER identificada con los códigos 60-12547 y 60-04778, quienes fueron focalizados para el acompañamiento 

técnico.

para realizar solicitud de préstamo de caseta comunal donde se llevará a cabo atención mensual para la toma de 

asistencia el día 09 de diciembre 2022.

conocer los avances durante el mes de diciembre, de la implementación de la iniciativa comunitaria “caminos de 

Paz” en el marco de la Agenda Territorial comunitaria y darlos a conocer a la profesional asesora de 

corresponsabilidad del GT.
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10. Realizar oportunamente el registro de información de forma 

confiable y veraz que evidencia los procesos y actividades 

desarrolladas en el marco de los Programas implementados por la ARN 

en los cuales se participe.

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar 

cumplimiento a las metas y objetivos en el espacio designado, 

atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando la 

transversalización de los Enfoques diferenciales y de género.

Evelio, PRE-PP-34972 Ganadería Mondragón, PRE-PP-35090 Ganadería Rojas y PRE-PP-34777 Ganadería Don 

Saul, en el marco del convenio ARN-Escuela Galán.

Bajas, Finca Bella Vista, municipio Puerto Rico, de la PER identificada con el código 60-10491, para llevar a cabo 

el seguimiento del PRE que se encuentra en proceso de implementación, en el formato IR-F135 Instrumento de 

Seguimiento Proyectos Productivos Individuales – ISPPI.

de la PER identificada con el código 60-12547, para llevar a cabo el seguimiento del PRE que se encuentra en 

proceso de implementación, en el formato IR-F135 Instrumento de Seguimiento Proyectos Productivos 

Individuales – ISPPI.

01870 proveniente del del GT Huila para la respectiva asignación.

municipio luego de terminar el entrono en Administración de Empresas Agropecuarias.

02014 y 60-04294 que, por oportunidades laborales, se radican en el Grupo Territorial Ibagué.

49 personas en proceso de reincorporación de 52 asignadas. Se realiza atención a 45 PER con el código 

Psico_2, atención a 1 PER con código SOC-R4309P y atención a 3 PER con código Sost_Ec_1.

de desembolso mensual, de la población asignada, identificando que las 50 PER asignadas activas, cuentan con 

desembolso para el mes de diciembre 2022.

9. Orientar y acompañar los procesos de sanciones propias y TOAR,

según se requiera en el espacio designado. de la JEP en el departamento del Caquetá, para notificar orden de la Sala de Amnistía e Indulto de la JEP y para 

ello debe acercarse a la oficina de la JEP ubicada en Florencia.

la Gestión 09477 con alcaldía del municipio El Doncello en el marco de la ITC desarrollada en la Institución 

Educativa Ceiba Zona Rural. 

con el código 60-04789.

trabajo durante el mes de noviembre 2022, razón por la que no se realiza reporte de planillas para cargue en el 

SIRR. 

Individuales IR-F-135 de los PRE-PP- 33706, PRE-PP-36500, que tenían cumplimiento trimestral, 

correspondiente a 2 PER.

cargue de 2 seguimientos realizados en el mes de noviembre 2022 identificados con los códigos PRE-PP- 33706, 

PRE-PP-36500, correspondiente a 2 PER.

teniendo en cuenta la dirección actual de los PRE.

identificada con el código 60-01997.

periodo de noviembre 2022, de una PER certificada como desvinculada identificada con el código 60-02024, con 

fecha 12 de diciembre 2022.

se realizó por el aplicativo ARPA, a través de Biométrico, con un registro total de 49 personas.

10933 a quienes se les validó en el SIRR: Ofertas de FA y FPT abiertas, asistencias, registro de ubicación, EPS-

IPS, casos de riesgo, sin encontrar novedades.

asistencia psicosocial con códigos Psico_2, Sost_Ec_1 y SOC-R4309P en el SIRR, y 2 PER que aparecen en 

estado Investigación por privación de la libertad, las cuales no son sujetas de atención.

diciembre 2022 de los participantes asignados. 

atendieron el 98%, de estas 49 personas, todas fueron cargadas bajo mi rol en el aplicativo ARPA a través del 

biométrico y una PER que informó que le era imposible a tomar la asistencia del mes de diciembre porque se 

encontraba viajando, mediante la verificación en el SIRR a través de un reporte generado con corte al 12 de 

noviembre, se constata que el cargue de las asistencias de las 49 PER asignadas quedaron registradas en el 

SIRR y no presentan novedades o ajustes a realizar. 
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Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

Se cumplió con las obligaciones generales del contrato desde la obligación número uno (1) al numeral veintiocho

(28).

10. Realizar oportunamente el registro de información de forma 

confiable y veraz que evidencia los procesos y actividades 

desarrolladas en el marco de los Programas implementados por la ARN 

en los cuales se participe.

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestión 

documental impartidos por la ARN propendiendo por la correcta gestión 

de la documentación producto de las actividades realizadas.

Seguimiento Trimestral Proyectos Individuales Código: IR-F-135 con el respetivo formato único de inventario – 

FUID, de 2 participantes, para la respectiva revisión y reporte a Gestión Documental.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

la Gestión 09477 con alcaldía del municipio El Doncello en el marco de la ITC desarrollada en la Institución 

Educativa Ceiba Zona Rural. 

con el código 60-04789.

trabajo durante el mes de noviembre 2022, razón por la que no se realiza reporte de planillas para cargue en el 

SIRR. 

Individuales IR-F-135 de los PRE-PP- 33706, PRE-PP-36500, que tenían cumplimiento trimestral, 

correspondiente a 2 PER.

cargue de 2 seguimientos realizados en el mes de noviembre 2022 identificados con los códigos PRE-PP- 33706, 

PRE-PP-36500, correspondiente a 2 PER.

teniendo en cuenta la dirección actual de los PRE.

identificada con el código 60-01997.

periodo de noviembre 2022, de una PER certificada como desvinculada identificada con el código 60-02024, con 

fecha 12 de diciembre 2022.

se realizó por el aplicativo ARPA, a través de Biométrico, con un registro total de 49 personas.

10933 a quienes se les validó en el SIRR: Ofertas de FA y FPT abiertas, asistencias, registro de ubicación, EPS-

IPS, casos de riesgo, sin encontrar novedades.

asistencia psicosocial con códigos Psico_2, Sost_Ec_1 y SOC-R4309P en el SIRR, y 2 PER que aparecen en 

estado Investigación por privación de la libertad, las cuales no son sujetas de atención.

diciembre 2022 de los participantes asignados. 

atendieron el 98%, de estas 49 personas, todas fueron cargadas bajo mi rol en el aplicativo ARPA a través del 

biométrico y una PER que informó que le era imposible a tomar la asistencia del mes de diciembre porque se 

encontraba viajando, mediante la verificación en el SIRR a través de un reporte generado con corte al 12 de 

noviembre, se constata que el cargue de las asistencias de las 49 PER asignadas quedaron registradas en el 

SIRR y no presentan novedades o ajustes a realizar. 

13. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de 

acuerdo al objeto del presente contrato. para la evaluación de la Misión de Verificación de las Naciones Unidas en Colombia – UNVMC, el cual tiene por 

objetivo conocer las opiniones y valoraciones de las personas en Reincorporación sobre la misión de la ONU, 

realizada a la PER identificada con código 60-02001.

población asignada.

informando que, durante el mes de diciembre, no se evidenciaron resultados de impacto con el sector privado.

municipio de Puerto Rico durante el mes de diciembre 2022, el cual fue el 98% de la población activa.

de diciembre 2022, con información actualizada de número telefónico de la PER identificada con el código 60-

01997, y de 2 PER entrantes identificadas con los códigos 60-06132 y 60-10933.

durante el mes de diciembre 2022.

de pago de seguridad social.

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el 

Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le 

sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes que 

por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto 

contratado.

por objetivo fortalecer la reintegración considerando dinámicas subjetivas, relacionales y contextuales que 

propicien desde una perspectiva de salud mental el desarrollo de autonomía, vínculos y procesos de resignación 

y convocada por la profesional de la salud.

Estructura Organizacional y funciones de la OAP, contexto estratégico ARN, seguimiento a la Gestión 

Institucional, modelo Integrado de Planeación y Gestión MIPG, gestión del conocimiento e investigación, ley de 

transparencia y protección de datos.

desarrollo del Plan de Trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo para el año 2022 y con motivo de las fiestas 

decembrinas.
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