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MEDELLIN- GT ANTIOQUIA CHOCO |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar a la coordinacién del Grupo Territorial de la ARN designado; en la orientacion,
seguimiento y dinamizacién del acompafiamiento de los profesionales facilitadores a la poblacién objeto de la ARN y sus familias, asi como la articulaciéon y gestion de beneficios
socioecondémicos, en concurrencia con otros actores de los procesos que lidera la entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL
CONTRATO

1. Orientar de manera permanente a los profesionales facilitadores, en
relacion a los lineamientos, metodologias, métodos de operacién y
acciones para la planeacion, formulacién, seguimiento y evaluacién
relacionados con la ruta de reincorporaciéon de los y las exintegrantes
FARC-EP, de acuerdo con el enfoque diferencial, étnico y de género, sus
intereses y oportunidades identificadas.

Dando cumplimiento a esta obligacién contractual, se impartié instrucciones al grupo de profesionales
objeto de seguimiento, los cuales brindan atencién en el proceso de Reincorporaciéon en el GT Antioquial
Choco, con el fin continuar con la atencién presencial en territorio de todos y cada uno de los PER,
aplicacién de instrumentos de caracterizacion, gestién y seguimiento a proyectos productivos individuales,
el acceso de beneficios sociales, gestion y asesoria en temas juridicos y vinculacién de grupos familiares a|
cada uno de estos beneficios, manejando enfoques diferenciales de acuerdo al contexto y lugar donde se
desenvuelven cada una de estas personas. De igual forma, se brinda acompafiamiento para la finalizacion
de procesos de atencién de la presenta vigencia 2022, cierre de acciones de formacion FA y FPT |
proyeccioén de procesos que tendran continuidad en el afio 2023.

2. Implementar, acompafiar y hacer seguimiento a las actividades,
acciones y metodologias definidas por la ARN para la planeacion
participativa de la hoja de ruta de acuerdo al enfoque diferencial, étnico y
de género de los y las exintegrantes FARC-EP.

En el mes de gestion de este informe, no se adelanté avance en cuanto a la planeacién participativa de la
hoja de Ruta; ya que dicha metodologia aln no se encuentra aprobada por la ARN; se realizé
acompafiamiento al equipo de profesionales objeto de asesoria para la gestion y acompafiamiento en
territorio de toda la poblacién activa en el proceso de reincorporacion, lo cual permio finalizar el afio con
unos estandares de atencién 6ptimos en cada una de las subregiones del departamento de Antioquia.

Se finaliza el afio, con el seguimiento semanal en el avance de aplicacién de instrumentos de
caracterizacién en Reincorporacion, lo cual permitié6 cumplir con el 100% de aplicaciones de instrumentos a|
poblacién activa en el GT. Antioquia Chocé.

3. Realizar seguimiento permanente a las acciones de implementacion y
acompafiamiento que desarrollan los profesionales facilitadores, en
relacion a la planeacién, formulacién, seguimiento y evaluacién
participativa de la hoja de ruta de reincorporacion a largo plazo para los y
las exintegrantes FARC-EP.

En el mes de diciembre, teniendo en cuenta que ain no se ha implementado la hoja de Ruta en el proceso
de Reincorporacion, se realiz6 seguimiento a los Profesionales Facilitadores objeto de asesoria en la|
gestién de aplicacién del Instrumento de Caracterizacion, la cual comenzé el 16 de mayo y reporta un
cumplimiento a la fecha del 100,1% para todo el GT Antioquia Choco, de igual forma, se continua el
proceso de registro de grupos familiares de personas en Reincorporacién en el SIRR, que a la fecha va en
95% de grupos creados. De otra parte, se realiz6 seguimiento a la gestion en los Procesos de
Reintegraciéon Ruta Regular, Especial de Justicia y Paz, y PAD, concerniente al cargue de registros de
evaluacién de PdT, instrumentos de caracterizacion como: Tasa de desocupacion, Visita domiciliaria, EMP,
de igual forma, en el seguimiento de acuerdos de PdT y Plan de Accién, lo cual permite tener gestionados
dichas herramientas de trabajo segun sus tiempos.

4. Realizar seguimiento y apoyar a las acciones de gestion y articulacion
que desarrollan los profesionales facilitadores para el acompafiamiento,
atencién y acceso a beneficios socioeconémicos para los y las
exintegrantes FARC-EP y sus familias, teniendo en cuenta el enfoque
diferencial, étnico y de género.

En presente mes, se compartié bases de desembolsos de proyectos productivos individuales (PRE) a los
profesionales facilitadores asignados, dichos proyectos impactaran a las PER objeto de desembolso y sus
familias, con la gestién de sus proyectos.

Se realizé6 acompafiamiento y se impartié instrucciones al grupo de profesionales Facilitadores asignados
para seguimiento, las cuales brindan atencién en el proceso de Reincorporacion, tendiente a garantizar la
atencién presencial de cada una de las PER asignadas y sus familias, promoviendo el acceso a beneficios
socioeconémicos en sus lugares de residencia y permitiendo la vinculacién a la oferta publica y privada,
teniendo en cuenta los enfoques diferenciales y el contexto de cada regién.

5. Gestionar y articular acciones de entrenamiento, reentrenamiento y
sensibilizacién para las y los facilitadores a cargo, en torno a la atencién
diferencial de la poblacién (Enfoque étnico, discapacidad, curso de vida y
género).

Para finalizar la presente vigencia contractual, se brind6 orientacién y reentrenamiento a cada uno de los
profesionales Facilitadores objeto de asesoria, tendiente al adecuado reporte de informes y seguimientos
requeridos, teles como:

-Ficha de Reincorporacion.

-Reportes de Reuniones de Instancias.

-Seguimiento mensual de Jévenes Camino Diferencial de Vida en el SIRR.

-Registro de c6digos de atencién en Reincorporacion.

-Atencién a poblacién con enfoques diferenciales.

-Reporte de asistencia, FA, FPT y de atencion.

-Aplicacion de Instrumento de caracterizacién en Reincorporacion.

-Registro de grupos familiares de PER de Reincorporacién en el SIRR.

-Atencién y creacién de Familiares de la estrategia Auto SAR Al 067 beneficiarios de la estrategia de
acompafiamiento familiar de PER fallecidos.

-Cierre de PdT y evaluacion de acuerdos de PdT diciembre 2022 y enero 2023.

De igual forma, se realiz6 jornada de articulacién con el equipo de trabajo los dias 15y 16 de diciembre, en
las instalaciones de la ARN Medellin Oficina Tubos Rojos, con el fin de recibir informes finales de
actividades 2022, realizar entrega de equipos, gestién documental e insignias de los profesionales objeto
de seguimiento.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar a la coordinacién del Grupo Territorial de la ARN designado; en la orientacién,
seguimiento y dinamizacién del acompafiamiento de los profesionales facilitadores a la poblacion objeto de la ARN y sus familias, asi como la articulaciéon y gestion de beneficios
socioeconémicos, en concurrencia con otros actores de los procesos que lidera la entidad.

6. Promover el acceso y permanencia de la poblacion objeto de la ARN y
sus familias a los diferentes servicios ofertados por la propia entidad,
otras entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y
otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el
desarrollo de las acciones y cumplimiento de los Procesos y Programas
implementados por la ARN, teniendo en cuenta el enfoque diferencial,
étnico y de género.

En el mes de gestién de este informe, se realiz6 seguimiento a cada una de las ofertas publico privadas
presentes en el territorio, tales como:

- Modelo Educativo Maestro Itinerante 2022-2023.

-Registro de asistencias noviembre 2022 del Modelo Educativo Arando La Educacion.

-Oferta trimestral del SENA.

-Convenio educativo PNUD Formacién a la Medida.

-Convenio ARN — ICETEX Renovaciones 2023.

-Acceso al sistema de seguridad social.

-Gestion de certificados de discapacidad.

-Matriz de seguimiento a la Inclusién Laboral.

Todas estas acciones permitirdn garantizar la continuidad de la poblacién objeto a cada uno de estos
procesos en la proxima vigencia contractual 2023, sin ninguin contratiempo.

7. Facilitar el acceso y permanencia de las personas y sus grupos
familiares en los diferentes Procesos y Programas implementados por la
ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto
socioeconémico y la normativa vigente.

Para finalizar el presente periodo contractual, se brindé y remiti6 informacion a los profesionales
Facilitadores, tendiente a socializar cada una de las ofertas y convocatorias implementadas por la ARN,
con el fin de incluir a la poblacién en proceso de Reincorporacion y sus familias en las ofertas publico
privadas presentes en el territorio, tales como:

-Seguimiento al cargue de asistencias y cierre de matriculas del Entorno Productivo de Confecciones, el
cual se realiz6 hasta el 2 de diciembre en el departamento de Antioquia.

-Reporte de asistencia mes de noviembre médelo educativo “Arando la Educacién- Concejo Noruego”.
-Estrategia de acompafiamiento a familiares de exintegrantes fallecidos.

-Registro de matriculas y cargue de asistencias noviembre 2022 del médelo educativo “Maestro Itinerante-
UNAD".

-Oferta convenio PNUD.

-Desarrollo Modelo “Educativo Tejiendo Saberes”.

-Socializacion de oferta SENA primer trimestre 2023.

-Gestion de Proyectos Productivos Individuales (PRE).

8. Gestionar, articular y sistematizar la implementaciéon de estrategias
territoriales de convivencia y reconciliacién, asi como en los diferentes
procesos y proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de
las necesidades priorizadas de la poblacién objeto de la ARN, su grupo
familiar y la comunidad local, teniendo en cuenta los lineamientos
nacionales y las necesidades de caracter institucional.

El mes de gestion de este informe, se da por finalizada la asesoria y seguimiento a las actividades
ejecutadas por la Profesional Reintegradora Il MAURA YULIETH DIAZ, encargada del tema Comunitario en
el GT ANTIOQUIA CHOCO; quien desarrolla acciones de apoyo comunitarias en los municipios de ltuango,
Anori y Remedios; municipios con gran nimero de poblacién en proceso de Reincorporacion residente, al
contar con un NAR y 2 AETCR respectivamente. Dicho seguimiento permiti6 dar por finalizado, las
actividades comunitarias proyectadas para la presente vigencia en los municipios asignados sin ningin
contratiempo.

Se realiz6 acompafiamiento a la Gestora de Ciudadania ALEJANDRA CRISTINA MARIN, en la jornada de
seguimiento al convenio 1217 de 2021 y compromisos espacio de incidencia comunitaria, la cual se llevé a
cabo el 9 de diciembre en el municipio de Urrao.

9. Articular gestiones con instituciones municipales y departamentales
para facilitar el desarrollo de los diferentes Procesos y Programas
implementados por la ARN.

En el mes de diciembre, se dio orientacién a los profesionales objeto de asesoria asignados, para la
asistencia como delegados de la ARN en territorio en los siguientes escenarios municipales:
-Acompafiamiento al cierre de la vigencia 2022 en el contrato 1144 de atencién a NNAJ, el cual busca
llevar a cabo acciones que aporten al desarrollo integral y promocién de derechos de nifios, nifias vy
adolescentes mayores de 6 afios que hacen parte de los grupos familiares de exintegrantes FARC-EP en
el marco del componente de Familia de la Ruta de Reincorporacién, en los municipios de ltuango y Urrao.
-Gestion de certificados de discapacidad con cada uno de las ESE Hospitales, presentes en el territorio
objeto de seguimiento.

-Solicitud de certificados de estudio, para el cierre de estados FA y FPT, con las diferentes I.E presentes en
el territorio.

-Gestion de las ofertas laborales allegadas a la agencia y con cobertura en cada uno de los territorios
atendidos.

-Gestion y busqueda de familiares de PER fallecidos, los cuales pueden ser beneficiarios de la estrategial
de acompafiamiento familiar AUTO SAR Al 067. Acompafiamiento la recoleccion de documentos paral
solicitud de Asignacién Béasica en favor de los hijos e hijas de PER fallecidos por homicidio segiin AUTO de
la JEP 067.

10. Apoyar la coordinacién en la gestion de oferta plblica y privada
orientada a beneficios en la Reincorporacién, conservando el principio de
la integralidad en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por
el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la
ARN, teniendo en cuenta las caracteristicas diferenciales y de género en
la poblacién identificada.

En el mes de diciembre y durante toda la vigencia contractual, se realiz6 gestion de acompafiamiento vy
asesoria a los profesionales Facilitadores objeto de seguimiento, tendiente a la articulacién con la|
institucionalidad Publico - Privada en cada uno de los territorios, lo cual permitié el acceso de beneficios
socioeconémicos de la poblacion en proceso de Reincorporacién asignada al GT. ANTIOQUIA — CHOCO.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar a la coordinacién del Grupo Territorial de la ARN designado; en la orientacién,
seguimiento y dinamizacién del acompafiamiento de los profesionales facilitadores a la poblacién objeto de la ARN y sus familias, asi como la articulacién y gestién de beneficios
socioeconémicos, en concurrencia con otros actores de los procesos que lidera la entidad.

11. Registrar la informacién en el Sistema de Informacién para la
Reintegracion y Reincorporacion —SIRR referente a la poblacion objeto de
atencion, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

Dando cumplimiento a esta obligacién contractual, se realiz6 seguimiento a los profesionales asignados
para asesoria y pertenecientes al GT. Antioquia Chocd, con la utilizacion de medios virtuales y electrénicos
y a través de bases descargadas del Sistema para la Informacion a la Reintegracién y Reincorporacion
(SIRR), lo cual permitié hacer registro efectivo de informacion en los siguientes temas:

-Seguimiento a la atencién Psicosocial y de PER en el territorio.

-Seguimiento a la aplicacién de instrumentos de caracterizacion.

-Base de seguimiento y alertas de gestién ISUN.

-Base de seguimiento y alertas de gestién PRE.

-Base de asignacion poblacién objeto.

-Seguimiento acuerdos diciembre 2022 en PdT.

-Base de seguimiento de gestién y cierre de matriculas FA 'y FPT en el SIRR.

-Registro de seguimiento a familiares de PER fallecidos.

-Creacion de grupos familiares de poblacién en Reincorporacién en el SIRR.

Todos estos fueron enviados al equipo de profesionales Facilitadores y Reintegradores objeto de
seguimiento, a través de email institucional remitidos en el mes de diciembre de 2022.

12. Verificar mensualmente la trazabilidad y oportunidad de la informacién
contenida en el Sistema de Informaciéon para la Reintegracion y
Reincorporacion- SIRR referente a los avances en el acompafiamiento a
la poblacién objeto de atencién, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad, generando alertas
para la atencién con enfoque diferencial, étnico y de género.

En el mes de diciembre, se finaliza el seguimiento a la atencién de cada una de las PER objeto, mediante
el uso de bases descargadas del Sistema para la Reintegracion y Reincorporacion (SIRR), disgregando y
generando alertas en relacion a la atencion diferencial, de género y étnico, lo cual permitié tener estandares
de acompafiamiento 6ptimos para el mes objeto de reporte de este informe.

13. Presentar de forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

Para el cierre de la vigencia contractual 2022, entregué de manera oportuna todos los informes requeridos
para la ejecucién y cumplimiento de mis obligaciones, dichos informes son los siguientes: certificado de
supervision e interventoria de pago, informe de actividades y soporte de pago de seguridad social mes de
diciembre de 2022, Informe Final de Actividades e Histérico de Seguridad Social enero - diciembre 2022,
todos estos fueron remitidos en formato digital al Coordinador del GT. ANTIOQUIA CHOCO en los tiempos
establecidos. Se realizé envi6 de dicha informacién a través de e-mail institucional, Asunto: pago de
honorarios del mes de diciembre de 2022), esto con el objetivo de realizar las validaciones y correcciones
pertinentes, frente al seguimiento realizado en el mes de vigencia de este informe.

14. Participar y acompafiar los diferentes espacios, instancias, eventos y
reuniones que el supervisor determine, atendiendo sus lineamientos de la
entidad.

Del 12 al 16 de diciembre, se realizé jornadas de seguimiento y asesoria para la entrega contractual 2022,
las cuales se realizaron con cada uno de los profesionales objeto de asesoria, lo cual permitié hacer cierre
de procesos contractuales, entrega de insignias, equipos de cémputos y entregas documentales sin ningin
contratiempo.

15. Consolidar de forma mensual la verificaciéon de recepcién de
desembolsos econémicos a los participantes asignados, y generar de
forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los
trdmites requeridos en caso de identificar alguna afectacion a los mismos.

En el mes de diciembre, se finaliza el periodo contractual compartiendo a cada uno de los profesionales
facilitadores objeto de asesoria, el Reporte Archivo de Consulta Desembolsos Reincorporacion — diciembre
2022, lo cual permiti6 identificar a tiempo las posibles afectaciones en el desembolso de la Asignacion
Mensual de la poblacién en Reincorporacién asignada, permitiendo generar los tramites pertinentes para la
gestion de casos de gestién interna en los tiempos establecidos.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar a la coordinacién del Grupo Territorial de la ARN designado; en la orientacion,
seguimiento y dinamizacién del acompafiamiento de los profesionales facilitadores a la poblacién objeto de la ARN y sus familias, asi como la articulacién y gestién de beneficios
socioeconémicos, en concurrencia con otros actores de los procesos que lidera la entidad.

16. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo|Dando cumplimiento a las demas obligaciones, se participé o convoco a las siguientes reuniones:

al objeto del presente contrato -El 6 de diciembre, se asistié a videoconferencia de Reinduccién Jornada de Alineacioén Institucional, la cual
fue dirigida por WILLIAN RICARDO CRESPO del equipo de Talento Humano.

-Se participé el 12 de diciembre, en videoconferencia de iinscripcién y renovacion Fondo ARN ICETEX, con
el fin de recapitular el proceso de inscripcién para los nuevos interesados en postularse y a la vez dar|
claridades sobre los tiempos en los cuales se llevara a cabo esta convocatoria, la cual fue dirigida la
Profesional DIANA MARIA TORRES RICO, de la Subdireccién Territorial.

-Se realizé viaje de seguimiento al municipio de Urrao los dias 8, 9 y 10 de diciembre, en la cual se realizé
acompafiamiento a la Gestora de Ciudadania ALEJANDRA CRISTINA MARIN, en la jornada de
seguimiento al convenio 1217 de 2021 y compromisos espacio de incidencia comunitaria. De igual forma,
se realiz6 gestion de seguimiento para el cierre de la vigencia contractual a la profesional Facilitadoral
asignada al municipio.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el[En el presente periodo se dio cumplimiento a todas y cada una de las obligaciones generales y demas
contrato. contenidas en el contrato 771-2022.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

e 0 S O3

NOMBRE(S): PAULO ANDRES SERNA GOMEZ

JAVIER ALONSO MARIN RODRIGUEZ
Fecha VoBo: 20/12/2022

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas
que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



