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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencion de la ARN, especialmente en el proceso de
reintegracion especial de justicia y paz, propiciando la implementacion de la ruta de atencion en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion

establecidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Articular con el INPEC para el desarrollo del proceso de atencion a
las personas desmovilizadas postuladas a la Ley 975 de 2005
modificada por la ley 1592 de 2012 privados de la libertad promoviendo
el alistamiento previo al ingreso con la ARN de acuerdo a lo definido en
la etapa de transicién establecida en la Resolucién No.1724 de 2014,
teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales y de
género.

En el marco del presente informe se mantiene la autorizacién para el ingreso de los profesional del equipo de
Justicia y Paz de la ARN del GT Antioquia Chocé a la EPAMSCAS La Paz Itagii hasta el 31 de presente mes,
para proceder a desarrollar las actividades de la etapa de transicion con los postulados de justicia y paz recluidos
en el pabelléon 7 del establecimiento penitenciario, se registra por parte del enlace al interior del establecimiento
gue solo se cuenta con 37 postulados recluidos en el pabellon. De otro lado, en conversaciones telefénicas
sostenidas con el enlace de la EPC Luis Arley Rodriguez, se acordd acompafiar a postulados en el proceso de
resocializacion, en el desarrollo de las actividades relacionadas con los moédulos de resocializacion del INPEC
articulados a las actividades de transicion de la ARN. Asi mismo se sigue socializando el procedimiento a seguir
por parte de los postulados al momento de recobrar la libertad o tratar alguna situacién al interior del
establecimiento. A la fecha por parte del enlace de JyP al interior del establecimiento penitenciario se reporta que
no ningun PL ha recobrado la libertad.

2. Implementar los lineamientos técnicos y los métodos de operacion
asociados a la formulacién y concertacion del Plan de Trabajo de la
Ruta de Reintegracién Especial, de acuerdo a la fase el proceso, con
las personas objeto de atencién asignadas, con base en sus
caracteristicas, las de su grupo familiar, el entorno comunitario y las
dindmicas socioecondémicas y culturales del territorio, teniendo en
cuenta los enfoques diferenciales y de género.

En el marco del presente informe se describen los estados de los PDT: Se cuentan con 1 plan de trabajo en fase
de estabilizacion de la PPR-E: 09-00127CP, 7 planes de accion de las PPAD:S0050-2022, S0282-2021, S0053-
2021, S0126-2021, S0096-2021, S0069-2021 y S0008-2022 en ejecucién, los PA de los PAD S0133 -2022, S0172
2022, S0050-2022 y S0306-2022,se encuentran en caracterizacion. Por acompafiamiento el PDT de las PPR 0048
20, 15-00440 y 0073-18. Con cada uno de estos Participantes se ha tenido contacto telefénico para agendar
entrevistas presenciales conservado los protocolos de Bioseguridad. La PPR-E 19-00253, se encuentra en estado
de inactivo ya que desde el pasado mes de agosto del 2021 registré la Gltima asistencia y no se ha vuelto a
reportar. Durante el mes de diciembre del 2022 se realiz6 el seguimiento a 21 acuerdos a los PDT en Ejecucion,
se registraron 2 incumplimientos de los mismos y los PDT se encuentran en los tiempos previstas para su
caracterizacion y posterior elaboracién. Estas actividades de atencién se evidencian en el registro de atenciéon del
ARPA a través de pantallazos de la programacién de actividades registradas por el profesional, asi como registros
de asistencia realizados con el dispositivo biométrico IDMACH 9 serial ID9PC101239 ARPA.

No. PDT en | No. PDT En No. PDT No. PDT Finalizados Total de PDT PDT No cumplen con
Ejecucion | Elaboracion | Evaluados el Procedmiento y
estan fuera de
tiempos
39 de los cuales 9 son
13 ! 19 0 PPAD Y 2 PPR 0

3. Promover la participacion de las personas en proceso asignadas, en

espacios de reconciliacion en el marco de Garantias de no Repeticion

y/o Medidas de Satisfaccion y acompafiar aquellos que se generen en

el marco de sentencias proferidas por la autoridad judicial, de acuerdo
con los lineamientos institucionales.

Continuda el proceso de fidelizacion de los procesos de las PPR-E 12-00168 y 35-00451 de cara a la terminacion de
su proceso de reintegracion especial. Se registraron actividades de acompafiamiento psicosocial y se distribuyeron
asi: Dimensiéon personal: 0 actividad, dimensién productiva: 1 actividad, dimension familiar: 2 actividades,
dimension de habitat: 2 actividades, dimension de salud: O actividades, dimension de educacion: 1 actividad,
dimensién de ciudadania: 3 actividades y dimensién de seguridad: 1 actividad. Con el Cdédigo JPDC-Pdt 9
actividades y con el cddigo JP EV-Pdt solo 12 actividades. También se realizaron 11 actividades con PPAD
(PAD_INST, PAD_SEG, PAD_PER, PAD_SAL, PAD_FAM y PAD_PRO), Y solo 2 actividades con la PPR (ruta

regular), para un total de 44 actividades en el mes de Diciembre. Se ha estado acompafiando de manera
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presencial a las PPR-E en las instalaciones de la oficina de la sede Medellin, sede de Paz y Reconciliacion y en
sus lugares de trabajo y vivienda. Durante las sesiones se enfatizé en la dimensién de ciudadania especificamente
actividades enfocadas a la participacién asertiva en los distintos escenarios y espacios de reconciliacién en el
marco de Garantias de no Repeticion y/o Medidas de Satisfaccion en la medida que la contingencia lo permita. Se
continua con los procesos de terminacién de la ruta de reintegracion especial de Anibal de Jesus Gomez Holguin,
Eliecer Manuel Romero Herrera, quienes estdn a punto de terminar su proceso de reintegracion especial. Las
actividades se registraron en el dispositivo biométrico IDMACH 9 serial ID9PC101239 ARPA. Se programé 1
actividad JPDC-Pdt de la PPR-E que se encuentra inactiva en el proceso, José Alberto Sandoval Quifionez. Las
asistencias de las actividades realizadas registradas en planillas, se registraron como: OBLIGACION 2, 3, 12 y 15
planillas de atencion psicosocial diciembre 2022. Durante este periodo se hicieron los respectivos seguimientos a
los acuerdos planteados en los PDT en ejecucién de las PPR-E asignadas, un total de 10 seguimientos. A la fecha
del presente informe se actualizaron los instrumentos de las IMTD de 8 PPR-E y el censo de Habitat de 8 PPR-E

para ir realizando la caracterizacion de sus planes de trabajo.

No. De No. De No. De No. De acuerdos no cumplio [% de cumplimiento en
Acuerdos |Acuerdos en| Acuerdos con justa causa en el mes el mes
pactados en | Proceso en | cumplidos
el mes el mes en el mes
10 2 8 2 80%

4. Promover y acompafar en el avance del cumplimiento de los
acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas objeto
de atencion asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos
familiares a través de acciones y/o actividades de atencion, gestion,
articulacion, acompafiamiento e intervencion.

En el marco del presente informe, se encuentran en etapa de caracterizacion los PA de las siguientes PPAD:
S0306-2022, S0133 — 2022 y S0172 — 2022 mientras los PA de los PAD: S0050-2022, S0282-2021, , S0053-
2021, S0126-2021, S0096-2021, S0069-2021 y S0008-2022, se encuentran es estado de ejecucion. Las PPR-E,
29-00397, 09-00127CP, asi como la PPR: 15-00440 y 0073-18 se encuentran es estado de elaboracion. A todas
las PPR-E, las PPR y las PPAD se les ha llamado para desarrollar las actividades tal como estaban programadas
en su plan de trabajo y la caracterizacion del plan de Accion, las evaluaciones a los acuerdos y la evaluacion del
PDT se hacen mediante atencion presencial. Se registraron actividades de acompafiamiento psicosocial y se
distribuyeron asi: se distribuyeron asi: Dimensién personal: 0 actividad, dimensién productiva: 1 actividad,
dimensiéon familiar: 2 actividades, dimensién de hdébitat: 2 actividades, dimension de salud: O actividades,
dimensién de educacion: 1 actividad, dimensién de ciudadania: 3 actividades y dimension de seguridad: 1
actividad. Con el Cdédigo JPDC-Pdt 9 actividades y con el cédigo JP EV-Pdt solo 12 actividades. También se
realizaron 11 actividades con PPAD (PAD_INST, PAD_SEG, PAD_PER, PAD_SAL, PAD_FAM y PAD_PRO), Y
solo 2 actividades con la PPR (ruta regular), para un total de 44 actividades en el mes de Diciembre. Estas
actividades de atencion se evidencian en el registro de atencion del ARPA a través de pantallazos de la
programacion de actividades registradas por el profesional, asi como registros de asistencia realizados con el
dispositivo biométrico IDMACH 9 serial ID9PC101239 ARPA.
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5. Desarrollar acciones que promuevan la participacién activa y
constante de las personas objeto de atencién en su ruta de atencion,
de acuerdo con la normativa vigente, los lineamientos institucionales,
los intereses y necesidades de la poblacidn, el contexto territorial y los

Enfoques diferenciales y de género.

La PPR-E 19-00253 desde el Pasado Mes de septiembre del afio 2021 se trasladé a Tumaco - Narifio, periodo
desde el cual no volvio a presentarse a las actividades programadas por el profesional reintegrador . La PPR-E en
mencion se encuentra es estado de Inactivo en el programa de reintegracion especial.

Activos e | PPR's con | PPR's con | PPR's NO Contactados Porcentaje
Inactivos |Asistencias| Inasistenci Cumplimiento
as
41 40 1 0 97
Total Decreto Res 0754 Res 1724 de 2014 - Decreto 965 de
Asighacion| Ley 899 de | de 2013 Justiciay Paz 2020
2017
41 0 3 29 9

6. Gestionar y acompanfar el acceso y permanencia de la poblaciéon
asignada, a los beneficios sociales contemplados en la ruta de
atencion, para propiciar el desarrollo de sus capacidades y recursos
personales para la inclusion social, segun lo definido en la normatividad
vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales
y de género.

En el marco del presente informe se mantiene el registro de las PPR-E asignadas que se encuentran vinculadas al
SGSSS, un total de 41 Activos. La evidencia de ésta gestion se puede observar en los pantallazos de sus
afiliaciones al SGSSS del mes de diciembre 2022 registrada en las evidencias del mismo mes. A cada una de las
PPR-E permanentemente se hace énfasis en las recomendaciones dadas por parte de la ARN en relacion a de la
contingencia sanitaria por la pandemia provocada por el COVID-19 y la importancia de seguir al pie de la letra
dichas recomendaciones, tambien sobre las afecciones respiratorias por la ola invernal de nuestro pais, asi como
velar por su afiliaciony las medidas de autocuidado. Tambien se ha hecho enfasis en el proceso de vacunacion
contra el COVID-19 registrado con el cddigo ATEV-1724. Esta actividad se registra como OBLIGACION 4
AFILIACIONES SGSSS MES DE DICIEMBRE 2022

7. Promover el acceso y permanencia de la poblacién asignada y su
grupo familiar, a actividades productivas para la generacién de ingresos
sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades,
su contexto econdmico, sus caracteristicas diferenciales y la normativa
vigente.

En el marco del presente informe se mantiene actualizada las IMTD de 8 de las PPR-E. Cabe anotar que las 40
PPR-E activas, se encuentran desarrollando actividades para la generacién de ingresos de manera dependiente 9
PPR-E y 31 de manera independiente..

8. Acompafar el acceso de la poblacion asignada y su grupo familiar a
los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la
estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las
acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo
concertados.

En el marco del presente informe se logré mantener el contacto interinstitucional de cara al fortalecimiento de las
relaciones interinstitucionales para el afio en curso, éstas instituciones fueron, Centro de Sistemas de Antioquia
CENSA donde se encuentra matriculada la PPR-E 24-00754, Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, asi mismo
se mantiene una buena relacién con el Centro de formacion para la Paz y la Reconciliacion-CEPAR en donde se
sirve de enlace para el control de asistencias y a quienes se han enviado las planillas de asistencia de FA de éste
periodo y se ha dado el paso para que las PPR-E retornen de manera presencial a su proceso de formacién
académica promiviendo el autocuidado con los protocolos de Bioseguridad y los aforos, en ésta institucion se
encuentra matriculada las PPR-E 00-00872, 11-02069 y las PPAD S0008-2022, S0069-2021 y 0053-2021. Se
mantiene con el CEPAR un proceso de recepcion de documentos, para los nuevos ingresos, ello implica mantener
estrechamente el vinculo interinstitucional. Se recepciona los certificados de validacion , retiros, aprobados y no
probadosd el y quienes se encuentran matriculados en la institucion y se procede a remitirlos a los profesionales
para sus respectivos cierres de estados en FA. Asi mismo se mantiene el vinculo institucional con el Politecnico
CAFOR de la ciudad de Medellin como opcion para la formacion técnica. precisamente en esta institucion se
mantien matriculada la PPR-E 00-00869.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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9. Articular acciones con las diferentes redes socio comunitarias e
institucionales presentes en el territorio para dinamizar la participacion
de la poblacion objeto bajo los lineamientos de la Entidad frente al Eje
Reconciliador definido para la Ruta de Reintegracion Especial,
enfocados en la convivencia, construccion de paz y reconciliacion,
teniendo en cuenta las caracteristicas y enfoques diferenciales y de
género de la poblacion.

En el marco del presente informe se esta en proceso de continuar con la estrategia que promueva la integracion
comunitaria, prevencion del reclutamiento, uso y utilizacion de NNAJ, convivencia, construccion de paz y
reconciliacion para desarrollar en el afio 2022. Durante el periodo del presente informe se mantine la
sensibilizacion de las PPR-E, para que en sus territorios o a través de terceros, busquen la manera de ayudar a su
comunidad o a quienes en verdad lo necesitaban, especialmente realizando algunas acciones encaminadas a
ayudar a generar empleo en las regiones tanto a algunos usuarios del programa de reintegracién especial de JyP
como a personas de sus comunidades, actividades que se pueden encaminar desde la perspectiva de la
Reconstruccion del tejido social. La PPR-E 37-00072 viene desarrollando un incidente de reparacion ordenado por
el tribunal de Bogota al BCB para con las victimas de Caqueta, Putumayo, Santander, Narifio y Sur de Bolivar. Asi
mismo se viene adelantando acciones para dar cumplimiento al siguiente exhorto por parte de la PPR-E 05-
00044 mediante un programa de experiencias de vida, con el objetivo de dar cumplimiento al siguiente exhorto:

“b) Las Gobernaciones de Antioquia y Chocoé y las Alcaldias de Amaga y Titiribi (Antioquia), Quibdé y Condoto
(Chocé), en coordinacion con la Agencia Colombiana para la Reinsercion, para que disefien e implementen un
programa de experiencias de vida, en el cual los postulados del Frente Suroeste y el Blogue Pacifico sujetos de
esta sentencia puedan compartir y dar testimonio de sus vivencias, aprendizajes y reflexiones en el marco del
conflicto armado y en su proceso de desmovilizacion, desarme y reinsercién, en especial con I@s nifi@s vy
jévenes, de tal manera que sirvan para prevenir la violencia como forma de soluciéon de conflictos, remover la
discriminacion e intolerancia con las diferencias y promover el respeto por el otro, el sentido de la ley, la cultura de
la legalidad y los derechos humanos, entre otros fines. Las PPR-E 35-00451 y 11-02047se les ha acompafiado
para la realizacion de su escrito de perddn publico y estan pendientes de su publicacién en diarios de circulacion
nacional.

10. Identificar y activar protocolos de atencion, en articulacion con el
profesional Reintegrador | o lll, de manera oportuna y de acuerdo con
las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atenciéon de
casos de violencia, riesgo en seguridad, entre otras que representen
riesgo para la salud e integridad personal de las personas en proceso o
de sus grupos familiares.

A la Fecha del presente informe cuentan con esquema de seguridad brindado por la Unidad Nacional de
Proteccion por la evaluacion hecha y considerarlo como inminente las siguientes PPR-E: 07-00001, 01-00272 y 05
00044 con riesgo extraordinario aparece las PPAD S0096-2021 y S0126-2021 junto con ellos las PPR-E: 05-
00651. Se viene adelantando estudios del nivel de riesgo de la PAD S0069 - 2021 y de la PPR-E: 35-00451. Con
todos y cada una de las personas asiganas se ha trabajado la dimension de seguridad, evaluando
permanentemente los protocolos de autocuidado y seguridad personal, haciendo enfasis en el acatamiento de la
norma social y seguir los conductos regulares con la instituciones legitimamente constituidas como son la PONAL,
la SIJIN, la FISCALIA y demas entes judiciales.

11. Realizar seguimiento a los avances de la poblacién asignada y
promover la culminacién o terminacion de la misma, de acuerdo con los
beneficios socioecondmicos segun lo establecido en la normatividad
vigente, bajo los métodos de operacion definidos por la ARN.

Se continua con los procesos de terminacion de la ruta de reintegracion especial de, Eliecer Manuel Romero
Herrera y Anibal de Jestis Gomez Holguin.

12. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcion de
desembolsos econdémicos a los participantes asignados, y generar de
forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los
tramites requeridos en caso de identificar alguna afectacion a los
mismos.

A la Fecha del presente informe ninguna de las PPR-E o PPAD ha tenido problemas con el desembolso econémico
pues han cumplido cabalmente con los compromisos adquirios tanto en el acompfiamiento psicosocial como lo
establecido en las formaciones académicas o de formamacion para el trabajo. Todos y cada uno de los acuerdos
de los planes de trabajo se han evaluado y su bancarizacion esta actualizada a la fecha.

13. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacion
en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y Reincorporacion
—SIRR , de la poblacién asignada en relacion a las acciones derivadas
de las atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccién del Tejido Social y la
reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos vy
lineamientos establecidos por la Entidad.

Se registraron actividades de acompafiamiento psicosocial y se distribuyeron asi: Dimension personal: 0 actividad,
dimension productiva: 1 actividad, dimension familiar: 2 actividades, dimension de habitat: 2 actividades,
dimensién de salud: 0 actividades, dimension de educacion: 1 actividad, dimension de ciudadania: 3 actividades y
dimensién de seguridad: 1 actividad. Con el Cédigo JPDC-Pdt 9 actividades y con el cédigo JP EV-Pdt solo 12
actividades. También se realizaron 11 actividades con PPAD (PAD_INST, PAD_SEG, PAD PER, PAD SAL,
PAD_FAM y PAD_PRO), Y solo 2 actividades con la PPR (ruta regular), para un total de 44 actividades en el mes
de Diciembre. Durante el mes vigente se realiz6 el seguimiento a 10 acuerdos de los PDT en Ejecucion. Se
mantiene el vinculo interinstitucional con el Politécnico CAFOR para la FPT, con el Servicio Nacional de
Aprendizaje-SENA vy el colegio privado El Sufragio a través del CEPAR para la formacion Académica, y ahora con
el centro de sistemas de Antioquia- CENSA- sede Bello.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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14. Registrar de manera confiable y veraz, en el Sistema de
Informacion para la Reintegracion y Reincorporacion — SIRR, datos
relacionados con los instrumentos establecidos en el marco de los
procesos de atencion y presentar los informes de avance, reporte de
novedades u otros de la poblacién asignada de acuerdo con los
lineamientos definidos por la entidad.

Se ha actualizado a la fecha del presente informe el instrumento del censo de habitat de las PPAD: S0096-2021, Y
S0126-2021, y a la PPR-E 09-00127CP. Tambien se hizo el respectivo seguimiento a los acuerdos programados
en los planes de trabajo para el mes de noviembre, asi como la generacién de 2 planes detrabajo en ejecucion y 5
elaboracién,para 7 en total. En el periodo del presente informe se elaboraron 5 informe de avances de las PPR-E
35-00451, 05-00044, 12-00168, 24-00513CP Y 24-00507CP.

15. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
supervisor del Contrato para dar cumplimiento a las directrices de la
ARN con base en la normatividad vigente.

En el marco del presente informe, el 14 de diciembre se participd de una reunién virtual denominada: Jornada de
cierre del Entrenamiento de PAD. Tambien se patrticipa en la socializacion de las directrices, recomendaciones,
sugerencias, propdsitos y demas disposiciones de la ARN y el Gobierno Nacional y local para la atencion de las
PPR-E de acuerdo a los lineamientos y orientaciones dadas por parte de la Direccién Programatica para la
Reintegracion de la ARN. Esta participacion se ha dado de manera virtual, a través de medios, como: WhatsApp,
llamadas telefénicas, Teams Microsoft y correos electronicos.

16. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion
documental de la Entidad.

En el marco del presente informe y conforme a los lineamientos y orientaciones dadas a través de la coordinacion
del grupo territorial Antioquia-Chocé y por parte de la Direccion Programatica para la Reintegracion de la ARN, la
cual regula las atenciones a la poblacién asignada del proceso de reintegracion especial de Justicia y Paz la cual
se debe de hacer de manera presencial, obliga a que cualquier documento generado durante la prestacion del
servicio de atencion pasicosocial, ( Planillas de atencion psicosocial, resumen de acuerdos de plan de trabajo,
actas de culminacion y/o finalizacién de beneficios del proceso de reintegracién, entre otros), se han subidos al
SIR, se han enviados a la Asesora de ruta o al Técnico Administrativo Grado 11 o a quien corresponda y se han
archivado de forma virtual y fisica y que ésta es rigurosamente guardada para evitar su pérdida o deterioro y una
vez se levante la medida tomadas por la auditoria que se realizar4, pueda ser entregada tanto fisica como en
medio magnético al técnico administrativo Leidy Julieth Rendon.

17. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

En el marco del presente informe a las PR2 Alejandra Marin y a Vilma Villarreal se envian las PPR-E que
participarian de la distintas ofertas de formacién y se ha dado respuesta a los distintor requerimientos solicitados
mediante correos electrénicos por parte de la Coordinacion del GT Antioquia-Choco y desde nivel central. Ademas
se han solicitado a las distintas instituciones educativas como: Centro de formacion para la Paz y la Reconciliacién
CEPAR Yy de formacion para el trabajo las distintas planillas de asistencia de los estudiantes matriculados alli
desarrollando los distintos niveles de formacion académica y de formacién para el trabajo, asi mismo se envia al
técnico administrativo grado 11 Alexander Rojas las planillas de atencidén psicosocial y se registra como
OBLIGACION 2, 3,4 12y 15 PLANILLAS DE ATENCION PSICOSOCIAL, FA Y FPT DICIEMBRE 2022.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Se dio Cumplimiento a las obligaciones generales y demas contenidas en el contrato.

JOHN FREDDY GONZALEZ TORO

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

N IN>Ys)

20/12/2022

NOMBRE(S):

Fecha VoBo:

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




