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I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO
1. No. Contrato o . .
convenio y afio: N° 795 afio 2022
2. Nombre del contratistao | DORIS JUANITA YANEZ CONTRERAS
conviniente:
3.C.Co Nit 64580918
4. Plazo de Ejecucién Contractual
Fecha de Suscripcion: 13/01/2022
Fecha de inicio: 19/01/2022
Fecha de terminacion: 16/12/2022
5. Modificaciones Contractuales (Prérroga, Adicion, Suspension o Modificacién)
Tipo Numero |Tiempo (mes y dias)| Fecha de Suscripci6 Fechade
Modificacién Finalizacién
N/A N/A N/A N/A N/A
I BALANCE FINANCIERO
Concepto
6. Valor Inicial del Contrato o convenio $47.461.600
7. Valor Adicion (es) $0
47.461.600
8. Valor Total del Contrato o convenio
9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos)

Pago No 1. $1.736.400 Pago No 7. $4.341.000
Pago No 2. $4.341.000 Pago No 8. $4.341.000
Pago No 3. $4.341.000 Pago No 9. $4.341.000
Pago No 4. $4.341.000 Pago No 10. $4.341.000
Pago No 5. $4.341.000 Pago No 11. $4.341.000
Pago No 6. $4.341.000 Pago No 12. $2.315.200
10. Sumatoria de No. de Pagos $ 45.146.400
11. Saldo a Pagar $ 2.315.200
12. Valor Total Pagado 47.461.600

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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| 13. Saldo a Liberar | $0

Il VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O

CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social,
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo.

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

14. Actividad establecida en el contrato o Desarrollo de la Actividad
convenio

Actividad No 1. Orientar las gestiones, el 1.Revisién mensual del estado de afiliacion
seguimiento y la fidelizacién de la informacion de las personas en proceso de
para la vinculacion a la oferta institucional en reintegracién regular, especial,
salud de la poblacion objeto de atencion, reincorporacion y PAD en la Base de Datos
teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico Unica de Afiliados BDUA del Sistema
y de género. General de Seguridad Social en Salud
SGSSS, que se encuentran reportadas en
el indicador de salud, los ingresos nuevos
al proceso y los traslados internos, con el
fin de apoyar las gestiones requeridas, para
el acceso efectivo en salud.
2. Calculo, andlisis e identificacion de
inconsistencias mensual del indicador de
salud GT Sucre-Bolivar-Cérdoba.
3. Reporte y Cargue de veinticinco (25)
casos con inconsistencias del indicador de
salud, en la plataforma Share Point.
4. Reporte mensual a los profesionales
reintegradores y facilitadores del GT Sucre
Bolivar Coérdoba, sobre el estado vy
municipio de afiliacion actual de la
poblacién que ingreso nueva al Grupo
Territorial y de los traslados durante la
vigencia 2022, orientandoles sobre las
gestiones y tramites requeridos segun
situacion identificada.
5. Se realizo él envié de Cinco (5) Listados
Censales a los municipios de Monteria,
Ayapel, Tierra Alta, Mofitos y doce (12)
Archivos Maestros-Listado Censal a los
municipios de Sincelejo, Chalan, Ovejas,
San Marcos, Monteria, ElI Carmen,
Magangué, Toluviejo, Covefias, Ayapel y

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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Cartagena, marco de la obligacién de las
entidades territoriales de adelantar
acciones que garanticen el correcto registro
de las poblaciones especiales en la Base
de Datos Unica de Afiliados — BDUA, de
acuerdo con lo estipulado en el articulo 7
de la Resolucion 1838 de 2019.

6. Socializacién y Difusion de informacion a

los profesionales Facilitadores y

reintegradores del GT Bolivar — Sucre,

sobre:

v Base de datos actualizada de la
poblacién objeto de atencion de la ARN
GT Sucre Bolivar Coérdoba, sin
esquema de vacunacion Covid-19, con
fin de continuar con el seguimiento al
plan nacional de vacunacion.

v" Deshabilitacion de Cddigos ATEV para
el registro de asistencia de actividades
relacionadas con informacion sobre
normativas, decretos y otros en
ocasion de la pandemia por COVID-19.

v/ Estrategia de comunicacién
“Caminemos por nuestro Sistema de
salud”, la cual tiene como objetivo
suministrar herramientas a la poblacion
objeto de atenciéon de la ARN, para
mayor apropiacion sobre temas
permanentes de consulta acerca del
Sistema General de Seguridad Social
en Salud y acceso a servicios de salud.

Actividad No 2. Brindar acompafiamiento, 1. Se tramitaron veinticinco (25) PQRD

orientaciéon y pedagogia para el acceso a los ante SUPERSALUD, por insatisfaccién e

servicios de atencion integral en salud y los inconformidad de los servicios de salud,

mecanismos de exigibilidad del derecho a la relacionadas con la negacion de
salud a los profesionales asignados al Grupo tratamientos médicos, autorizaciones de

Territorial que brindan atencién y a la poblacion examenes, entrega de medicamentos, no

objeto de atencion del Grupo Territorial, con funcionamiento de canales telefénicos

énfasis en las personas con discapacidad, para asignacion de citas y asignacion de
personas adultas mayores y con enfermedades | citas con especialista.

de alto costo; de acuerdo a lo definido en la | 2.  Solicitud de veintisiete (27)

normatividad y métodos operativos asociados, y | portabilidades a Savia Salud, Nueva EPS,

teniendo en cuenta el enfoque diferencial étnico Coosalud, Comfachoco, Salud Total,

y de género. Cajacopi, Mutual Ser y Asmet Salud.

3. Realizacién de espacio virtual de

didlogo en salud, sobre “Vacunacién” con

el fin de brindar orientaciones sobre
cuando se deben de aplicar las vacunas,
tipos de vacunas y su importancia,

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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reacciones a las mismas, acciones de

prevencion de la enfermedad y su

abordaje desde la salud publica, Este
dialogo en salud se realiza en articulacion
con el Ministerio de Salud y Proteccion

Social.

Actividad No 3. Brindar acompafiamiento en las 1.Se realizaron dos (2) reuniones de
gestiones de articulacion con entes locales y | articulacion  institucional con las
departamentales de caracter publico y privado Direcciones territoriales de Salud de
para el acceso a la oferta sociosanitaria y la | Sucre-Bolivar y siete (7) con las
implementacion de acciones en salud desde el Direcciones Locales de Salud de los
enfoque diferencial, étnico y de género. municipios de Morroa, Los Palmitos,

Ovejas, Coloso Chalan, San Jacinto, El

Carmen, tierra Alta, Monteria y Cartagena

donde se trataron los siguientes temas:

v' Socializacion de la politica de
Reintegracion y Reincorporacion

v" Procesos de implementacion ARN.

v' Lineas de accién del componente
de salud ARN.

v" Numero de poblacién por proceso
de atencion ARN y enfoque
diferencial.

v Generalidades del Programa
Capacidades

v' Poblaciéon reincorporada que se
encuentra certificada con
discapacidad.

v/ Situacion actual del proceso de
certificacion de discapacidad.

v" Apoyo a Las Gestiones de Salud

v' Concertacion de acciones a
desarrollar con la poblacién objeto
de atencioén de la ARN.

2.Articulacion con nueva EPS 'y

Fundacién ALES, para valoracién

psiquiatrica y procesos de rehabilitacion

por consumo de sustancias psicoactivas,
de personas en proceso de reintegracion
regular y reincorporacion.

3. Sesiones pedagdgica sobre

Discapacidad, en articulacion con las

Direcciones Locales de Salud de los

Municipios de Coloso y San jacinto,

dirigidas a la poblacion reincorporada de

dichos Municipios, donde se

establecieron claridades sobre el tema y

su implementacién en los municipios.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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4. Seguimiento individual a la poblacion
reincorporada con Discapacidad vy
enfermedades de alto costo, residentes
en los municipios de Monteria, Coloso,
Don Gabriel, Chalan, Tierra Alta, San
Jacinto y Cartagena; frente a procesos de
rehabilitacion funcional y barreras de
acceso.

5. Realizacion de una Jornada de Salud
con la poblacion reincorporada y grupo
familiar del Municipio de Tierra Alta, En
articulacion con la Direccion local de
Salud, EPS e IPS de la zona; donde se
brindé atencién medica por medicina
general, pediatria, odontologia 'y
vacunacion.

6. Sesién pedagdgica sobre prevencién
del consumo de Sustancias Psicoactivas
SPA, en articulacién con Direccién Local
de salud del Municipio de Ovejas, dirigido
a la poblaciéon reincorporada, grupo
familiar y comunidad del Corregimiento de
San Rafael.
7.Articulacion con las Direcciones
Locales de Salud de los Municipios de
Monteria, Tierra Alta, Planeta Rica y San
Marcos la vinculacién en salud a través
del Sistema de Afiliacion transaccional
SAT, de siete (7) persona del proceso de
reintegracién regular, especial,
reincorporacién y Atencion Diferencial.

8. Articulacion con el centro de
rehabilitacion para Adultos Ciegos CRAC,
la remision de doce (12) personas en
proceso  de reincorporacién  con
discapacidad visual, ceguera o0 baja
vision, que se encuentra en el GT.

9. Gestiones con secretaria de salud
Municipal de Sincelejo y Direccion
Departamental de Salud de Sucre, frente
al caso de una menor hija de una persona
en proceso de reintegracion regular en
centro  hospitalario con  urgencia
psiquiatrica por violencia sexual.

10. Acompafiamiento y seguimiento al
caso de violencia sexual en menor hija de
persona en proceso de reintegracion
regular, reportado ante fiscalia vy
recepcionado en las oficinas del Centro

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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de Atencidn Integral a Victimas de Abuso
Sexual CAIVAS y remitido a ICBF con el
fin de que se adelantaran las gestiones
necesarias para garantizar la atencion
integral de la menor.

11. Participacion en la Jornada de
Transferencia de capacidades con las
instituciones del Municipio de los
palmitos, que tiene injerencia en los
temas de Género, derechos de las
mujeres y poblacion LGBTI,
Reincorporacién, construccion de paz,
Educacién y Salud sexual y reproductiva,
en el marco del Contrato 1132 de 2022
con la Fundacién Alberto Merani.

Actividad No 4. Brindar acompafiamiento
psicolégico breve a la poblacion objeto de
atencion del Grupo Territorial y sus familias, por
demanda y de acuerdo con los lineamientos,
procedimientos y técnicas definidos por la
entidad, para aquellas situaciones emergentes
que pueden desencadenar malestares, crisis 0
urgencias de salud mental.

Se Realizaron atenciones individuales y
familiares de tipo virtual y presencial a
doce (12) personas de los procesos de
reintegracién regular, reincorporacion y
Atencion Diferencial, con problematicas
relacionadas con:
v/ Consumo de
psicoactivas,
v" Violencia intrafamiliar
v Dificultades en la comunicacion
de relaciones de pareja.
v' Sexting.
¥v" Violencia sexual.
v'  Enfermedades Mentales.

sustancias

Actividad No 5. Implementar el tamizaje en salud
mental que favorezcan el reconocimiento y
comprension de las condiciones de salud mental
de la poblacién objeto de atencién de acuerdo a
los procedimientos establecidos, y adelantar las
acciones pertinentes segun los resultados del
tamizaje (remisiones, aportes para los Planes de
Trabajo, acciones en salud desde lo territorial).

1. Aplicacién de la Encuesta Multiescalar
Psicosocial EMP, a veintisiete (27)
persona del proceso de Reintegracién
Regular, Especial y Atencion Diferencial.
2.Devolucién de resultados de la
aplicacion de la Encuesta Multiescalar
Psicosocial EMP y a treinta (30)
personas, vinculadas a los procesos de
reintegracion  Regular, Especial vy
Atencion Diferencial.
3.  Entrevistas

resultados obtenidos

Multiescalar Psicosocial EMP.

Confirmatorias de
Encuesta

Actividad No 6. Realizar la postulacion de la
poblacién objeto de atenciéon que se encuentre
en componente especifico y en reincorporacion
segln los lineamientos establecidos por la
Entidad y brindar acompafamiento a los

1.Socializacion a los profesionales
reintegradores del GT, sobre los criterios
establecidos en el paragrafo 1 Articulo 24,
de la Resolucién 0452 de 2022, para la
Postulacion de acompafamiento

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca

la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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profesionales asignados a los participantes en la | psicosocial con enfoque diferencial —
concertacién y la ejecucion de los respectivos PAD.

planes de trabajo, teniendo en cuenta el enfoque 2. Se realiz6 bulsqueda activa de la
diferencial, étnico y de género. poblacion en proceso de Atencion
Diferencial PAD, del GT Sucre Bolivar
Cérdoba, que cumpliera con los criterios
establecidos en la Resolucion 0452 de
2022, paragrafo 1 Articulo 24, para
realizar su postulacion.

3.Caracterizacion y postulaciéon de una
persona en proceso de reintegracion
regular, de la Ciudad de Cartagena, a ruta
de Acompafiamiento Psicosocial con
Componente Especifico por
Discapacidad Mental asociada a
consumo de SPA.

4. Postulacién de una persona en proceso
de reintegracion regular, que se
encuentra en ruta por componente
especifico de la Ciudad de Cartagena,
para la exoneracién del servicio social.
5.Seguimiento mensual de las
condiciones de salud fisica y mental, asi
como como la adherencia a tratamientos
y habitos saludables a las personas que

se encuentran en ruta de
acompafiamiento por componente
especifico.

Actividad No 7. Dinamizar las actividades que 1.Reunion de profesionales de salud,
permitan la socializacién e implementacion de la | para la organizacién y construccién de la
Estrategia Multimodal de Incidencia en Salud estrategia de abordaje a utilizar durante la
Mental (EMIS), a través de actividades peridédicas | vigencia 2022, con el fin de dinamizar la
de apropiacion de nociones conceptuales, implementacion de la  Estrategia
metodolégicas y operativas. Multimodal de Incidencia en Salud Mental
(EMIS), a través de actividades periédicas
de apropiacién de nociones
conceptuales, metodolégicas y
operativas.

2. Reentrenamiento a profesionales de
salud en Acompafamiento psicosocial y
la Estrategia Multimodal de Incidencia en
Salud Mental EMIS.

3. Realizacion de ocho (8) Sesion de
apropiacién de nociones conceptuales,
metodologicas y operativas de la
Estrategia Multimodal de Incidencia en
Salud Mental (EMIS) con profesionales
reintegradores y facilitadores del GT,
sobre:

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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v' Perspectiva Psicosocial del proceso
de Reintegraciéon y la Estrategia
Multimodal de Incidencia en Salud
Mental EMIS.

v" Nociones generales que enmarcan
la salud mental en el proceso de
reintegracion.

v/ Encuentros humanizantes.

v/ Conversaciones apreciativas y la
Construccion colaborativa.

v' Crisis y las transiciones.
Intervenciones familiares.

v' Recursos conversacionales.

v" Herramientas metodoldgicas para el
abordaje de las crisis y transiciones
(Linea del tiempo, Diagrama de
crisis y transiciones.

v' Contencién y primeros auxilios
psicolégicos.

Actividad No 8. Apoyar la implementacion de la | 1.Realizacion de un espacio virtual de

estrategia de cuidado al equipo de colaboradores inicio de afio 2022, con el fin de socializar

del Grupo Territorial de acuerdo con las generalidades de los resultados
necesidades y alternativas identificadas, y de obtenidos en los encuentros de cuidado
acuerdo a los lineamientos establecidos por la realizados por CEDAVIDA en la vigencia

Entidad, teniendo en cuenta el enfoque del 2021, Concertacién de actividades a

diferencial, étnico y de género. desarrollar en esta vigencia 2022 vy

evaluacion del estado de las dimensiones

(Fisica, Mental, Emocional, Relacional,

Espiritual/existencial) a través de la

Rueda del Cuidado.

2. Participacion en la sesion de

Reentrenamiento a profesionales de

salud, en la Estrategia de Cuidado

Emocional.

3. Difusién de mensajes de reflexivos y

recomendaciones frente al cuidado

emocional y mental.

4. Realizacion de cuatro (4) actividades al

aire libre de Cohesiéon grupal con los

colaboradores de las sedes Sincelejo y

Monteria.

5. En el marco de las Jornadas de

cuidado psicosocial para colaboradores y

funcionarios ARN, nivel territorial, se

apoyo a la Fundacion Social Colombiana

CEDAVIDA, en la concertacion vy

programacion de las jornadas a realizar

en el GT Sucre Bolivar Cérdoba.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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6. Participacion en tres (3) jornada de
cuidado psicosocial para colaboradores y
funcionarios ARN - nivel territorial, grupo
ndmero 1.
7. Participacion en el encuentro de
profesionales de salud, para el
fortalecimiento de habilidades que
aporten a la realizacion de procesos que
mejoren la gestion de fuentes y sefales
de desgaste en los equipos profesionales
de la ARN.
8. Realizacion de dos (2) Actividad de
cuidado de equipos presencial, con los
colaboradores de las sedes Sincelejo y
Cartagena con el fin de contribuir al
fortalecimiento de la  Dimension
relacional.
Actividad No 9. Presentar en forma oportuna la La contratista durante la vigencia del afio
informacion que le solicite el supervisor del 2022 participo en la elaboracién y
contrato y participar o elaborar aquellos informes presentacion los siguientes informes:
relacionados con el tema de salud (fisica y v' Construccion del Plan trabajo
mental) u otros que por su contenido y naturaleza colaborativo  regional para la
estén dentro del ambito del objeto contratado. movilizacion de estrategias Yy
prioridades de la direccién
programatica — 2022.

v" Informes mensuales del indicador de
salud GT Sucre Bolivar Cérdoba.
v"Informe de las acciones adelantadas
en el Departamento de Cérdoba, en
marco de salud para el evento visita
del Capitolio al Territorio Sur de

Cérdoba, Monteria y Tierralta.

v' Matriz Diagnostico DOFA
Reincorporacién, Componente de
Salud.

v' Ficha de Andlisis de Contexto de
Seguridad de personas en
reincorporacion.

v" Reporte de seguimiento - No activos
en el sistema general de seguridad
social en salud SGSSS.

v Ficha  Seguimiento Indicadores
Vinculacion Salud_GT Sucre Bolivar
Cérdoba

v/ Matriz de Informacién espacios de
articulacion interinstitucional territorial
-GT Sucre Bolivar Cérdoba.

v Informes de resultados de Ila
aplicaciéon Encuestas Multiescalar

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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Psicosocial EMP, enviados a los
profesionales reintegradores, con las
sugerencias para el abordaje en los
planes de trabajo PDT y planes de
accion.

v' Cargue de Novedades en salud, en el
concepto de reintegracion de las
personas del proceso de
reintegracion, que fueron tamizadas y
a las que se les realizo seguimiento
por componente especifico.

v'  Elaboracion y presentacion de Doce
(12) informes mensuales y un Informe
final de

Actividad No 10. Desarrollar las demas 1.Durante la vigencia 2022, la contratista

actividades que le sean asignhadas de acuerdo al participo en las siguientes reuniones y/o

objeto del presente contrato. capacitaciones:

v' Reunién de equipo metodoldgico,
para revision de la agenda que se
desarrollara en el encuentro territorial
del GT Sucre Bolivar Cérdoba,
Programado para la primera semana
del mes de febrero de 2022.

v'Reuniones de capacitacion
profesionales de salud sobre Rol del
profesional de salud ARN,
Lineamiento estratégico indicador de
salud, Componente especifico,
Induccidn sobre vacunacién Covid -19
y seguimiento en ARPA, Estrategia
Multimodal de Incidencia en Salud
Mental EMIS, Tamizaje en salud
mental, Sensibilizacion COVID 19 -
Protocolo de Bioseguridad ARN,
Reentrenamiento y Estrategia de
Cuidado Emocional.

v' Encuentro Misional del GT sucre
Bolivar Cérdoba.

v'Plan de trabajo _ Esquema de trabajo
colaborativo regional.

v construccion del plan de accién
regional.

v Sensibilizacién Sistema Integrado de
Gestion (SIG) - Grupos territoriales.
v'"Reunién convenio de cooperacion
internacional No 537 de 2021 suscrito
entre el Ministerio de Salud vy
Proteccion Social y la OIM, cuyo
objetivo se enfoca en contribuir a la
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rehabilitacién psicosocial comunitaria
para la convivencia y la no repeticién,
a través del fortalecimiento de las
capacidades comunitarias y el
reconocimiento del sufrimiento social
gue el conflicto armado ha generado
en los diferentes grupos sociales.

v'Reunién sobre Concertar estrategias
de vacunacién contra el COVID 19
mediante el trabajo articulado vy
coordinado con las EPS y actores
aliados del Municipio de Sincelejo.

v'Comités Misionales de Reintegracion
y reincorporacion.

v'Charla sobre Prevencion Violencia De
Género.

v Capacitacion sobre el Sistema
Integrado de Gestion.

v Reuniones Equipo Primario GT Sucre
Bolivar Cérdoba.

v'Sensibilizacion Politicas MIPG
(Dimension  Talento Humano) -
Grupos Territoriales.

v'Capacitacion 'y Reentrenamiento
Correspondencia y SIGO.

v'Sensibilizacion control interno de
gestién (preauditoria y auditoria de
certificacion).

v'"Mesa Técnica Departamental para
poblacién Reincorporada de Sucre.

v'Presentacion Contrato 1132-2022
sobre Enfoque de género.

v’ Seguimiento e impulso Plan de Accién
Regién Norte.

v'Socializaciéon de las dimensiones y
politicas que hacen parte del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion
(MIPG).

v'Revision Matriz DOFA
Reincorporacion.

v'Charla sobre Prevencién del cancer
de seno y préstata, semana de la
salud y bienestar ARN.

v'Charla virtual: Comportamiento en la
via, semana de la salud y bienestar
ARN.

v/ Actividad de Gestion del
Conocimiento.
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v'Charla sobre el Manejo y control de

extintores.

v Reinduccién procedimiento -
Acompafiamiento  psicosocial con
componente especifico a

profesionales de salud ARN.

v/ Charla virtual de Seguridad basada en
comportamientos.

v'Panel ¢(Cémo generar conocimiento
en los procesos institucionales de la
ARN? Experiencia de la Estrategia
Multimodal de Incidencia en Salud
Mental — EMIS.

v Conversatorio investigacion
"evaluacion de la salud mental en
profesionales  reintegradores  del
programa de reintegracion especial de
la ley de justicia y paz’.

v'Sensibilizacion - Conflicto de
intereses y cédigo de integridad.

v'Dos (2) Reuniones de Elaboracion
reporte seguimiento GT no activos
SGSSS.

v/ Reuniéon de articulacion, jornada de
salud en el Municipio de Tierra Alta.
v’ Sensibilizacion para Grupos
Territoriales - Politicas de MIPG -
Oficina de Tecnologias de la

Informacion.

v'Reunion para la revisién
inconsistencias indicador de salud en
seguimiento.

v'Dos (2) reuniones de reporte listado
censal archivo maestro SIRR.

v'Reuniéon enfoque diferencial y de
género - curso de vida, con nivel
central ARN.

v'Presentacion linea de ajustes
razonables componente 3 programa
Capacidades.

v'Capacitacion a profesionales de
salud, remisién por SIGOB de listado
censal.

v’ Socializacién por pare de CEDAVIDA,
de las jornadas de Cuidado de
Emocional realizadas en el GT Sucre
-Bolivar — Cérdoba.
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v Grupos focales estrategia de atencion
persona Adultas Mayor, nivel central
ARN.

v Jornada de  Transferencia de
capacidades con las instituciones del
Municipio de los palmitos, que tiene
injerencia en los temas de Género, en
el marco del Contrato 1132 de 2022
con la Fundacion Alberto Merani.

v'Reinduccion ARN 2022, con el fin de
efectuar una alineacion institucional
que permita apropiar la cultura ARN.

v IV entrenamiento equipo de enfoques
diferenciales - curso de vida.

v’ Sensibilizacion en Primeros auxilios y
atencién de emergencias en casa,
Plan de Trabajo de Seguridad y Salud
en el Trabajo para el afio 2022.

2. Socializacién de la estrategia curso de
vida (J6évenes y Adultos mayores) con los
profesionales facilitadores del GT SBC;
donde se abordaron los temas Proyecto
de vida, Imaginarios sobre las
poblaciones  (Jovenes y  Adultos
mayores), Elementos a considerar para la
comprensidon de proyecto de vida y el
curso de vida en la atencion institucional.
3. Elaboracion y entrega de las actas de
validacion de planillas de asistencias del
proceso de reintegraciébn regular vy
especial digitalizadas.
4. Entrega de Documentos de apoyo e
historias de reintegracion  regular,
especial y atencion diferencial a gestion

documental.
Cumplimiento de las obligaciones generales y Durante la ejecuciéon del contrato 795-
demas contenidas en el contrato. 2022, comprendido entre el 19 de enero

al 16 de diciembre de 2022, se dio
cumplimiento a las  obligaciones
generales, manteniendo la integridad,
reserva y confidencialidad de la
informacién segun normativa vigente y
politica de tratamiento de datos de la
ARN, de igual forma se cumplié con los
lineamientos de seguridad y proteccion de
informacion SGSI, asi como de la
proteccién de datos personales.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Pagina 13 de 17



http://www.reincorporacion.gov.co/

CODIGO: BS-F-14

§;.7 Y LA NORMALIZACION ACT|V| DADES FECHA 2022- VERSION V-
04-12 6

V LOGROS O METAS CUMPLIDAS

15. Meta o logro cumplido

Relacion de archivos magnéticos en
lo que se entrega la informacion

Meta o logro No 1. Reporte y Cargue de veinticinco
(25) casos con inconsistencias del indicador de salud,
en la plataforma Share Point.

Plataforma Share Point.

Meta o logro No 2. Envio de Cinco (5) Listados
Censales y doce (12) Archivos Maestros-Listado
Censal a los municipios de Monteria, Ayapel, Tierra
Alta, Sincelejo, Chalan, Ovejas, San Marcos,
Monteria, EI Carmen, Magangué, Toluviejo, Covefias
y Cartagena.

SIGOP

Meta o logro No 3. Veinticinco (25) PQRD reportados
ante  SUPERSALUD, por insatisfaccion e
inconformidad de los servicios de salud de la
poblacién objeto de atencién ARN.

Backup — Archivo magnético

Meta o logro No 4. Veintisiete (27) portabilidades
tramitadas ante Savia Salud, Nueva EPS, Coosalud,
Comfachoco, Salud Total, Cajacopi, Mutual Ser y
Asmet Salud.

Backup — Archivo magnético

Meta o logro No 5. Nueve (9) reuniones de articulacion
institucional con las Direcciones territoriales de Salud
de Sucre-Bolivar y las Direcciones Locales de Salud
de los municipios de Morroa, Los Palmitos, Ovejas,
Coloso Chalan, San Jacinto, El Carmen, tierra Alta,
Monteria y Cartagena.

Actas y listados de asistencias Medio
fisico y magnético entregados a
archivo.

Meta o logro No 6. Siete (7) personas afiliadas al
SGSSS a través Sistema de Afiliacion transaccional
SAT, en Articulacion con las Direcciones Locales de
Salud de los Municipios de Monteria, Tierra Alta,
Planeta Rica y San Marcos

Backup — Archivo magnético

Meta o logro No 7. Doce (12) personas en proceso de
reincorporacion con discapacidad visual remitidas
centro de rehabilitacion para Adultos Ciegos CRAC.

Backup — Archivo magnético

Meta o logro No 8. Doce (12) atenciones individuales
y familiares por demanda, de personas en proceso de
reintegracion regular, reincorporacion y Atencion
Diferencial, con problematicas relacionadas con,
Consumo de sustancias psicoactivas, Violencia
intrafamiliar, Dificultades en la comunicacion de
relaciones de pareja, Violencia sexual entre otros.

SIRR- Planillas de asistencia en medio
fisico y magnético.

Meta o logro No 9. Veintisiete (27) Encuestas
Multiescalar Psicosocial EMP aplicadas y treinta (30)
Devoluciones de resultados EMP entregados.

SIRR-Medio fisico entregado a
archivo.
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Meta o logro No 10. Postulacién de una persona a ruta Sistema de informacién SIRR

de Acompafiamiento Psicosocial por Componente
Especifico debido a consumo de SPA.

Meta o logro No 11. Ocho (8) Sesion de apropiacion Backup — Archivo magnético
de nociones conceptuales, metodologicas y
operativas de la Estrategia Multimodal de Incidencia
en Salud Mental (EMIS) con profesionales
reintegradores y facilitadores del GT sucre Bolivar
Cérdoba.

Meta o logro No 12. Cuatro (4) actividades al aire libre Backup — Archivo magnético
de Cohesion grupal, (3) jornada de cuidado
psicosocial para colaboradores y funcionarios ARN -
nivel territorial, dos (2) Actividad de cuidado de
equipos y un encuentro de profesionales de salud,
para el fortalecimiento de habilidades, en el marco de
la estrategia de cuidado emocional y cuidado de

equipos ARN.
Meta o logro No 13. Una Jornada de Salud con la |SIRR- Planillas de asistencia en medio
poblacién reincorporada y grupo familiar del Municipio fisico.

de Tierra Alta, En articulacion con la Direccién local de
Salud, EPS e IPS de la zona; donde se brindd atencion
medica por medicina general, pediatria, odontologia y

vacunacion.
Meta o logro No 14. Dos (2) sesiones pedagdgicas |SIRR- Planillas de asistencia en medio
sobre Discapacidad, en articulacion con las fisico.

Direcciones Locales de Salud de los Municipios de
Coloso y San Jacinto.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Pagina 15 de 17



http://www.reincorporacion.gov.co/

CODIGO: BS-F-14

N N CTVIDADES e eSO

04-12 6

VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad (es) Pendiente (s)

Asunto o tema Estado Actual Acciones recomendadas a
Seguir
Asunto 1. N/A N/A
Asunto 2. N/A N/A

18. Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio

Problema identificado que afectd e Acciones implementadas para solucionar
Justificacion

[0)
N la ejecucion del contrato los problemas identificados

N/A N/A N/A

VIl INFORMACION SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO
SUPERVISION (En caso de haber supervisado Contratos)

Contrato N° Nombre del Contratista Estado actual
N/A N/A N/A

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio antes relacionado, certifico que el objeto y
obligaciones se cumplieron en las condiciones pactadas, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales y el Informe Final de actividades reposan en la carpeta de
cada uno los contratistas.

VIl GESTION DOCUMENTAL

GESTION Vo.BO. Supervisor

SI CUMPLE

Certificacion de no tener ninguna comunicacién
en gestidn en el aplicativo SIGOB

SI CUMPLE
Certificacién de no tener ninglin documento o
expediente sin entregar al archivo de gestion
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IX CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
Para la vigencia del contrato 795-2022 se cumplié con todas las obligaciones
X CERTIFICACION
En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se
cumplieron a satisfaccion en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales reposan en el expediente del contrato o convenio.
XI' INCUMPLIMIENTO
El contratista no tuvo incumplimiento al contrato 795 de 2022
XIl “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO”

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o
conviniente de la siguiente manera:

Pardmetros de calificacion % de Calificacién
Calidad (1 al 100%) 98
Seriedad (1 al 100%) 100
Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) | 100

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 19/12/2022

MARIA DE LA CRUZ VITOLA GONZALEZ

No. cédula: 64561712
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