CODIGO: BS-F-14
INFORME FINAL DE

~»  AGENCIA PARA LA
t‘i’* REINCORPORACION

¥ Y LA NORMALIZACION

ACTIVIDADES

FECHA 2022- VERSION V-
04-12 6

I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

1. No. Contrato o . N
convenio y afio: N° 817 afio 2022

2. Nombre del contratistao | ALVARO GOMEZ SANABRIA
conviniente:

3. C.C o Nit 79.627.951

4. Plazo de Ejecucién Contractual

Fecha de Suscripcion: 10/01/2022
Fecha de inicio : 19/01/2022
Fecha de terminacion: 16/12/2022

5. Modificaciones Contractuales (Prérroga, Adicion, Suspension o Modificacién)

Tipo Numero |Tiempo (mes y dias)| Fecha de Suscripci6 Fechade
Modificacién Finalizacién
N/A N/A N/A N/A N/A

I BALANCE FINANCIERO

Concepto Valor (cifras en miles de pesos)
6. Valor Inicial del Contrato o convenio $47.461.600
7. Valor Adicion (es) $0
$47.461.600

8. Valor Total del Contrato o convenio

9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos)

Pago No 1. $1.736.000 Pago No 7. $4.341.000
Pago No 2. $4.341.000 Pago No 8. $4.341.000
Pago No 3. $4.341.000 Pago No 9. $4.341.000
Pago No 4. $4.341.000 Pago No 10. $4.341.000
Pago No 5. $4.341.000 Pago No 11. $4.341.000
Pago No 6. $4.341.000 Pago No 12. 0

10. Sumatoria de No. de Pagos $45.146.000

11. Saldo a Pagar $2.315.000

12. Valor Total Pagado $47.461.000

13. Saldo a Liberar $0

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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Il VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD

SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social,
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo.

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

14. Actividad
establecida en el
contrato o
convenio

Desarrollo de la Actividad

1. Dinamizar y
ejecutar las
metodologias,
actividades, y
herramientas que
se establezcan
por parte de la
ARN para la
construccion
participativa de la
hoja de ruta y el
desarrollo de las
diferentes fases,
teniendo en
cuenta los
Enfoques
diferenciales y de
género.

SALUD

Durante la vigencia contractual del afio 2022 se realiz6 seguimiento a cada una de
las Personas en Reincorporacion asignadas en temas de salud verificando su estado
de afiliacion tanto en el ADRES como en el comprobador de derechos. Asi mismo
se hizo envio de listado censal, afiliaciones y cambios en salud de las PER y sus
familias; esta informacidn fue enviada a la profesional de Salud de la ARN Bogota
a mediados de cada mes del afio 2022. Se hizo especial énfasis en enfermedades
respiratorias a causa de la ola invernal que afronta Colombia durante el afio; se
especifica el cuidado preventivo que deben tener tanto las PER como sus familias,
asi como seguimiento a estados de salud de las PER que requerian atencion especial
0 que presentaban situaciones especiales y necesitaban tanto asesoria como
acompafiamiento. Durante el primer semestre se hizo énfasis en refuerzo en
vacunacion contra el Covid- 19 y se incentivé a cada una de las PER asignadas para
realizar la vacuna, recalcando la importancia de hacer esta accion. De las personas
en Reincorporacion asignadas 51 se encuentran con rotulo de poblacion especial.
Asi mismo se gestionaron traslados (8) y portabilidades (6) de las personas en
reincorporacion que requerian su atencion médica en la ciudad de Bogota. De igual
manera se gestiono la activacion en temas de salud de personas que durante el afio
2022 se encontraban inactivas debido a que habian dejado su trabajo y pasaban del
régimen contributivo al subsidiado (2) de acuerdo a diferentes situaciones. Se
asesoraron a 3 personas que estuvieron vinculados al régimen contributivo ya fuese
como beneficiarios o cotizantes para que se afiliaran en algunas de los 2 EPS activas
en Bogota (Capital Salud) en el régimen subsidiado. Cada dia, y por medio por
medio de atencion telefdnica, personal y virtual, se brindé orientacion a las PR en
las rutas de acceso a salud.. Se hicieron diferentes recomendaciones frente a la
pandemia que experimento el pais durante los Gltimos dos afios. se registrd cada
una de las personas que han sido vacunadas contra Covid-2019.

PENSION

A lo largo del afio 2022 se realiz6 asesoria y orientaciéon a PR que aln no se
encontraban vinculados o inscritos en el régimen pensional, y de esta manera se les
mostro los beneficios de pertenecer a sistema pensional colombiana. Se realizé 3
gestion de acompafiamiento con el fin de realizar afiliacion en pension
especialmente a Colpensiones, y a otras empresas encargadas de la gestion
pensional en el pais. Se asesord a las PR que tienen méas de 63 afios y que desean
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recibir el dinero correspondiente a las cotizaciones realizadas tanto por las empresas
que laboraron, asi como por la ARN y los afios de aporte personal. 14 PR siguen
realizando el aporte de sus pagos de pensiones, ya sea porque estan trabajando o
porque por voluntad contindan realizandolo.

PROYECTOS PRODUCTIVOS

Durante el afio 2022 se brind6 asesoria y orientacion a 39 PER en lo que se refiere
al montaje de su proyecto productivo, mostrandole, beneficios del manejo adecuado
de los recursos, recomendaciones y consejos frente a cada una de sus ideas de su
negocio. Es asi que se formularon y gestionaron 11 proyectos productivos dedicados
a comercio, minimercado, tienda de ropa, taller de mecéanica, cria y engorde de
ganado bovino. Asi mismo se realizo revision de 42 proyectos productivo dedicados
a ganaderia, minimercado, comercio y servicios. Se realiz6 instrumento de
seguimiento a Proyectos Productivos a 17 PER a quienes se les sugirieron
estrategias para que los negocios se posicionen de la mejor manera y lleven cuentas
ordenadas y claras. Debido a la crisis econémica que experimenta el mundo y
especialmente nuestro pais,3 negocios cerraron operaciones y estan funcionando 11
en el momento. Los proyectos que se encuentran en funcionamiento son: cria de
ganado bovino, venta de fruta, minimercados, oficina de asesoria en analisis de
seguridad, alquiler de lavadoras, taller de mecénica, tienda de mascotas.

FORMACION PARA EL TRABAJO

A lo largo del periodo contractual del afio 2022 se orientd y asesord a Personas en
Reincorporacion acerca de requisitos de ingreso a oferta y programas técnicos y
tecnoldgicos ofrecidos por SENA para iniciar durante el afio 2022 , asi como cursos
cortos, complementarios, técnicos y tecnoldgicos en instituciones privadas que
ofrecen cursos de interés, tanto para las personas en reincorporacién como para sus
familias teniendo en cuenta que estas instituciones son de caracter privado y por lo
tanto el pago lo deben hacer ellos mismos. Asi mismo se ofrecié informacion de
becas aportadas por PNUD para pago total de programas técnicos. 3 PR realizaron
diferente tipos de cursos complementarios ofertados por el SENA. Durante el 2022
se han postulado PR para que realizaran estudios que SENA, y 1 PER realizan
carreras técnicas en el SENA vy esta proxima a culminar estos estudios. Se hizo
seguimiento a 3 PR que realizaron programas Técnicos y tecnolégicos y asistieron
a los mismos.

BANCARIZACION

Terminando el afio 2022 se puede evidenciar 50 PER, se encuentran bancarizadas,
asi como esposas de 2 PER fallecidos que se encuentran e estrategia desarrollada
para su atencion.

2. Acompafiar la
reincorporacion
temprana de los
y las
exintegrantes
FARC-EP,
mediante las
actividades y
metodologias

Durante el afio 2022 la totalidad de las 52 PER asignadas se encuentran en fase de
reincorporacion a largo plazo por lo tanto reincorporacién temprana no hay ninguna
PER, Por el momento la atencién se ha tenido encuentro personal con las PER en
donde se abordan temas psicosociales integrales. Con 2 esposa de PER fallecidos
que se encuentran en la estrategia a familiares de fallecidos, se mantiene constante
comunicacién y se aclaran dudas frente a su proceso. Se hace toma de asistencias,
de estas esposas de PER por medio de ARPA vy de planilla de asistencia. Se tiene
contacto permanente con las PER provenientes de Arauca y que debido a la
situacion de orden publico tuvieron que salir de alli asesorandolos integralmente en
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establecidas por
la ARN y que
incorporen los
Enfoques
diferenciales y de
género.

temas de reincorporacion y haciendo acompafiamiento permanente cuando ellos lo
requieren.

NZPR
Asignados

Limitante
temporal

Atencion
PRCUBA | virtual/ icalf
endial

AutoSARAI 067 de|

" PRCOV

Adivo | Ausente PRUNP Sin contacto| Evidencia

SIR, PLANILLAS DE
ASITENCIA

54 52 2 2 2 0 0 2 49 1

3. Realizar las
actividades
necesarias, en
concordancia con
los procesos y
lineamientos de la
ARN, para la
concertacion y
seguimiento
participativo de
los acuerdos y
actividades de
acompafiamiento
y gestién con los y
las exintegrantes
FARC-EP, sus
familias y la
comunidad,
teniendo en
cuenta las
particularidades
individuales,
colectivas y del
territorio en el que
se encuentran y a
la normatividad
vigente, asi como
también los
Enfoques
diferenciales y de
género.

Durante el afio 2022, Se realiz6 acompafiamiento de manera personal a cada una de
las PER indagando su estado de salud y la de su familia, y se orientaron frente a
situaciones particulares. Se enfatizd en el cuidado de su salud, atendiendo
recomendaciones de vacunacion e higiene personal y uso adecuado de mascarillas de
proteccion. Se hace acompafiamiento telefénico a 6 PER que tuvieron hijos menores
enfermos, por diferentes causas. Se realizd acompafiamiento semanal a familiares
especialmente a las esposas de 2 PER que fueron ultimados a tiros y fallecieron en
el mes de abril y mayo en la ciudad de Bogota y que se tenian a cargo y se mantiene
comunicacion presencial y virtual con las mismas y estas mujeres hacen parte del
proceso Auto SAR Al 067 de 2021. Se realiz6 aplicacion de instrumento de
seguimiento a 17 proyectos productivos, realizando entre 6 y 8 visitas a cada uno de
ellos. Seguln instructivo y estando en visita en el lugar en donde funcionan y se
subido a la carpeta compartida creada para esta tarea. Como evidencia para este punto
guedd constancia en respuesta dadas en el sistema y asistencias a actividades que se
reflejan en el SIR en cada uno de los meses del afio 2022. Se han realizado diferentes
actividades a lo largo del afio en donde se vinculan a los miembros de las familias de
las PER que han autorizado y se ha brindado asesoria integral en temas de
reincorporacion. Se apoyo actividad de fin de afio a 6 PER y sus familias (21
personas) para actividad de fin de afio "Familias de la paz ARN" en mundo aventura.
Se solicitan certificados académicos a 7 PER que realizan estudios universitarios y
solo 1 PER accede a entregar este documento. se realiza aplicacion del instrumento
de caracterizacion en reincorporaciéon a 48 PER de manera presencial, cada una
durando en promedio cerca de dos horas y media y haciendo firmar consentimiento
informado. Para la aplicacion de la caracterizacion con las 3 PER que han tenido la
misma se registro asistencia al inicio de la aplicacion través de dispositivo biométrico
con el codigo D899 CARACT I, al finalizar la aplicacion de instrumento se registro
nuevamente asistencia a través del mismo mecanismo con el cddigo D899_CARACT
para que quede constancia de la fecha y hora de finalizacién del mismo La aplicacién
de estos 48 instrumentos, se realizaron en oficinas de la ARN. Lugares de trabajo y
vivienda de las PER

Categoria
Categoria Poblacién

Hombres 38
Mujeres 15
Indigenas 2
Jévenes 1
Adultos mayores 3
Personas con discapacidad 3
Personas Camino Diferencial

Afrodescendientes 3
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4. Realizar las
acciones
necesarias para la
vinculacion de los
y las exintegrantes
FARC-EP y su
grupo familiar a la
oferta disponible
de las entidades
publicas, privadas,
academia, tercer
sector u otros, que
permitan el pleno
ejercicio de los
derechos en el
marco del
acompafiamiento
del proceso de
reincorporacion en
el espacio de
atencion
designado..

Durante el afio 2022 y a través de atencion presencial especialmente en sede del
GT Bogota, lugares de trabajo, hogares de las PER asignadas o en los lugares que
lo han considerado las personas en reincorporacion, se ha expuesto la oferta piblica
para cursar estudios de primaria, bachillerato, programas técnicos y programas de
formacion para el trabajo que estan abiertos en la actualidad, asi como becas las
cuales han sido gestionadas por la ARN previo al cumplimiento de ciertos requisitos
para las PER. Se ofreci6 a las PER beca del PNUD en convenio con la ARN para
realizar estudios de FPT y una 4 PER tomaron la decision de realizar este curso, y
recolectaron documentacion para hacer parte de la oferta, asi como firmaron
consentimientos informados, crearon cuentas bancarias y aportaron el RUT entre
otros documentos. Durante el afio 2022 se ha ofrecieron oportunidades laborales,
para ser guarda de seguridad, meseros, operarios de maquinaria de confeccion,
auxiliar contable, trabajo con empresas de obras publicas y trabajo como
conductores entre otras labores.  Se ofrecieron los convenios existente ARN /
SENA — ARN Escuela Galan como Espacio para asesorar a los proyectos
productivos de Bogot4 en la importancia de la formalizacién empresarial, y la
importancia del RUT para los negocios. De la misma manera se ofrecié programa
creciendo mi emprendimiento en donde Fortalecer la productividad (aumento de
ventas y utilidades), la gestion del negocio y la salud financiera de las pequefias
empresas, a través de la adopcidn y uso de herramientas digitales. Se realizé gestion
para que esposas de PER fallecidos por muerta violenta en el 2022 reciban el 90%
de salario minimo por 36 meses acompafiandolas en la gestion de la documentacion
segin Resolucion 1273 del 10 de junio de 2022 “Por la cual se ordena el desembolso
del ingreso basico sefialado por la Seccién de Ausencia de Reconocimiento de
Verdad y Responsabilidad de la Jurisdiccién Especial para la Paz (auto 067 JEP) .
A las PER se les ha atendido personalmente en diferentes puntos de la ciudad. 5
altos mandos han pedido acompafiamiento en diferentes temas y se tuvo reunién con
ellos personalmente en sede del partido, sede CNR y sede desminado humanitario,
asi como restaurantes, cafeterias, centros comerciales en varias oportunidades, Se
acudi6 a las oficinas o casa de los altos mandos ya que los mismos se negaron a
asistir a oficinas de ARN

5. Promover la
vinculacion de la
poblacién objeto
de atencién a las
actividades
desarrolladas en
el marco de los
programas,
proyectos y
estrategias
lideradas por la
ARN teniendo en
cuenta sus interés,
necesidades y
potencialidades,
asi como las
caracteristicas del

Durante la vigencia contractual del 2022 se tuvo asesoria con las Personas en
Reincorporacion indicandoles la importancia de asistir a programas de prevencion
en temas de salud en su Entidad Promotora en salud: Asi mismo se les recomendd
reportar cada dolencia, o sintoma ya sea de gripa o de sintomatologia de Covid — 19
como lo es la Fiebre, Tos seca, Cansancio, dolor de garganta, Diarrea, Dolor de
cabeza, Pérdida del sentido del olfato o del gusto, Dificultad para respirar. Se
recomendd si presentaban sintomas graves, busca atencién médica inmediata y
comunicarse con el facilitador para hacer seguimiento médico, y llamar a la EPS
antes de presentarse a una clinica, centro de salud u hospital. Asi mismo se ha
recomendado la importancia de realizar el refuerzo en vacunacion. La informacion
frente a la vacunacion fue subida a plataforma ARPA con informacion puntual de
casa una de las Personas en Reincorporacion. En lo que se refiere a pension durante
el aflo 2022, Se orientaron a las Personas en reincorporacion la importancia de
continuar realizando aportes voluntarios de pensidn, y con el propdsito de que estas
personas, cuando estén en la capacidad de generar ingresos, ahorren para su futuro.
Asi mismo durante todo el afio se brind6 asesoria y orientacién a las PR que no estan
afiliados aun, acerca de beneficios del sistema pensional. Se asesoran a personas
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contexto y la mayores de la tercera edad de la manera de obtener sus aportes en pension debido a
normatividad que no cumplen con las semanas cotizadas y requieren del dinero aportado tanto por
vigente, que se la ARN en los dos afios de cotizacién y de los dinero aportados en el pasado por sus
encuentren en el antiguos empleadores. Frente al tema de educacion Durante la vigencia contractual
espacio de del afio 2022 a las PER atendidas se les brindd informacion de la manera y los
atencion lugares en donde continuar sus estudios y se les muestran las alianzas que la ARN
designado. ha realizado con diferentes instituciones que ofrecen educacion para adultos. Se

socializaron ofertas para la vinculacion, motivando a las PER y a sus familias de
continuar sus estudios y se presentaron, los diferentes entornos productivos como
Confecciones, mecanica de motos, maquinaria amarilla y agropecuaria. Asi mismo
se presento oferta ARN-PNUD para realizar estudios técnicos en sistemas con
institucién IE Centro educativo San Pablo en el Colegio Venecia y se apoya
asistiendo un sabado al lugar y apoyando durante una semana las clases virtuales
que ofrece la institucion. Para el caso de formacidn para el trabajo se ha socializado
la oferta existente durante todo el 2022 en lo referente presentacion de examen de
ICFES- Asi mismo se orient6 acerca de la oferta complementaria a las Personas en
reincorporacion interesadas en la misma. Se les ha brindé informacion a las PER
frente a la oferta SENA 2022 asi como diferentes alternativas que ha presentado la
ARN con relacion a las alianzas que ha realizado la institucion. Asi mismo se ofrece
beca apoyada por PNUD para educacion técnica. Durante el afio 2022 se adelant6
revision de la situacién militar de las personas en reincorporacion que son objeto de
atencidn en péagina de Ejercito Nacional. Se envio datos a orientadora acerca
recaudar la informacion de los participantes que tienen definida su situacion militar
pero a la fecha no han logrado descargar la libreta militar digital por desconocer su
usuario y/o contrasefia, y se ha enviado 5 PER para que gestionen su libreta en el
distrito militar.

6. Apoyar la Esta actividad no se adelanto en su totalidad , debido a que hasta ahora se estan
realizacion de estructurando actividades en espacios comunitarios. Sin embargo se ha hecho un
estrategias apoyo con la agenda territorial de Tocaimita, que esta a cargo de la ARN y el
comunitarias operado OIM, con el fin de desarrollar un piloto que pretende vincular a firmantes
relacionadas con y certificar su participacion en las acciones comunitarias para la convivencia, la
la reconciliacion, reconciliacion y la reconstruccion del tejido social, en el marco de la Estrategia de

la prevencion de la Reincorporacion Comunitaria. Este insumo puede ser aportado por los firmantes de
estigmatizacion, la acuerdo a sus requerimiento juridicos 0 proceso de reincorporacion

construccion de
paz, la
convivencia y
otros procesos
que se definan a
partir de las
necesidades e
iniciativas sociales
en los territorios
por las y los
exintegrantes
FARC-EP, su
grupo familiar y la
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comunidad, que
se encuentren en
el espacio de
atencion
designado.

V. Realizar visitas
Homiciliarias e
nstitucionales que
se consideren
necesarias para el
adecuado
Hesarrollo del
acomparamiento al
broceso de
eincorporacion de
acuerdo a los
ineamientos
establecidos por la
ARN, en el espacio
e atencién
Hesignado.

Durante el afio 2022 se realizd atencion personal (en promedio 50 PER atendidas por
mes) y telefonica ( 2 PR atendidas que se encuentra estudiando en Cuba) de 54
personas que se tienen asignadas. Aunque por lineamientos institucionales, ain no
se realizan visitas domiciliarias, con algunos PER se mantuvo comunicacion a diario
haciéndoles seguimiento a su salud, tanto fisica como mental, por medio de diversos
canales tecnoldgicos, como whatsapp zoom . Sin embargo se realizaron atenciones
presenciales en diferentes puntos de la ciudad, cerca a las casas de las PER o el lugar
donde trabajan y en las diferentes sedes del GT Bogota para facilitarles la asistencia
a las actividades de reincorporacion . Se socializ6 oferta ARN para desarrollar
estudios de formacidn académica en diversas instituciones, haciendo especial énfasis
en Ceil- San Pablo, Georgia Tech, Asi mismo se ofrecieron instituciones para
formacidn para el trabajo. se desarroll6 acompafiamiento psicosocial basado en la
comprension, prevencion, atenuacion, manejo y gestion de los impactos y dafios
emocionales y psicosociales ocasionados por la emergencia sanitaria, econémica .
La mayoria de la Poblacién asignada, habita en la localidad de Kennedy, Ciudad
Bolivar y Bosa como puede verse a continuacion. Como evidencia para este punto,
gueda constancia en planillas de actividades de cada uno de los meses del 2022 asi
como asistencias subidas al SIR por medio del ARPA a lo largo del afio 2022. Con
algunas PER se tuvieron atenciones entre 2 y 3 veces al mes y con otras a diario se
mantuvo comunicacion durante cada mes haciéndole seguimiento a su salud, tanto
fisica como mental, personalmente y por medio de diversos canales tecnoldgicos,
como whatsapp zoom, microsoft teams, google metting entre otras aplicaciones. Se
remitieron planillas de asistencia de las PER atendidas telefonica o virtualmente o de
aquellas que se negaron a realizar asistencia por medio del dispositivo biométrico y
las atenciones estuvieron orientadas a atencion en temas de acompafiamiento
psicosocial, orientacién econémica Se formularon y radicaron 16 proyectos
productivos y se mantuvo asesoria sobre los mismos cada mes del afio. Las
asistencias han sido subidas por parte de los técnicos. Las planillas de asistencia
fueron pasadas cada ocho dias luego de la atencién a las PR. Se han mantenido
reuniones por teams con orientadora, Coordinadora del GT, profesional en salud,
Durante cada mes del 2022, asi como las reuniones presenciales en los diferentes
puntos de del GT ARN Bogota. Las actividades estuvieron enfocadas especialmente
a la relacion actual con los miembros de su familia con la que convive y el cuidado
de salud tanto de la PER como de sus familias; asi mismo se hizo énfasis en el
cuidado de su dinero y manejo de las finanzas personales.

DISTRIBUCION POR LOCALIDADES
LUGAR DE PR LUGAR DE PR LUGAR DE PR LUGAR DE PR LUGAR DE PR LUGAR DE PR
RESIDENCIA RESIDENCIA RESIDENCIA RESIDENCIA RESIDENCIA RESIDENCIA
USAQUEN o USME 3 FONTIBON 2 TEUSAQUILLO 1 LA o OTROS 1
CANDELARIA DEPARTAMENTO
< < RAFAEL URIBE
CHAPINERO o] TUNJUELITO 2 ENGATIVA 3 LOS MARTIRES o URIBE 2 EN EL EXTERIOR 1
. ANTONI
SANTA FE o] BOSA 7 SUBA 4 of < ° 3 ClUDAD 13 SIN 1
NARINO BOLVAR INFORMACION
SA[\‘ 2 KENNEDY 5 BARRIOS ) PUENTE o] SUMAPAZ 2 CUBA 2
CRISTOBAL UNIDOS ARANDA
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8. Adelantar las
jestiones y
acciones
bstratégicas
equeridas para dar
cumplimiento a las
metas y objetivos
en el espacio
Hesignado,
atendiendo los
ineamientos de la
entidad,
considerando la
ransversalizacion
e los Enfoques
diferenciales y de
jénero.

Durante el afio 2022 las actividades de reincorporacion estuvieron enfocadas en el
cumplimiento de las metas y objetivos de acuerdo a los diferentes componentes de
la ruta. Asi mismo se ha asistié en capacitaciones o reuniones: Como evidencia para
este punto, queda constancia en correos institucionales de cada mes del afio 2022, asi
como listados de asistencia a las actividades. Las reuniones estuvieron enfocadas a
la organizacion de actividades, cumplimiento de metas asignaciones en los diferentes
equipos misionales para el desarrollo de la actividad misional. Se hizo especial
énfasis en seguimiento a proyectos productivos, para cumplir con la meta acordado
por nivel central, asi como temas de F.A y FPT. Se realiz6 seguimiento a 17
proyectos de unidades productivas que operan en la ciudad ed Bogota y se dedican a
ala venta de frutas. Taller de confeccion textilfi | taller de macanica automotriz,
fabrica de calzado, tienda de licores entro otros.  Se hizo seguimiento de 1 proyecto
productivo colectivo Casa cultural La Roja.

[ TOTAL RNR APLICADOS | FALTAN POR RNR |
| 54 \ 0 |
FECHA NOMBRE DE LA BASE QUE SE ENTREGO
20/02/2022 Envio correo planillas de asistencia
24/12/2021 solicitud fotos proyecto productivo
25/12/2021 Entrega de planillas de asistencia
25/12/2021 envio informe de actividades
FECHA REUNION Y/O ACTIVIDAD TEMAS TRATADOS
1/02/2022 Reunién mensual reincorporacion. temas varios reincorporacion
2/02/2022 Reunién director CNR temas varios reincorporacién
3/02/2022 Reunién senadora comunes temas varios reincorporacion
7/02/2022 Reunién Meta PRE 2022 meta PRE 2022
7/02/2022 Capacitacién uso biometrico Uso general biometrico
8/02/2022 Reunién comité productividad |Reunic’m con técnicos y comité |
9/02/2022 Capacitacion registraduria- participacion electoral y derechos politicos
14/02/2022 Reunién estrategia PRE revision estartégica PRE
17/02/2022 Reunién F.A y F.P.T Reunién indicadores F.A'y FPT
18/02/2022 Reunién PER desminado humanitario |Reunién y atenciéon PRE
22/02/2022 Capacitacion (SIG) Sensibilizacién Sistema Integrado de Gestic
23/02/2022 Taller Sensibilizacién Refuerzo PRE _ |refuerzo fromulacion y radicacién PRE |
25/02/2022 Reunién estratégico UN solo proceso. Parque renacimiento |
FECHA REUNION Y/O ACTIVIDAD TEMAS TRATADOS
1/03/2022 Reunién mensual de seguimiento seguimiento temas varios reincorporacion
3/03/2022 Reunién presencial viienda Reunién procedimiento PRE Vivienda
8/03/2022 Reunién PRE Reunién asesoras PRE
9/03/2022 Reunion SENA Programa fortalecimiento empresarial Crecer
10/03/2022 Capacitacionproceso electoral ONU  Capacitacién CITREP y proceso electoral
10/03/2022 Reunién comité productividad | Instrucciones Seguimientos Individuales |
11/03/2022 Protocolo de Bioseguridad ARN Sensibilizacion Protocolo de Bioseguridad
14/03/2022 Capacitacion Educacion Superior Capacitacion Educacion Superior PR
14/03/2022 Reunién Camara de Comercio Socializacién estrategia seguimiento
15/03/2022 Socializacion Ruta por la Reconciliacidruta reconciliacion secretaria de gobierno
22/03/2022 Medicién de la meta de familia - PAI__|Medicion de la meta de familia - PAI
23/03/2022 Reunién ARN - Informativa Reunién ARN - Informativa
24/03/2022 Reunién seguimiento Reunién seguimiento cumplimiento metas
25/03/2022 Jornada entrenamiento 2 Senvicio no conforme
28/03/2022 Reunién equipo Reunién temas administrativos y varios
28/03/2022 Sistema de gestion ambiental Sistema de gestion ambiental
30/03/2022 Entrenamiento psicosocial Entrenamiento acompafiamiento psicosocial

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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FECHA REUNION Y/O ACTIVIDAD TEMAS TRATADOS
1/04/2022 Reunién Atencién PR Cuba seguimiento temas PR Cuba
3/04/2022 Reunién caso PRE Atencién y reunion contexto atentado PRE
4/04/2022 Reunién caso PRE Atencién y reunién contexto atentado PRE
5/04/2022 Socializacién MINTIC vendo en linea_|Programas vendo en linea y Tiendas virtuales
6/04/2022 Seguimiento individual mensual Seguimientos individuales
7/04/2022 Dialogo MINSALUD sobre Vacunaciéri\acunancion y salud |
8/04/2022 seguimiento individual semanal avance formulacién PRE
9/04/2022 Capacitacion Educacioén Superior Capacitacion Educacion Superior PR
18/04/2022 sesion extraordinaria Alcaldia Bta mesa distrital de reincorporacion.
18/04/2022 Reunién desminado humanitario reunién desminado humanitario
19/04/2022 reunion senadora reunion acciones puntuales
20/04/2022 reunién director CNR reunion temas de reincoporacion
25/04/2022 Acompafiamiento director CNR Sede principal Banco Agrario
26/04/2022 socializacion alcaldia Bosa proyecto memoria y reconciliacion
27/04/2022 socializacion oferta secretaria mujer| secretaria mujer ICFES
FECHA REUNION Y/O ACTIVIDAD TEMAS TRATADOS
3/05/2022 Feria productividad Asistencia y participacion en feria
4/05/2022 Reunion vitrina productividad Reuision metodolégica vitrina productividad
6/05/2022 Reunion vitrina productividad socializacion vitrina productividad
7/05/2022 Acompariamiento dia de la familia Actividades dia familia biblioteca Tintal
8/05/2022 Atencion y reunién PER atencién Sede Kennedy a casos especiales
9/05/2022 Reunién productividad Seguimiento y avance formulacién PRE
10/05/2022 Reunién Decreto 650-2022 Socializacién Decreto 650-2022
11/05/2022 Reunién caso la Roja Solicitud casa cultura la Roja a la ACPVR
12/05/2022 Reunién equipo comunidades Dialogo de Saberes
12/05/2022 Vitrina Productividad Asistencia y participacién en vitrina
13/05/2022 Visita SSTy COPASST Visita SSTy COPASST
13/05/2022 Caracterizacion en reincorporacion - |Indicaciones ARPA TEST y sesi6n virtual inquiet
15/05/2022 jornada asesoria G1 _FNA poblacion priorizada FNA
16/05/2022 Atencion sede antonio Narifio Visita cooperacion KW Alemania
19/05/2022 jornada asesoria G3 _FNA Jornada presencial 2 - vivienda
23/05/2022 Reunién productividad Seguimiento y avance formulacion PRE
24/05/2022 Visita Humanicemos CH Reunion directivas humanicemos
25/05/2022 Jornada virtual 4 Grupo 2 poblacién priorizada FNA
26/05/2022 subsidios de vivienda convocatoria publica Secretaria del Habitat
27/05/2022 Sensibilizacién Grupos Territoriales - |Politicas de MIPG Grupo de Atencién al Ciudad:
28/05/2022 reunién equipo Bogota Reunién equipo Bogota y Nivel Central
31/05/2022 Reunién productividad Seguimiento y avance formulacién PRE |
FECHA REUNION Y/O ACTIVIDAD TEMAS TRATADOS
1/06/2022 Reunién generacion ingresos Reunién mesa generacién de ingresos
2/06/2022 Taller Camara de Comercio Bogota Resolucién de conflictos
3/06/2022 Reunién_Semana de bienestar Prevencién de riesgo locativo
7/06/2022 Reunién-charla Seguridad digital
10/06/2022 Reunién Actualizacién Métodos Operativos seguimiento
13/06/2022 Reunién productividad Avance en la formulacién PRE junio
13/06/2022 Conversatorio resultados investigacion apoyada por la ARN
15/06/2022 Capacitacion Capacitacion PST Calendario
15/06/2022 Charla-conferencia Charla Conferencia "El nifio y su mundo".
16/06/2022 Capacitacion virtual Acceso a los senicios de salud SDS
16/06/2022 Reunién productividad seguimiento avance formulacién PRE
17/06/2022 Socializacion y entrenamiento Actualizacion Métodos operativos seguimiento
28/06/2022 capacitacion Manejo y control de extintores
29/06/2022 capacitacion cuidado de equipos
30/06/2022 Reunién seguimiento individual
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FECHA REUNION Y/O ACTIVIDAD TEMAS TRATADOS
1/07/2022 Reunién equipo Bogota Reunién equipo reintegracion reincorporacion
6/07/2022 Socializacién Colpensiones Socializacién tema pensional
11/07/2022 Reunién equipo Reincorporacién Ajustes, seguimientos y meta PRE
12/07/2022 Socializacién y entrenamiento Visita a Grupo Territorial ARN Bogota
14/07/2022 capacitacion Mddulo ISPPI SIRR _Seguimientos PRE
14/07/2022 capacitacion y entrenamiento Nuewvos Métodos Operativos seguimiento PPI
21/07/2022 capacitacion y entrenamiento diligenciamiento Médulo ISPPI - SIRR
21/07/2022 Socializacién Fondo emprender SENA
22/07/2022 capacitacion y entrenamiento Grupo 1 - Senicio No conforme
25/07/2022 Reunién Accionesdesembolso familiares PER fallecida
28/07/2022 Socializacion creciendo mi emprendimientp
29/07/2022 Reunién Seguimiento mensual
29/07/2022 Socializacién tejiendo redes memoria reincorporacion
FECHA REUNION Y/O ACTIVIDAD TEMAS TRATADOS
1/08/2022 Reunion general ARN Cierre nacional Estrategia Mambri
1/08/2022 Socializacion Mi ahorro mi hogar
2/08/2022 Capacitacion Jornada cuidado del cuidador
3/08/2022 Capacitacion Jornada cuidado del cuidador
5/08/2022 Capacitacion Seguridad basada en comportamientos
8/08/2022 ReunionARN Bogota Fortalecimiento técnico en FA_Bogota
9/08/2022 ReunionARN Bogota Capacitacion fortalecimiento de capacidades
9/08/2022 Reunién generacion ingresos Mesa generacién de ingresos
10/08/2022 Reunién Primer seguimiento meta PRE agosto
11/08/2022 Conferencia conferencia AUTO JEP 067 Registro en el SIRR|
17/08/2022 Reunion Jornada vivienda Kennedy
19/08/2022 Conferencia creacion grupo familiar Reincorporacion (1)
23/08/2022 Conferencia tercera fase proceso de educacion financiera
24/08/2022 Capacitacion Creacién grupo familiar en Reincorporacién
25/08/2022 Capacitacion Jornada cuidado del cuidador
26/08/2022 Capacitacion Jornada cuidado del cuidador
31/08/2022 Reunién equipo Bogota Reunién equipo Bogota
FECHA REUNION Y/O ACTIVIDAD TEMAS TRATADOS
5/09/2022 Reunién general ARN Reunién ARN - Informativa
5/09/2022 Reunién generacion ingresos Mesa generacion de ingresos
6/09/2022 Reunién fortalecimiento técnico en FA_Bogota
9/09/2022 ReuniénARN Bogota Capacitacion refuerzo auditoria
12/09/2022 Reunién PRE Reunién asesoras PRE
13/09/2022 Reunién PRE colectivo \viista preliminar casa la Roja
14/09/2022 Sensibilizacién para Grupos Territorialg Politicas de MIPG Ofic Tecnologias Informacién
15/09/2022 Reunién agendas territoriales
16/09/2022 Reunién Estratégia de PER familiares fallecidos
16/09/2022 Reunién Informacién cupos directos PNUD Sistemas
19/09/2022 Auditoria Auditoria Sede Antonio Narifiofi
21/09/2022 Capacitacion Jornada cuidado del cuidador
22/09/2022 Capacitacion Jornada cuidado del cuidador
23/09/2022 jornada Asistencia Mundo Aventura
28/09/2022 2do entrenamiento virtual Instrumento caracterizacion familiar
29/09/2022 Reunién seguimiento a metas corte 30 septiembre
30/09/2022 Capacitacion Primeros auxilios psicolégicos
FECHA REUNION Y/O ACTIVIDAD TEMAS TRATADOS
3/10/2022 Socializacion y entrenamiento estratégia curso de vida
5/10/2022 Reunién Creacion curos FAy F.P.T
6/10/2022 Reunién Jornada de asesoria con el Sena
10/10/2022 Reunién ARN Bogota Reunién equipo reincorporacion
11/10/2022 Capacitacion Primeros auxilios basicos y manejo de extintores
12/10/2022 Reunién PRE Ratificacién PRE a radicar
13/10/2022 Capacitacion Entrenamiento aplicacién instrumento familia
19/10/2022 Capacitacion Generalidades en Salud, dirigido a Poblacio
20/10/2022 Taller sensibilizacion Estrategia prevencion superacion estigmatizacion
21/10/2022 Reunién presentacién convenio 457-2022
21/10/2022 Reunién Primeros auxilios psicolégicos
24/10/2022 Reunién Detalles Feria de salud Bogota
24/10/2022 Reunién Seguimiento metas PAT
25/10/2022 Reunién Partido comunes
26/10/2022 Reunién Reunién CNR
27/10/2022 taller Conflicto de intereses y codigo de integridad
29/10/2022 Actividad Feria de salud INEM Kennedy
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FECHA REUNION Y/O ACTIVIDAD TEMAS TRATADOS
1/11/2022 Reunién Memorando indicaciones cierre de vigencia GT
3/11/2022 Reunién Creacion curos F.Ay F.P. T
9/11/2022 Reunién Mantenimiento equipos de computo
10/11/2022 Taller Factores de riesgo en la poblacién.
15/11/2022 Capacitacion capacidades institucionales poblacién LGTBI
17/11/2022 Reunién PRE Ratificaciéon PRE a radicar
25/11/2022 Capacitacion Jornada entrenamiento Senicio No Conforme
25/11/2022 Reunion Conmemoracion 6 afios acuerdo La roja
29/11/2022 Reunién equipo Bogota Reunién equipo Bogota y Nivel Central
FECHA REUNION Y/O ACTIVIDAD TEMAS TRATADOS
1/12/2022 Capacitacion Jornada Senicios Acceso a la justicia
6/12/2022 Reunion Jornada Familia parque mundo Aventura
6/12/2022 Reunién seguimiento csa Cultural la Roja
9/12/2022 Taller primeros auxilios y atencién de emergencia en casa
9/12/2022 Acompafiamiento acompariamiento Técnico Sistemas Venecia
14/12/2022 Entrega Entrega documentos Sede Antonio Narifio
15/12/2022 Entrega entrega computador Sede Antonio Narifio
16/12/2022 Reunién Jomnada asado sede Kennedy
9. Orientar y Esta actividad no se esta adelantando actualmente, debido a que la entidad no ha
acompafar los mitido los lineamientos para su implementacion.
procesos de
sanciones propias
y TOAR, segln se
requiera en el
espacio
designado.
10. Realizar Como constancia de la informacién suministrada, queda carpeta de actividades de
bportunamente el ada mes de 2022 alojada en el equipo personal, asi como correos y listado de
egistro de sistencias a las diversas actividades.
nformacion de [ TOTAL RNR APLICADOS | FALTAN POR RNR |
. 54 0
orma confiable y | |
eraz que FECHA NOMBRE DE LA BASE QUE SE ENTREGO
bvidencia los 20/02/2022 Envio correo planillas de asistencia
24/12/2021 solicitud fotos proyecto productivo
procesos y 25/12/2021 Entrega de planilias de asistencia
actividades 25/12/2021 envio informe de actividades
lesarrolladas en el
marco de los
Programas
mplementados por
a ARN en los
cuales se participe.
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FECHA NOMBRE DE LA BASE QUE SE ENTREGO
1/02/2022 Mensaje de notificacién rechazos BIE/PRE SIR-02277413

2/02/2022 Informacién ficha reincorporacién

3/02/2022 envio planillas de asistencia

4/02/2022 Temas de reunién Pastor Alape

5/02/2022 Solicitud - Caracterizacién poblacién objeto

6/02/2022 Orientacion caso Director CNR

6/02/2022 Envié de planillas a subir que no fueron enviadas por error
7/02/2022 envio traslados febrero 2022

8/02/2022 Acta de entrega de Bienes e Insumos AEBI - Hallazgos
9/02/2022 Estrategia de Liderazgos - Identificacién de procesos significativos
10/02/2022 solicitud informacién poblacién convenio maestro itinerante
11/02/2022 matriz_inclusién laboral

12/02/2022 Respuesta asistencia técnica escuela Galan

12/02/2022 Recepcion solicitud de traslado

13/02/2022 Envio base salud

14/02/2022  |Alimentacion base vivienda urbana nueva (40 PER) autotirizaciones
15/02/2022 correo Caso Eloisa Rivera

16/02/2022 Envio base asistencias febrero 2022

17/02/2022 Proyecto Guillermo Merifio

18/02/2022 Grupo Focal Unidad del Senicio Publico de Empleo (SPE)
19/02/2022 Solicitud Revisién Carpeta PRE-PP-36102

20/02/2022 Seguimiento trslado irregular PER Anye Tellez

22/02/2022 Envio PER postulados taller bancamia

FECHA NOMBRE DE LA BASE QUE SE ENTREGO
1/03/2022 Elementos para video conferencia
2/03/2022 Base asistencia febrero 2022
3/03/2022 apoyo psicosocial PER
4/03/2022 Sdlicitud cotizacion a proveedor de proyecto de celulares y PC
5/03/2022 Expedientes fisicos en nivel central
7/03/2022 actualizacion informacion convenio PNUD - ARN
8/03/2022 Acta de entrega de PRE
8/03/2022 socializacion estratégia Camara de comercio
8/03/2022 Seguimiento inasistencias
8/03/2022 solicitud de traslado entrante
8/03/2022 soliciitud atencién psicosocial
9/03/2022 Situacion actual computador asignado
10/03/2022 Envio Base salud
10/03/2022 Pre que aparecen como rechazados subdireccién territorial
10/03/2022 solicitud copia PRE
10/03/2022 enviio cotizacion contrato

11/03/2022 Visitas proyectos beneficiarios gran fundacion
12/03/2022 postulados expoempleo

13/03/2022 consentimiento informado Elizabeth Jimenez
13/03/2022 Perfil Luz Amparo Peralta Sandra Paola Garcia
13/03/2022 Acta de entrega de PRE

13/03/2022 creacion “formato postulacion PRE” PRE-PP-298983
14/03/2022 Capacitacion Educacion Superior dirigida a PR
15/03/2022 Sdlicitud traslado entrante

15/03/2022 PRE-PP-36302 primera revision

15/03/2022 PRE-PP-36101 primera revision
15/03/2022 falla Arpa
16/03/2022 Requerimiento de Servicio Asignado. Ticket No. Q134057

16/03/2022 Acta de Psico Enero
16/03/2022 planillas de asisitencia
17/03/2022 respuesta solicitud traslado irregular

18/03/2022 PRE-PP-36356 primera revision
19/03/2022 PRE-PP 36351 primera revision
20/03/2022 PRE-PP-36356 segunda revision
21/03/2022 PRE-PP-36302 segunda revision
22/03/2022 PRE-PP-36101 segunda revision

24/03/2022 envio informe de actividades
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FECHA NOMBRE DE LA BASE QUE SE ENTREGO
3/04/2022 oferta laboral consorcio ciclorutas

4/04/2022 Base ierre matricula F.A

5/04/2022 afiliacion pension

6/04/2022 Asistencias no subidas a SIR
7/04/2022 Registro PRE SIR

8/04/2022 revision PRE

9/04/2022 Acta de entrega de PRE

10/04/2022 Definir estado SIR

13/04/2022 Invitacidn sesién extraordinaria mesa distrital de reincorporacion
13/04/2022 revision PRE

17/04/2022 Asistencias no subidas a SIR
18/04/2022 informacién UNP

19/04/2022 correcciones proyectos

19/04/2022 Seguimiento asistencias psicosocial
19/04/2022 Creacion MNA

19/04/2022 Seguimiento PRE Fallecido
19/04/2022 Visitas proyectos beneficiarios gran fundacion
19/04/2022 Creacion MNA

19/04/2022 creacion registro de bachiller
20/04/2022 revision PRE

21/04/2022 planillas de asisitencia

22/04/2022 Asistencias PER estudiantes Cuba
23/04/2022 revision PRE

24/04/2022 revision PRE

25/04/2022 revision PRE

25/04/2022 Dificultad PER nueva EPS
25/04/2022 presentacion PRE

25/04/2022 planillas de asisitencia

25/04/2022 envio informe de actividades

FECHA NOMBRE DE LA BASE QUE SE ENTREGO
2/05/2022 Atencién PER fuera de bogota
2/05/2022 Traslado entrante
3/05/2022 Actividad presencial que no subio al SIR

4/05/2022 Oferta contrato aprendizaje-Acuerdo cooperacién A. Soluciones
5/05/2022 Atencién Sede Kennedy sabado y domingo
6/05/2022 Gofest camara de comercio

7/05/2022 planilla de asistencia

7/05/2022 revision PRE

7/05/2022 actividad de familia mes de mayo
7/05/2022 actualizacion uso de suelos
8/05/2022 Asistencias no subidas a SIR
9/05/2022 atenciones abril

10/05/2022 revision PRE

10/05/2022 revision PRE

10/05/2022 Creacion MNA

10/05/2022 traslado saliente

11/05/2022 revision PRE

12/05/2022 Solicitud casa cultura la Roja a la ACPVR
13/05/2022 Base salud Mayo 2022
14/05/2022 revision PRE

15/05/2022 planillas de asisitencia
16/05/2022 Gestion vivienda urbana
17/05/2022 Uso suelo

18/05/2022 revision PRE

19/05/2022 Entrega cartillas seguridad y envio de fotos
20/05/2022 base actualizacién vivienda
21/05/2022 revision PRE

22/05/2022 actividad habitabilidad
23/05/2022 correccion proyectos

23/05/2022 certificado uso de suelos
23/05/2022 taller resolcuién de conflictos
24/05/2022 envio informe de actividades

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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FECHA NOMBRE DE LA BASE QUE SE ENTREGO

3/06/2022 Atencion se Kennedy

4/06/2022 Agregar DV_a médulo de proveedores PRE-PP-36582

4/06/2022 Certificaciéon PER

7/06/2022 ENVIO PRE-PP-36848 PRIMERA REVISION

8/06/2022 PRIMERA REVISION PRE-PP- 36848 EDGAR RIVEROS
9/06/2022 ADJUNTO RUT PRE-PP-36848

10/06/2022 TRASLADO IRREGULAR PER JOSE ALADINO OSORIO RAMIREZ
10/06/2022 FORMULACION PRE

10/06/2022 Invitacién Charla con Secretaria de salud

11/06/2022 Base de Salud Corregida

12/06/2022 Envio contratos PRE

12/06/2022 SEGUNDA REVISION PRE-PP- 36848 EDGAR EDUARDO RIVEROS
13/06/2022 Requerimiento de Senicio Solucionado. Ticket No. Q142998
14/06/2022 GESTION DOCUMENTAL

15/06/2022 DOCUMENTOS CORRECCION PRE-PP-34370 JUVENAL OLIS
15/06/2022 ENTREVISTA SOCIOLABORAL PRE-PP-36582 URIEL LUNA
17/06/2022 rotulaciéon

20/06/2022 PRIMERA REVISION PRE-PP-36950 MARLENY IPUZ BARRERO
20/06/2022 PRIMERA REVISION PRE 36945 MIGUEL ANGEL DIAZ
21/06/2022 PLANILLA DE ASISTENCIA VIRTUAL ESTUDIANTES CUBA
22/06/2022 PRIMERA REVISION PRE-PP-36899 JESUS DAVID ARCOS
23/06/2022 Revision PRE-PP-36944

23/06/2022 SEGUIMIENTO SOLICITUD TRASLADO ANA MARIA ARROYAVE
23/06/2022 PRIMERA REVISION PRE-PP-36969 NANCY PINZON CAMACHO
23/06/2022 SEGUNDA REVISION PRE-PP-36950 MARLENY IPUZ BARRERO
23/06/2022 SEGUNDA REVISION PRE 36945 MIGUEL ANGEL DIAZ
23/06/2022 SEGUNDA REVISION PRE-PP-36969 NANCY PINZON CAMACHO
23/06/2022 OFERTA LABORAL - AYUDANTE DE OBRA

23/06/2022 ACTAS DE ENTREGA DE BIENES PENDIENTES - Corte al 23 junio
23/06/2022 envio informe de actividades

23/06/2022 ENVIO INFORMACION ESPOSA PER

23/06/2022 ENVIO DOCUMENTOS

FECHA NOMBRE DE LA BASE QUE SE ENTREGO

1/07/2022 ENVIO PLANILLA ASISTENCIA DIRECTORA PARTIDO COMUNES
2/07/2022 INVENTARIO PARA FIRMA

3/07/2022 PLANILLA DE ASISTENCIA VIRTUAL ESTUDIANTES CUBA
6/07/2022 ENVIO BASE ACREEDORES

6/07/2022 ENVIO FORMATO DE SEGUIMIENTO

7/07/2022 CONFORMIDAD NIXON JIMENEZ

7/07/2022 DATOS PARTICIPANTES ENCUENTRO

7/07/2022 GRUPO FOCAL- DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO ARN 23 - 26
8/07/2022 APOYO INFORMACION JOVENES REINCORPORACION
8/07/2022 AEBEI PENDIENTES MAYO 2022

8/07/2022 BASE SEGUIMIENTO PRE FECHA CORTE JUNIO 30 2022
11/07/2022  |CERTIFICACION ALBERTO CAMARGO

13/07/2022 | IDENTIFICACION PERSONAS DIFICULTADES CARACTERIZACION
13/07/2022  |PROYECTO DE CORREO PARA DIRECTIVOS -

14/07/2022  |INECESIDADES SOCIALIZACION RUTA VIVIENDA URBANA
15/07/2022  |FUID ENTREGA ACTAS INFORMES DE SEGUIMIENTO PRE
16/07/2022  |PRIMERA REVISION PRE-PP-36969

17/07/2022  |ASIGNACION MESNUAL EDWIN ARMANDO RAMIREZ
18/07/2022 |ESTRATEGIA DE RECUPERACION EMOCIONAL EREG
19/07/2022  |PRIMERA REVISION PRE-PP-37106

20/07/2022 _ [SOLICITUD DOCUMENTOS METROPOL

20/07/2022 _ [SOLICITUD DOCUMENTOS EL MAYORISTA

20/07/2022  |SEGUNDA REVISION PRE-PP-37106

21/07/2022  |CASO DE AMENAZA LEONARDO GONZALEZ CORREA
22/07/2022  [CONFORMIDAD PRE-PP-33826

23/07/2022 _ [SOLICITUD DE DOCUMENTOS ELOISA RIVERA ROJAS
25/07/2022  |ENVIO INFORME DE ACTIVIDADES

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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FECHA NOMBRE DE LA BASE QUE SE ENTREGO

1/08/2022 FECHAS DE RADICACION

3/08/2022 ASISTENCIAS PRESENCIALES A SUBIR

4/08/2022 COPIA ACTUALIZADA CERTIFICACION BANCARIA
4/08/2022 ATENCION PSICOLOGICA

5/08/2022 RADICACION AJUSTE PRE-PP-33826

5/08/2022 INFORMACION PER FALLECIDO Y FAMILIA

5/08/2022 ENTREGA PROYECTO PRODUCTIVO

5/08/2022 ATENCION EN SEDE KENNEDY SABADO 5 DE AGOSTO DE 2022
8/08/2022 ATENCION PER ESTRATEGIA ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL
8/08/2022 SEGUIMIENTO AUTO 067-JEP

9/08/2022 TRASLADO PER YEIZON JAIR HERNANDEZ DELGADO
9/08/2022 ENTREGA PROYECTO PRODUCTIVO

11/08/2022  |CASO LUDY CAROLINA LOPEZ CASTELBLANCO
11/08/2022  |PARTICIPANTES ENTORNO ARTISTICO Y CULTURAL
16/08/2022  |REASIGNACIONES CAMBIO DE ROL

16/08/2022  |FOTOS Y FACTURA PRE URIEL LUNA JIMENEZ
16/08/2022  |AJUSTES PRE 2021

16/08/2022  |PLANILLAS DE ASISTENCIA PRESENCIALES

16/08/2022  |PLANILLA DE ASISTENCIA VIRTUAL ESTUDIANTES CUBA
16/08/2022  |ACTA DE ENTREGA PRE-PP-34850 GONZALO ESPINOZA
16/08/2022  |CERTIFICADO AFILIACION A PENSIONES

17/08/2022  |PRE-PP-36582_60-05932_AB

17/08/2022  |OFERTA CONEXTEMPO

17/08/2022  |PLANILLAS DE ASISTENCIA PRESENCIALES

18/08/2022  |FORTALECIMIENTO TERPEL

23/08/2022  |PROGRAMA GENERACION SACUDETE ICBF

23/08/2022  |ERROR MODULO CARACTERIZACION

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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FECHA NOMBRE DE LA BASE QUE SE ENTREGO

2/09/2022 FORMACION EN BARISMO

3/09/2022 BASE CARACTERIZACION EMPLEABILIDAD

6/09/2022 HABILITAR CARTA DESEMBOLSO ELOISA RIVERA

5/09/2022 PRESENTACION INDIVIDUAL

6/09/2022 RADICACION FALLA SOPORTE

7/09/2022 CONTRATO TEXTIFIL

8/09/2022 PROYECTO

12/09/2022  |REGISTRO ASISTENCIAS TECNISISTEMAS

13/09/2022  |ENVIO ACTA

11/09/2022  |ENTREGA CARTILLAS DE SEGURIDAD POBLACION

12/09/2022  |SOLICITUD INFORMACION PER LEONARDO GONZALEZ
13/09/2022  |SOLICITUD INFORMACION PER DORA ANGELA ORREGO
14/09/2022  |CASO LUDY CAROLINA LOPEZ CASTELBLANCO

15/09/2022  |AVANCE PR INTERESADOS EN VIVIENDA

16/09/2022  |REQUERMIENTO TICKET

17/09/2022  |PLANILLA PASTOR ALAPE

17/09/2022  |FORMULACION PRE TALLER CONFECCIONES

17/09/2022  |ENVIO CONFORMIDAD ELOISA RIVERA

17/09/2022  |ACTA ENTREGA DE BIENES PRE-PP-34370_JUVENAL OLIS
18/09/2022  |MATRICULA EDWIN OSNAS CHOCUE

18/09/2022  |MEMORANDO RADICACION AJUSTES

18/09/2022  |CASO DAGOBERTO ARIAS GODOY

19/09/2022  |Primera Revision PRE-PP-37355 RUBEN MOSQUERA HURTADO
20/09/2022  |Segunda PRE-PP-37225 JOSUE MORALES GUERRERO
21/09/2022  [PAGO PENDIENTE RENTA BASICA MENSUAL VICTORIA SANDINO
22/09/2022  |SEGUIMIENTO 3 PRE-PP-28587
23/09/2022  |PLANILLAS DE ASISTENCIA PRESENCIAL

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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FECHA NOMBRE DE LA BASE QUE SE ENTREGO

1/10/2022 CURSO TECNICO SISTEMAS

2/10/2022 CONSULTA ACERCA DE PAGO DE PERO

3/10/2022 ACTAS FIRMADAS TECNICO EN SISTEMAS

4/10/2022 ENVIO DOCUMENTACION PRE GANADERIA

4/10/2022 PERFIL DILIAN CONSUELO FUERTES CHAPARRO
4/10/2022 DOCUMENTOS FIRMADOS PER TECNICO EN SISTEMAS
4/10/2022 CONTRATO A FIRMAR PRE

5/10/2022 ENVIO ACTA ORIENTADORA PRODUCTIVA

7/10/2022 ENCUENTRO PER TRASLADADAS DE ARAUCA

7/10/2022 PRIMERA REVISION PRE-PP-37441

10/10/2022  [DOCUMENTOS PARA LA GESTION DE PROYECTO PRODUCTIVO
11/10/2022  [ACTAS FIRMADAS

12/10/2022  |[ENTRENAMIENTOS PRESENCIALES INSTRUMENTOS DE FAMILIA|
12/10/2022  |[TERAPIA BREVE PER

13/10/2022  [SEGUNDA REVISION PRE-PP-37441

14/10/2022  |[RECEPCION TRASLADO RONNY ALEXANDER TRASLAVINA
15/10/2022  [PRIMERA REVISION PRE-PP-37445

15/10/2022  [PLANILAS DE ASISTENCIA

17/10/2022  [ENVIO PRE A REVISAR PRE-PP-37430 ARBEY ATILLO
17/10/2022  [PLANILLAS DE ASISTENCIA

18/10/2022  [SOLICITUD APOYO AUTO 067 JEP

19/10/2022  [HOJA DE VIDA PER

20/10/2022  [SOLICITUD A PRIMERA REVISION PRE-PP-34372
21/10/2022 PRIMERA REVISION PRE-PP-37487

24/10/2022  [FALLA ARPA

25/10/2022  [ASIGANCION MENSUAL VICTORIA SANDINO

26/10/2022  |[ENVIO ACTAS ORIGINALES

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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ACTIVIDADES

FECHA NOMBRE DE LA BASE QUE SE ENTREGO
1/11/2022 Verificacion de ISPPI del TRIMESTRE 3
1/11/2022 Asistencia Victoria Sandino Simanca y José Orlando Perez
1/11/2022 Acompafiamiento Psicosocial Transitoria Bogota
1/11/2022 planilla NO ASISTIO mes octubre
2/11/2022 Avance radicacién PRE noviembre PROYECTO VICTORIA SANDINO
2/11/2022 Verificacion de ISPPI del TRIMESTRE 2
3/11/2022 Asistencia Pabliny Crdoso No subida
4/11/2022 Primera Revision PRE-PP-37560
4/11/2022 Planillas de asistencia
4/11/2022 Falla ARPA Pabliny Cardoso
4/11/2022 Meta PAT educacion T4
5/11/2022 Alerta gestion AEBEI - PRE pendientes
5/11/2022 Programa de Mejoramiento de Vivienda Rural y Urbano
5/11/2022 Solicitud de ajustes al PRE-PP-37430
6/11/2022 segunda revision del PRE-PP-37560
7/11/2022 Acta de psico Septiembre
8/11/2022 Acta de psico Agosto
8/11/2022 Firma Acta Gonzalo Espinoza
9/11/2022 Creacion Grupo familiar
11/11/2022  |Primera Revisién PRE-PP-37592
14/11/2022 Diagnostico PR trasladadas Arauca - Encuentro Bogotéa
15/11/2022 Planillas de asistencia
16/11/2022 iniciativa comunitaria tejiendo redes - maleta diversidad
17/11/2022 PRE-PP-37623 para primera revisién. Edwin Armando Ramirez
18/11/2022 MEM22-014974 Solicitud actualizacién de informacién en SIRR
19/11/2022 _ |Asistencias Presenciales
20/11/2022  |Apoyo portafirma
21/11/2022 Informacién Personas con discapacidad
22/11/2022 Eliminacion curso FPT
23/11/2022 Balance radicaciones PRE y nuew plazo para radicacion
23/11/2022 GA-F-02 Acta de Asig y_o Dewl de Bienes Dewlucién
24/11/2022 Entrega informe para revisén

FECHA NOMBRE DE LA BASE QUE SE ENTREGO
1/11/2022 Dar estado finalizado Tecnico en senicios y operaciones comerciales
1/11/2022 Atencién sede kennedy sabado 2 y domingo 3 diciembre
1/11/2022 Solicitud correccién ISPPI 36075
1/11/2022 Eliminar no Asistié Pabliny
2/11/2022 Acta psico octubre
2/11/2022 Seguimiento casa cultural la roja
3/11/2022 envi¢ informe de actividades Diciembre 2022

L1. Implementar de
manera oportuna
os lineamientos de
yestiébn documental
mpartidos por la
ARN propendiendo
bor la correcta
jestiéon de la
Hocumentacion
broducto de las
actividades
ealizadas.

Durante el afio 2022 se realiza base de atencion de 50 PER atendidos personalmente
en promedio mensualmente, subiendo al SIRR informacién almacenada en SARA
y se entregan cada mes aproximadamente 3 planillas a gestién documental para su
almacenamiento de PER que no quisieron que tomaran su huella en dispositivo
biométrico. Se cuenta con 54 cedulas cargadas en el SIR. Se cuenta con 36 soportes
de certificados de estudios los cuales se encuentran cargados en documentos. Se hizo
entrega de planillas de asistencia junto con archivos Excel y PDF y las planillas de
los mismos y se tiene constancia de las mismas por medio de correo electronico.
Para constancia de estas actividades queda registro en el SIR, SARA, plataforma que
dan fe de lo realizado, asi como las planillas de asistencia y correos enviados tanto a
la orientadora de reincorporacion como a los técnicos y asistentes de atencién. Asi
mismo dan fe de los datos llenados durante cada mes, en los correos y bases en Excel
que fueron enviadas para su verificacion.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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Libretas . 5
Cedulas militares Maximo Nivel| Soportes FPT
Cargadas en Cargados en | Cargados en
i Cargadas en ] ]
Sir . Sir Sir
Sir
51 21 45 18

L2. Participar en

os diferentes
bspacios de trabajo
jue establezca el
Supervisor del
contrato y rendir en
orma oportuna los

Como constancia de las actividades realizadas y reuniones a las que se asiste, se crea
arpeta llamada "actividades (...) 2022" que ha sido alojada en computador
signado, en donde quedan los pantallazos de las reuniones. Asi mismo se encuentran
ps listados de asistencia de estas reuniones y actividades, que pueden certificar la
eracidad de la informacién. Como evidencia para este punto, queda constancia en
orreos institucionales del mes de mayo, asi como listados de asistencia a las

nformes que le

sean solicitados y

ctividades.
CANTIDAD DEPLANILLAS CANTIDAD DEPLANILLAS CANTIDAD DEPLANILLAS TRAMITADAS Y
VIRTUALES FiSICAS ENTREGADAS
24 18 42

barticipar en la

laboracion de

ACTAS DE ENTREGA DE BIENES DE PRE

aquellos informes

12

Jue por su
contenido y
naturaleza estén
dentro del ambito
el objeto
contratado.

13. Desarrollar las
demas actividades
que le sean
asignadas de
acuerdo al objeto
del presente
contrato.

Durante el afio 2022 cada mes se realiz6 entrega de planillas de 50 PER atendidosen
promedio de manera presencial cada mes. de estos 2 PR estuvieron ausentes debido
a que se encuentran fuera del pais y otro esta detenidos.. Se hacen en promedio cada
mes entre 1y 2 entregas de planillas de asistencia cada mes al técnico para su cargue
junto con archivos Excel y las planillas de los mismos por medio de correo
electronicamente y se tiene constancia de las mismas por medio de correo
electronico. Para constancia de estas actividades queda registro en el SIR,
plataforma que dan fe de lo realizado, asi como las planillas de asistencia y correos
enviados tanto a la orientadora de reincorporacion como a los técnicos y asistentes
de atencion.

* Durante el afio 2022 se asistieron a actividades por Microsoft team y Google meat
convocadas por ARN Bogotd como reunién de Grupo Territorial, y reuniones
misionales

* Se asistieron a 68 reuniones convocadas por la ARN, Por Microsoft team

* Se dio respuesta a correos y solicitudes realizadas por los diferentes asesores

* Se dio respuesta a las convocatorias solicitadas: entrega de planillas de asistencia,
bases Excel a los técnicos para su cargue

* se realiz cada mes el informe de actividades.

* Se realiz6 alimentacion carpeta virtual, de actividades, reuniones y elementos
enviados para ser presentados a la coordinacion del GT

* Se entregaron planillas cada mes, luego en promedio entre 1 y 2 veces

« Se realizé asesoria y acompafiamiento para la formulacion de 16 proyectos
productivos, y orientacion frente a los requisitos para obtener los mismos. Se hizo

revisién de 36 proyectos durante el 2022.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Pagina 19 de 23



http://www.reincorporacion.gov.co/

CODIGO: BS-F-14

N N CTVIDADES e eSO

04-12 6

* Asistir a reunion en convocadas por directora desminado humanitario en compafiia
de coordinadora del GT y director programatico ARN

* Se dio respuesta a correos y solicitudes realizadas por los diferentes asesores

* Se asesor6 en tema documental y brindar soporte emocional a sus parejas asi como
orientar frente a acciones a desarrollar, asi como a sus familiares frente a caso de
seguridad.

*Se acompaiio a PER frente a caso de seguridad por caso sobreviniente.

*Se asesoro frente a acciones de seguridad a familiares que han sido amenazados.
*Se acompaiio a PER hermano de PER que ha perdido la vida con el fin de
establecer acciones frente a caso de seguridad

*Se acompafio y asesoro a viudas de PER ultimados a tiros en el primer semestre
del afio 2022

*Se acompafio a 1 PER a realizar postulacion en Icetex llenando los requisitos e
inscribiéndose en pagina de la misma entidad.

*Se acompaiio a PER para actividades de bancarizacion, cedulacion, asesoria
juridica entre otras acciones

Cumplimiento de Se han cumplido las obligaciones generales y los demas items relacionados con el
las obligaciones contrato
generales y

demas contenidas
en el contrato.

V LOGROS O METAS CUMPLIDAS

15. Meta o logro cumplido Relacion de archivos magnéticos en
lo que se entrega la informacion
Meta o logro No 3. Instrumento de caracterizacion a pe han registrado en ARPA 48

PER nstrumentos de caracterizacion a PER y
se ha hecho firmar el
Meta o logro No 2. Cédulas cargadas en el SIRR 2. 54 Cedulas de ciudadanias cargadas en
SIR.
Meta o logro No 3: Libretas militares cargadas. 3. 19 Libretas militares cargadas. 3 de

estas PR son adultos mayores que no aplica
libreta y 2° mujeres
Meta o logro No 4: MNA cargados en el SIRR 42 Maximos Niveles cargados en el SIRR

Meta o logro No 5: Registros de bachilleres cargados en el | 18 Registros de bachilleres cargados en

SIR SIRR de las 52 PER asignadas
Meta o logro No 6: asistencias de atencién mensual 585 asistencias de atencion mensual
presencial cargada en el SIRR presencial cargada en el SIRR Atencién

mensual presencial a las Personas en
Reincorporacién asignadas
aproximadamente del 95%
Meta o logro No 7: Proyectos productivos cargados en el |16 proyectos productivos radicados durante
SIR el afio.
34 proyectos productivos revisados durante
el afio

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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Meta o logro No 8: Personas en reincorporacion asignadas
con rotulo de poblacion especial

54 Rotulos de poblacién especial obtenidos
durante el afio alojados en el comprobador
de derechos

en salud

Meta o logro No 9: personas en reincorporacion afiliadas

54 personas en reincorporacion afiliadas en
salud, datos alojados en el RUAF

Meta o logro No 10: atenciones psicosociales a la
poblacién en reincorporacion

585 Atenciones psicosociales de la poblacion
durante el afio, alojadas en el SIR Se
mantuvo el 95% de la poblacién atendida en
SIR

SIR.

Meta o logro No 11: Vinculaciones a FA alojadas en el

4 con seguimiento de personas vinculadas a
formacion académica de las 52 asignadas

SIR.

Meta o logro No 12:  Vinculacion a FPT alojadas en el

2 personas vinculas a formacion para el

trabajo de las 52 asignadas

VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad (es) Pendiente (s)

Asunto o tema

Estado Actual

Acciones recomendadas a
Seguir

Sacar libreta militar a los PR
que aun no cuentan con esta

a misma

Aln faltan 9 PR que no cuentan con

Estar atentos a la pagina del ejercito
e la gestion de las libretas
solicitadas

Gestion de PRE

Gestion de 3 PRE a mismo
humero de PER

Formular 3 PRE

Gestion de PRE Vivienda

Gestidon de 2 PRE a mismo
humero de PER

Formular 2 PRE Vivienda

18.

Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio

NO

Problema identificado que afect6
la ejecucion del contrato

Justificacion

Acciones implementadas para solucionar
los problemas identificados

N/A

N/A

N/A

VIl INFORMACION SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO
SUPERVISION (En caso de haber supervisado Contratos)

Contrato N°

Nombre del Contr

atista Estado actual

NO APLICA

N/A

N/A

Durante la ejecucion del contrato no tuve a mi cargo ninguna supervision de contrato y/o convenio.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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VIII GESTION DOCUMENTAL
GESTION Vo.BO. Supervisor
CUMPLE

Certificacion de no tener ninguna comunicacion
en gestidn en el aplicativo SIGOB
Certificacion de no tener ninglin documento o CUMPLE
expediente sin entregar al archivo de gestion

IX CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

1. Serecomienda alas PER que no han gestionado su PRE no presionarlas, sino esperar cuando ellas

deseen sacar el mismo porque del afan que las mismas obtengan su proyecto, el mismo puede
fracasar en el primer afio por no tener una planeacion y claridad del mismo por parte de las personas
en reincorporacion-

Solicitar con tiempo las acciones a desarrollar como lo son aplicacion de instrumentos, encuestas y
demés a las personas en reincorporacion.

3. Brindar mayor calidad en atencion juridica y tener los 3 abogados que se necesitan en cada sede.

X CERTIFICACION
En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se
cumplieron a satisfaccion en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales reposan en el expediente del contrato o convenio.
XI INCUMPLIMIENTO
El contratista no tuvo incumplimiento al contrato y/o convenio
XIl “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO”

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o
conviniente de la siguiente manera:

Parametros de calificacién % de Calificacién
Calidad (1 al 100%) 98
Seriedad (1 al 100%) 100
Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) 100

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 16/12/2022
/)

EUNICE CR A ESQUIVIA RESTREPO
FIRMA DEL SUPERVISOR

No. cédula: 50.911.709

Nota: Favor eliminar las notas orientadoras del documento que se encuentran en azul, incluida ésta. Unavez completa
lainformacién pasar toda la letra a color automatico.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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.1 AYUDA MEDICA DOMICILIARIA Y EMPRESARIAL

NIT. 900.532.663-0
F Calle 64C # 69L-19 Bosque Popular, Barrio la Estrada, Bogota - Colombia

m Cel. 318 339 8664 - 317 668 1051 - Tel. 7568475
V E-mail. administracion@ayudamedica.com.co

Ayuda Médica Domiciliaria y Empresarial

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 29.719

FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
BOGOTA (BOGOTA D.C., COLOMBIA) . .
26 | 06 2020 EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO
DIA | MES ANO
Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
PARTICULARES CONTADO PARTICULARES
Nombre de la empresa Empresa en mision
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacién CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, TI. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)
Genero Edad Documento de Identificacion
GOMEZ SANABRIA ALVARO q
MASCULINO 49 ANOS 6 CcC 79627951
- MESES 25 DIAS - ’
Apellidos y Nombres Tipo Numero

Cargo
PROFESIONAL FACILITADOR

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL i
APTO CON PATOLOGIAS (QUE NO LIMITAN SU CAPACIDAD LABORAL)

Observaciones: NO APLICA

NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos) N/A
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA
El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes examenes practicados:
EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR Y/ VISIOMETRIA v/
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES

USAR CORRECCION VISUAL USO DE EPP HABITOS SALUDABLES

SVE VISUAL ACTIVIDAD FISICA AEROBICA

PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL HACER DEPORTE

DIETA BALANCEADA

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

SE DAN RECOMENDACIONES NUTRICIONALES, ESTILOS DE VIDA SALUDABLE, CONTROL DE PESO, SE RECOMIENDA
PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL. CONTINUAR MANEJO POR OFTALMOLOGIA.

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propdsito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
proposito, los beneficios, la interpretacién, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las
personas o entidades contempladas en la legislacion vigente, la informacion registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci6n, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Médico Aspirante o Trabajador
LS
. P - ) 2 -
o e, Suetreeiy Eocios ‘ﬂ e L o ey -
L0 medoEpeuminidon AWVARO TCMET AnARETA
ez =" kA S2-55T Lic. Do 307
Firma: Firma:
Nombre: ERASO JOSA SIDNEY JERZY Nombre: GOMEZ SANABRIA ALVARO
R.M.: 52557 L.S.0.: 309 cc: 79627951
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