AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION
Y LA NORMALIZACION

an

&

INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

VERSION : V-4

FECHA : 08-02-2019 |

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAl

MARISOL URUETA ATENCIO |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID N0.|

63.461.735

CONTRATO No. 848-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 16 DE DICIEMBRE DE 2022 |
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN, especialmente en el proceso de
reintegracion especial de justicia y paz, propiciando la implementacion de la ruta de atencién en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacién

establecidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Articular con el INPEC para el desarrollo del proceso de atencién a las
personas desmovilizadas postuladas a la Ley 975 de 2005 modificadal
por la ley 1592 de 2012 privados de la libertad promoviendo el
alistamiento previo al ingreso con la ARN de acuerdo a lo definido en la
etapa de transicién establecida en la Resoluciéon No.1724 de 2014,
teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales y de
género.

Para el presente periodo no habia actividad programada dentro dell POA, el cual ya se cumplio. Corte 16/12/2022

2. Implementar los lineamientos técnicos y los métodos de operacién
asociados a la formulacion y concertacion del Plan de Trabajo de la Ruta
de Reintegracion Especial, de acuerdo a la fase el proceso, con las
personas objeto de atencion asignadas, con base en sus caracteristicas,
las de su grupo familiar, el entorno comunitario y las dindmicas
socioeconoémicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta los
enfoques diferenciales y de género.

1-Dentro de la vigencia se cuenta con una poblacién de 40 participantes, distribuidos en las cuatro rutas de
atencion. Corte 16/12/2022

Activos: 36 - Suspendidos: 01 - Inactivo: 01 - En Investigacion por Causal Sobreviniente: 01

Ausente 01.

2-Municipios atendidos o asignados con poblacion Activa total 36 participantes. Corte 16/12/2022

Area Metropolitana de Bucaramanga: 17 participantes (14 de Ruta Especial y 3 de atencién diferencial)

Sabana de Torres: 15 participantes (8 ruta regular — 6 Reincorporacion — 1 Atencion diferencial)

Rionegro bajo (Sanrafael de Lebrija y San Jose de los Chorros): 4 (2 Ruta Especial — 1 atencion diferencial — 1
Reincorporacion).

2- Planes de trabajo — PDT: Se cuenta con un total de 29 planes de trabajo en los siguientes estados:

-Elaboraci6n 04 (02 ruta regular, 01 Justicia y Paz y 01 PAD)

- Ejecucion 20 (11 Justicia y paz - 04 PAD — 05 Ruta Regular). Corte 16/12/2022

-Evaluados 05 (04 Justicia y paz - 01 Ruta Regular). Corte 16/12/2022

3- Los 29 planes de trabajo en sus diferentes estados, se conciertan teniendo en cuenta el enfoque de género, con
fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dindmicas socioeconémicas y|
culturales del territorio. Corte 16/12/2022

4- Se realizan 02 caracterizaciones (02 participantes ruta regular). Corte 16/12/2022

5-Se evaltan 05 Planes de Trabajo (4 proyectados a enero que se evaldan por directriz nivel central y 01 por|
finalizacion de ciclo). Corte 16/12/2022

6-Se crea y valida 01 agrupacion familiar correspondiente a PPR Coda 0151-22

7- Ruta de Reincorporacion, hoja de ruta en proceso, no se cuenta con planes de trabajo estipulados, se realizé
desde las atenciones, seguimientos orientaciones y acompafiamientos aplicando coédigos pertinentes a los 07
participantes, relacionados en la tabla de cédigos de acuerdo a la situacion presentada. Corte 16/12/2022

3. Promover la participacion de las personas en proceso asignadas, en
espacios de reconciliacion en el marco de Garantias de no Repeticién
ylo Medidas de Satisfaccion y acompafiar aquellos que se generen en el
marco de sentencias proferidas por la autoridad judicial, de acuerdo con
los lineamientos institucionales.

1-Se realiza constantemente sensibilizacion a los participantes de Reintegracion Especial, frente al compromiso y
responsabilidad de su exposicién a audiencias presenciales y al cumplimiento de presentaciones virtuales a través
de mensajes de correo electrénico y WhatsApp; se facilitan direcciones y correos electrénicos de Magistrados.
Corte 16/12/2022

2- Se conserva contacto con la nueva coordinacion del centro de convivencia ciudadana y presidentes de Junta de
accion comunal de Sabana de Torres, sensibilizando acciones acerca de participantes de ruta de reintegracion
regular ubicados en Sabana de Torres que no cuentan Servicio Social, coda 0203-21 - 0715-15 - 0151-22 en este
sentido continuo proceso de motivacién frente a este trabajo comunitario que busca generar espacios de
reconciliacion entre personas desmovilizadas y la comunidad. 05 al 08/12/2022

3-Se gestiono espacio en el Jardin Infantil Gira Luna -Gira Sol para la atencién de los dias 7 y 8 de diciembre en el
municipio de Sabana de Torres, ya que en el espacio articulado acostumbrado con la alcaldia del municipio no
hubo actividad laboral por las festividades de la noche de velitas y jueves festivo. 06/12/2022
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN, especialmente en el proceso de
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4. Promover y acompafar en el avance del cumplimiento de los

1-Durante el presente periodo se realizaron 84 atenciones, a 35 participantes, 100% presenciales. Corte

acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de |16/12/2022

atencion asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos
familiares a través de acciones y/o actividades de atencion, gestion,
articulacién, acompariamiento e intervencion.

Municipios y Cédigos trabajados

2- AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA (Piedecuesta, Floridablanca, Bucaramanga) — 17
PARTICIPANTES: 44 ATENCIONES PRESENCIALES

Cadigos Participantes Justicia y Paz

23-02651 el participante trabajo en actividad individuad, modalidad presencial los siguientes cédigos:
JPHAB4.4.1.2 - JPSEG 8.1.1.3 - JPPRO 5.2.1.1 logra evolucionar en la exploracién de su rol en la comunidad a la
que pertenece, reconocimiento de comportamientos personales en funcién de prevencién de reincidencia y
victimizacioén y conoce la oferta de programas de promocion y prevencion desde su EPS de afiliacion. 09/12/2022
23-02601 el participante trabajo en actividad individuad, modalidad presencial los siguientes cédigos: JPCID7.2.1.3
- JPSEGB8.1.4.3 logra evolucionar en la implementacion de los Derechos Humanos y Derecho Internacional
Humanitario en las actividades con victimas y plantea acciones que permitan la prevencion del riesgo de
victimizacion y reincidencia. 10/12/2022

23-00105 el participante trabajo en actividad individuad, modalidad presencial los siguientes codigos: JPCID7.2.2.3
- JPSAL5.2.1.2 logra evolucionar en el cumplimiento de las obligaciones adquiridas en su proceso y analiza la
oferta de programas de promocion y prevencion desde su EPS de afiliacion. 10/12/2022

23-02544 el participante trabajo en actividad individuad, modalidad presencial los siguientes cédigos: JPCID7.4.2.3
- JPSEG8.1.5.3 logrando participar activamente en espacios de reconciliacion y manejo de la resolucion asertiva
de conflictos 12/12/2022

23-00546CP el participante trabajo en actividad individuad, modalidad presencial los siguientes codigos:
JPCID7.3.2.1 - JPHAB4.1.1.1 - JPPER1.1.2.2 familiar, logra conocer mecanismos para la sana convivencia,
identifica condiciones de vida en el habitat y efectos de pertenencia al GAOML 01/12/2022

37-00023 el participante trabajo en actividad individuad, modalidad presencial los siguientes cédigos: JPCID
7.1.1.2 - JPPRO 2.1.1.1 familia, logrando reflexionar sobre el marco de justicia transicional en Colombia e identifica
su situacion de generacion de ingresos. 02/12/2022 23-00092CP el participante trabajo en actividad individuad,
modalidad presencial los siguientes coédigos: JPPER1.1.2.2 -

JPPRO2.1.2.2. logra reflexionar efectos de pertenencia al GAOML y reconoce iniciativas para la generacion de
ingresos en la legalidad 10/12/2022

23-02646 el participante trabajo en actividad individuad, modalidad presencial los siguientes cédigos: JPFAM
3.3.1.1 - JPHAB4.5.1.2. logra trabajar en la resignificacion de relaciones familiares y analiza sobre los minimos de
condiciones para la seguridad alimentaria. 03/12/2022

1549-06 el participante trabajo en actividad individuad, modalidad presencial los siguientes cédigos:
JPPR02.3.2.2 - JPHAB 4.3.1.1, realiza reconocimiento de la responsabilidad financiera e identifica estrategias.
12/12/2022

23-02612 el participante trabajo en actividad individuad, modalidad presencial los siguientes cédigos: JPCID
7.4.2.3 - JPSEG8.2.1.3 logra reconocer acciones de reconciliacion como medidas de reparacion a victimas y
establece protocolos sencillos de atencién a casos de riesgo 05/12/2022

23-02706 el participante trabajo en actividad individuad, modalidad presencial los siguientes codigos: JPEV/PDT -
JPEV/PDT. Logra trabajar en la evaluacion de PdT, revisando avances. 12/12/2022

03-01047CP el participante trabajo en actividad individuad, modalidad presencial los siguientes cédigos: JPCID
7.4.2.2 - JPFAM3.3.1.1 Familia. Analiza su rol en el desarrollo de procesos de reconciliacion e identifican
imaginarios, creencias y significados asociados con patrones de interaccién que dificultan las relaciones
familiares. 02/12/2022

23-02753 el participante trabajo en actividad individuad, modalidad presencial los siguientes codigos:
JPCID7.1.1.2 - JPPRO2.1.1.1 Logra conocer el marco de justicia transicional en Colombia e identifica habilidades
para vinculacion a actividades econémicas legales. 05/12/2022

23-00039 el participante trabajo en actividad individuad, modalidad presencial los siguientes cédigos: JPDC/PDT -
JPDC/PDT logra trabajar en el inicio de su nuevo ciclo de PDT. 10/12/2022

Codigos Participantes Atencion diferencial

S0313-2021 participante trabajo en dos fechas actividad individuad, modalidad presencial los siguientes cédigos:
10.2 PAD CULT - 11.1 PAD JUR - 5.2 PAD SAL - 9.1 PAD SOC logra identificar los diferentes procesos de los
regimenes de salud subsidiado y contributivo, repasa frente el posicionamiento o misionalidad de las diferentes
entidades o instituciones presentes en el territorio, conoce aspectos relacionados al cumplimiento de la normay la
convivencia pacifica en el contexto donde se asienta actualmente y conoce aspectos relacionados con la ley de
sometimiento y los alcances dentro del
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Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN, especialmente en el proceso de
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proceso ARN. 02,09/12/2022

S0172-2021 participante trabaj6 actividad individuad, modalidad presencial los siguientes cédigos: PAD JUR 11.1
G - PAD CULT 10.1 - PAD CUL 10.2 - PAD JUR 11.2 - PAD PRO 2.1 logra conocer aspectos relacionados con la
ley de sometimiento y los alcances dentro del proceso ARN, identifica la labor del Estado Colombiano y sus
principios democraticos, de esta manera conoce funciones conjuntas y derechos, conoce aspectos relacionados al
cumplimiento de la norma y la convivencia pacifica en el contexto donde se asienta actualmente, reconoce el
contexto sin muchas oportunidades, no obstante, identifica sus fortalezas para desempefiarse en actividades
legales y logr6 identificar conceptos inherentes a los derechos humanos, se establecen ejemplos desde su realidad
familiar. 09/12/2022

S0173-2021 participante trabajo en dos fechas actividad individuad, modalidad presencial los siguientes codigos:
PAD JUR 11.1 G - PAD CULT 10.1 - PAD CUL 10.2 - PAD JUR 11.2 - PAD PRO 2.1 logra conocer aspectos
relacionados con la ley de sometimiento y los alcances dentro del proceso ARN, identifica la labor del Estado
Colombiano y sus principios democraticos, de esta manera conoce funciones conjuntas y derechos, conoce
aspectos relacionados al cumplimiento de la norma y la convivencia pacifica en el contexto donde se asienta
actualmente, reconoce el contexto sin muchas oportunidades, no obstante, identifica sus fortalezas para
desempefiarse en actividades legales y logré identificar conceptos inherentes a los derechos humanos, se
establecen ejemplos desde su realidad familiar. 03,09/12/2022

3-SABANA DE TORRES Y RIONEGRO BAJO (San Rafael de Lebrija, San José de los Chorros):19 participantes,
40 atenciones presenciales

Cadigos Participantes Ruta Regular

0839-12 participante trabajo6 actividad individuad, modalidad presencial los siguientes cédigos: PRO2.3.1.1 -
FAM3.6.1.2 - CID 7.3.2.2 - CID 7.3.2.3, logra analizar los beneficios de acceder a la oferta gratuita presentada por
el Instituto municipal de deporte, cultura, recreacion y Turismo de Sabana de Torres, socializa acciones preventivas
adoptadas a los derechos y deberes como persona del proceso y ciudadano. 06/12/2022

1187-13 participante trabajé actividad individuad, modalidad presencial los siguientes codigos: logra trabajar en la
consolidacién de acuerdos en PDT. 06/12//2022

0897-12 participante trabajo actividad individuad, modalidad presencial los siguientes codigos:

CID7.3.3.3- SEG 8.1.1.2 - SEG8.1.1.3, logra socializar las actividades o acciones desarrolladas en su entorno en
pro de mejorar las relaciones y/o vinculos con instituciones cercanas, trabaja en la identificacién del contexto
teniendo en cuenta acciones de mitigacion de riesgo y victimizacion, y realiza un ejercicio evaluativo de su
comportamiento frente a la revictimizacioén y /o reincidencia. 06/12//2022

0560-16 participante trabajo6 actividad individuad, modalidad presencial los siguientes codigos: PER1.3.1.2 - FAM
3.4.1.2 familia - SEG 8.1.5.3 logra analizar los objetivos misionales de las diferentes entidades y/o instituciones
presentes en el contexto que permiten afianzamiento de vinculos sociogrupales, junto a su compafiera realizan un
ejercicio reflexivo a cerca de las pautas de crianza que han implementado en su ntcleo familiar y manifestara las
acciones gque implementa para proteger su seguridad, su integridad fisica y la de su familia. 05/12/2022

0715-15 participante trabajé actividad individuad, modalidad presencial los siguientes cédigos: 3.4.1.2 - 4.2.1.2
logrando ejercicio reflexivo a cerca de las pautas de crianza que ha implementado en su nucleo familiar y analiza
posibles soluciones a su necesidad habitacional. 05/12/2022

0203-21 participante trabajo actividad individuad, modalidad presencial los siguientes cédigos: DC-PDT - DC-
PDT, logra trabajar en la concertacién de acuerdos. 06/12/2022

0960-13 participante trabajo6 actividad individuad, modalidad presencial los siguientes cédigos: CID 7.1.1.1 - PER
1.1.4.1 logra identificar los beneficios y responsabilidades legales que existen asociados al uso de los documentos
de identidad y, afianza el concepto de plan de vida y explora los proyectos que tiene planteados en el marco de la
legalidad. 06/12/2022

0151-22 participante trabajé actividad individuad, modalidad presencial los siguientes cédigos: DC-PDT - DC-
PDT, logra trabajar en la concertacion de acuerdos. 08/12/2022

Cadigos Patrticipantes Atencion diferencial

S0091-2021 participante trabajé actividad individuad, modalidad presencial los siguientes cédigos: 1.5 PAD PER -
2.2 PAD PROD - 6.2 PAD EDU logra afianzamiento de conceptos roles, las distintas funciones asignadas
socialmente al género, derechos de las mujeres entre otros, identifica mediante video diferentes opciones de
sectores productivos y lineas de generacion de ingresos desde la legalidad y conoce la ruta educativa y define
inclusion. 07,08/12/2022

S0141-2022 participante trabajé actividad individuad, modalidad presencial los siguientes cédigos:
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OBJETO DEL CONTRATO:

establecidos por la Entidad.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN, especialmente en el proceso de
reintegracion especial de justicia y paz, propiciando la implementacion de la ruta de atencién en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacién

PAD FAM3.1 - PAD EDU 6.2 conoce la ruta educativa y define inclusion, logrando ejercicio reflexivo a cerca de
las pautas de crianza que ha implementado en su nucleo familiar. 07/12/2022 Caodigos
Participantes Proceso de Reincorporacion

60-11299 participante trabajé actividad individuad, modalidad presencial los siguientes codigos: FAM_1 -
PSICO_5 logra trabajar sensibilizacién familiar y casuistica personal. 06/12/2022

60-12370 FAM_1 - PSICO_5 logra trabajar sensibilizacion familiar y casuistica personal. 06/12/2022  60-05867
PSICO_5 logra trabajar sensibilizacién familiar y casuistica personal. 07/12/2022

60-11322 participante trabajé actividad individuad, modalidad presencial los siguientes codigos: FAM_1 -
PSICO_5 logra trabajar sensibilizacién familiar y casuistica personal. 06/12/2022

60-01415 participante trabajé actividad individuad, modalidad presencial los siguientes codigos: SOST_EC_1,
logra avanzar en el direccionamiento de su proyecto productivo. 08/12/2022

60-08009 PSICO_5 participante trabaj6 actividad individuad, modalidad presencial los siguientes cédigos: logra
trabajar sensibilizacion familiar y casuistica personal. 05/12/2022

60-10474 participante trabajo6 actividad individuad, modalidad presencial los siguientes cédigos: Psico_5 -
SOST_EC_2 casuistica personal y proyecto productivo. 06/12/2022

Cadigos Participantes Ruta Especial Justicia y Paz

23-00122 participante trabajé actividad individuad, modalidad presencial los siguientes cédigos: JPHAB4.3.1.3 -
JPCID 7.4.2.1 logrando socializar estrategias financieras para mejorar finanzas y conceptos referentes a la
reconciliacion, perdén enfocados hacia medidas de reparacion de las victimas. 07/12/2022

20-00687 participante trabajo6 actividad individuad, modalidad presencial los siguientes cédigos: JPCID7.4.2.3 -
JPEDUS6.2.1.3 logrando socializar acciones participativas de reparacion, reconciliacion, perdon, reclutamiento de
menores, entre otros como medidas de reparacion y conoce las gestiones para definir la ruta educativa,
presentandole las diferentes opciones.

5-ATENCION FAMILIAR: 09 atenciones: Se logra en el periodo de diciembre continuidad en trabajo familiar con
participantes y familiares; logrando progresar en el fortalecimiento de vinculos y redes familiares y/o vinculantes
con las familias de las participantes incluidas en los censos de Familia. CODAS - 23-02544 - 23-00546CP - 2269-
05CP - 37-00023 - 23-00092CP - 1549-06 - 23-02612 - 03-01047CP - 23-00122 - 1187-13 - 0560-16 - 23-02753 -
23-00039 para un total de 16 atenciones familiares en Reintegracion. Corte 16/12/2022. Reincorporacion se logra
orientacion familiar con los 7 asignados 5,8/12/ 2022

5. Desarrollar acciones que promuevan la participacién activa y constante de
las personas objeto de atencién en su ruta de atencion, de acuerdo con la
normativa vigente, los lineamientos institucionales, los intereses y necesidades
de la poblacién, el contexto territorial y los Enfoques diferenciales y de género.

1-Se acompafian y promueven las siguientes acciones de tipo académico, formativo, comunitario, asistencia
psicosocial, entre otros, a los 35 participantes asignados. Corte 16/12/2022

3- Se envia mensaje call center, como accion de blsqueda activa a los participantes coda 60-06908 - 1093-06 en
estado Inactivo y ausente. 06/12/2022

4-Se envia programacion de atencion Psicosocial via WhatsApp a los participantes asignados, con el fin de
establecer atencion. 01 al 12/12/2022

5-Se realiza envio y socializacion link evaluacion estrategia comunitaria Equilibrio a las mujeres participantes
asignadas. 01/12/2022

6- Se gestiona atencion transitoria a un participantes coda 60-10474, ante Barrancabermeja.06/12/2022

7- Se realiza atencion transitoria a dos participantes codas 23-02753 - 23-02612 de justicia y paz en el municipio
de Sabana de Torres, pertenecientes a Bucaramanga con ocasion laboral. 05,06/12/2022

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN, especialmente en el proceso de
reintegracion especial de justicia y paz, propiciando la implementacion de la ruta de atencién en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacién

establecidos por la Entidad.

6. Gestionar y acompafar el acceso y permanencia de la poblacién
asignada, a los beneficios sociales contemplados en la ruta de atencion,
para propiciar el desarrollo de sus capacidades y recursos personales
para la inclusion social, segin lo definido en la normatividad vigente,
teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales y de
género.

1-De acuerdo a las atenciones en el periodo de diciembre se continué indagando intereses de los participantes
frente a la oferta institucional en los municipios de atencion. Corte 16/12/20223-

2Continua la socializacion en el municipio de Sabana de Torres referente a la oferta formativa, oferta deportiva y
Recreativa. 05,08/12/2022

2- Se logra inicio estrategia educativa Maestro Itinerante se realiz6 contacto telefénico con la poblacién objeto
correspondiente a 11 participantes, Coda 60-08009 60-12370 - 0560-16 - 60-11299 - 60-11322 - S0091-2021 -
0203-21 - 23-00122 - 0095-22 - S0313-2021 - S0141-2022. Corte 01/12/2022

5- Total, vinculados formacién Academica FA: 11 participantes matriculados y asistiendo. Corte 16/12/2022

Ciclo 1 — 02 participantes coda 0203-21 - S0141-2022 — Maestro ltinerante

Ciclo 3 — 01 participante coda 0095-22 - Maestro Itinerante

Ciclo 4 - 01 participante coda S0091-2021 - Maestro ltinerante

Ciclo 5 — 02 participantes codas 0560-16 - S0313-2021 - Maestro ltinerante

Ciclo 6 — 05 participantes codas 60-08009 - 60-12370 - 60-11299 - 60-11322 Maestro ltinerante — Coda 23-
00092CP — INTECOL.

6-Total vinculados formacion para el trabajo FPT: 04 - Corte 30/11/2022

7-Seguimiento a la formacién Técnico Laboral Por competencias en auxiliar de seguridad Vial — Fundetec
correspondiente al mes de octubre, se logra seguimiento de asistencia. PPRE CODA 03-01047CP. 01/12/2022

8- Se realiza gestion de dos (02) planillas de asistencia noviembre - técnico laboral por competencias en auxiliar de
seguridad integral y prevencion del riesgo — FUNDETEC - Se logra seguimiento de asistencia. PPRE CODA 23-
02651 y 37-00023. 01/12/2022

9- Se realiza gestion de planilla de asistencia noviembre FA CICLO 6, INTECOL. Se logra seguimiento de
asistencia. PPRE CODA 23-00092CP. 01/12/2022

10- se realiza gestion de planilla de asistencia septiembre, Seminario Herramientas en el uso del Marketing
Innovador Aplicado al Emprendimiento — UDES - PPRE CODA 23-02753. 01/12/2022

7. Promover el acceso y permanencia de la poblacion asignada y su
grupo familiar, a actividades productivas para la generacion de ingresos
sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades,
su contexto econémico, sus caracteristicas diferenciales y la normativa
vigente.

1-Los 37 participantes asignados desde las cuatro rutas, se encuentran desarrollando actividades econémicas en
el marco de la legalidad de la siguiente manera: Corte 16/12/2022

a-Actividad formal con contratacion: 13 participantes (Vigilancia privada, produccion de palma, administracion de
finca ganadera, contratista empresa industrial, conductor de taxi, escolta, otros)

b- Actividades informales: 12 participantes (moto taxismo, ayudantes de construccion, corte de madera, mineria,
agricultura, mecénica de motos, otros)

c-Actividades del hogar: 03 participantes (labores domésticas propias del hogar, crianza de NNAJ).
d-Independientes: 08 participantes (administrador restaurante, propietario finca produccion de palma, oficios varios,
electricista automotor, venta de bebidas refrescantes, transporte de carga)

e- 01 participante se encuentra en el programa de proteccion a testigos, no le permiten trabajar.

2- Se realiza socializacion de ofertas laborales, partiendo de los requerimientos y perfiles de las diferentes
empresas articuladas. 16/12/2022

8. Acompaiiar el acceso de la poblacion asignada y su grupo familiar a
los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la
estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las
acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo
concertados.

1-Continua acompafiamiento y motivacion constante ante responsabilidades académicas y formativas de los
participantes. Corte 16/12/2022

2-Acompafiamiento 1 participante coda 0960-13 ruta regular registraduria Nacional de Sabana de Torres tramite
registro civil y cedula. 06/12/2022

3- Socializacion y entrega de pases entrada Parque del agua, como insumo para trabajar sensibilizacion Familia.
PPR Coda S0173-2021. 09/12/2022

4-Acompafamiento PPR coda 1187-13 de Sabana de torres gestion indemnizacion enlace territorial de Victimas.
06/12/2022

9. Articular acciones con las diferentes redes socio comunitarias e
institucionales presentes en el territorio para dinamizar la participacion de
la poblacién objeto bajo los lineamientos de la Entidad frente al Eje
Reconciliador definido para la Ruta de Reintegracion Especial,
enfocados en la convivencia, construccién de paz y reconciliacién,
teniendo en cuenta las caracteristicas y enfoques diferenciales y de
género de la poblacion.

1- Desde falniciativa Territorial Comunitaria, Equilibrio, durante el cuarto trimestre se desarrolla la sistematizacion
de la estrategia y consolidacion de las actividades desarrolladas. Corte 16/12/2022

10. Identificar y activar protocolos de atencién, en articulaciéon con el
profesional Reintegrador | o lll, de manera oportuna y de acuerdo con las
rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atencién de casos
de violencia, riesgo en seguridad, entre otras que representen riesgo
para la salud e integridad personal de las personas en proceso o de sus
grupos familiares.

1-En el presente periodo no se presentaron para atencién casos riesgo en seguridad, entre otras que representen
riesgo para la salud e integridad personal de las personas en proceso o de sus grupos familiares, que ameriten
denuncias o iguales. Corte 16/12/2022
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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l

BUCARAMANGA (GT ARN SANTANDER - MAGDALENA MEDIO) |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN, especialmente en el proceso de
reintegracion especial de justicia y paz, propiciando la implementacion de la ruta de atencién en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacién

establecidos por la Entidad.

11. Realizar seguimiento a los avances de la poblacién asignada vy
promover la culminacién o terminacién de la misma, de acuerdo con los
beneficios socioeconémicos segln lo establecido en la normatividad
vigente, bajo los métodos de operacion definidos por la ARN.

1- Continua proceso de socializacién a PPR con proyeccién a culminar a participantes con 6 afios y menos de 10
afios en el proceso a 03 PPR - 0839-12 - 1187-13 - 0897-12, con cada uno se esta el proceso de revisién de
cumplimiento de requisitos. 06,07/12/2022

2-Se realiza acompafiamiento a la Personeria Municipal del municipio de Sabana de Torres a pareja de culminado
Coda 0336-05, caso de abuso infantil, el caso estad en manos de ICBF, donde se encuentra involucrado su ndcleo
familiar; se realiza nuevamente sensibilizacion frente a la situacién de su hijastra y bebe. 06/12/2022

3-Se realiza Viista domiciliaria, logrando aplicacion de encuesta Visita domiciliaria culminado Coda 0288-14.
05/12/2022

12. Adelantar de forma mensual la verificacién de recepcion de
desembolsos econémicos a los participantes asignados, y generar de
forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los
tramites requeridos en caso de identificar alguna afectacion a los
mismos.

1-Se inicia la revision uno a uno de la informacién referente a las asistencias presenciales de cada participante
asignado, asi mismo la migracién eficiente de la informacién de los seguimientos a acuerdos ARPA-SIRR. Corte
16/12/2022

2- Socializacion por demanda a los participantes asignados que reciben apoyo econémico, y presentan retrasos en
los desembolsos. Corte 16/12/2022

4-Socializacion a los PPRE Coda, 1549-06 la terminacion del beneficio FA: Terminacién por Agotamiento del
Tiempo Méximo. 12/12/2022

13. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacion
en el Sistema de Informacion para la Reintegraciéon y Reincorporacion
—SIRR , de la poblacion asignada en relacion a las acciones derivadas
de las atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacién en acciones o escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la
reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad.

1- Se realiz6 reunién de finalizacién de seguimiento incidencia Politica, indagando avances de cumplimiento a las
lineas estrategias del Plan de Desarrollo del municipio de Sabana de Torres vigencia 2022. Se levanta acta y se
cierra gestién modulo actores externos 07/12/2022

14. Registrar de manera confiable y veraz, en el Sistema de Informacion
para la Reintegracién y Reincorporacion — SIRR, datos relacionados con
los instrumentos establecidos en el marco de los procesos de atencion y
presentar los informes de avance, reporte de novedades u otros de la
poblacién asignada de acuerdo con los lineamientos definidos por la
entidad.

1- Para el mes de diciembre se realiza el informe de avance correspondiente al PPRE 23-02646, con beneficio
juridico del tipo 2. Libertad a prueba. logrando cargue en el médulo de Justicia Transicional. 09/12/2022

2- Se logra el cargue del 100% seguimientos a los acuerdos del mes de noviembre de 28 participantes activos.
01/12/2022

3- Se logra el cargue del 100% seguimientos a los acuerdos del mes de diciembre de 28 participantes activos.
12/12/2022

4- Se logra creacion y validacién de 01 instrumento Censo grupo familiar. 08/12/2022.

15.Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
supervisor del Contrato para dar cumplimiento a las directrices de la
ARN con base en la normatividad vigente.

1-A solicitud de coordinador GT Santander Magdalena Medio, asistencia reunién tema: terminacion de vigencia.
12/12/2022

16.Gestionar la documentacién generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion documental
de la Entidad.

1-Se realiza inicio de gestion documental digital logrando cargue en carpeta compartida FPT Corte 16/12/2022
2- Se realiz6 envio diario de planillas de asistencia presenciales al técnico administrativo para su digitacion
oportuna. Corte 12/12/2022

17. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

1-Se logra legalizacién de desplazamiento correspondientes a la fecha 05 al 08 de diciembre al municipio de
Sabana de Torres y Rionegro bajo, ante profesional especializado. 12/12/2022

2- Envio reporte de novedades de las PPR-E relacionadas con capturas, cambios de domicilio, inasistencias y
fallecimiento con corte a 30 de noviembre 2022. 05/12/2022

3- Realizacion Sistematizacion insumos entregables cuarto trimestre estrategia comunitaria Equilibrio. 06/12/2022
4-Envio al asesor Juridico y asesora de ruta informe respuesta peticion participante Coda 23-02601. 02/12/2022

Cumplimiento de las obligaciones generales y demés contenidas en el
contrato.

Dentro de la vigencia del presente informe, se ha dado cumplimiento de manera efectiva a las obligaciones
establecidas generales del contrato.

L{?JM,?

#

MARISOL URUETA ATENCIO

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

L—;E-—_-—:S;"::; —_—

NOMBRE(S): LUIS RONALD GARCIA VARGAS

Fecha VoBo: 19/12/2022
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